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— a Képviseld-testiilethez és a Bizottsagokhoz—

a Kallay Laszl6 Ovoda
2021-2022 nevelési évre vonatkozo éves munkatervérol
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képviseld — Testiilethez, hogy a Kallay Laszlo Ovoda 2021
— 2022-es nevelési évének Munkatervét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja
értelmében véleményezni sziveskedjenek.

Eves munkaterviinket a torvényi eldirasoknak, helyi szabalyzatainknak megfelelden, Pedagogiai
Programunk figyelembe vételével, az el6z6 nevelési év eredményeire, hidnyossagaira épitve
készitettiik el, melyet 6vodank Nevel6testiilete a 10/2021. szamt nevelGtestiileti hatarozattal
elfogadott, az alkalmazotti kozosségiink véleményezett.

Tisztelettel kérem a Tisztelt Polgarmester Asszonyt és a Tisztelt Képvisel6 Testiilet valamennyi
tagjat, hogy tamogassdk Ovodank munkatervében megfogalmazott célok ¢és feladatok

megvaldsitasat.

Foldes, 2021. szeptember 16.

Veres Gaborné
dvodavezetd-helyettes



KALLAY LASZLO OVODA
D<) 4177 FOLDES, Rakocziu. 11. &: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com
OM azonosito: 030993
Adoszam: 15376556-1-09

MUNKATERV
2021/2022.

Intézmény OM- azonositoja: Ovodavezeté-helyettes:
Veres Gaborné

030993

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:

.......................................... Sziil6i Szervezet nevében:
Hegyesné Hadhazy Mariann
Alkalmazotti kz0sség nevében:

Hegedtisné Torok Ildiko SZSZ elndke
A Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

A nevelétestiilet elfogadta a 10/2021. Nevel6testiileti hatarozataval 2021. augusztus 30-an.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2021.09.01 — 2022. 08.31.

Ph.
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Az intézmény munkatervének jogszabalyi hattere

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol ¢s modositasai
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV

2. 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl és modositasai
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200020.EMM

3. 229/2012. (V111.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl és modositasai
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200229.KOR

4. 326/2012. (XI11. 17.) Kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak
kiadasarol és modositasa
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200363.KOR

5. 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.TV

6. 32/2012. (X. 8) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai

nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol. 1. melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

7. A Kormany 326/ 2013 (VIIL.30.) rendelete, annak médositasa
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1300326.KOR 99/2014. (l1l. 25.) rendelet a
pedagoégusok elomeneteli rendszerérdl és a Kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992.
évi XXXIII. tv. koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

8. 277/1997. (XII. 22.) Kormanyrendelet a pedagbgus tovabbképzésrol és a pedagdgus
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairol és kedvezmeényeirdl.
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700277.KOR

9. 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100328.KOR

10. 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban val6 kozremiikddés feltételeirdl
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1200048.EMM

11. A Foldes Nagykozség Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo
onkormanyzati helyi rendeletei

12. A Kallay Laszlo6 Ovoda miikodét és pedagogiai tevékenységét —szabalyozo
dokumentumok, nevelGtestiileti hatarozatok

Oktatasi Hivatal:
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* A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos_nevelesi_igenyu gy
ermekek ovodai_nevelesenek iranyelve.docx

« Osszevont onértékelési kézikonyv. Otodik, javitott kiadas.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/Onertekelesi _kezikonyv.pdf

* Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv ovodak szamara. 6todik, javitott kiadas.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai

kezikonyv.pdf

rrrrr

fokozatba 1épéshez. hatodik, mdédositott valtozat.
https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/unios projektek/kiadvanyok/utmutato a pedagoqusok

minos ite§i rgnd§zgreben 6.pdf, .
* KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutato a

rrrrr

nevelés hatodik, javitott valtozat.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_kieg 2018.pdf
* Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak.
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/pem/ovoda_K.pdf
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Kedves Sziilok! Kedves Kollégaim!

A jarvanyligyi helyzet miatt ismét tobb bizonytalansag 6vezi koriil a 2021-22-es nevelési évre
készitett munkatervet. Tobb olyan elem talalhato terviinkben, mely az el6z6 nevelési évben nem
valdsulhatott meg, igy ezért ebben a munkatervben ismét szerepelnek. Bizunk abban, hogy a
tervezett programok ebben az évben mar megvaldsulhatnak, és sikeres évet zadrhatunk majd az
év veégeén.
A nevelési évet székhely dvodankban négy csoprottal, valamint telephely 6vodankban két
csoporttal, 6sszesen 130 gyermekkel kezdhetjiik el.
Intézménylink vezet6-helyetteseként, arra torekszem, hogy a 2021/22-es nevelési évben:
e az oOvodaban minden kisgyermek, minden dolgoz6 jol érezze magat, szeressen az
6vodaban lenni, dolgozni,
e minden teriileten az elvartaknak megfelelden kdzosen helyt tudjunk allni,
e az el6ttiink allé nevelési idészakban szakmai munkank szinvonalanak megtartasara,
jobbitasara fokuszaljunk,
o Kitiz6tt céljaink eléréséhez, 6vodank minden dolgozodja tudasa legjavat adva, aktiv,
eredményes és ugyanakkor elégedett legyen.
A gyermekek és csoportkdzosségek egylittnevelése érdekében dolgozdink mellett tovabbra is
szamitunk fenntartonk, a sziilok, és a vellink kapcsolatban all6 partnereink aktiv timogatasara
iS. Munkaterviink megvalositasa soran mindent megtesziink azért, hogy kiildetésnyilatkozatunk

megvalosuljon.

,»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza, hogy lehetne benneteket vidamabba,
életrevalobba, mitveltebbé, derekabba tenni!”

Kardacsony Sandor

Kivanok mindannyiunknak sikeres, élményekben, egészségben gazdag nevelési évet!

Foldes, 2021. augusztus 30.
Veres Gaborné
6vodavezet6- helyettes



l. AZ OVODA ADATALI:

Az intézmény neve: Kallay Laszlé Ovoda

OM azonosito: 030993

Az intézmény székhelye: 4177 Foldes, Rakoczi u. 11.
Az intézmény telephelye: 4177 Foldes, Kallai u. 25.
Az intézmény telefonos elérhetoségei:

Rakoczi uti 6voda: 06 54 464 068
Kallai uti évoda: 06 54 464 816
Email cime: foldesovoda@qgmail.com
Web elérhetésége: www.foldesovoda.hu
Fenntarto: Foldes Nagykozségi Onkormanyzata
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Ovodavezeté: Antés Gyulané (munkavégzés aloli felmentési idejét tolti)
Fogadooraja: Minden hétfon 8 — 12 oraig
Ovodavezets-helyettes: Veres Gaborné

Munkakozosség vezetok: Hegyesné Hadhazy Mariann — Szakmai munkakozosség
Hegediisné Torok Ildiko — Belso onértékelési munkakozosség

Gyermekvédelmi felelés:  Sapi Terézia 54 464 — 068, 06 30 7493516
napi rendszerességgel tartéozkodik az 6vodakban.

Fogadooraja: elézetes egyeztetés alapjan.

Az ovoda szocialis segitdje: Varga Lilla

Fogadooraja: Minden masodik hét hétfojén délutan

Tiizvédelmi felelés és a Kozalkalmazotti tanacs elnoke: Hegediisné Torok Ildiko
A Kozalkalmazotti tanacs tagjai: Kovacsné Szabd Csilla és Kovacsné Szabo Tiinde
Ovodatitkar: Boné Eniké

Elelmezésvezeto: Vassné Biré Ilona(2021.11.11-ig) Antos Laszloné 2021. 09.01-
Az 6voda gyermekorvosa: Dr. Baracsi Maria

Az ovoda fogorvosa: Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia

Az 6voda védondje: Sz6ll6siné Nagy Szilvia

Az 6voda munkaegészségiigyi orvosa: Dr. Szarka Gabriella

Az 6voda alapitvanya: A Foldesi Ovodasokért Alapitvany

Az 6voda alapitvanyanak ad6szama: 185587281 — 1 — 09

Az 6voda alapitvanyanak elnoke: Veres Gaborné

Az intézmény féréhelye:  Székhely: Rakoczi uti 6voda 100 fo
Telephely: Kallai uti 6voda 50 fo

Csoportok szama: 6

A osyermekek nevelése soran igénvbe veheto szakemberek:
Segitd Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont és Csaladsegitd — és Gyermekjoléti Szolgalat
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Munkatarsa:

Rak-T6th Krisztina

Pedagdgiai Szakszolgalat Nevelési Tanacsado:
Gidai Valéria szakszolgalati vezeto:

Pércsi Istvanné logopédus

54 465 — 856

06 20 234 0619

Szabd Timea fejleszté pedagégus, gyogypedagogus heti rendszerességgel latja el a SNI

gyermekek fejlesztését az dGvodaban.
Molnér Vera pszichologus

Ovoda fejlesztépedagogusai:
Kovéacsné Szabo Csilla 6vodapedagogus
Serdiilt-Joo Nikolett 6vodapedagogus
Téthné Volanszki Julianna
Tehetséggondozo miihelyeink:
“Okoska” logikai tehetségteriilet

“Szokimondd” nyelvi tehetségteriilet: anyanyelv
“Mozgaskotta” testi — kinesztetikus tehetségteriilet
“Ovifoci” testi-kinesztetikus tehetségteriilet

Szolgaltatasok:

Reformatus hittan:
Hegyesné Hadhazy Mariann
ovodapedagdgus —hitoktato
Nazareti hittan:

Veres Gabor Nazareti lelkész

06 30 414 9934
06 30 264 3034
06 30 406 2488

Vezetdje:

Kovécsné Szabo Csilla I.cs.
Hegyesné Hadhdzy Mariann II. cs.
Vezetdje: Veres Gaborné
Vezetdje: Serdiilt-Joo Nikolett
Vezetdje: Hegediisné Torok Ildiko

06 70 942 2027

06 30 723 4613



1. A 2021 — 2022-ES NEVELESI EV MUKODESI RENDJE:

Az 6voda nyitvatartasi rendje:
A nevelési év 2021. szeptember 1-t61, 2022. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2021. szeptembert6l 1-t61 — 2022. janius elsé két hetéig (V1. 10.) az intenziv fejlesztés, jatékos
ismeretszerzés, 2022. jinius harmadik hetétol (V1. 13-tdl), 2022. augusztus 12-ig nyari élet.

A nyari idészakban a csoportokat 6sszevontan mitkodtetjiik a Kallai ati telephely évodaban.

Napi nyitva tartas:

Hétfotol — péntekig 6,30 — 17 oraig, napi 10,5 o6raban.

Ugyelet:
Minden reggel 06,30 — 7, 00, illetve 07,30 6raig, délutan 16,30 — 17 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinetek — az 6vodahasznal6 sziilok igényeinek megfeleléen — hatassal
lehetnek az intézmény miikodésére.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszdma csokken,
igy ezeken a napokon — elbzetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény Osszevont
csoportokban iizemel, vagy zarva tart a fenntart6 jovahagyasaval.

20/2021. (V1. 8.) Az EMMI rendelete a 2021/2022. tanév rendjérol:

Oszi sziinet:

6. § (1) Az oszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2021. oktober 22. (péntek), a sziinet utani elso
tanitasi nap 2021. november 2. (kedd). Az 6vodaban nincs 0szi sziinet, de az iskolai sziinet miatt
tobb gyermek otthon marad iskolés testvérével. Hianyzasukat — a csaladi nevelés fenntartasa
érdekében — nem tekintjiik igazolatlannak. Osszevont csoportban (maximum 25 fével) iigyeletet
tartunk. (vannak dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

Téli sziinet:

Az 6voda zarva tart (minden dolgozo6 szabadsagon)

6 3. (2) A téli sziinet eldtti utolso tanitdsi nap 2021. december 21. (kedd), a sziinet utdni elsé
tanitasi nap 2022. januar 3. (hétfo).

Tavaszi sziinet:
6 §. (3) A tavaszi sziinet elétti utolsé tanitdsi nap 2022. aprilis 13. (szerda), a sziinet utdni elsé
tanitdasi nap 2022. aprilis 20. (szerda). Ld. az 6szi sziinetnél leirtaknal.

Nyvari zaras:

A nyar folyaman az intézmény augusztus utolso6 két hetében 2022. augusztus 15-t6l, 31-ig, zarva
tart a karbantartisi és felljitasi, nagytakaritdsi munkalatok miatt. Ennek az idépontjarol
legkésobb februar 15-ig, hirdetmény formajaban tajékoztatjuk a sziilket, illetve az aktualis
szlildi értekezleten szoban is tdjékoztatast adunk.

RendKkiviili munkanapok:




2021. 2022.
2021. 11. 01. | hétfo pihenénap 2022.  083. | hétfo pihenénap
14,
2021.12.11. | szombat | athelyezett 2022.  03. | kedd munkasziineti nap
munkanap 15.
2021.  12. | péntek pihendnap 2022.  03. | szombat | athelyezett
24, 26. munkanap
2022.  04. | péntek | munkasziineti nap
15.
2022.  04. | hétfo munkasziineti nap
18.
2022.06.06. | hétfo munkasziineti nap

Rendkiviili_esetben (pl. 6vodapedagogus hianyzasa, stb.) csoportdsszevondst, a torvényes
1étszamkeretek betartasaval, és a nevel6testiilet véleményének a figyelembevételével az
ovodavezetd rendelhet el.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabdlyozotton kiviil, a fenntarté engedélyével
egészségiigyi okokbdl, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

A jarvanyiigyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja elé az 6vodak miikodését,
illetve a fenntartot hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

Uj gvermekek beiratasa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis
20. és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos id6pontjat a fenntarto
hatarozza meg, melyrdl a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zéen legalabb 30 nappal
kozleményt, vagy hirdetményt tesz kozzé, vagy kezdeményezi az 6voda altali tdjékoztatast.

Uj gvermekek fogadasanak ideje: altalanossagban szeptember 1-t61 folyamatosan torténik, az
augusztus utols6 hetében megtortént csaladlatogatasok alkalméaval megbeszélt idépontokban.
De minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyamén szokatunk be gyermekeket,
amennyiben a csaladok életében valtozas torténik! (pl. hamarabbi munkaba allés)

Nevelés nélkiili napok rendje:

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink évente S munkanap erejéig nevelés nélkiili
munkanapokat szervezhet. Az ilyen napokat nevelétestiileti értekezletekre, szakmai
tovabbképzésére, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos tervezési €s értékelési
feladatok ellatasara hasznaljuk fel. Nevelotestiileti értekezleteinken a neveldtestiilet valamennyi
tagja részt vesz. A neveldmunkat kozvetleniil segitd munkatarsak (pedagogiai asszisztensek,
dajkak), illetve a konyhai dolgozdk részvétele alkalmanként (tématdl fliggden) realizalodhat.

Az idépontokrol a sziilok, legkésébb 7 nappal elobb értesitést kapnak.




S. | Esemény Felelés: Varhato idépont
SZ
1. | POK ¢és SOVIKE altal szervezett | 6vodavezeto, szervezés alatt
szakmai nap ovodavezetd-
helyettes
2. | Szakmai Nap ovodavezetd, szervezés alatt
ovodavezeto-
helyettes
3. | EFOP Nadudvari palyazat keretében | 6vodavezeto, szervezés alatt
tovabbképzések “Igy tedd rd” néptanc | palyazat nyertes
modszertan, Zenei nevelés modszertana | oktatasszervezodje
4. | Evzaré munkatarsi értekezlet ovodavezeto, 2022. janius 10.
ovodavezeto-
helyettes
5. | Nevelési év  nyitdo  alkalmazotti | 6vodavezetd 2022. augusztus 31.

értekezlete




III. HUMAN EROFORRAS FEJLESZTESE, ADATOK, TARGYI FELTETELEK:

Human eroforras fejlesztése:

Ovodapedagégusok:

Intézményi szinten a Nadudvari EFOP pdlyazatok keretében lesznek képzések, kontakorak.
Tovébbra is mikodni fog a belsd tovabbképzés rendszere, jo gyakorlata is 6vodankban, mely a

szakmai munka szinvonalanak emelését timogatja.

Igyeksziink részt venni a POK szervezésében felajanlott tovabbképzéseken is.

Dajkak és pedagogiai asszisztensek Kiilsé és belso képzése, tovabbképzése:
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagdgusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, €s a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakdri feladatok mindségi szinten
torténd ellatdsanak tdmogatdsa. Amennyiben meghirdetésre keriil ebben az évben az orszagos
dajka- és pedagogiai asszisztensek konferenciaja, abban az esetben segitjiik dolgozoinkat a részt

vételben.
Elelmezésvezeto képzése:

Amennyiben meghirdetésre keriil az Elelmezésvezetdk Orszagos konferenciaja.

Részt vesz: élelmezésvezetd

Human eroéforras adatok 2021. szeptember 1.:

JOGVISZONY JELLEGE LETSZAMADAT
ENGEDELYEZETT LETSZAM 12 FO

OVODAPEDAGOGUS hatarozatlan idére kinevezett 12 4
OVODAPEDAGOGUSOK: 12 FO
PEDAGOGIAI ASSZISZTENS 316

ebbdl hatarozatlan idejii kinevezéssel 1 {6

OVODATITKAR hatérozatlan idére kinevezett 116

DAJKA 5 6 hatarozatlan idore, 1 f6 hatarozott idOre kinevezett 6 f6

NEVELO — OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK: 9FO
OVODAI NEVELES TERULETEN DOLGOZOK OSSZESEN: 21 FO
ELELMEZESVEZETO hatarozatlan id6re kinevezett 1 f6 (Oktober 11-ig) 116

hatarozott id6re 1 £6 2021.09.01-2022.08.31 1 £6

SZAKACS 2 f& hatérozatlan idére, 216

KONYHALANY hatérozott idorre kinevezett 1£6

INTEZMENYI ETKEZTETES TERULETEN DOLGOZOK O SSZE SE N 4FO0
DOLGOZOK MINDOSSZESEN: 26 FO
ENGEDELYEZETT LETSZAMKERET: 25 FO

Ovodank, a fenntarté engedélye alapjan 6 csoporttal miikodik.

Az engedélyezett




ovodapedagdgusi l1étszam 12 6.

Ebben a nevelési évben intézményiink 6vodvezetdje a munkavégzeés aloli felmentési idejét tolti
2021. dec. 29-ig. Elelmezésvezeténk, 2021. szeptember 15-ig latja el feladatait, szeptember 16-
tol oktober 11-ig szabadsaga kiadasra keriil. Felvételre kertilt 1 6 élelmezésvezetd heti 20 oras
munkaid6keretben, aki szeptember 1-t61 hatarozott idére latja el az élelmezésvezetdi feladatokat.
2 £6 6vodapedagdgus tartosan tavol van (gyes). Egyikiik helyén 1 f6 hatarozott idejii gyakornok
ovodpedagdgus kezdi meg a nevel6 — oktatd munkat 6vodankban, a masik allashelyen,
amennyiben a meghirdetett allashelyre masodkorben sem jelentkezik 6vodapedagdgus, abban
az esetben 1 6 pedagogiai asszisztens kertil felvételre.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a eléirja: ,,Az 6vodai nevelés a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidét (kotott munkaid6t), az orakedvezményeket,
(6vodavezeto, ovodavezetd-helyettes, munkak6zdsség vezetok, gyakornok)
munkaidékedvezményeket (kdzalkalmazotti tanacs elndke, tagjai) figyelembe véve a 6 csoport
miikodéséhez az 6vodapedagdgusi személyi feltételek még mindig nem elegenddek.

Kettd 6vodai csoportban nincs 2 f6 Ovodapedagogus, ezeken a helyeken padagogiai
asszisztensek segitik az 6vodapedagdgus munkajat.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje 40 ora
Ko6tott munkaideje, 6rakedvezmények nélkiil: 32 6ra
(neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 - csoportban letdltendd id6)

A 32 6rén feliil heti 8 6raban az alabbi feladatokat latjak el:

- A neveld — fejleszté munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld
foglalkozassal 0sszefliggd feladatok ellatasa (tervezd, értékeld munka, napi felkésziilés,
adminisztralds, csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevel6testiileti
értekezletek, munkakozosségi foglalkozasok, megbeszélések, gyodgypedagdgusi-,
fejlesztopedagdgusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Meérés-értekeléssel osszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirdnduldsok, rendezvények
szervezése, elokészitése, megtartdsa, sziiloi értekezletek, fogadd orak)

- Az 6voda vezetdjétdl kapott egyeb, az 6voda neveld — fejlesztd munkdjaval osszefiiggo,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa, folyamatos
fejlesztése, onértékelési feladatok elvégzése stb.)

- Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

- Egyéni felkésziilés, szakirodalom tanulmanyozasa, szemléltetd eszkozok készitése stb.

Pedagogiai asszisztens munkaideje 40 ora
Ovodatitkar munkaideje 40 ora
Dajka munkaideje 40 oOra
Elelmezésvezeté — szakacs munkaideje 40 ora
Szakécs munkaideje 40 ora

Konyhai kisegitd munkaideje 40 ora



Az 6vodapedagogusok 2 hetes valtasban, (2 f6 allando délel6ttos) a pedagdgiai asszisztensek
allandé6 munkarendben, a dajkdk napi valtasban, rovid €s hosszu napos beosztasban végzik
munkdjukat. Az dvodai nevelés teriiletén harom 6 kozmunkas dolgozik az 6vodaban.

A gyermekek élelmezését 1 €lelmezésvezetd, 2 szakacs €s 1 f6 konyhai kisegito oldja meg. Az
intézményi étkeztetés terliletén dolgozok ellatjak a bolcsddei gyermekétkeztetést is. A munkat
harom {6 segiti kozmunka program keretében.

A diétés étkeztetés: Ebben az évben 1 gyermek veszi igénybe a diétas étkeztetést az Gvodaban.
Az intézmény egyiittmitkodési megallapodast kotott erre vonatkozdan az €rintett sziilovel.

Diabétesszel €16 gyermekek napkdzbeni ellatisa.

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011.évi CXC. torvény 2021. 09.01-t6l hatdlyos modositasa
értelmében az 1-es tipust diabétesszel €10 gyermekek napkdzbeni specialis ellatasarol az
intézménynek gondoskodnia kell. Ezen feladatokat ellathatja a jogszabalyban meghatarozott
intézményi kor az iskolaorvos és védond, vagy a megfeleld szakmai tovabbképzést elvégzo
pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, neveld-oktaté munkat kozvetlentil
segitdé munkakorben foglalkoztatott személy. 2021 szeptemberben indulnak erre iranyuléan
képzések a debreceni POK szervezésében, melyen intézménylinkbdl is részt vesz az érintett
személy.

Targvi feltételeink:

Székhely 6voda:

Az épiileten belill szinte minden teriileten megfeleléek a targyi feltételek. Sziikség lesz a
késdbbiekben még fliggdnyok, sotételok beszerzésére, gyermekfektetok vasznainak, az
étkezéshez hasznalt teritdk, a gyermek torolkdzok folyamatos cseréjére.

A nyér folyaman az épiilet nagyon felmelegszik, a csoportszobakban a ventilatorok hasznalata
mellett is beszorul a levegd. A kés6bbiekben sziikséges lesz az épiilet kliamatizalasa.

A parkolo6 feldli udvarrész gondozott, virdgok diszitik az 6voda udvaratt. A jatszo udvaron a fak
még fiatalok, ezért az udvar arnyékolasat még nem oldjak meg. Beszerzésre kertilt egy nagyobb
méretli napernyd mellyel a mobil homokozok arnyékoléasat igyeksziink megoldani, valamint
egyszinll vaszon, melyek az udvari jatékokhoz rogzitve adnak némi arnyékot a gyermekeknek.
A magas UV sugérzas miatt csak a reggeli és délutani 6rdkban hasznalhat6 az udvar. A fajatékok
festése sziikséges lesz, valamint a mlianyag jatékok kevesebb ideig lesznek hasznalhatéak mig
az arnyékolast nem lehet jobban megoldani.

A jatsz6 udvar rendbetétele folyamatos munkat igényel. A filagoria és fahaz letelepitése
sziikséges lesz, valamint a hats6 udvarrész folddel valo feltdltése. A Kallai uti telephely
ovodabol visszatelepitésre keriild jatékok letelepitése €és bevizsgaltatisa még nem tortént meg.
A fiivesités megtortént, azonban az udvarrészen ahol sziikséges lenne az 6nt6z¢€s nincs udvari
vizvételi lehetdség. Az épiiletbdl tudjuk a vizet kivinni, de a fél colos csdvek miatt a viznyomas
alacsony.

Szeptember kozepén “Magyar Falu Program 2020 Ovodai Jitszéudvar és kizteriileti jitszotér
fejlesztése — 2020- Kod: MFP- OJF/2020” és a “Kallay Laszlo Ovoda Rakoczi ut 11 és Kallai
ut 25 sz alatt lévo jatszoudvar fejlesztése” palyazat keretében letelepitésre keriil néhany uj jaték.



A homokoz6 hasznalatahoz sziikség lesz geotextiliara és homokra.

A raktarozashoz tovabbra is sziikséges lenne egy mobil garazsra. A beszerzés azért maradt el,
mivel a lényegesen olcsobb lengyel kivitel(i garazsoknal szamlazasi probléma meriilt fel az AFA
tartalom miatt. A Magyar cégek arai kb. kétszeresek, igy koltségvetésiink alakulasatol fiigg az,
hogy ebben az évben még beszerzésre kertil-e.

Telephely 6voda:

A “ Kallai Liszlé Ovoda Kdllai ut 25 sz alatti melegité konyhdjinak felujitisa, dtalakitisa,
Onkormdnyzati étkeztetési fejlesztések tamogatdsa 488526 « palyazat keretében meguajulhatott
a telephely 6vodank talalokonyhéja. Az atalakitas soran megoldoédnak a NEBIH mindsités soran
eldirt feladatok (elektromos haldzat feliilvizsgalata, az ételtalaldshoz, ételkészitéshez,
mosogatashoz kiilon 1égtér biztositasa, burkolatjavitas, nyilaszarok cseréje, stb.) Elorelathatolag
oktober 1-én tudjuk birokba venni a talalokonyhat, addig az étkeztetéssel jard teendoket, (talalas,
mosatlan edények visszaszallitdsa) az dnkormanyzat segitségével tudjuk megoldni.

Az oldalsé kijarat ajtaja, valamint az ablakok mar nagyon régiek, sziikséges less késébb a
felujitasuk.

A nyér folyamén nem tortént meg a tisztasagi meszelés a folyoson, illetve a mosddkban, mivel
a felujitdas miatt sziikséges volt ezeken a helyeken tarolni butorainkat. Az 06szi sziinetben
szeretnénk, ha az elmaradt festést potolni tudnank.

A gyermek fektetok vasznai, teritok, gyermek torolkozok itt is cserére szorulnak. A mosogép
cserére szorul. Az udvar rendben tartasa folyamatos. A fajatékok festése itt is folyamatos.
Szeptember kozepén telephely ovodankba is érkeznek 10j jatékok a Magyar falu palyazat
keretében.

A 2021 — 2022-es nevelési évben is elsdsorban a Pedagogiai Programunkhoz kapcsolodo neveld
— fejleszté munkat segitd eszkozok, jatékok, felszerelések potlasat, ill. beszerzését tartjuk
alapvetd célunknak, ennek figyelembevételével torténik koltségvetésiink, és a palyazati
lehetdségek kihasznalésa.



L. TOVABBKEPZESI TERV 2021 — 2022

Ebben a nevelési évben nem folytat tanulmanyokat senki szakvizsgas, vagy szakositd szakos
képzési teriileten.

Egyéb tovabbképzés:
Név Képzést nydjté | Kredit | Varhaté | Finanszirozas
intézmény, befejezés
képzés neve
DiaPed - Diabétesz
oktatasi program
pedagégusgknak - 2021
Bir6 Tamara "BELEVALOK" cimii 5 ora ' Ingyenes
o 09.10.
gyakorlati képzés az
Oktatasi Hivatal
szervezésében
Patainé Karacs Ta’nule’m zona ‘,On' ine . 2022 .
. ¢lménypedagogiai 60 6ra . Tamogatott
Judit LS marcius
alapképzés
1A GYERMEKCSOPORTOK OSSZETETELERE,

ELLATASARA VONATKOZO ADATOK:

Erre a nevelési évre Osszesen 28 kisgyermek iratkozott be és valamennyi jelentkezd gyermek
felvételt nyert 6vodankba. A 2021-2022-es nevelési évben az oktdber 1-i 1étszamunk 130 {6
lesz. Tamogatas szempontjabol a statisztikai létszamunk az SNI-s gyermekek miatt 133 {6 lesz.

A koznevelési torvény modositdsa a tankotelezettség megkezdésével kapcsolatban azt a
csoportalakitasi gyakorlatot erdsitette meg, hogy inkdbb azonos, vagy kozel azonos életkoru,
osztott, vagy részben osztott csoportokat inditsanak az 6vodak. Az azonos korosztalyi csoportok
kialakitdsa nagyon nehéz a sziiletések szdmanak alakulasa, illetve amiatt, hogy a Kaéllai
telephelyen csak két csoport mitkodik.

2021 szeptemberében 6 6vodai csoportban kezdddik el, a kisgyermekek nevelése, gondozésa.



2021 — 2022-es csoportalakitas:

Csoport neve, | Fé SNI Ovodapedagégusok Ped. assz. Dajka
korosztalya XII.
31-ig
Pillangé 23 1 Sapi Terézia gyermekvédelmi Pécsi Jozsefné | Kovacsné Szabo
5-7 évesek felelés — Tiinde
Siini 21 - Patainé Karacs Judit- - Nyiréné Bir6 Erika
2,5-3 évesek Serdiilt-Joo Nikolett
Napocska 20 1 Hegedtisné Torok I1diké Olah Katalin
2,5-3-4 munkak6zosség-vezeto,
évesek kozalkalmazotti tanacs elndke —
Bir6 Tamara
Katica 22 - Veres Gaborné - 6vodavezetd Toth-Tar Farag6 Gyulané
4-5-6 évesek helyettes - Kiss Déra gyakornok Ibolya
Csigabiga 21 1 Hegyesné Hadhazy Mariann Jeneiné Nagy | Molnar Jozsefné
5-7évesek munkak6zosség-vezetd — Beatrix
Méhecske 23 - Kovacsné Szab¢ Csilla Biréné Hodosi Eva
2,5-3-4-5 kozalkalmazotti tanacs tagja —
évesek To6thné Volanszki Julianna
OVODA 130 316 12 6 2 16 6 6
OSSZESEN | fé +3
fonek
szamit
Statisztikali 13316
létszam:

Az oktoberi statisztikai adatok rogzitéséig, elképzelhetd, hogy torténnek még valtozasok a
csoportok Osszetételében. Ennek oka lehet a sziilok lakhelyvaltoztatasa.

Pedagdgiai gyakorlati munkank soran,

dolgozunk:

KIEMELT PEDAGOGIAI CELOK, FELADATOK:

Koznevelési torvény és modositésai,
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja és modositasa
Pedagdgiai Program
Az dvoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Hazirend.

az alabbi dokumentumok figyelembevételével




Pedagogiai gyakorlati munkank sordan a tovabbiakban is az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjéanak alabbi alapelveire fokuszalunk:

Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegoérzés

Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van.

Héatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogadé) pedagogiai szemlélet

Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

Kompetenciafejlesztés, timogato differencialt nevelés
e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés.

A tevékenységekben megvalosuld tanulas: Az 6vodai tanulés folyamatos, jelentds részben
utanzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését
tamogatja.

Ovodapedagogus feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek
személyisége meghataroz6 a gyermek szamara.

Egészséges ¢letmdd igénye: Az egészség védelme, Kkarbantartasa tanithaté.
Egészségfejlesztési program.

Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozésara, alakitisara.

Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmadara biztositando lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ. mozgasos jatékok
alkalmazasara.

Pedagégiai Programunk céljai, feladatai a mindennapi nevelé — fejleszté, gyakorlati
munka soran:

Célunk: A csalad egyiittmukodésével a gyermek sokoldalu harmonikus fejlesztése, a gyermeki
személyiség kibontakoztatdsa, a hatranyok csokkentése, az életkori és egyéni sajatossagok és az
eltér6 fejlodeési litem figyelembevételével, aminek eredménye a tanuldshoz sziikséges
képességek kialakulésa.

Feladataink:

e Az ovodas gyermek jatékos éveinek ovasa, védelme, szeretetteljes egyiittélés és boldog
gyermekkor biztositasaval a gyermeki személyiség kibontakoztatasa.

e A gyermekek testi-lelki sziikségleteinek kielégitése, érzelmi biztonsagot nyujtd
csalddias, nyugodt 6vodai 1égkor biztositasa.

e Az érzelmi, erkélcsi és kozOsségi nevelés biztositasa, a kdrnyezetben jol eligazodo, a
problémdjara sajat megoldast keresd, jo kapcsolatteremtd képességekkel rendelkezd
gyermekek nevelése.

e A gyermekeknek a kozosségben végezhetd sokszinli — az életkornak és fejlettségnek
megfeleld — tevékenységek biztositasa, kiilonds tekintettel, a massal nem helyettesithetd
jatékra és a tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni képességeihez
igazodo miiveltségtartalmakra, emberi értékekre.

e A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek differencialt fejlesztésének megvalodsitasa, az
esé¢lyegyenldség biztositasa, az iskolai beilleszkedés kozvetett eldsegitése.

e Annak elésegitése, hogy életkoruknak megfelelé erkolesi (egyiittérzés, segitOkészség,
Onzetlenség, egymas iranti figyelem), akarati tulajdonsadgokkal (6nallosag, onfegyelem,
kitartas, feladattudat, szabalytudat) rendelkezzenek.

e A gyermekek egészséges fejlodéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi
kornyezet biztositasa.



o Az egészséges ¢letmadd €s kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa.
e Az identitastudat erdsitése a néphagyomany apolasaval, a természetszeretet atorokitése
a gyermek érzelmein at, a csaladok aktiv egyiittmiikodésével.

Feladatainkat a normal miikodés alatt maximalisan teljesitettiik az elmult évi munkaterviinkben,
illetve Pedagdgiai Programunkban megfogalmazott céljaink megvalositasa érdekében. A
pandémia idején is igyekeztiink az adottsagoknak, lehetéségeknek megfeleléen minden feladatot
elvégezni.

Pedagdgiai Programunk minél magasabb szinvonalon térténé megvaldsitasara dsszpontositva
jeloltiik ki a 2021 — 2022-es nevelési év kiemelt pedagogiai céljait, feladatait.

Ovodai nevelésiink soran elsédleges célunk:

e a gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval minden
csoportunkban a nyugodt, ¢és kiegyensulyozott légkor biztositasa, a gyermeki
személyiség minél szélesebb korti kibontakoztatasa.

e az Ovoda szabilyozddokumentumainak (A PP, SZMSZ és mellékletei, Héazirend)
egységes értelmezése, gyakorlati megvalositdsa, a szervezet szakmai szinvonaldnak
tovabbi erdsitése.

A célok elérését tamogato kiemelt feladataink:
A 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl és a végrehajtasi rendeletek figyelembe
vételével torténd mikodés.
Felelos: az 6voda vezet6sége (Ovodavezetd, dvodavezetd helyettes, munkak6zosség
vezetok)
Hataridé: folyamatos

Dokumentumaink (PP, SZMSZ, Héazirend, Belsé Onértékelési Program) torvénnyekkel torténd
folyamatos 0sszehangolésa.

Felelds: 6vodavezet6, ovodavezetd helyettes,

Hataridé: folyamatos

Az 1j 6vodai szocialis segitd munkatars és az 6voda kapcsolatdnak kialakitasa. Feladatok,
lehetdségek konkretizalasa.

Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelds, szocialis segitd

Hataridé: folyamatos

Az Intézményi Tanfeliigyeleti ellen6rzés eredményeire épiilt Intézkedési Terv folyamatos
megvaldsitasa.

Felel6s: ovodavezetd, 6vodavezetd helyettes

Hataridé: folyamatos
1 f6 gyakornokunk mentoralasa a Gyakornoki szabalyzat szerint.
A mentoralas célja, hogy segitse a gyakornok beilleszkedését, felkésziilését a mindsitd vizsgara,
illetve tudasat, képességeit, készségeit, elkitelezettségét alakitsa, fejlessze az 6vodapedagdgusi
hivatas irant. A mentor feladata a szakmai munka mindségének mélyitése, az erdsségek tovabbi
megerdsitése, a fejleszthetd teriiletek felismerése, helyes irdnyba terelése pozitiv példak
bemutatasaval, az értékelés, onértékelés helyes modjanak megtanitasa.

Felel6s: Mentor 6vodapedagogus, gyakornok

Hataridé: folyamatos



Pedagéqgiai feladataink a Pedagogiai Program cél- és feladatrendszere, torvénvyességi
feladatok, svermekvédelmi feladatok alapjan:

1. Szakmai munkakozosség miikodtetése.
1.sz. Melléklet Eves munkatery
A gyermek személyiségiségfejlodését eldsegitd tevékenységekkel kapcsolatos nevelési
feladatok azonos elvaras szerinti meghatarozasa korcsoportos bontasban. (éves nevelési
tervek)
Felel6s: szakmai munkak6zosség vezeté + minden 6vodapedagdgus

2. Az intézményi gyermekvédelmi munka eredményes mikodtetésére. Havonkénti
esetmegbeszélések szervezése.
2.5z. Melléklet Eves munkatery
Felelds: 6vodavezetd, gyermekvédelmi felelés, minden 6vodapedagogus

3. Belsé onértékelési munkakézosség mikodtetése, a Belsé Onértékelési Rendszer
miikddtetése az OH altal kiadott Onértékelési Kézikonyv alapjan.
3.57. Melléklet: Eves munkaterv:
Pedagogus onértékelések folytatasa, vezetdi onértékelés elvégzése, teljesitményértékelés

elvégzése
Felelés: ovodavezets, belsé oOnértékelési munkakozosség vezetdje, tagjai,
o6vodapedagdgusok

4. A bolecsode — ovoda atmenet gyakorlatanak kidolgozasa. Egyiittgondolkodas a
bolesddével. Cél, hogy az intézményes nevelésben minél tobb kisgyermek részt vegyen
kozséglinkben, ugy, hogy a finanszirozas a legkedvezobb legyen a fenntartonak.

Felelds: 6vodavezetd, minden 6vodapedagdogus

5. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése. A gyermek értelmi, beszéd, hallas,
mozgasfejlodése eredményeinek rogzitése, fejlesztési tervek elkészitése, sziildi
tajékoztatas. (félévente, illetve HHH gyermekeknél negyedévente a Pedagodgiai
Programban megfogalmazott rend szerint.)

Felelds: minden 6vodapedagdgus

6. A Sajatos Nevelési Igényli gyermekek ovodai nevelésének folyamatos szakszer(i
végzése a gyogypedagdgus segitségével, egylittmiikodve az 6vodapedagogussal. Egyéni
fejlesztési tervek elkészitése.

Felelés: 6vodavezetd, gyogypedagdgus, érintett 6vodapedagogusok

7. A Koznevelési Torvény valtozasainak megismertetése a sziilokkel (tankotelezettség
megkezdése)
Felelds: 6vodavezetd, 6vodapedagogusok

8. EFOP ,Humankapacitdsok fejlesztése Nadudvaron ¢és térségében” palyazat
megvalositasa, amennyiben a jarvanyhelyzet megengedi.
Felelds: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes, szakmai munkakdzosségvezeto,
ovodapedagdgusok

9. Intézménylink hagyomanyos innepeinek, programjainak megvalositdsa. a
jarvanyhelyzet fiiggvényében.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Felel6s: 6vodavezetd, dvodavezetd-helyettes, szakmai munkakozdsségvezeto,
ovodapedagdgusok

A sziirdvizsgalatok elokészitése, lebonyolitdsa (altalanos orvosi, fogdszati, szemészeti,
iskolaérettségi). Az 6voda gyermekorvosaval, a védondvel valo kapcsolat fenntartasa, a
hatékony egyiittmiikddés eldsegitése.

Felelds: 6vodavezetd, ovodavezetd helyettes

A fejlesztésre szoruld tanuldsi, magatartasi, beilleszkedési, illetve mas gonddal kiizd6
gyermekek idében torténd kisziirésére, a Pedagdgiai Szakszolgalathoz valo irdnyitésa,
kontrollvizsgalatok kérése.

Felel6s: minden 6vodapedagdgus

A gyakornok 6vodapedagdgus mentoralasa, szakmai fejlédésének eldsegitése.
Felelds: 6vodavezetd, ovodavezetd helyettes, mentor, érintett munkatarsak,
Az 6voda 1j honlapjanak folyamatos kezelése
Felelds: 6vodavezetd-helyettes, Ovodatitkdr, minden 6vodapedagogus

A Sziild1 Szervezet miikodésének segitése.
Felel6s: 6vodavezetd, 6vodavezetd — helyettes

Az évszaknak megfelel6 dekoracio elkészitése az Ovodak kdzosségi tereibe.
Felelds: 6vodavezetd — minden 6vodapedagogus



I;SEMENYNAPTAR, FELADATELLATASI TERV A 2021— 2022-ES NEVELESI

EVRE:
IDOPONT, VARHATO ESEMENYEK, .
HATARIDO FELADATOK FELELOS
2021 Nevel6testiileti alakulo értekezlet

augusztus 24.

Ovodapedagogusi parosok,
gyermekcsoportok kialakitasa

minden 6vodapedagdgus

augusztus 23- 31.

Oszi dekoracio6 az 6voda épiileteiben.
Székhely 6vodaban a kozosségi terek
k6zos munka

A csoportszobdk, 61to6z6 helyiségek
dekoracioja csoportonként

Veres G.n¢, Hegedlisné Torok 1.,
Sapi T, Patainé Karacs J,
Kovacsné Sz. Cs. Hegyesné H.
M. Serdiilt-Joo. N. Kiss D., Biro
T., Tothné V. J. ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

augusztus 30.

Balesetvédelmi — munkavédelmi és
tuzvédelmi oktatas

Minden alkalmazott

augusztus 31.

Alkalmazotti, nevelétestiileti értekezlet
2020 — 2021 évi beszamolo, 2021- 2022
évi munkaterv véleményezése,
elfogadasa. A jarvanyligyi eljarasrend
megismerése, elfogadasa

minden dolgozo

augusztus 31.

Unnepélyes tanévnyito. Ovoda — iskola
atmenet megkdnnyitése.

A volt 6vodasok atadésa az iskolai
neveléknek.

Versmondas az linnepségen.

Veres G-né, Serdiilt-Joo N.,
Patain¢ K.J.,Hegediisné T. L.,
Bir6 T.

Az 6vodai v 1 . .
feltjitasi Thzriado terv bejelentése a
, , Katasztrofavédelmi feliigyeldségnek Tlizvédelmi felelds, 6vodatitkar

munkalatok utdn .

. elétte 15 nap
esedekes
szeptember 16-17 | Logopédiai szlirévizsgalat Szakszolgalat
szeptember 3 —4. | Iskolaérettségi szlirGvizsgalat (MSSST) | Szakszolgalat

szeptember —
oktober —
november

Gyermeki megfigyelések (beszoktatés
tapasztalatai 2,5-3 éveseknél,
mérdlapokkal torténd szintfelmérés 5-6-7
éveseknél, egyéni fejlesztési tervek
elkészitése a PP eldirdsai szerint

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

szeptember 10.
(péntek)

MAGYAR NEPDAL NAPJA (csoporton
beliil)

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

szeptember 14 —

EFOP-3.9.2-16-2017-00049 azonosité szamu ,,Humankapacitasok fejlesztése




majus 31.
folyamatosan

Nadudvaron és kornyékén” palyazat keretében a tehetséggondozo,

felzarkoztato foglalkozasok megindulésa:

1. Képesség- és mozgaskoordinacids fejlesztés mozgaskotta
foglalkozasok tartasaval heti 1 6raban Vezeti: Serdiilt-Jo6 Nikolett

2. Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés az ,,Ovifoci” modszerrel

3. Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés, egyénre szabott
fejlesztési terv alapjan, az ,,Okoskocka” eszkozcsalad alkalmazaséaval,
heti 1-1 6raban Vezeti: Kovacsné Szabo Csilla, Hegyesné Hadhazy

szeptember 10 -13

Mariann
4. Anyanyelvi, kommunikacids fejlesztés heti 1 éraban Vezeti: Veres
Gaborné
FOTOZAS AZ OVODABAN Ovodapedagogus,ped.

asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

szeptember — v, . s , Hegediisné Torok Ildiko, minden
oktdber Tlizriad6 terv végrehajtdsanak gyakorldsa évodai dolgozé
folyamatos Védondi sziirések Sz6116siné Nagy Szilvia védénd

, SNI-s gyermekeknek gyogypedagogiai — L , .
Oktdber logopédiai foglalkozdsok beinditasa Szab6 Timea gyogypedagbgus
szeptember Tehetségmihelyek kialakitasa, Veres G.né, Kovacsne Sz. Cs,,

masodik hete

fejlesztéfoglalkozéasok - beinditasa

Hegyesné H.M., Serdiilt-Joo N.
Hegediisné T.1.

SZOLOFURTOS NAP — Nyilt -

Szept 23. - vodaszinti Ovodapedagogusok,ped.

(csiitortok) ovodaszintu asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
ALLATOK VILAGNAPJA

oktober 8. csoportszinten tematikus nap Ovodapedagdgusok, ped.

(péntek) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

Megbeszélt Dr. Baracsi Maria,

id6épont alapjan

Altalanos szlir@vizsgalatok

Szo6118siné Nagy Szilvia

oktober 19-20-21-
22

Sziiloi értekezletek megtartasa
csoportonként

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

Régi 6vodasok meglatogatasa az

Veres G.né, Serdiilt-Joo N.,

oktober vége iskoldban, amennyiben a jarvanyhelyzet Patain¢é K. J., Hegyesné H. M.,
megengedi. Hegedtisné T.1., Bir6 T.
EFOP “Humaneréforrasok fejlesztése
novembertdl Nédudvaron ¢és kornyékén” palyazat A palyéazatban felkért
folyamatosan keretében tovabbképzések megindulasa képzésszervezo.

(szervezés alatt)




Nyilt napok a tankételes kort
gyermekeket ellatd csoportokban.

Sapi T. Hegyesné H. M.

November Pillang6, Csigabiga, Katica csoportok Veres Gaborné, Kiss D
Sziil61 Szervezet dsszehivasa
November 2020-2021. év beszémoldjanak, Megbizott 6vodavezetd

2021-2022. év munkatervének
véleményezése

November vége -
december

T¢li dekoracio az dvoda épiileteiben.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

december 6.

MIKULASVARAS (csoportonként)

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

december 21.

KARACSONYVARO DELELOTT
Csoporton beliili

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

December 22-
januar 2.

Az 6voda zarva. Minden dolgoz6
szabadsagon.

Boéné E.

janudr els6 hete

Sziilok tajékoztatasa, az iskolakezdés
felmentését kérd kérelmek benyujtasi
hataridejérél (januar 15-ig)

Sapi T., Hegyesné¢ H.M., Veres
Gné., Kiss D.

SNI-s gyermekek kontrollvizsgélatdnak

kérése a Megyei Szakértdi Bizottsagnal.

Hegediisné T.I. Bir6 T.

Jahuat Pedagdgiai jellemzés, vizsgalatkérd Hegyesné H.M., Sépi T.
nyomtatvany kitoltése
Februar Munkacgészsegiigyi vizsgdlat Dr. Szarka Gabriella iizemorvos

(tlidOsziirés, laborvizsgalat)

febr. 25. (péntek)

FARSANG AZ OVODABAN

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

januar — februar

Megfigyelések, a gyermekek fejlettségi
szintjérdl, egyéni fejlesztési terv

értékelése, fejlesztési tervek elkészitése.

Ovodapedagogusok

februar 21.- 22. —
23. -24.

Sziil6i értekezletek

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek

marcius — majus

Tavaszi + tinnepi dekoracié az 6voda
épiileteiben

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar




marcius 14.
(hétfo)

NEMZETI UNNEPUNKROL VALO
MEGEMLEKEZES

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

marcius 14 — 25.

EFOP-3.9.2-16-2017-00049 projekt
azonositoé szamu “Humankapacitasok
fejlesztése Nadudvaron ¢és kornyékén”
pélyazat keretében EGESZSEGHETEK
megszervezese

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar

marcius

Orvosi sziirévizsgalatok megszervezése:
altalanos orvosi,

fogészati,

szemészeti,

Dr. Baracsi Mari gyermekorvos,
Dr. Szentgyorgyvolgyi Klaudia
fogorvos, Szoll10siné Nagy
Szilvia védénd minden
ovodapedagdgus

marcius — aprilis

Nyilt napok tanitéknak, sziiloknek

Sapi Teréz, Hegyesné H.M.,
Veres Gaborné, Kiss D

aprilis 13 HUSVETOLO AZ OVODABAN Ovodapedagogusok, ped.
p asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
majus 4-5-6 ANYAK NAPJA Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar
majus 11. vagy | DEBRECENI KIRANDULAS A Sapi T,, Hegyesne H. M. Veres

12.

TANKOTELES GYERMEKEKKEL

Gaborné, Kiss D érintett ped.
asszisztens, dajkak,

aprilis — majus

Ovodai beiratkozas a Fenntartd dontése
alapjan

Boné Enik6

aprilis — majus

Gyermeki megfigyelések (fejlédési naplo,
mérblapokkal torténd szintfelmérés 4-5-
6-7 éveseknél

Erintett 6vodapedagogusok

majus 10, (kedd)

MADARAK FAK NAPJA (6vodaszinten)
Imre Istvan madarsuli és a

Bihari K6zalapitvany, Hortobagyi
Nemzeti Park munkatarsai
kozrmiikodésével.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak, ovodatitkar

majus 16-17-18-
19.

Sziiloi értekezletek

Ovodapedagégusok, ped.
asszisztensek

majus

Alsos Bizottsagi Ertekezlet

Hegyesné H.M., Sépi T,Veres
Gaborné, Kiss D

majus

Ovodasok latogatasa az iskolaba

Hegyesné H.M., Sépi T,Veres
Gaborné, Kiss D




majus 26-27.

Hegyesné H.M., Sapi T,Veres

(csiitortok - OVODAI BALLAGAS Gaborné, Kiss D ped.

péntek) asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
GYERMEKNAP — Ovodapedagégusok, ped

janius 3. (péntek) | OVODANYITOGATO - vodapedagogusox, ped.
PUNKOSDOLO asszisztensek, dajkak, 6vodatitkar
NEVELESMENTES NAP

Junius 10.

Evzaré munkatarsi értekezlet,

munkatarsi kozosség

augusztus 31.

Alkalmazotti, Neveldtestiileti alakuld
értekezlet

az 6voda minden dolgozoja,
nevelétestiilet




KIEMELT UNNEPEK, HAGYOMANYOK, RENDEZVENYEK, ESEMENYEK AZ
OVODANKBAN

Nemzeti multunk iinnepei, emléknapjai, az 6vodai élethez kapcsol6do tinnepek, hagyomanyok
megiinneplése kiemelten fontos 6vodankban.
Célunk: Az 6vodai linnepeink egyéni arculatanak alakitasa.
A néphagyomanyapolast, a jeles napok linneplését a nevelési év munkaterve alapjan végezziik.
Az év soran a tanulds folyamatdban a magyar kulturdlis értékeken alapuld témak, projektek
tervezése torténik, igy valositjuk meg a hazafisdgra nevelést, a zene, a mozgas, egyéb
miivészetek eszkozeivel.
Ebben a pedagodgiai rendszerben végezziik a kulturalis értékek megdrzését, atorokitését a
megjelenitjiik.
Az linnep napjan a gyermekeket koriilvevo felnéttek magatartisa €s a kdrnyezet jelzései (linnepi
jelképek) hitelesek, igy a naphoz kapcsolédo kozos élmények a gyermekben, mély érzelmi
nyomot hagynak. Atélik az tinnepnapok ,,massagat”, a benséséges, Osszetartozas élményét,
megalapozodik az iinnepelni tudéas képessége. Ezek az élmények hatnak a gyermekek és a
csaladok szemléletmddjara, ezaltal valtozatosabba valnak a csaladokkal valo egylittmiikddés
lehetdségei.
A hagyomanydrzés, a jeles napok:

e ateljes nevelési folyamatot 4thatjék,

e beépiilnek az dvodai élet mindennapjaiba,

e gazdagitjdk a csalddokkal valo egyiittmiikddést.
Az 6vodai nevelésiinkben a hagyomanydrzés, jeles napok folyamatossagat a mindennapokban
az eseményhez kapcsolodo tevékenységek adjak. Minden 6vodapedagogus a gyermekek életkori
sajatossagainak figyelembevételével valasztja meg, a gyakorlati megvalositast és azt épiti be az
ismeret- és az élménynyujtas folyamataba. Ezek soran nem a tényszer(i ismeretekre, hanem az
ismeretek megszerzésére, a cselekvébe torténd beépitésre, a kivitelezés moddjara helyezziik a
hangsulyt.

OVODA SZINTU ERTEKEZLETEK




FELADAT, TEVEKENYSEG

RESZTVEVOK KORE

Munkatarsi értekezlet 2 X
(nyitd, zard)

alkalmazotti k6z0sség

NevelGtestiileti értekezletek (nyito, féléves,
zar6 ¢és igény szerint, a gyakorlatban
altalaban havonta megtorténik)
e szakmai munkak6zosségi,
e Dbelsé onértékelési munkakdzosség
e csetmegbeszélések
(gyermekvédelem)

nevelGtestiilet

Vezetoségi megbeszélés (havonta)

6vodavezetd, Ovodavezetd6 — helyettes,
munkak6zdsség vezetok, sziikség szerint a
gyermekvédelmi felelds, a kozalkalmazotti
tanacs elnoke és az élelmezésvezetd

Sziil6i értekezletek 3 x

ovodapedagdgusok — sziilok

Sziildi szervezet
tajékoztato értekezlet 1 x, illetve igény szerint

szll6i szervezet tagjai — 6vodavezetd

Sziiloi értekezletek rendje:

Kotelezoen tartando sziiloi értekezletek:

Ideje Kotelez6 témaja

Vezeti Dokumentum

oktober
20-22 6voda  jarvanyiigyi
ismertetése.
nyomonkovetésének rendje.
Koznevelési
tankotelesség
Iskolakésziiltség
tankoteleseknél, a
részképességek fejlesztése,)
Balesetbiztositasokrol tajékoztatas.
A csoportok éves nevelési
ismertetése. A csoport
szabalyrendszere.
Téjékoztatas a beszoktatasrol.

teljesitése.

Az 6voda hazirendjének ismertetése. Az
eljarasrendjének
Kiemelten a mulasztasok

torvény  modositasa
kritériumai

képességek,

terveinek
szokas-

jegyzoékonyv,
jelenléti iv, PP,
Hazirend,
Csoportnapl6

ovodapedagdgusok

(Az

és

Sziil6i szervezet tagjainak megvalasztasa.
Személyiségi jogok védelme. (gyermekek,
sziilok, ovodai dolgozdk) fotok, felvételek
megosztasa a kozosségi oldalakon.
Aktualitasok.




februar
21-23

2,5-3-4 éveseknél a Pedagogiai Program
ismertetése. A mese-vers tevékenység
sajatos modszerének ismertetése.

Az egészségnevelés, kornyezettudatos
magatartas formalasa.

Gyermekek egyéni fejlodése, Fejlesztési
terv bemutatasa.

Aktualitasok.

ovodapedagdgusok

jegyzokonyv,
jelenléti i
Fejlodési naplo

v,

majus
18-20

Eves értékelés — csoport

Gyermekek egyéni fejlodése,

Fejlesztési terv bemutatasa, értékelése,
(tankdteleseknél az  iskolai  Osszevont
sziil6i értekezlet megszervezése)
Aktualitasok

ovodapedagdgusok

jegyzokonyv,
jelenléti
Fejlédési naplo

iv,

ELLENORZES — ERTEKELES TERV., IDOBELI UTEMEZES A 2021-2022-ES

NEVELESI EVRE:

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

1. Az értekelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.
2. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak betartaséra.
3. A pedagogiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd
értékelési) feladatai az Onértékelés modszerével torténnek.
4. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott 6nértékelési
(teljesitményértékelési) €s a kiilsd szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagogiai elvarasokra alapozott — a pedagogusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo
—nyilvanos szempontok alapjan torténik.

Gazdalkodas:

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény

Hasznalt oktober 15. | nyomtatvanyok | évodatitkar, naprakész

nyomtatvanyok 6vodavezetd nyomtatvanyok

attekintése,

frissitése

Etkez havonta Etkez6 ¢élelmezésvezetod, | szobeli értékelés,

nyilvantartas nyilvantartok 6vodavezetd visszacsatolas,

pontossaga a

Nyilatkozatok

jogcimei alapjan

Etkezési téritési | havonta bevételi ¢lelmezésvezetd, | téritési dijak

dij befizetése bizonylatok 6vodavezetd beszedése,
visszacsatolas a




sziil6knek
Koltségvetés aktualisan Koltségvetés gazdasagi Hatékony takarékos
megbeszélése, dokumentumai | vezeto, gazdalkodas
féléves, éves o6vodavezetd megvaldsitasa
felhasznalasanak
nyomonkdvetése
Ovodai  leltar | december Leltarivek ovodatitkar - | Az 6voda
elkészitése hénap minden dolgoz6 | vagyontargyainak,
eszkozeinek felmérése
Az 6voda | folyamtosan | ellendrzési az  intézmény | Az 6voda
vagyontargyai, napld minden vagyontargyainak,
eszkozei dolgozdja eszkozalloméanyanak
hasznalatanak Ovasa, megbecsiilése
ellendrzése

Taniigyigazgatas:

Az ovodakoteles gyermekek hidnyzasdnak pontos nyomon kdvetése ebben az évben is kiemelt
feladata minden 6vodapedagdgusnak.

Fontos t4jékoztatni a sziiloket a sziildi értekezleteken (féleg az Gjonnan dvodaba keriilt
gyermekek sziilei esetében) a hianyzasok kezelésével kapcsolatos rendrdl, melyet a
hazirend tartalmaz. (hazirend masolatdt minden sziild megkapta, ezt aldirasukkal
igazoltak)

A hianyzasokkal kapcsolatos feladatokat a hazirendben megfogalmazottak szerint
minden 6vodapedagogus koteles kovetkezetesen betartani, betartatni.

Az adminisztracié rendje a mulasztasok nyomon kovetésére:

1.

A felvételi, mulasztasi napld pontos, naprakész vezetése, az igazolasok, engedélyek
gylijtése, az adminisztralasa, ho végén a lezaras, minden esetben az aktualisan délel6ttds
ovodapedagbgus feladata.

Az orvosi igazolasokat at kell ellendrizni, hogy a hianyzés iddtartama megegyezik-e a
mulasztasi naploban vezetett idOtartammal. Az igazolasokat iddrendben, havi
Osszegyljtésben a mulasztasi naploban kell tartani.

Az egy hétnél rovidebb ideig tartd hidnyzast a sziilonek eldre be kell jelenteni, kérvényt
irni, melyet az 6vodapedagogus engedélyez.

Egy hétnél hosszabb ideig tartd hidnyzast a sziilonek irasban kell kérvényeznie az
ovodavezet6tdl, melyet az irdsban engedélyezi.

5. Igazolatlan hidnyzas esetén haladéktalanul jelezni kell az 6vodavezetonek.

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény
KIR statisztika | oktober 10. OH ovodavezetd — | KIR statisztika
elkészitése elektronikus | 6vodavezetd




feliilete helyettes
Torzskonyv oktober 15. Torzskonyv | 6vodavezetd naprakész
aktualizalasa dokumentum
Kozzétételi oktober 15. dokumentum | 6vodavezetd elkésziilt lista
lista elkészitése
Felvételi november, naplok, ovodapedagdgusok, | pontosan  vezetett
mulasztasi februar, majus | orvosi 6vodavezetd dokumentumok
naplok, orvosi | 15. igazolasok,
igazolasok, sziilo1
sziiloi kérelmek
kérelmek
Csoportnaplok | november, naplok o6vodavezetd az elvarasnak
statisztikak, februar, jalius megfelelé
nyilvantartasok naplovezetés
Beiskolazas december  — | vizsgalatkéré | ovodapedagogusok, | koriiltekintd
dokumentumai, | januar eleje lapok szlilok, beiskolazas, sziil6k
kitoltése, ovodavezeto, megerdsitése,
megbeszélés
Ovodai felvétel | fenntarté altal | jelentkezési | 6vodatitkar, gordiilékeny
meghatarozott | lap, &évodai | 6vodavezetd csoportelosztas
id6pontban felvételi
eléjegyzési
naplé
Szakmai — pedagogiai:
Teriilete Ideje Modszere, Erintettek Eredmény
eszkoze
Beszoktatasi November Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szobeli,
tervek, Eves terveinek ovodavezet6, irasbeli
nevelési tervek, elemzése ovodavezetd — | visszacsatolas
Eves {itemtervek helyettes
Tematikus tervek | Februar Csoportnaplok 6vodapedagogusok, | Szobeli,
tervezése és | eleje terveinek 6vodavezetd, irasbeli
megvalosulasa- elemzése 6vodavezetd — | visszacsatolas
nak elemzése helyettes
A zenei | novembertdl | Tevékenység- ovodapedagdgusok | Szobeli,
készségfejlesztés | — aprilis | iranyitasok - 6vodavezetd irasbeli
megvalosuldsa a | honapban megtekintése visszacsatolas
csoportban.




Mindennapos folyamatosan | Spontan 6vodapedagogusok | Szobeli,
testnevelés, ellendrzés — Ovodavezetd irasbeli
mozgas visszacsatolas
lehetéségeinek
biztositasa
csoportszobaban,
udvaron
Jarvanyiigyi folyamatosan | Spontan 6vodapedagégusok | Szobeli,
eljarasrend ellendrzés - 6vodavezeto irasbeli
szabalyainak, visszacsatolas
eléirasainak
betartasa
Nevelési tervek | Februar eleje | Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szobeli,
féléves értékelésének ovodavezeto, irasbeli
értékelésének elemzése ovodavezetd — | visszacsatolas
elemzése helyettes
Nyilt napok a | November csoportlatogatas | ovodapedagogusok, | Szobel,
sziiloknek ovodavezetd, sziilok | irasbeli
tankoteles  kort visszacsatolas,
gyermekeknél tevékenységi

tervek
A gyermekek | aprilis 15. Fejlodési 6vodapedagogusok, | Szobeli,
fejlédésénck naplok, 6vodavezetd irasbeli
nyomon  kove- csoportnaplok visszacsatolas
tése elemzése
Unnepek, aktualisan Csoportlatogatas | 6vodpedagogusok, | Szobel,
tinnepélyek ovodavezetd irasbeli
megszervezese, visszacsatolas
lebonyolitasa
Nyilt napok a | marcius, Csoportlatogatas | 6vodapedagogusok, | Szobeli,
sziiloknek, (4-5 | 4prilis ovodavezeto, irasbeli
évesek), + ovodavezetd — | visszacsatolas
tanitoknak is, helyettes,
tankotelesek munkakdzdsség  —

vezetd

Eves  értékelés, | jalius Csoportnaplok ovodapedagdgusok, | Szdbeli,
tematikus tervek 6vodavezetd irasbeli
tervezésének €s visszacsatolas
megvalositasanak
elemzése
Titoktartas folyamatos ovodapedagogusok,

ovodavezeto,




6vodavezetd — hely.

A nevelé — oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajanak ellendrzése:

dolgozokkal, sziilokkel

Ovodatitkar

Teriilete ideje Modszere, eszkoze Erintettek

Napi tgyviteli munka | alkalomszeri | Dokumentumelemzés | 6vodavezetd, dvodavezetd
naprakészsége — helyettes

Személyi anyag | December Dokumentumelemzés | 6vodavezetd

kezelése

A KIR rendszer | alkalomszeri | ellendrzés ovodavezetd

naprakész kezelése

Iratkezelés alkalomszerii | Dokumentumelemzés | 6vodavezetd
szabalyossaga

Ovodai honlap | folyamatos ellenérzés dvodavezetd-helyettes
naprakész kezelése 6vodavezetd

Leltarozas januar Dokumentumelemzés | 6vodavezetd
koordinalasa, elvégzése

Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés 6vodavezetd, 6vodavezetd

- helyettes,
6vodapedagdgusok

Titoktartas

folyamatosan

ovodavezetd, ovodavezetd
— helyettes

Pedagogiai asszisztens

hozzaallas

Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés, 6vodavezet6 — helyettes,
gyermekekkel, beszélgetés 6vodapedagogusok
gyermekszereto bejegyzés a

magatartas, pozitiv csoportnaploba

példaadas

Az csoport lato- | megfigyelés 6vodavezetd — helyettes,
ovodapedagdgusokkal | gataskor, bejegyzés a | ovodapedagogusok,
torténd egyiittmiikodés, | folyamatosan | csoportnaploba

segitOkészség, kreativ




Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés, 6vodavezet6 — helyettes,
sziilokkel, beszélgetés 6vodapedagogusok,
a hataskor betartasa bejegyzés
csoportnaploba
Titoktartas folyamatosan dvodavezetd, 6vodavezetd
— helyettes,
ovodapedagdgus
Dajka
Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Jarvanyiigyi folyamatosan | ellenérzés 6vodavezetd-helyettes,
eljarasrend ovodavezeto
eldirasainak,
szabalyainak
betartasa
Tisztasag, rendtartas a | folyamatosan | megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,
csoportszobaban, ¢és a bejegyzés 6vodapedagdgusok
kozos  helyiségekben, csoportnaploba
udvaron
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,
gyermekekkel, bejegyzés 6vodapedagdgusok
gyermekszereto csoportnaploba
magatartas
Az csoport lato- | megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,
ovodapedagdgusokkal | gataskor bejegyzés ovodapedagdgusok
torténd egylittmiikodési | folyamatos csoportnaploba
készség
Kapcsolattartas a | folyamatos megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,
szulokkel, hataskor bejegyzés o6vodapedagogusok
betartasa csoportnaploba
Kornyezetvédo folyamatos megfigyelés 6vodavezet6 — helyettes,
magatartas bejegyzés 6vodapedagogusok
csoportnaploba
Titoktartas folyamatosan 6vodavezetd, ovodavezetd

- helyettes,
6vodapedagodgusok

Elelmezésvezetd, konyvhai dolgozék:

Elelmezésvezeto




Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek

HACCP rendszer | alkalomszeri | dokumentumelemzés | dvodavezetd, Ovodavezetd

kialakitasa, betartasa, — helyettes

nyilvantartasok

vezetése

A Kkorszeri taplalkozasi | alkalomszeri | étlapok elemzése 6vodavezetd, 6vodavezetd

igényeknek, a kotelezd — helyettes

tapanyagsziigségletek

figyelembevételével

van Osszedllitott étlap

Jarvanyiigyi folyamatosan | ellenérzés 6vodavezetd, ovodavezeto

eljarasrend betartasa - helyettes

Az ételek mindségének | alkalomszerii | megfigyelés 6vodavezetd, ovodavezetd

adagolasanak és — helyettes

kiosztasanak

figyelemmel kisérése

A higiéniai, | alkalomszeri | megfigyelés 6vodavezetd, ovodavezetd

munkavédelmi — helyettes

kovetelmények

betartasa

Kapcsolattartasa az | alkalomszeri | megfigyelés, 6vodavezetd, oOvodavezetd

6voda dolgozobival beszélgetés — helyettes

Kapcsolattartasa a | alkalomszeri | megfigyelés, 6vodavezetd, ovodavezetd

sziilokkel beszélgetés — helyettes

Titoktartas folyamatos ovodavezetd, Ovodavezetd
— helyettes

Szakacs

Teriilete Ideje Moédszer, eszkoz Erintettek

Az ételeket az | alkalomszerii, | megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,

eléirasoknak megfeleld | folyamatos ¢lelmezésvezetd

mindségben  torténd

elkészitése

Az  elkészilt  étel | folyamatos megfigyelés 6vodavezetd6 — helyettes,

esztétikus talalasa. ¢élelmezésvezeto,
ovodapedagdgusok

Az ételek adagolasanal | folyamatos megfigyelés 6vodavezeté — helyettes,

a létszam és a csoport ¢lelmezésvezeto,




¢letkori Osszetételének ovodapedagdgusok

figyelemmel kisérése

A konyha, | folyamatos megfigyelés 6vodavezetd6 — helyettes,

talalokonyha ¢lelmezésvezetd

tertiletének

tisztantartasa

Kapcsolattartas az | alkalomszerii | megfigyelés, O6vodavezetd6 — helyettes,

6voda dolgozoival beszélgetés ¢lelmezésvezetd

Titoktartas folyamatos 6vodavezetd6 — helyettes,
¢lelmezésvezetd

Konyhalany

Teriilete Ideje Moédszer, eszkoz Erintettek

A kisétkezések | folyamatos megfigyelés ¢lelmezésvezetd, szakacs,

ételeinek gondos,

esztétikus elkészitése,

talalasa

A létszam  ¢és  a | folyamatos megfigyelés ¢lelmezésvezetd, szakacs

korcsoport

figyelembevétele a

talalasnal

Szakszeri mosogatas | folyamatos megfigyelés ¢lelmezésvezetd, szakacs

¢és a munkateriilet

tisztantartasa

Kapcsolattartas az | folyamatos megfigyelés, ¢lelmezésvezetd, szakacs

6voda dolgozoival beszélgetés

Titoktartas folyamatos 6vodavezetd6 — helyettes,
¢lelmezésvezetd

A munkaidé pontos

betartasanak figyelemmel

kisérése, illetve az intézmény

vagyontargyainak évasa, megbecsiilése minden dolgozora Kiterjed.

GYERMEKBALESETEK MEGEL OZESE, INTEZKEDESI TERV 2021 — 2022.

Feladat/Intézkedés

A gyermekeket 6vo —védo eljarasok

Hatarido

Felelgs




A gyermekekkel az oOvodapedagogusok —|a  tevékenység | csoportvezeto

¢letkoruknak  megfeleléen — ismertetik a | megkezdése elott | ovodapedagogus
baleseteket megel6z6 szabalyokat a kiilonb6zo
tevékenységek — udvarra menetel, sétak,
kirandulasok, csoportszobai foglalkozasok
megkezdése elott,

Ha barmely felnétt balesetveszélyes jatékot, | folyamatos az 6voda minden
eszkozt észlel, azonnal értesiti az 6voda vezetdjét. dolgozoja
Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a | minden nap csoportvezeté
bejarattol sem, a sziild gyermekét atdltdztetés utan 6vodapedagégus

személyesen az 6vondnek adja at.

Délutani udvari élet esetén a sziildé menjen oda a | folyamatos csoportvezeté
pedagogushoz, vegye at a gyermekét és igy ovodapedagogus
tavozzanak az 6vodabol.

A sziilék gyermekiik atvétele utdn az Ovoda
udvarat jatszotérnek ne hasznaljdk, és ne
tartozkodjanak tovabb az ovoda teriiletén, mert a
csoportot  felligyelé6 oOvodapedagdégusok nem
tudjak kelloképpen atlatni a jatszd gyermekek

sokasagat.

Kapuiigyelet folyamatos betartdsa, a beosztas | folyamatos minden

szerint. ovodapedagogus
A sziilok munkahelyi és lakascimét, telefonszamat, | 6vodaba csoportvezeto
valamint a gyermek TAJ szamat illetve azoknak a | 1épéskor ovodapedagogus

csaladtagoknak a nevét, elérhetdségét akiket
azonnal értesithetiink betegség, vagy baleset
esetén a sziildk bejelentik a csoportvezetd

ovodapedagdgusoknak,
Az O6vodapedagogus haladéktalanul ellatja a | esetenkénti csoportvezeté
balesetet szenved6é gyermeket, és megszervezi a 6vodapedagégus

tobbi  gyermek  feliigyeletét. A  baleset
stlyossagatol fiiggéen gondoskodik mentd, orvos
hivasaroél, valamint a sziilo hivasarol.

Az 6vodapedagogus a napkdzben megbetegedd | esetenkénti csoportvezeté
gyermeket ideiglenes ellatja, és értesiti a sziilot, ovodapedagogus
hogy minél hamarabb vigye gyermekét orvoshoz.

A Magyar Allam 2 naptari évre (2020. januar 1-t61, 2021. December 31-ig tarté idészakra az
UNIQA Biztosito Zrt-vel kotott Altalanos gyermek- és ifjusagi balesetbiztositast a 119/2003.
(VIL 14. kormanyrendelet értelmében, mely biztositas a sziil6k szamara ingyenes.

A Biztositas szolgaltatdsa:



Biztositasi kockazat megnevezése Szolgaltatas mértéke

Baleseti halal

200 000 Ft biztositasi 0sszeg

Csonttorés 3 000 Ft biztositdsi 6sszeg
amennyiben a rokkantsag
foka 1-9% 3 000

Maradando amennyiben a rokkantsag

cgészségkarosodas foka 10-29% o0 000 Ft

(rokkantsag) 300 000 Ft biztositasi 0sszegnek a

amennyiben a

rokkantsag foka 30-100% rokkantsag fokaval megegyezo

szazaléka

A szolgaltata igényt be lehet jelenteni:

a. e-mail-ben (diakbiztositas@uniga.hu)

b. faxon (+36 1 2386 060)

C. postai uton (1134 Budapest, Robert Karoly korut 70-74.)

Tovabbi informaciot nyitvatartasi idoben az UNIQA Biztositdé Call Centerén keresztiil (a
kovetkezo telefonszamokon : + 36 1/20/30/70/544-5555) kaphat, illetve a 24 6ran at hivhato

informacids vonalon a kovetkez6 telefonszamon: + 36 1 238 6099,

Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

Munka-, balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatas: 2021. augusztus 30.
Munkaegészségligyi vizsgalata: 2022. februar

AZ OVODA SZOLGALTATASAI

SZ.

Fejlesztési teriilet

Specialis szolgaltatast nyujto pedagogus, szakember



mailto:diakbiztositas@uniqa.hu

1. Logopédiai ellatas

A plispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa

Fejlesztépedagogiai

2. ellétds A piispokladanyi Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsa
Fejlesztépedagogiai
3. ellatas (intézményen Kovacsné Szabo Csilla, Serdiilt-Jo6 Nikolett
beliil)
4. Szervezett “Mozgaskotta” testi — Kinesztetikus
tehetséggondozas a Vezetdje: Serdiilt-Joo Nikolett
tankoteles  gyermekek | “Ovifoci”
részére Vezetdje: Hegedlisné Torok Ildiko

“Szokimondd” nyelvi tehetségteriilet, anyanyelv — dramajaték
Vezetdje: Veres Gaborné
“Okoska” logikai tehetségteriilet
Vezetdje: Kovacsné Szabo Csilla 1. cs.
Hegyesné¢ Hadhazy Mariann II. cs.

SNI gyermekek
5. gyogypedagogiai

Gyogypedagdgus (megbizasi szerzddéssel)

ellatasa
Pszicholdgiai

6. vizsea lerltkeres . .. | Molnar Vera
lehetdsége: pedagdgiai
szakszolgalat keretében

7 Szo’cmhs s,eglto Varga Lilla
tevékenysége

Hitoktatas
Egyhaz: A hitoktatast vezeti:
Reformatus Egyhaz Hegyesné Hadhdzy Mariann 6vodapedagogus — reformatus
hitoktato
Nazareti Egyhéz Veres Gabor lelkész

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODASOK

Intézménylink altalaban a nyar folyaman fogad 50 oras kozdsségi szolgalatot teljesitd didkokat
azokbol a kozépiskolakbol, amelyekkel egyiittmiikodési megallapoddsa van d&vodéanknak.
Feladatok: ovodaskorti gyermekek szabad jatéktevékenységében valo részvétel, gondozasi
teendok végzése, eszkozkészités, jatékok fertdtlenitése, udvar rendezése. Figyeliink arra, hogy




a tanulok jelenléte ne zavarja a gyermekek nyugodt tevékenykedését. A tanuldk munkajat az
ovodapedagdgusok, pedagdgiai asszisztensek, dajkak segitik, figyelemmel kisérik, ellenérzik az
elvégzett feladatokat.

Ovodapedagogus hallgatok fogadasara is lehetdséget biztositunk év kozben és nyéron is, a
mentori feladatokat a kijelolt 6vodapedagdgusok latjak el.

Ervényességi rendelkezés:
A munkaterv a Nevelétestiilet elfogadasat igazold jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

Foldes, 2021. augusztus 30.

Mellékletek:

sz. Szakmai munkak6zosségi éves terve

sz. Gyermekvédelmi éves terv

sz. Belsé Onértékelési Munkakozosség éves terve
sz. Ovoda-iskola 4tmenet munkacsoport projektterve
sz. Munkaid6 beosztas

sz. Eljarasrend

ok wdE

A munkatervet minden évodapedagégus elektronikus formaban megkapja.



1 sz. melléklet
KALLAY LASZLO OVODA
SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGENEK EVES MUNKATERVE
2021-2022
A szakmai munkakdzosségen beliil tobb munkacsoport szervezodott.
A szakmai munkak6zosség vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann
Tagjai: minden évodapedagogus

A MUNKACSOPORTOK FELADATAI:
1. A stratégiai dokumentumaink folyamatos vizsgalata a torvényességi eldirasoknak

megfelelden.
Felelds: 6vodavezetd, 6vodavezetod - helyettes, szakmai munkak6zosség vezetd
2. Pedagdgiai — szakmai munka tovabbfejlesztése.

Tovabbképzéseken valo részvétel
- EFOP 3.9.2-16-2017. ,,Humankapacitasok fejlesztése Nadudvaron és térségében”
projekt szervezésében, belsd szervezés
- POK szervezésében,
- SOVIKE szervezésében
- Igy tedd ra program: Népi jaték, néptanc modszertan, 30 6ras képzés
Zenei készségfejlesztés az 6vodaban (szervezés alatt, felels
a palyazat keretében nyertes szervezo)
3. A gyerekek egyéni fejlodési napldjanak folyamatos bevezetése az 6vodaba 1ép6
kiscsoportos gyermekeknél:
Forras: Novum Kiadd: ,,Honnan hova? Egyénre szabott fejlesztés az 6vodaban”

4. Ovoda-bolcséde atmenet kidolgozasa

Bels6 tovabbképzések szervezése:

A kiilsé tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése, j0 gyakorlatok atvétele, tudasatadas

nevelOtestiileten beliil.

A jo gyakorlatok atvétele, a tovabbképzések tapasztalatainak megbeszélése melyek segitik a

neveld-fejlesztd tevékenys€g intézményi gyakorlatdnak tovabbi erdsitését, a mindennapi

gyakorlat soran alkalmazhat6 pedagdgiai tartalmak, eljardsok és az eredményességet fokozo

mindségjavito technikdk tanulasat.

Belsé foglalkozaslatogatasok ovodapedagogusnal (Bird Tamara), (teljesitményértékelés —

onértékelés), Kiss Dora gyakornok hospitalasai a mentor altal egyeztetett 6vodapedagogusoknal.

Belsé tovabbképzés mottdja: A népdal beépitése a mese feldolgozasa soran. Ez 4ltal

hatékonyabb érzékenyités, kulturdlis értekkozvetités megvaldsitasa, magyar identitastudat

alapozésa-erdsitése.

Felelds: 6vodavezetd, szakmai munkakdzdsség vezetd, minden 6vodapedagdgus Munkacsoport

vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann munkakozdsség-vezetd

5. EFOP 3.9.2-16-2017. ,,Humdankapacitdsok fejlesztése Nadudvaron és térségében”

palyazat megvalositasa, keretében a csaladok egészségtudatos éEletszemléletét,
egészségtudatos gyakorlatait tamogatjuk, erdsitjik eldadasok szervezésével,
amennyiben a jarvanyhelyzet engedi (,,Sziil6k klubja” eldadassorozatok) ,

Egészségtudatossagot, egészségfejlesztést célzé programokat szervezése

(Egészséghét, Lovarda latogatas, Mocorgd )

Tehetségmiihelyek beinditdsa, (szervezési feladatok: idOpontok, helyszinek) koordinalasa,



dokumentéciok aktualizalasa, a sziil6i tajékoztatas megszervezése. a tehetséggondozas elméleti
alapjainak tovabbi megismerése, szakirodalmak tanulmanyozasa értelmezése

Felelds: 6vodavezetd, a tehetségmiihelyt vezetd 6vodapedagdgusok
Munkacsoport vezetbje: Veres Gaborné 6vodavezet6 - helyettes

Tehetség mithelyek:
d. Mozgaskotta
e. Ovifoci
f. Szdékimondd
g. Okoskocka

2021-2022-ES NEVELESI EV MUNKARENDJE

1. A munkak6zdsség éves tervének elkészitése
Hataridd: 2021. augusztus 30.
Felelds munkakdzosség vezetd
Dokumentum: Munkaterv

2. A munkaterv bemutatdsa, elfogadtatisa a nevel6testiilet tagjaival
Hataridd: 2021. augusztus 30.
Felelds munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Jovahagyott éves munkaterv, jelenléti iv

3. Ovoda hagyomanyainak Grzése, apolésa, 1j lehetéségek keresése.
- Magyar Népdal napja (09. 10) Allatok vilagnapja (10.08) Sz616fiirtds nap (09.24)
- Mikulés varas, Kardcsonyvaro délelétt (12.21.), Farsang (02.25.), Egészséghét
- Megemlékezés a Nemzet Unnepén , Hasvétolé ( 04.13.)
- Madarak fak napja, Anyak napja, Ballagas (05.19.)
- Piink6sd616, Ovodanyitogato (06.03.)
Hatarid6: 2021- 2022 folyamatos
Felel6s: 6vodapedagogusok
Dokumentum: fotok, emléklapok

4. Tehetséggondozas a tankoteles koru gyermekek szadmara. Csoport alakitasa
foglalkozasok beinditasa
Hataridd: 2021. oktober 01.
Felelds: 6vodapedagdgusok, tehetséggondozé munkacsoport vezetd
Dokumentum: tehetségmiihelyek naploi
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5. Tovéabbképzésen valo részvétel POK, SOVIKE ,igy tedd ra
Hatarid6: 2021- 2022 folyamatos
Felel6s : 6vodapedagogusok
Dokumentum: jelenléti iv.

6. EFOP 3.9.2-16-2017. ,Humankapacitdsok fejlesztése Nadudvaron és térségében”
palyazat megvalositésa,
Hatarid6: 2021- 2022 folyamatos
Felel6s: 6vodavezetd, munkakozosség vezetd, munkacsoport vezeto,
ovodapedagdgusok



Dokumentum: fotok, tématervek, emléklapok.

7. Egészséghét megvaldsitasa
Hataridd: 2022 marcius
Felel6s: 6vodavezetd , munkakozosség vezetd, minden dvodapedagogus és
az 6voda dolgozoi
Dokumentum: fotok, tématervek, emléklapok.

8. A munkakozosség éves munkajanak értékelése, 6sszegzése
Hataridé: 2022 janius
Felel6s : munkak6zosség vezetd
Dokumentum: Eves értékelés dokumentuma

Foldes, 2021. augusztus 30. Hegyesné¢ Hadhdzy Mariann
szakmai munkakdz0sség vezetd



2.5z melléklet

KALLAY LASZLO OVODA GYERMEKVEDELMI TERVE

2021 / 2022-es nevelési évre

Ovodai nevelésiink célja: A csalad egyiittmiikodésével a gyermek sokoldalt harmonikus
fejlesztése, a gyermeki személyiség kibontakoztatdsa, a hatranyok csokkentése az életkori és
egyéni sajatossagok és eltérd fejlodési litem figyelembe vételével.

Feladataink:
e aprevencio,
e agyermekek alapvetd sziikségleteinek a kielégitése,
e agyermeki jogok érvényesitése,
e a hatrdnyok kompenzaldsa, az esélyegyenlOség biztositdsa; az eltérd szocidlis és

kulturalis kérnyezetbdl érkezd gyermekek szamara,
a gyermekek egészséges fejlodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa
a csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erésitése.

Nevel6- fejlesztd munkank sordn, biztositjuk a megfeleld pedagogiai feltételeket:

befogado és elfogad¢ attitiid alkalmazéasa

egyéni banasmod mindenkire kiterjedd alkalmazasa

szeretetet nyujto, gyermekbarat és biztonsagos kornyezet kialakitasa

Uj tanulasszervezési eljarasok és modszerek alkalmazasa a nevelés folyaman

sz¢éleskorl tevékenységformak biztositasa

a szocializacid biztositdsa, az anyanyelvi érzelmi ¢és erkodlcsi nevelés kiemelt
hangstlyozasa

2021-2022-es nevelési év feladatai:

e A Bolcséde - Ovoda atmenet elSsegitése, kiilonds tekintettel a hatranyos helyzetil
gyermekek esetében, egylittmiitkodés erdsitése.

e A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek pontos felmérése.
Sziikség szerint egyéni fejlesztési tervek elkészitése.

A sziilékkel vald kapcsolattartds erdsitése: folyamatos tajékoztatds a gyermek
fejlédésérdl, tandcsadas - segitségadas a sziildknek problémas helyzetekben

Az intézményi gyermekvédelem eredményes milkddtetése. Szocidlis hatranyok
enyhitése, esélyteremtés biztositasa

Esetmegbeszélések szervezése, lebonyolitasa, belsd jelzérendszer miikodtetése

Sziikség szerint csaladlatogatas./ 6vodapedagogus és gyermekvédelmi felelds kdzosen
Az 6vodai szocialis munkas, segitd munkatars és az 6voda kapcsolatanak erdsitése, az
aktualis feladatok megvalositésa.

Ovoda - Iskola atmenet elSsegitése, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése,
kiilonos tekintettel a hatranyos helyzetli gyermekek esetében.



A gyermekvédelmi munka eredményes miikddtetése érdekében megvalositandd tovabbi
feladataink:

e Ovodai fejlesztd programok miikodtetése, esélyegyenldség biztositdsa, hatranyok
kompenzalasa

e A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek (SNI, BTM, és tehetséges gyermek)
fejlodésének nyomon kdvetése

o Egyiittmikddés és kapcesolttartas az iskolaval, szocidlis €s egészségiigyi intézményekkel,
civil szervezetekkel

e Folyamatos kapcsolattartds a gyermekjoléti szolgalattal, problémajelzd rendszer
mikodtetése

Hatranyos helyzet meghatarozasa:

Hatranyos helyzetli gyermek az, akinek a csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzé megallapitotta.
Hatranyos helyzetli az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek, aki
esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjaban a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziild, a gyermeket egyediil neveld sziild, illetve a csaladba fogadd gyam
legmagasabb iskolai végzettsége alapfok — (alacsony iskolai végzettség, melynek
igazolasa a kérelmen megtett onkéntes nyilatkozattal torténik)

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjaban a gyermeket neveld
sziilok barmelyike vagy a csaladba fogadd gyam a szocialis torvény szerinti aktiv kortiak
ellatasara (foglalkozast helyettesitd tamogatas vagy rendszeres szocialis segély) jogosult
vagy a kedvezmény iddpontjat megel6z6 16 honapon beliil legaldbb 12 hénapig
allaskeresoként tartotta nyilvan a munkaiigyi kozpont — (alacsony foglalkoztatottsag,
melynek fennallasat az eljar6 hatosag ellendrzi)

a gyermek ,,szegregatumnak” nyilvanitott lakokornyezetében, vagy az eljaras soran felvett
kornyezettanulmény szerint félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €I, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlodéshez sziikséges feltételek — (elégtelen lakokirnyezet, illetve lakaskoriilmény)

Hatranyos helyzetre utal6 jelek:
— A szil6k egzisztencidlis bizonytalansaga: alacsony 1 fére jutdé jovedelem,
munkanélkiiliség
— Rossz lakaskoriilmények, egészségtelen lakhatéasi koriilmények
— Csalédd ¢életmodja, devians kornyezeti artalmak (alkoholizaléas, blindzés, drogfiiggdség,
jatékszenvedély, durva banasmod)

Hatranvyos helyzet illetve a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasa
Feltétele: Rendszeres gyermekvédelmi tdimogatas

Hatranyos helyzet: (1 feltétel teljesiil):
— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annal kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziil6 esetében



— Lakokornyezet

Halmozottan hatranyos helyzet: (legalabb 2 feltétel teljesiil):
— Iskolai végzettség: alapfoku (8 altalanos vagy annal kevesebb)
— Alacsony foglalkoztatottsag legalabb egy sziil6 esetében
— Lakokornyezet (fél komfort, komfortnélkiili)
— anevelésbe vett gyermek.

Veszélyeztetettség fogalma:

Olyan a gyermek vagy mds személy altal tanusitott magatartds, mulasztds vagy koriilmény
kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek test, érzelmi, vagy erkdlcsi fejlodését gatolja,
vagy akadalyozza.

Veszélyeztetettségre utald jelek:
— fizikai bantalmazas
— egészségligyi veszélyeztetettség (betegség)
— nem megfelel6 lakaskoriilmények
— sziil6i feliigyelet hianya
— elhanyagol6 sziil6i magatartas
— pszichés bantalmazas
— a gyermek szexualis zaklatasa
— nem megfeleld taplalas
— minimalis jovedelem viszonyok

A nemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban koznevelésrdl sz6lo
torvény) 4.§ 13. pontja hatarozza meg a kiemelt figyelmet igényl6 gyermek fogalmat.

E korbe tartozik:

- egyrészt a kiilonleges banasmodot igényld gyermek (azon beliil a sajatos nevelési igényi
gyermek, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermek, valamint a
kiemelten tehetséges gyermek)

- masrészt 2013. szeptember 1-jétdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo1o
torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetlinek mindsiilé gyermek.

HAVONKENTI LEBONTAS:

(amegvalositas fliggvénye a mindenkori jarvanyligyi helyzetnek )

Szeptember:

— Csaladlatogatas az 6vodaba érkezo 1) gyermekeknél.

— Uj gyermekek befogadasa, beszoktatasa.

— Hatranyos helyzeti, halmozottan hatranyos helyzeti, SNI-s, BTM- es veszélyeztetett
gyermekek felmérése.

— Gyermekvédelmi feladatokat ellatasa: problémak jelzése sziikség szerint.

— Belsd jelzérendszer mukodtetése, problémak megbeszélése sziikség szerint

— MSSST ¢és logopédiai sziirés a Piispokladanyi Pedagdgiai  Szakszolgélat
kozremiikodésével.

— Kulturalis program : Magyar Dal napja, Sz616flirtos nap



Oktober:

— Az oOvodék hatranycsokkentd szerepének erdsitése és esélyteremtd feladatainak
megvalositasa,

- A fejlesztd és tehetséggondozo foglalkozasok szervezeése,
beinditasa.(fejlesztopedagogus, Pedagdgiai Szakszolgalat)

— Sziil6i értekezlet: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb ardnyt bevonasaval.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

— Elményszerzd programok szervezése az 6szi kapcsan

November:

— Az 6voda — iskola dtmenet segitése, latogatas az 1. osztalyban (nagycsoportos 6vondk).
— Nyilt napok szervezése, HH, HHH, SNI-s gyermekek sziileinek bevonasaval.

— A HHH gyermekek egyéni fejlesztése (mérések alapjan) sziilok tajékoztatasa.

— Aktudlis feladatok megvalositasa, sziikség szerint

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

December:

—  Mikulas- varas az Ovodaban
— Adventi késziilodés a sziil6k bevonasaval, adventi délel6tt szervezése.
— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Januar:

— Tankételes kora gyermekek oOvodaba jarasanak nyomon kovetése, hidnyzasok
attekintése.

— Tankdoteles kora gyermek esetében : iskolakezdés halasztasa kérelem estén pedagogiai
jellemzés elkészitése, (0vodapedagdgusi javaslat ). Kérelem benytjtasdhoz segitség
nyujtas a sziiloknek.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal

Februar:
— Sziiléi értekezlet szervezése, tajékoztatas a gyermekek fejlédésérél (a HH, HHH
gyermekek fejlodésének attekintése, az aktualis sziild1 tajékoztatas elvégzése)
— Farsang az 6vodaban
— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.
—  Eves gyermekvédelmi munka attekintése, beszamol6 elkészitése

Marcius:
—  Nemzeti Unnepre késziilédés: Marcius 15.
— Részt vétel a Gyermekvédelmi Konferencidn
—  Ovodai szakvélemények elkészitése az iskolai beiratkozashoz
— Egészséghét szervezése
Aprilis:
— Nyilt napok szervezése a csoportokban: HH, HHH gyermekek sziileinek minél nagyobb
aranyu részt vételével.
— Ovoda — iskola atmenet segitése, leendd tanitok latogatasa a nagycsoportosoknal.
— Sziirévizsgalatok megszervezése /altalanos orvosi vizsgalat, fogaszat, szemészet/



— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.

Majus- Junius :

— Kirandulés szervezése a nagycsoportos gyermekek szamara.

— Az év végi linnepek lebonyolitdsa (Anyak napja, Gyermeknap, Ballagas).

— Sziiléi értekezletek: tdjékoztatds a mérésekrdl, megfigyelésekrdl, a gyermekek
fejlédésérol.

— Szabadid6s programok, kirandulasok szervezése.

—  Ovoda — iskola atmenet segitése, leendd tanitok latogatisa a nagycsoportosoknal.

— Kapcsolattartas a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Julius — Augusztus:
— Folyamatos kapcsolattartas a Gyermekjoléti szolgalattal.
— Nyari 6voda — szocidlis étkeztetés biztositasa

Foldes, 2021. augusztus 30. Sapi Terézia
gyermekvédelmi felelds



3.5z melléklet

KALLAY LASZLO OVODA
BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG

EVES MUNKATERVE
2021-2022

Készitette:
Hegediisné Torok I1diko
Munkako6zosség vezetd

2021.



A Belsé Onértékelési Csoport az intézményi nértékelés tervezését koordinalasat, timogatasat
¢s ellendrzését végzo pedagogusok az intézmény altal kijeldlt , a feladat ellatasahoz sziikséges
Jog- és felelésségi korrel felruhazott csoportja.

Kiemelt célok

- [IrAnymutatas az intézmény pedagogiai szakmai munkdjanak fejlesztéshez

- A pedagogusok felkésziilésének tamogatasa a mindsitésre

- A fejlédés, az eldrehaladas mérése a sajat intézményi célokhoz, elvarasokhoz mérten.

A standardok kidolgozasanal a viszonyitasi alapot, a pedagogiai szaktudomanyok altalanos
szempontjainak valo megfelelés, az Ovodai nevelés orszagos alapprogram altalanos elveinek
betartdsa, tovabba az intézmény sajat pedagogiai programja alkotja.

Onértékelési csoport

Az onértékelésben minden pedagogus részt vesz, ugyanakkor a folyamatokat az értékelési
csoport iranyitja.

A Belsé Onértékelési Munkakozosség tagjai a 2021-2022-es nevelési évben:

Munkak6zosség vezetd:  Hegediisné Torok Ildiko
Tagok: Veres Gaborné
Hegyesné Hadhazy Mariann
Kovacsné Szabd Csilla

A Bels6é Onértékelési munkacsoport feladatai :
A csoport feladata, hogy kdzremitkddik:
e az intézményi elvaras rendszer meghatarozasaban
e az adatgyiijtéshez sziikséges kérdések, interjuk 0sszeallitasaban
e azéves terv és az Otéves program elkészitésében
e a pedagdgus oOnértékelések, a vezetdr Onértékelés és intézményi Onértékelés
koordinalasaban
az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasaban
o az értékelésbe bevont kollégak felkészitésében, feladatmegosztasdban
e az Oktatasi Hivatal informatikai tdmogaté feliiletének kezelésében

Belsé Onértékelési csoport kiemelt feladatai 2021 22—es nevelési év munkaterve alapjan

1. Az év soran értékelendd kollegak korének meghatarozésa.

2. A Pedagogus Tanfelligyeleti eljarasok, pedagogusok onértékelésének folytatasa ,
szaktanacsadoi latogatéds,, gyakornoki mentoralds, hospitdlasok lebonyolitdsa az
Onértékelési Program szerint.

3. Az intézményi Onértékelési Program folyamatos megvaldsitdsaban vald aktiv
kozremiikodeés.

4. Az értékelési szabdlyzat szerinti teljesitményértékelés lefolytatasa. Differencialt
béremelés objektiv alapjat képezi. (minden nevelési év végén)

5. A vonatkozd torvények ¢és jogszabdlyok tanulméanyozasa, kozds értelmezésének
koordinalasa, az intézményi sajat elvarasok megfogalmazasa.

6. Az 6voda miikodését szabalyozoé stratégiai dokumentumok (PP, SZMSZ, Hézirend,
Onértékelési Program) szerinti miikodés folyamatos nyomon kovetése, a sziikséges
korrekcids javaslatok megtétele, modositasa.



1. Tanfeliigyeleti ellenorzés:
Hegediisné Torok I1diko, Sapi Terézia.

A tanfeliigyeleti ellenérzésre a 2019-20 tanévben kijelolt 6vodapedagdgusokndl tobbszori
latogatasmodositas utan az ellendrzésre nem keriilt sor.

A Kijelolt pedagogusok bekeriiltek a 2021. évi ellenérzési tervbe, az orszagos pedagogiai-
szakmai (tanfeliigyeleti) latogatasara 2021-ben sem Keriilt sor, pontos idépontjarol
az Oktatasi Hivatal kiild tajékoztatast

A tanfeliigyelethez kapcsolodo onértékelés folyamata

1. Az onértékelés elokészitése, megtervezése
2.Az onértékelés megvalositasa, erosségek és fejlesztheto teriiletek meghatarozasa
3. Az onértékelés kovetése, fejlesztések megvaldsitasa

Tanfeliigyelet

» Miikodteti az oktatasért felelés miniszter

Szervezi az oktatasi hivatal a kormanyhivatal kozremiikodésével

Feladat ellatasdra szerzédik a korményhivatal a pedagogiai szakmai ellendrzés
szakértdivel

Otévente ismétl6do, értékeléssel zaruld vizsgalat: az ellenérzés a fenntart6tol fliggetleniil
kiterjed minden koznevelési intézményre

Az intézményekben pedagogiai tevékenységet folytatd szereplokre.

vV WV VYV

Teriilete /szempontok szerint
Pedagogus- 6vodapedagogus 8 teriilet
1. Moddszertani felkésziiltség
2. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a
hatranyos  helyzetli, sajatos nevelési igényli vagy beilleszkedési,
tanuldsi,magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tobbi gyermekkel, egytitt
torténd sikeres neveléséhez, fejlesztéséhez sziikséges megfeleld modszertani
felkésziiltség
3. A gyermekek csoportok, kozdsségek alakuldsdnak segitése, fejlesztése,
esélyteremtés, nyitottsdg a kiilonb6zd tarsadalmikulturalis sokféleségre,
integracids tevékenység, csoportiranyitd tevékenység

4. A pedagogiai folyamat tervezése

5. Ismeretszerzés, a tanulas tamogatésa

6. A pedagogiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlodésének folyamatos
értékelése, elemzése

7. A kommunikacio, a szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

8. Elkotelezettség és szakmai feleldsségvallalas a szakmai fejlodésért

2. Szaktanacsaddi latogatas:
Bir6 Tamara



A szaktanacsadas célja
- a pedagogusok munkajanak fejlesztd célu tamogatasa,
- pedagogiai szakmoédszertani  fejleszté  beavatkozdsok tervezése, szervezése,
végrehajtasuk, monitorizasuk,
- a pedagogus munkéjanak a szakteriiletiikkel, munkakoriikkel 6sszefiiggd szakmodszertani
segitségnyujtas.
- a pedagogus munkdjaval Osszefliggd szaktandcsaddi tevékenységek Osszegzése,
nyilvantartasa

3. Palyakezd6 gyakornok mentoralasa:
Veres Gaborné - Kiss Dora (gyakornok)

Gyakornoki mentoralas

Az életpalya elsé szakasza a gyakornoki szakasz, melybdl legkevesebb két év gyakornoki
munka utan a palyakezdé pedagoégusok mindsitdvizsga letételével szerezhetnek jogot arra,
hogy tovabbhaladjanak a pedagoguspalyan.

A palyakezdok mentoralasanak célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagogus-€letpalya
feladataira.

A gyakornoki szabalyzat meghatarozza a gyakornoki id6vel kapcsolatos altaldnos és szakmai
kovetelményeket , szabalyokat, a vezet , a gyakornok és a mentor feladatait , a dokumentalas
modjait.

Belso tovabbképzés, hospitalas :
»A magyar népdalok megjelenitése a magyar népmese feldolgozasa soran ,,
Bir6é Tamara, Tothné Volanszki Julianna
Az onértékelésre kijelolt pedagogusok kivalasztasanak elvei:

Az adott tanévben kijeldlt kollegak kore:
- akiknél tanfeliigyeleti ellendrzés varhato,
- akiknek a mindsitése varhato,
- akiknek még nem tortént onértékelése, vagy gyakornok illetve az 5 éves ciklusa lejart.
A fennmarado helyekre a vezet6 jeldl ki kollegakat

Az feladatok idéaranyos elosztasa a tanévre
Ertékelés idészaka:
2021. szeptember-2022 janius
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamolo elkészités hatarideje:
2022. janius
Szaktandcsadoi latogatds varhato ideje :
2021. december 8.
Tanfeliigyeleti ellendrzések varhato ideje:
2021-22 tanév folyaman az OH kiirasa szerint
Bels6 tovabbképzés, hospitalas
2021 6sz, 2022 —tavasz



Pedagogusértékelés

1. Tervezet a 2021/2022-es nevelési évben onértékelési eljarasban részvevok Kkorére
Onértékelési eljarasban azon pedagogusok vesznek részt, akiket ebben a nevelési évben az OH
tanfelligyeleti latogatasra jelol ki.
2. A pedagogusok onértékelésének modszerei, eszkozei, idoterve, folyamata

Modszer Eszkoz Hatarido Felelos
Tevékenységlatogatas | Megfigyelési lap | 2022.4prilis Hegedisné T1
Veres Gné,
Hegyesn¢ HM
Kovacsné SzCs
Dokumentumelemzés | Jegyzokonyv 2022aprilis Hegedtisné T1
Veres Gné,
Hegyesn¢ HM
Kovacsné SzCs
Interjuk., kérddiv Interji  kérdések, | 2022.4prilis Hegediisné TI
Onértékeld Veres Gné,
kérdoiv, Hegyesné HM
Munkatarsi , Kovacsné SzCs
szll6i kérddivek ¢érintett pedagdgusok
Onértékelés Onfejlesztési terv | 2022.4prilis | érintett pedagdgusok
Adatok feltoltése Informatikai Tanfeliigyeleti | Intézményvezetd,
rendszer latogatast adatrogzit6d
megel6z6 jogosultsaggal
30.napig rendelkez6
FELADATTERV
2021-2022
Szaktanacsadoi Kijelolt
latogatasra BOM vezet6 BOMtagl |BOMtag2 | Latogatis
kijelolt [folyamatkoordi ideje
pedagogus nator/
1. pedagdgus Hegediisné Veres Kovacsné 2021. december 8
Bir6 Tamara Torok I1dikod Gaborné Szabo Csilla
Tanfeliigyeleti Kijelolt Latogatas
ellendrzésre BOM vezet BOM tag 1 BOM tag 2 Varhato ideje
kijelolt /folyamatkoordi
pedagogus nator/
1. pedagbdgus Veres Gaborné Hegyesné Kovécsné 2021-22 tanév
Hegediisné Hadhazy Szabo Csilla
Torok Ildikéd Mariann
2. pedagogus Hegediisné Hegyesné Veres 2021-22 tanév
Sapi Terézia Torok Ildikod Hadhazy Gaborné
Mariann




Gyakornok Kijelolt Hospitalasok
pedagogus BOM vezeto Mentor Kollegak ideje
[folyamatkoordi
nator/
1. pedagogus Hegedtisné Torok | Veres Sapi Teréz 2021.-22 tanév az
Kiss Déra Ildiko Gaborné Patainé K.J érintett
Serdiilt J.N pedagdgusokkal
Kovacsne SzCs | egyeztetett
Hegyesné¢ HM idépontokban
Téthné VI
Hegedtisné TI
Bir6 Tamara
Veres Gaborné
Feladat Erintettek Felelos Id6pont Teljesiilés
Produktum
Bels6 Ertékelt Int.vezeto, Eves Egyeztetés a

1. | Onértékelési pedagogus, munkaterv: vezetdvel, bevonasra
Munkakozosség | BOM tagjai, Onértékelési | 2021. keriild kollégak,
ilése Bevont kollégak | csoportvezetd, | 09. 15. partnerek korének
Eves munkaterv BOM tagjai meghatarozasa,
elkészitése Feladatterv méréeszkozok
Feladatterv elkészitése: pontositasa.
elkészitése Minden érintett

2021. 09. 31. | kolléga ismeri, tudja a
feladatat.
Feladatterv
Nevel6testillet | Nevel6testiilet Int.vezeto, A neveldtestiilet
2. | tajékoztatasa BOM vezetd, | 2021.08.30 ismeri az
tagjai onértékelés aktualis
feladatait
Az érintettek Int.vezeto,

3. | tajékoztatasa: - BOM BOM 2021.10.02. Minden érintett
- BOM tagjai tagjai — | vezetdje, ismeri a feladatat
ellendrzésben i ellenérzésben | tagjai
résztvevo résztvevo
pedagogusok pedagogus
felkészitése
A Sziilok Int.vezetd, 2021. Tajékozottak a sziildk,

4. |t4jékoztatisa BOM vezetd, | 10. sziil6i
nevelési év Sziilok tagjai, képviseletet ellatd
elsd szil6i ovodapedagog véalasztmany
értekezletein usok
SzSz SzSz Int.vezeto, 2021.11.30. Tajékozottak a sziiloi

5. | Valasztmanyi Valasztmany SzSz tagjai képviseletet ellato
ilésen véalasztmany
Tajékoztatas




Az onértékelési csoport éves terve az intézmény éves munkatervének részét képezi.
A neveldtestiilet a 2021.08.30. {ilésén a munkatervet jovahagyta és elfogadta.

Foldes, 2021. szeptember 5.
Hegedtisné Torok Ildiko
Belsd Onértékelési Munkakozosség vezetd



KALLAY LASZLO OVODA

Munkaido nyilvantartas

2021. szeptember 1-t61 2022. junius 10-iq

Katica

4.5z melléklet

Munkaidé: Veres Gaborné ovodapedagogus (kétott munkaido heti 24 ora)
A tehetségmiihely ideje Szerda, 13-13,40

Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
Hét/Nap | Kotott Vﬁgle;o Kotott Vﬁezl‘;to Kotott Vﬁgf;o Kotott. Vﬁgf;o Kotott. Vﬁezle;o \;EZI‘;“}O Kotott
12-13
12- | 7-12 7. |1130-|7-  |11.30-
| 7-12 112-14 1 7-12 g 44 13- 11130 (1330 | 11,30 | 1330 | 8° | %4
13.40
12-13
12- | 7-12 7~ |1130-|7- | 11.30-

N rl2 1214 1712 95 4 Yo |1130 1330 1130 [1330 | &% | #
Hét/Nap Vﬁ;‘;té Kotott \ﬁl‘;to Kotott \ﬁ;;to Kotott \LZZI;tO Kotott \ﬁ;to Kotott \ﬁ;to Kotott
1050—

13

10- |11.30- | 10- | 11,30- | 10,20- | 13- |12 | 12-
M. 17130 | 1630 | 1130 | 1630 | 1050 | 1340 | 1012|1630 | 1012|3530 | 7° | 24
13.40-
16.30
1050—
13
10- |11.30- | 10- | 11,30- | 10,20- | 13- |12 | 12-
V. 11130 | 1630 | 11,30 | 1630 | 10550 | 1340 | 1912|1630 | 1012|9630 | 7 | 24
13.40-
16.30

Osszesen: 128

Munkaidé: 40 éra Kiss Dora ovodapedagogus gyvakornok (kéthetes valtasban) kétott munkaido 26
ora
Hétfd Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
Il;llsg Kottt Hospitalas Kotott Hospitalas Kototr | Hospitdlds Kotott Hospitalas | Kotott | Hospitalas Kotott Hospitalas
I 1180- 100- 110- 10°- 11%- | 10%- 11%0- 10°- 11%- | 100- 26 6 6 6
e 110 16 [ 119 | 16% |12 | 16% | 11% | 16% | 110 ora | bora
I 1180- 100- 1100- 10°- 11%- | 10%- 11%0- 10°- 110- | 100- 26 6 66
C o160 [ 11® | 16* 110 | 16® | 11% | 16%® | 120 | 1% | 1% ora | bora
nm 700_ 1230_ 700_ 1200_ 700_ 1200_ 700_ 1200_ 700_ 1230_ 26 6ra 6 6ra
©12%0 1330 | 1290 1330 |00 1300 400 ] 1330 ] 4p%0 | 13%0
v 700_ 1230_ 700_ 1200_ 700_ 1200_ 700_ 1200_ 700_ 1230_ 26 6ra 6 6ra
Co 1230 [13% | 1290 11330 | 1200 [ 1300 | 1000 9330 | 4p%0 | 1330
Osszesen: 104 24

| Munkaidé: Téth - Tar Ibolya pedagdgiai asszisztens




Hét/Nap Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 8-16 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 8-16 40 oOra
1. 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 40 6ra
Il. 8-16 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 8-16 40 oOra
V. 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 8-16 8,30-16,30 40 6ra
Osszesen: 160
Munkaidé: Faragé Gyulané dajka
Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
30_
I. 61 4 8%-17 6%°-14 8%-17 6%°-14 39,5 ora
30_
1. 817 6%0-14 8%0-17 630-14 8%0-17 40,5 6ra
30_
Il. 61 4 8%0-17 630-14 8%0-17 630-14 39,5 6ra
30_
V. 817 6%0-14 8%0-17 630-14 8%0-17 40,5 o6ra

Osszesen: 160




Napocska

Munkaidé: Hegediisné Torok Ildikoé ovodapedagogus (kotott munkaido heti 30 ora)
Belso Onértékelési Munkakozosség vezeto, orakedvezménye heti 2 ora

Hét/Nap | Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ora
l. 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7-13.30 32,5 ora
. 7-13.30 7-13.30 7-13.30 7.13.30 7-13.30 32,5 ora
1. 11-16:30 11-16:30 11-16:30 11-16:30 | 11-16:30 | 27,5 ora
V. 11-16:30 11-16:30 11-16:30 11-16:30 | 11-16:30 | 27,5 6ra
Osszesen: 120
6,30-as iligyeletes honapban a fent megjelolt idészakos modositassal
l. 7-13.30 7-13 7-13 7-13 7-13 30 ora
1. 6:30-13.30 6:30-13 6:30-13 6:30-13 6:30-13 32.5 6ra
Il. 11-16:30 11-16:30 11-16:30 11-16:30 | 11-16:30 | 27.5 6ra
V. 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17 30 ora
Osszesen: 120
Munkaidé: Biré Tamara 6vodapedagogus
Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok | Péntek Ora
. | 10-16:30 | 10-16:30 | 10-16:30 | 10-16:30 | 050 | 32 4ra
16:30
_ _ _ _ 10:30- .
1. 10-16:30 10-16:30 10-16:30 10-16:30 16:30 32 ora
1. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7:13 32 ora
V. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7:13 32 ora
Osszesen: 128
6,30-as ligyeletes honapban a fent megjeldlt id6szakos modositassal
l. 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17 30 ora
1. 10-16:30 10-16:30 10-16:30 10-16:30 11%%% 32 ora
Il. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7:13 32 ora
V. 6:30-13:30 | 6:30-13:30 | 6:30-13:30 | 6:30-13:30 | 6:30:13 34 ora
Osszesen: 128
Munkaidé: Olah Katalin dajka
Hét/Nap | Hétfé Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ora
l. 8%0-17 6°0-14 8%0-17 630-14 8%0-17 40,5 ora
1. 6°0-14 8%0-17 60-14 8%0-17 6°0-14 39,5 ora
1. 8%-17 6%-14 8%-17 6%-14 8%-17 | 40,5 6ra
V. 6°0-14 8%0-17 60-14 8%0-17 6°0-14 39,5 ora
Osszesen: | 160




Siini

Munkaidé: Patainé Karacs Judit ovodapedagogus (kéthetes valtasban)

Hét/Nap Hétf6 Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 7-13:30 7-13:30 | 7-13:30 7-13:30 7-13:30 32,5
. 7-13:30 7-13:30 | 7-13:30 7-13:30 7-13:30 32,5

1. 10-16:30 10-16:30 | 10-16:30 10-16:30 10-16:30 32,5
10:30- 10:30-
V. 16:30 1630 10:30-16:30 | 10:30-16:30 | 10-16:30 30,5
Osszesen: 128
6,30-as ligyeletes honapban a fent megjeldlt id6szakos modositassal
l. 6:30-13:30 | 6:30-14 | 6:30-13:30 | 6:30-13:30 | 6:30-13:30 35,5
1. 7-13:30 7-14 7-13:30 7-13:30 7-13:30 33
Il. 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17 30
V. 11-16:30 1228_ 10:30-16:30 | 10:30-16:30 | 10:30-16:30 29,5

Osszesen: 128

Munkaidé: Serdiilt - Joo Nikolett ovodapedagogus (kéthetes valtasban)

Hét/Nap | Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
. 10-16:30 10-16:30 | 10-16:30 10-16:30 10-16:30 32,5
10:30- 10:30-
1. 16:30 16:30 10:30-16:30 | 10:30-16:30 | 10-16:30 30,5
Il. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 32,5
V. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 32,5
Osszesen: 128
6,30-as ligyeletes honapban a fent megjeldlt id6szakos modositassal
l. 11-16:30 10:30-16:30 | 10:30-16:30 10:30-16:30 10:30-16:30 29,5
1. 11-17 11-17 11-17 11-17 11-17 30
Il. 6:30-13:30 | 6:30-14 6:30-13:30 | 6:30-13:30 | 6:30-13:30 35,5
V. 7-13:30 7-14 7-13:30 7-13:30 7-13:30 33
Osszesen: 128
Munkaidé: Nyiréné Biro Erika dajka
Hét/Nap | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 830-17 630-14 8%0-17 630-14 8%0-17 40,5 6ra
1. 6°0-14 8%0-17 6°0-14 8%0-17 60-14 39,5 ora
1. 8%-17 6%-14 8%-17 6%-14 8%-17 40,5 ora
V. 6°0-14 8%0-17 6°0-14 8%0-17 60-14 39,5 ora

Osszesen: 160




Pillango

Munkaidé: Sapi Terézia ovodapeda

gogus (kotott munkaido heti 32 ora)

Hét/Nap | Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:00 32 6ra
1. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:00 32 ora
I1. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:00 32 6ra
V. 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:30 7-13:00 32 6ra
Osszesen: 128
Munkaidé: Pécsi Jozsefné pedagogiai asszisztens
Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40 6ra
1. 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40 6ra
Il. 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40 6ra
V. 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 | 8:30-16:30 40 ora
Osszesen: 160
Munkaidé: Kovacsné Szabé Tiinde dajka
Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 6%-14 8%-17 6%-14 8%-17 6%-14 | 39,5 ¢6ra
I. 8%0-17 6°0-14 8%0-17 630-14 8%0-17 40,5 6ra
1. 6%0-14 8%0-17 6%0-14 8%0-17 60-14 39,5 6ra
V. 8%-17 63-14 8%-17 6%-14 8%0-17 | 40,5 6ra

Osszesen: 160




Csigabiga

Munkaidé6: Hegyesné Hadhazy Mariann ovodapedagogus- munkakézosség vezeto (kotott

munkaido heti 30 +2 ora)

Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
. 6120123 6,30-13 6,30-13 6,30-13 6,30-13 32,5 ora
1. 613;0i153 6,30-13 6,30-13 6,30-13 6,30-13 32,5 6ra
Il. 713;0i153 7,30-13 7,30-13 7,30-13 7,30-13 27,5 6ra
V. 713;0i153 7,30-13 7,30-13 7,30-13 7,30-13 27,5 6ra
Osszesen: 120

Munkaid6: Molnar Jozsefné dajka

Hét/Nap | Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 630-14 8%0-17 60-14 8%0-17 60-14 39,5 ora
1. 8%-17 6%-14 8%-17 6%-14 8%0-17 | 40,5 6ra
1. 60-14 8%0-17 60-14 8%0-17 60-14 39,5 ora
V. 8%0-17 60-14 8%0-17 60-14 8%0-17 40,5 ora

Osszesen: 160

Munkaidé: Jeneiné Nagy Beatrix pedagogiai asszisztens

Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40 ora
. 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40 6ra
Ii. 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40 ora
V. 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 | 8:00-16:00 40 ora

Osszesen: 160




Méhecske csoport

Munkaidé: Kovacsné Szabo Csilla ovodapedagogus (kétott munkaido heti 32 ora)

Hét/Nap Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ora
11-13
. 11-17 13-14(fejl) | 11-17 11-17 11-17 29 6ra
14-17
11-13
I. 11-17 13-14(fejl) | 11-17 11-17 11-17 29 6ra
14-17
6,30- 6,30- .
1. 6,30-13,30 1330 1330 6,30-13,30 | 6,30-13,30 35 ora
6,30- 6,30- ,
V. 6,30-13,30 1330 1330 6,30-13,30 | 6,30-13,30 35 ora

Osszesen: 128

Munkaido: Tothné Volanszki Julianna

ovodapedagogus (kétott munkaido heti 320ra)

Hét/Nap Hétf6 Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek Ora
. 7,30-14 7,30-14 | 7,30-14 7,30-14 7,30-14 32,5
1. 7,30-14 7,30-14 | 7,30-14 7,30-14 7,30-14 32,5
1. 10,30-17 10,30-17 | 10,30-17 11-17 11-17 31,5
V. 10,30-17 10,30-17 | 10,30-17 11-17 11-17 31,5
Osszesen: 128
Munkaidé: Biréné Hodosi Eva dajka
Hét/Nap Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek Ora
l. §30-17 6%-14 §30-17 63°-14 8%0-17 40,5 ora
1. 630-14 8%0-17 60-14 8%0-17 60-14 39,5 6ra
. 8%-17 6%-14 8%-17 6%-14 8%-17 40,5 6ra
V. 630-14 8%0-17 60-14 8%0-17 630-14 39,5 ora

Osszesen: 160




OVODA-ISKOLA ATMENET MUNKAKOZOSSEG PROJEKTERVE

2021/2022-ES NEVELESI EVRE

5. sz. melléklet

Feladat Résztvevok kore | Modszer Sikerkritérium | Felel6s Hataridé Keletkez6

dokumentum

A két Altalanos iskola Megbeszélés Megtortént a Ovodavezetd 2021. aug.31. Egylittmiikodési

intézményvezetd igazgato, kapcsolatfelvétel és megallapodas

egyeztetd Ovodavezetd a kozos

taldlkozasa megbeszEI€s.

»Fecskenap” Az iskolaba felvételt | Ismerkedés, Réhangolddas és Alt. Isk. igazgato, 2021. aug. 31. Gyermekek munkai,
nyert elsé osztalyos | foglalkozas, jaték pozitiv érzelmi Alsos alkotasai, fotok
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6vodasok miisoraval | iskolasok, sziilok kezdik az iskolai Ovodavezetd fényképek,

- tanévet. ujsageikk

Kézbdl kézbe

Az 6voda és iskola | Ovoda és iskola MegbeszElés, Megfogalmazodott 2021. szept. 15. | Emlékezteto,

munkacsoportja kozos tervezés a projekt célja, Ovoda iskola projektterv

Osszeallitja a munkacsoportja elkésziilt a terv, az | atmeneti csoport

projekttervet érintettek vezetdje

tamogatjak a
programot.

Az Els6s tanitok, Bemutaté ora, A gyerekek Osszekotd 2021. okt. 31.

ovodapedagogusok | elsdsok, megbeszElés biztonsagérzete pedagdgusok Jelenléti iv

meglatogatjak az ovodapedagdgusok novekedett,

elsdsoket az

szorosabba valt az




iskolaban intézmények kozotti
kapcsolat.
Feladat Résztvevok kore Moédszer Sikérkritérium Felel6s Hatarido Keletkezo
dokumentumok
Alsos bizottsagi tilés | 1-2. osztalyos A tapasztalatok Eredményesebb Ovoda iskola 2021. nov. 30. Foto,
tanitok, megbeszélése, egylttmiikodés. atmenet felel0s, jelenléti
nagycsoportot mérések Osszevetése Alsoés Bizottsagi
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ovodapedagdgusok
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vezetd 6vono,
Jotékonysagi bala | iskolas gyermekek, | miisor Az Osszetartozas Iskola igazgato, 2021. nov. 30. Foto, Helyi TV

Karacsony Sandor pedagogusok, érzésének erdsitése, | pedagogusok felvétele, Plakat,
Alt. Isk. AMI ovodasok, a két intézmény meghivok,
nagytermében ovodapedagdgusok kozti jo
egylittmikodeés
mélyitése.
Alsos Iskolasok, sziilok, Miisor, jelmezes Az iskolahoz Az Alsos 2022. febr. 28. Plakat, foto, TV
FARSANG ovodas testvérek bemutatkozas kapcsolodo Munkakdzosség felvétel,
érzelmek er6sodnek. | tagjai
Marcius 15-i iskolai | nagycsoportos Unnepi miisor Az 1848-as marciusi | 4-es osztalyfénok, 2022. marc. 14. | Fotok, videofelvétel
tinnepély ovodasok, also megtekintése események jobb nagycsoportos
tagozatos iskolasok megertése. ovodapedagdgusok
Sziiléi értekezleta | Leendd elsds Tanacsadas, Széleskorti Alt. Isk. igazgatoja, | 2022. mérc. 31. | Jelenléti ivek,
Karéacsony Sandor nevelok, tajekoztatas, be ismeretnyu;tas, Alsos Bizottsag, Fotok
Alt. és Alapfoku Alt. Isk. igazgato, beszélgetés
Miiv. Iskolaban Nagycsoportos
6vondk, Sziilok
Ovodai mocorgd Ovodasok, sziilok, Versenyjaték Az 6vodasok jo Ovoda minden 2022. marc. 31. | Plakat,
iskolas testvérek ¢lményeket dolgozoja foto

szereznek az
iskolaval




kapcsolatosan.
Egészséges
¢letmodra nevelés.

Nyilt nap az Nagycsoportos Foglalkozas Ismerkedés a tanité | Nagycsoportos 2022. 4pr. 30.

6vodaban gyermekek, megteremtése nénikkel, er6s6dik a | 6vodapedagdgusok, Fotd, jelenléti iv,
ovodapedagdgusok, csaladi haz — 6voda | tanitonénik,
leendb elsds iskola kapcsolat. Ovodavezet6, Alt.
neveldk Isk. igazgatoja
Iskolaigazgatoja,
szilok,

Feladat Résztvevok kore Modszer Sikerkritérium Felelos Hatarido Keletkez6

dokumentumok
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osztalyosok gyermekek, sziilok, | beszélgetés, szamban vegyenek | Isk. Igazgatd, Iskolai felvételi —

beiratkozéasa az iskolatitkar részt a gyermekek is | Iskolatitkar eldjegyzési naplo,
iskolaba a beiratkozason.

,»Iskola — nyitogat6” | Nagycsoportos Oralatogatas, Az iskolahoz Els6 osztalyos tanitd | 2022. maj. 31. Feladatlapok, rajzok,
ovodasok, ovodasok és kapcsolddo pozitiv - | nénik, fotok,
ovodapedagogusok, | iskolasok k6zos érzelmek erésddése. | nagycsoportos
els6 osztalyos tanitd | jatéka, ovodapedagdgusok
nénik, és tanulok

Ballagas az ovodasok, sziildk, Hagyomanyok Unnepi hangulat Ovodavezetd 2022. mg;. 31. TV-felvétel,

6vodaban 6vondk, Alt. Isk. apolasa megteremtése minden 6vodai fotok
igazgatdja, bemutatd dolgoz6
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polgarmester,
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Gyermeknap Ovodasok Jatszohazi A gyerekek jol érzik | Ovoda minden 2022. maj. 31.. | Fotok
Iskolasok foglalkozas magukat, dolgozdja
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Alsods Bizottsag vezetdje P.H. o6vodavezetd-helyettes




6.sz. melléklet

ELJARASREND MODOSITASA
JARVANYUGYI
KESZENLET IDEJEN A 2021-2022-ES NEVELESI EVBEN
AZ EMBERI EROFORRASOK MMINISZTERIUMANAK

INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
ALKALMAZANDO ELJARASRENDJE ALAPJAN

KALLAY LASZLO OVODA FOLDES

A 2021. 08.26-i miniszteri levél alapjan modositott

Magyarorszag a koronavirus vilagjarvany ellen elsdsorban oltassal védekezik. Mivel mar a 12.
¢letév betoltését kovetden elérhetd a koronavirus elleni véddoltas, osztalyra, csoportra vagy
egész feladatellatasi helyre vonatkozo taniigyi intézkedés fOszabaly szerint csak az dvodaban
vagy az altalanos iskola 1-6.¢vfolyaman, valamint a fejlesztd nevelés-oktatasban torténik.
Jelen intézkedési terv ujabb modositasig vagy visszavonasig marad érvényben, a méodositasara
a jarvanyligyi helyzet alakuldsatol fliggden, a tapasztalatok figyelembevételével keriil sor. A
modositasrol az intézmények tdjékoztatast kapnak.

A protokoll bevezetésérdl és alkalmazasar6l az intézményvezetd koteles gondoskodni, a
fenntartd feladata a megvalositést ellendrizni.

1. FELKESZULES A NEVELESI EVRE, TANEVKEZDESRE
Az intézményben alapos, mindenre kiterjedd fertdtlenitd nagytakaritast kell elvégezni!

A fert6tlenitd nagytakaritds elvégzése soran figyelembe kell venni a Nemzeti Népegészségligyi
Kozpont (a tovabbiakban: NNK) ajanlasat, melyet az 3. szamt melléklet tartalmaz.

Elvégzend? feladatok:

- Minden helyiség falainak portalanitdsa + negyedévente

- Minden helyiség nyilaszaroinak (ablakiiveg is), korlatainak, radiatorainak, vilagito
testeinek portalanitdsa, fertétlenités lemosasa. + negyedévente és bizonyos
feladatok naponta!

- Minden helyiség fliggdnyeinek, egyéb moshatod textilidinak, textilbdl késziilt
jatékoknak (babok, fejdiszek, babaruhdk) fertdtlenitds, vagy magas hdfokon
torténd atmosdsa, a vasalhatdo dolgok magas hofokon torténd atvasalasa. +
negyedévente és bizonyos feladatok naponta!

- Minden helyiség szOnyegeinek alapos porszivozasa, lehetdség szerinti slaggal,
fertdtlenitds mosodszerrel torténd atmosasa, fertOtlenitdés folyadékkal torténd
attorlése. + porszivozas, és fertdtlenitds folyadékkal torténd attérlése naponta!

- Minden helyiség butorzatanak, polcainak, egyéb eszkozeinek (fektetdk, kosarak,
szeméttarold kukék, képkeretek, villanykapcsolok stb.) fertétlenitdés atmosésa,
attorlése.+ negyedévente, de a kézzel gyakran érintett feliiletek fertStlenitése
hetente, illetve napontal

-  Minden szocidlis helyiség szanitereinek, tiikreinek, egyéb tartozékainak
fertétlenitds atmosasa. + naponta

- Minden gyermekjaték, sportszer, egyéb nevelési-oktatdsi munkaval &sszefliggd
eszkOz fertotlenitds atmosasa, attorlése. + hetente, illetve hasznalat utan
spricceléssel torténd fertdtlenités (pl. tornaszerek, matematikai eszk6zok stb)




- Minden, a gyermekek étkeztetésével kapcsolatos eszkoz ferttlenitds atmosasa. +
naponta!

A fert6tlenité nagytakaritas és a rendszeres fertOtlenitd takaritds elvégzéséhez sziikséges
tisztito- ¢és fertdtlenitd szerek biztositasa a fenntartdo feladata. Az Operativ Torzs a
tanévkezdéshez sziikséges mennyiséget rendelkezésre bocsatja.

Az intézmény vezetdje ellendrzi a takaritdsok végrehajtasat.

2. AZ INTEZMENYEK LATOGATASA, RENDEZVENYEK,
KIRANDULASOK

Az intézményt kizarolag egészséges, tlineteket nem mutatd gyermek latogathatja. A
nevelésben, illetve az intézmény miikddtetésében csak egészséges ¢€s tiinetmentes dolgozo
vehet részt.
Az intézmény tdjékoztatja a sziil6ket arrol, hogy amennyiben gyermekiiknél tiineteket
észlelnek, a NNK aktualis eljarasrendje alapjan gondoskodjanak orvosi vizsgalatrol.

A sziil6 koteles az 6vodat értesiteni, ha a gyermeknél koronavirus-gyanu vagy igazolt fertdzés
van

Minden sziild koteles kitolteni a NYILATKOZATOT gyermeke egészégi allapotara
vonatkozodan. (2. sz. melléklet)

e Az o6voda nyitva tartdsa 6:30-t6l, 17 oraig tart.

e Ovodéba érkezzen be minden gyermek legkésébb 8,15 6raig!

e Egy sziil6, vagy hozzatartozé hozza, és vigye a gyermeket €s az 6voda teriiletét
minél hamarabb hagyja el.

e A maszk viselése nem kotelez6, de nem tiltjuk annak hasznalatat.

A csoportokban lehetdség szerint gondoskodni kell a gyermekek lazabb elhelyezésérél. Minden
csoportszobaban at kell gondolni a terek elrendezését, a bent taldlhat6 butorokbdl ki kell rakni
anélkiilozhetoket. A délutani alvasnal a fektetok elhelyezésére kiilonos figyelmet kell forditani.

e Minden csoportnak kiilén 6lt6zdje van. Az udvarra torténd kimenetel elott és
egyéb esetben i1s az 0Oltozkodést csoportbontiassal kell megoldani az
6vodapedagdgusoknak.

e A mosdohasznalatnal is a csoportbontést tartsdk szem elott.

A mozgasfoglalkozasok az idgjaras fliggvényében szabad téren tarthatok, a rossz id6 beallta
utan a tornaszobdkban napi beosztas szerint tarthatdak meg a mozgasfoglalkozasok. A
foglalkozasok utan a tornaszereket fertétleniteni kell spricceléssel.

Intézményiinkben az év soran esedékes rendezvényeket, linnepeket minden esetben olyan
szervezési forméaban valositjuk meg, ami az €ppen aktudlis jarvanyligyi helyzetnek megfelel.
Minden esetben tekintettel lesziink:

- az Operativ Torzs altal meghatarozott 1étszamkorlat szigort betartasara,

- az alapvetd egészségvédelmi intézkedések, szabdlyok betartasara,
(tavolsagtartas, maszkviselés, kézfertotlenités, szelldztetés),

- zarttéri helyett szabadtéri rendezvény szervezésére



- a rendezvény kisebb Iétszdmi bontdsara ¢és a résztvevok korének
korlatozasara.

A kirandulasok, ¢lményszerz6 sétdk megvalositasa lehetséges.

A szililok személyes megjelenésével jard sziildi értekezleteket csak a jarvanyligyi eldirasok
betartasa mellett tartjuk meg, minden csoportnak mas napon és nem a csoportszobakban. A sziikséges
informéciokat e-mailben, és az alkalmazott egyéb intézményi adminisztracids rendszerben, a
csoportok zar online csoportjaiba kiildott iizenetekkel is eljuttatjuk a sziilokhoz.

A nyilt napok megtartdsa a jarvanyiigyi helyzet alakulasdnak figyelembe vételével
szervezhetdek meg.

3. EGESZSEGUGYI SZEMPONTBOL BIZTONSAGOS KORNYEZET
KIALAKITASA

Kiemelt figyelmet forditunk az alapvetd higiénés szabalyok betartasara. A személyi higiéné
alapvetd szabalyair6l a gyermekek részletes, az adott korosztidlynak megfeleld szintl
tajékoztatast kapnak.

A fert6tlenitd takaritds soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a kézzel gyakran érintett
feliiletek, valamint a padld €s a moshato falfeliiletek virus6lé hatasu szerrel fertOtlenitésre
kertiljenek.

A takaritast, fertOtlenitést ugy szervezzilk meg, hogy az a gyermekek egészségét ne
veszeélyeztesse.

Az intézményben a biztonsdgos kornyezet kialakitasa €és fenntartdsa érdekében az alabbi
intézkedéseket hoztuk:

e Minden dolgozdnak kdtelezd jelenteni, ha felsdléguti betegség jeleit fedezi fel sajat
magan, vagy munkatarsan, illetve a gyermekeken!

e Minden dolgoz6 koteles minden nap tiszta, frissen mosott ruhdzatban megjelenni
a munkahelyén!

e Minden dolgozd kételes betartani a szigori higiéniai szabalyokat! Epiiletbe
Iépéskor alkoholos kézfertdtlenitd hasznalata, a munka felvétele el6tt alapos,
szakszerli kézmosas, napkdzben is gyakori kézmosas, elévigyazatossag!

o A fObejarati ajtokat, korlatokat, kiemelten a kilincseket, villanykapcsoldkat, a
kiskapuk fogojat, a magneses zarat szabalyoz6 elektromos panelt a kapucsengot,
ajtocsengdt naponta 2x fertdtleniteni kell! A reggeli begylilekezés utan, az ebéd
utani és esti hazamenetel utan!

e Az eldteret, a folyosokat, a sze¢khely 6vodaban a lépcsOhazat a gyerekek
begyiilekezése utan, illetve az ebéd utani hazajaros gyermekek elengedése, €s este
az 0voda zarasa eldtt fertStlenitds folyadékkal fel kell mosni!

e A szocialis helységekben ki kell helyezni a virus6lé hatasu kézfertdtlenitoket,
illetve a papirtorolk6zoket!

e Minden helyiségben bukora kell hagyni, vagy résnyire nyitni napkdzben tdbb,
¢jszakdra egy ablakot a folyamatos szelloztetés érdekében! A folyamatos
szell6ztetés mellett napkdzben tobbszor is sziikséges a fokozott intenzitast rovid
ideig tartdo szelldztetés. A telephely 6vodaban csak azokat az ablakokat kell
¢jszakdra nyitva hagyni, amelyek bukéra nyithatok! A belsd ajtokat ki kell
tdmasztani, hogy tudjon €jszaka is szellozni az épiilet. Az iddjaras fliggvényében



a hidegebb 1d6 bealltaval az ¢jszakai szelloztetést a legoptimalisabb modon kell
megoldani!

e A gyermekoltozo szekrényeit minden nap at kell torolni!

e Azasztalokat naponta tObbszor, a butorokat heti 1 alkalommal 4t kell fert6tleniteni,
torolgetni!

e Fokozottan fert6tleniteni kell a hiitészekrényeket, azok fogantyuit, a mikrok
fogantyujat, a kavéfozot kiviilrdl, illetve a kavékiontot!

e A csoportszobakban ebéd utan, alvas elétt, illetve délutan zaras elott fertdtlenitos
vizzel fel kell t6rolni!

e Felsoléguti tlinetekkel rendelkezd (orrfolyas, kohogés, folyamatos tiisszogés)
gyermekeket nem vesziink at, illetve sziil és dolgozo nem tartozkodhat az 6voda
teriiletén.

e Az ¢épiiletbe lépés elott kotelez6 a virocid hatdsu alkoholos kézfertdtlenitok
hasznalata a felndtteknek!

e Az o6vodai csoportszobakba torténd belépés eldtt a gyermekeknek kotelezd az
alapos szappannal torténd kézmosas!

e A csoportszobakban tobb helyen biztositani kell a papirzsebkendd hasznalatanak
lehetdségét.

e A gyermekeknek meg kell tanitani az ugynevezett kohogési etikettet: kohogeés,
tiisszentés a konyokhajlatba, papir zsebkendé hasznalata, majd a hasznalt
zsebkendd szemetes kukaba dobésa és alapos kézmosas, esetleg kézfertotlenités.
Szintén meg kell tanitani az ,alapos” kézmosast. Ehhez az intézménynek
biztositani kell rajzos, segitd tablat, piktogrammot!

e A csoportszobakba, az 6voda gyermekmosdoiba a sziildknek belépni szigortian
tilos!

e A gyermekeknek a mosdoban sajat jelitkknél elhelyezett torolkozot kell hasznalni,
melyeket fert6tlenitds mosassal, vagy magas héfokon kimosni!

e A gyermekeknek sajat, jellel ellatott fogmosé felszerelést és fogkrémet kell
hasznélni! A fogmoso felszereléseket ugy kell elhelyezni, hogy a fogkefék ne
érjenek egymashoz, vagy sortevédds kefét kérni a sziiloktdl! A fogmosod
felszerelést a dajkaknak minden nap 4t kell fertdtleniteni!

e A gyermekeknek jellel ellatott sajat fésiit kell hasznalni az 6vodéaban!

e Az dgynemiit minden héten haza kell kiildeni, amit fertdtlenitd mosas és vasalas
utan kériink vissza! Erre a sziilok figyelmét fel kell hivni!

e Amennyiben sziikséges, alvotarsnak csak egy dolog hozhaté be, annak
tisztantartasa a sziild feleldssége!

e Egyéb targyi eszkoz, jaték nem hozhato be az 6vodaba!

o Az egyes tevékenységeket megeldzéen és azokat kovetden szappanos
kézmosassal, vagy alkoholos kézfertdtlenitéssel biztositjuk a személyi higiénét.

4. ETKEZTETESRE VONATKOZO SZABALYOK

Fokozottan kell tligyelni az étkezéssel, étkeztetéssel kapcsolatos helyiségek tisztasdgara, a



rendszeres fertOtlenitésére. A feliiletek tisztitdsakor {igyelni kell a kornyezet
virusmentességének a megdrzésére, a munkafolyamatok megfeleld szétvalasztasaval, valamint
gyakoribb fert6tlenitéssel.

e FEtkezés elbtt és utan kiemelt figyelmet kell forditani a gyermekek alapos szappanos
kézmosasara vagy kézfertdtlenitésére.

e Az étkezés soran hasznalatos teritoket hetente cserélni kell, fert6tlenités mosassal, vagy
magas héfokon mosni €s vasalni!

o Az étkezéskor az asztalokon elhelyezett, kozos hasznalati eszk6zok tisztantartasara,
fertétlenitésére fokozottan kell figyelni.

e Kiemelten fontos a zoldségek, gylimolcsok alapos folydvizes lemosasa.

e A nyers, kelléen nem tisztithatd alapanyagot tartalmaz¢ ételek feltalalasat kertilni kell.

e Rendkiviil fontos a gyermekek altal hasznalt edények, evdeszkozok, poharak, talcak
megfeleld hatasfoku fertétlenitd mosogatésa, a tiszta evéeszkdzok, poharak, tanyérok,
talcak cseppfert6zéstdl védett tarolésa,

5. A GYERMEKEK HIANYZASANAK KEZELESE

A 20/2012.EMMI rendelet 51.§ (2) bekezdése c) pontja értelmében az intézményvezetdnek
alapos indok esetén kell a gyermek tavolmaradast igazoltnak tekinteni. Ilyen indoknak tekinthetd
a jarvanyhelyzetbdl fakado alapos ok is, ugyanakkor — ahogyan az alapvetd jogok biztosa is
megallapitotta (AJB2289/2021)- a gyermek hianyzasanak a jarvanyhelyzetre tekintettel
altalanosan, elére meg nem hatarozott idOtartamra torténd sziiléi igazolasa nem tekintendd
automatikusan alapos indoknak, minden ilyen sziil6i/gondviseldi kérelmet a dontésre jogosult
intézményvezetének a kérelmezd koriilménye és a jarvany alakuldsanak fiiggvényében
aktudlisan kell mérlegelnie és idészakonként feliil kell vizsgélni.

A dontés soran elsddlegesen azt kell mérlegelni, hogy

- az intézményben vannak-e igazoltan fert6zottek, fennéll-e a gyermek megfert6zddésének a
realis veszélye;

- a gyermeknek az Ovodaban vald jelenléte, illetve az oda-és hazajutdsa soran mennyire
biztositott a fertdzés megeldzése;

- az esetleges megfertdzddésnek milyen hatdsa lehet a gyermekre és a vele egy haztartasban €16
személyekre;

- a gyermekre és csaladjara nézve az érintett gyermek otthonmaradéasa vagy az 6vodaba jarasa
nyujt-e nagyobb biztonsagot a fertézéssel szemben;

- a gyermek életkordra figyelemmel biztosithato-e feliigyelete az 6vodabol vald tavolmaradas
alatt.

6. TEENDOK BETEG SZEMELY ESETEN

Amennyiben egy gyermeknél, pedagdgusnal, vagy egyeb dolgozonal fertdzés tiinetei
¢észlelhetdk, haladéktalanul el kell 6t kiiloniteni, egyuttal értesiteni kell az 6vodaegészségiigyi
orvost, aki az érvényes eljarasrend szerint dont a tovabbi teendOkrol.

Gyermek esetén a sziild/gondviseld értesitésérdl is gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell
hivni arra, hogy feltétleniil keressék meg telefonon a gyermek haziorvosat/hazi
gyermekorvosat. Azt kdvetden az orvos utasitasainak alapjan jarjanak el. A beteg gyermeket a
sziilének el kell vinni az értesitéstdl szdmitott egy oran beliil! A beteg gyermek feliigyeletét
ellato személynek kesztyli és maszk hasznalata megengedett.



Amennyiben felmeriil a COVID-19 fert6zés gyanuja, fontos, hogy megfeleld felkésziiltséggel
rendelkez6 egészségiigyi dolgozo keriiljon értesitésre.

A haziorvos, hazi gyermekorvos, illetve a kezeldorvos jogosult a COVID-19 fert6zés gyantjara
vonatkozoan nyilatkozni.

Amennyiben fennall a gyant, nekik kotelességiik az NNK altal kiadott aktualis
eljarasrendnek megfeleléen ellatni a beteggel kapcsolatos teenddket.

A gyermek az 6vodaba — hasonléan mas megbetegedésekhez — kizardlag orvosi igazolassal
térhet vissza, melyet az intézmények el kell fogadnia, azt sajat hatdskorben nem biralhatja feliil.

Amennyiben kronikus betegséggel €l6 gyermek az 0j koronavirus okozta jarvanyiigyi helyzet
miatt specialis eljarast, védelmet igényel, errdl a kezeldorvosnak kell dontenie, mely alapjén a
sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7. INTEZKEDESEK FERTOZESSEL  ERINTETT INTEZMENYEK
ESETEBEN

Annak érdekében, hogy sziikség esetén minden Ovoda felkésziilt legyen a munkarend
atalakitasara, a nevelGtestiiletnek ki kell dolgoznia a sajat protokolljat és bevezetésére fel kell
késziilnie. Ehhez kovessék az intézmények az Oktatasi Hivatal honlapjan kozzétételre keriild
modszertani ajanlast.

Az NNK - a teriileti népegészségiigyi hatosdg, azaz a Megyei/FOvarosi Korméanyhivatal
népegészségiigyi feladatkorben eljaré jarasi/keriileti hivatala altal elvégzett jarvanyligyi
vizsgalat ¢és kontaktkutatds eredménye alapjan - az EMMI Koznevelésért Felelds
Allamtitkarsagat tajékoztatja azon koznevelési intézmények, illetve feladat ellatasi helyek
alapadatairdl, amelyekrdl bebizonyosodik, hogy az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 tanulo,
pedagogus vagy egyéb személy tesztje koronavirus-pozitiv.

Az adatok alapjan az EMMI és az NNK kozosen megvizsgalja, hogy sziikséges-e elrendelni az
intézményben mas munkarendet. Az intézményben a digitalis munkarend bevezetésérdl az
Operativ Torzs dont. Az intézmény a jogszabalyok alapjan arra jogosult szervtdl haladéktalanul
tajekoztatast kap a dontésrél. Az atallast okozo allapot megsziinése utan az intézmény jelzést
kap arra, hogy térjen vissza a normal munkarend szerinti nevelés-oktatas folytatdsara. A
tovabbi népegészségiigyi dontéseket az NNK ¢és az érintett szervezetek hozzak meg és hajtjak
végre.

Amennyiben egy nevelési-oktatasi intézményben atmenetileg elrendelésre kertil a digitalis
munkarend, a gyermekfeliigyeletet az érintett intézményben meg kell szervezni a sziil6k
tamogatasa érdekében. Amennyiben az intézményben objektiv okokbol nem szervezhetd meg
a gyermekfeliigyelet, arrdl az intézmény fenntartdja gondoskodik.

A gyermekfeliigyelet soran a gyermekétkeztetési feladat ellatojanak valtozatlanul biztositania
kell a gyermekétkeztetést.

8. KOMMUNIKACIO

Elengedhetetlen a hiteles forrasokbol torténd tajékozodas, ami minden ovodai kozosség
szamara (6vodapedagdgusok, neveld — oktatd munkat segitok, intézményi étkeztetés teriiletén



dolgozok, sziilék)a kdzneveléssel kapcsolatos hireket a www.kormany.hu és a www.oktatas.hu
feltiletein kell kovetni.

Az intézmények kérdéseinek megvalaszolasara tematikus e-mail cimet hoztak Iétre
vedekezesakozneveleshen@emmi.gov.hu, amelyen a kérdéseket és bejelentéseket a
koznevelési szakteriilet munkatarsai valaszoljak meg.
Az 1j koronavirus vonatkozasaban a rendeletben eldirtak teljesitéséhez az NNK altal kiadott és
honlapjan kozzétett tajékoztatok nydjtanak segitséget.

Foldes, 2021. augusztus 30.
Veres Gaborné
6vodavezetd-helyettes
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Az eljarasrendet megismertem, €s az abban leirtakat betartom:
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OVODAPEDAGOGUSOK

Bir6é Tamara

Hegediisné Torok I1diko

Hegyesné Hadhazy Mariann

Kovacsné Szabo Csilla

Kiss Dora

Patainé Karacs Judit

Sapi Terézia

Serdiilt-Joo Nikolett

To6thné Volanszki Julianna

Veres Gaborné

NEVELO-OKTATO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITOK

Boné Eniko

Bironé Hodosi Eva

Faragd Gyulané

Kovacsné Szabo Tinde

Molnar Jozsefné

Nyiréné Bir6 Erika

Olah Katalin

Pécsi Jozsetné

Toéth - Tar Ibolya

Jeneiné Nagy Beatrix

INTEZMENYI ETKEZTETESI FELADATOKAT ELLATOK

Vassné Biro Ilona (2021.10.11-ig)

Antos Laszloné

Hodosi Sandorné

Szatai Zoltanné

Toth Szilvia

SEGITO MUNKATARSAK

Egri Szilvia (intézményi étkeztetés)

Csarnainé Toth Judit (6vodai nevelés)

Olah Péterné (intézményi étkeztetés)

Szabo Borbala (6vodai nevelés)




1. sz. melléklet
TAJEKOZTATO

Tisztelt Szulok!

Ismét elkezdddik az 0j nevelési év, ezért mi ujbol nagyon nagy szeretettel varunk minden
ovodas gyermekiinket 6vodankba. Célunk, hogy gyermekeinket ebben a nevelési évben is a
legbiztonsagosabban tudjuk ellatni. A nevelésben, illetve az intézmény miikddtetésében
tovabbra is csak egészséges ¢€s tiinetmentes dolgoz6 vehet részt.

A jarvanyligyi helyzet alakulasat figyelemmel kisérve, az aldbbi intézkedéseket kérjiik
elfogadni és betartani az esetleges megbetegedés, illetve tovabbterjedés megakadéalyozasa
érdekében:

Minden kisgyermekkel kapcsolatban nyilatkozni kell a sziilének az 6vodakezdés elott,
hogy gyermeke nem fert6zo beteg, hogy sem a gyermek, sem az egy haztartasban €16
hozzatartozok nem jartak az 6vodakezdés eldtti két hétben kiilfoldon. (nyomtatvany
letolthetd, illetve ki lesz helyezve az 6vodéak bejaratanal) Az intézményt Kizardlag
egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek latogathatja. Az a gyermek, aki
barmilyen betegség miatt otthon maradt, haziorvos, kezeldorvos igazolasaval johet
ismét oOvodaba. Az O6vodat értesitenie kell minden sziilébnek, amennyiben a
gyermekeknél koronavirus-gyanut vagy igazolt fert6zést tapasztalnak, illetve a Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont aktudlis eljarasrendje alapjan, a gyermek orvosi vizsgalatrol
gondoskodni sziikséges.

Kériink mindenkit, hogy az 5-7 éves korti gyermekek 8 oraig, a 3-5 éves kortiak
legkésObb 8,30-ig érkezzenek be a csoportszobdba, hogy a késdbbi érkezéssel ne
zavarjak meg az dvodai napirendet.

A gyermekek ovodaba hozasa és hazavitele soran is egy f6 Kkiséré 1éphet be az évoda
épiileteibe. A kisérének nem kotelez6 a maszk viselése, de nem tiltjuk meg.

Arra kérlink mindenkit, hogy az ebéd utan hazajards gyermekekért 12,45-13 o6ra kozott,
illetve délutan 15,30-t61 érkezzenek. Az intézmény teriiletét minél hamarabb hagyjak el
reggel ¢és délutdn is, valamint az Olt6z6kben egyidejiileg 4 fonél tobben ne
tartozkodjanak.

Az intézmény bejaratanal virusolo hatasu kézfertotlenitot biztositunk, kérjilk ezek
hasznalatat mindannyiunk védelme érdekében.

Az dgynemiiket minden héten hazakiildjiik, azt fert6tlenitd mosassal kérnénk mosni és
vasaltan visszahozni az 6vodaba.

Amennyiben napkdzben betegszik meg a gyermek, a sziiloket telefonon értesitjiik, a
gyermek minél hamarabbi elvitelérdl gondoskodni sziikséges.

Egyéb hianyzast eldre kérvényezni kell 5 napig az dvodapedagogustol, 5 napon tal az
ovodavezet6tol.

A gyermek  étkezésének  lemondasat,  megigénylését  elsdsorban < az
ovodapedagdogusoknak és a foldesovoda@gmail.com e-mail cimen, vagy a 06 54 464-
068-as telefonszamon sziikséges jelenteni. Lemondas és megigénylés esetén el6z6
munkanap legkésdbb 10 oraig, illetve 1) hét kezdése eldtt, legkésébb péntek déleldtt 10
oraig.

Foldes, 2021. augusztus 30. Tisztelettel:

Veres Gaborné

Megértd egyiittmiikodésiikben bizva: 6vodavezetd-helyettes


mailto:foldesovoda@gmail.com

2. szamu melléklet

NYILATKOZAT

ovodai ellatas igénybevételéhez 2021. szeptember 1-tol

ATUITOt . .o (sziil6/gondviseld)
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kiskora gyermek/gyermekek torvényes képviseldje nyilatkozom, hogy a nevezett

gyermek/gyermekek fert6z6 betegségben nem szenved/szenvednek.

Kijelentem, hogy gyermekem/gyermekeim és a vele/veliik egy haztartasban €16 személyek

jelen nyilatkozat aldirasat megel6z6 14 napban nem tartézkodtak olyan Kiilfoldi

orszagban, ahonnan belépés utan kotelezové tették a karantént, illetve a negativ
koronavirus teszt eredményt!

Elfogadom ¢s betartom az alabbi - eldzetes tajékoztatoban kozzétett - megeldzo intézkedéseket:

- Minden kisgyermekkel kapcsolatban nyilatkozni kell a sziilonek az 6vodakezdés elétt,
hogy gyermeke nem fertdz6 beteg, hogy sem a gyermek, sem az egy haztartdsban élo
hozzéatartozok nem jartak az d&vodakezdés eldtti két hétben kiilfoldon. (nyomtatvany
letolthetd, illetve ki lesz helyezve az Ovodak bejaratandl) Az intézményt Kizarolag
egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek latogathatja. Az a gyermek, aki barmilyen
betegség miatt otthon maradt, haziorvos, kezeldorvos igazolasaval johet ismét 6vodaba. Az
ovodat értesitenie kell minden sziildnek, amennyiben a gyermekeknél koronavirus-gyanut
vagy igazolt fertézést tapasztalnak, illetve a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont aktualis
eljarasrendje alapjan, a gyermek orvosi vizsgéalatarol gondoskodni sziikséges.

- Kériink mindenkit, hogy az 5-7 éves koru gyermekek 8 6raig, a 3-5 éves kortuak legkés6bb
8,30-ig érkezzenek be a csoportszobaba, hogy a késdbbi érkezéssel ne zavarjdk meg az
ovodai napirendet.

- A gyermekek 6vodaba hozdsa és hazavitele sordn is egy f6 kiséré léphet be az 6voda
épiileteibe. A kiséronek nem kotelez6 a maszk viselése, de nem tiltjuk meg.

- Arra kériink mindenkit, hogy az ebéd utan hazajaros gyermekekért 12,45-13 6ra kozott,
illetve délutan 15,30-t61 érkezzenek. Az intézmény teriiletét minél hamarabb hagyjak el
reggel és délutan is, valamint az 6lté6zokben egyidejlileg 4 fonél tobben ne tartézkodjanak.

- Az intézmény bejaratdnal virusold hatast kézfertStlenitét biztositunk, kérjilkk ezek
hasznalatat mindannyiunk védelme érdekében.

- Az agynemiiket minden héten hazakiildjiik, azt fertOtlenitd mosassal kérnénk mosni és
vasaltan visszahozni az 6vodaba.

- Amennyiben napkdzben betegszik meg a gyermek, a sziiloket telefonon értesitjiik, a
gyermek minél hamarabbi elvitelérdl gondoskodni sziikséges.

- Egyéb hianyzast elére kérvényezni kell 5 napig az 6vodapedagdgustol, 5 napon tul az

ovodavezet6tol.
A gyermek étkezésének lemondasat, megigénylését elsdsorban az 6vodapedagdgusoknak €s
a foldesovoda@amail.com e-mail cimen, vagy a 06 54 464-068-as telefonszamon sziikséges
jelenteni. Lemondas és megigénylés esetén el6z6 munkanap legkésdbb 10 oraig, illetve Uy
hét kezdése eldtt, legkésdbb péntek déleldtt 10 oraig.

Az Ovoda dolgozdival, valamint a tobbi gyermek és csaladja egészségi allapotanak
megorzése érdekében vallalom, hogy amennyiben a fenti nyilatkozatomban foglalt
barmely koriilményben valtozas all be, azt haladéktalanul jelzem az 6vodavezeto felé a
foldesovoda@gmail.hu e-mail cimen, vagy a 06 54 464 068 telefonszamon!


mailto:foldesovoda@gmail.com
mailto:foldesovoda@gmail.hu
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3. szamu melléklet
A nevelési év kezdete elotti takaritassal kapcsolatos feladatok
(EMMI Intézkedési terv melléklete)

A tanitas megkezdése el6tti alapos mindenre kiterjedd fertdtlenitd takaritas soran a padlo és
feliilettisztitason tl a nagytakaritas lehetdség szerint terjedjen ki az aldbbiakra:

- klimaberendezések tisztitasa, fertotlenitése;

- felesleges, hasznalaton kiviili targyak 0sszegyljtése, elszallitasa;

- ajtok, faburkolatok, lambériak, szekrények, székek, padok, asztalok, egyéb butorok
vegyszeres tisztitasara;

- padlo és jatszoszonyegek, egyéb textilia tisztitasara;

- jatékok, sporteszk6zok tisztitasara;

- radiatorok, csovek lemosasara;

- ablakok, iivegfeliiletek tisztitasara;

- szemétgylijtok tisztitasara, fertdtlenitésére;

- képek, tablok, vilagitotestek portalanitisara;

- pokhalok eltavolitasara;

- rovar- és ragcsaloirtasra;
csaptelepek ovatos, lehetdség szerint froccsenésmentes megnyitasa, kb. 10 perces
folyatasa azért, hogy a hosszu ideig nem hasznalt vizvezetékbdl a pango viz
kifolyjon.

A nagytakaritast kdvetden annak intézményvezetd altali visszaellendrzése indokolt.



4, szama melléklet

Légtechnika rendszerek helyes hasznalata
(EMMI Intézkedési terv melléklete)

Ujabb tanulmanyok szerint az egészen aprd nyélcseppek hosszabb ideig a levegében
maradhatnak fertézoképességiiket megodrizve. Az apré nyalcseppecskék elsOsorban zart
térben jelenthetnek kockézatot, ahol koncentraltan megmaradnak.

A nem megfeleléen miikodtetett 1égtechnikai eszkdzok természetes szelloztetés hianyaban

novelhetik a fertézés kockazatat.

Az olyan légtechnikai késziilékek, amelyek friss levegd potlasara nem alkalmasak, ¢€s

kizarolag a belsé levegdt forgatjak (pl.: split klima és fan-coil berendezések, mobil

1égtisztitok), a levegOben tarthatjak a virusos cseppeket, szallithatjak a korokozokat. Ezek a

késziilékek csak akkor hasznalhatoak, ha egyidejileg intenziv levegd utanpotlas torténik

kiiltérbol.

Split klimaberendezések a nyari idészakban, amennyiben hasznalatuk a nagy melegre

tekintettel indokolt, az alabbi feltételek betartasa mellett miikodtetheték:

o akésziiléket ugy allitsak be, hogy a helyiség alsé felében ne okozzon nagy légaramot, (a
levegdaramot felfele irdnyitsak),

e a klimaberendezések hasznalataval parhuzamosan végezzenek napi tobbszori, lehetdleg
orankénti
intenziv (teljes ablakfeliiletet kitaro) szelloztetést,

e a késziilék beltéri egységének hdcseréldje és porsziiréje gyakran (sulyosabb
jarvanyhelyzetben hetente vagy gyakrabban) keriiljon fertdtlenitésre, engedélyezett
virusolé hatasu szerrel,

e nagyobb igénybevétel (példaul rendezvények) eldtt és utan is fertdtlenitsék a késziilékeket,

e a cserélhetd szlirével is rendelkezd késziilékek sziirGjét cseréljék az eléirtnal
gyakrabban a megfelelé ovintézkedések betartasa mellett, figyelembe véve, hogy a
hasznalt szir6 fert6zés forrasa lehet (maszk és kesztyli hasznalata mellett a szirét a
helyszinen 6vatosan helyezzék miianyag zsakba és azt azonnal zarjak le),

o megfelel6 homérséklet beallitasa sziikséges a berendezésen (a kiilsé homérsékletnél
maximum 6-8°C-kal hidegebbre javasolt a klimaberendezést beallitani).

Ventilatorok hasznalata csak folyamatosan kitart ablakok mellett javasolt a helyiségekben

tobb személy egyidejli tartdzkodasa esetén. E késziilékek kitart ablakok mellett segithetik a

ablakok mellett azonban fokozzak a fert6zddés kockazatat.

Egyes UV-fénnyel, HEPA-sziirével vagy -elektrosztatikus 1égsziirével mikodé mobil

légtisztito késziilékek csokkenthetik a levegdben 1évd virusok szdmat, azonban szintén

hozzajarulhatnak a virusos cseppek lebegtetéséhez is. Hamis biztonsagérzetet keltve
elterelddhet a figyelem az alapvetden fontos természetes szelldztetés sziikségességérdl, igy
akar emelhetik is a fert6z6dés kockazatat a zsufoltabb belterekben.

Leégtisztitok jarvanyhelyzetben valod haszndlata esetén az alabbiakra kell figyelmet forditani:



hasznalatukkal parhuzamosan folyamatos, vagy gyakori (6rankénti) intenziv (teljes
ablakfeliiletet kitard) szelloztetés sziikséges (amennyiben a helyiségben egyidejlileg
tobben is tartézkodnak), nehezebben szelloztethetd helyiségek esetén a szomszédos
helyiségek feldl ajton keresztiil sziikséges biztositani a friss levegot.

a szirével rendelkezd késziilékek altalaban félévente eldirt sziirdcseréjét végezzék
gyakrabban (3-4 havonta), a megfeleld o6vintézkedések betartasa mellett, figyelembe
véve, hogy a hasznalt szlird is fert6zés forrasa lehet,

az UV-C fénnyel (germicid lampaval) ellatott 1égsziir6-késziilékeknél fontos, hogy
ozontermelddés-mentesek  legyenek, azaz csak 253,4 nanométer feletti
hullaimhosszuasagu ibolyantuli (UV-C) sugarakat bocsasson ki a késziilékben miikodo
UV fényforras, mert az ennél rovidebb hulldmhosszisagi UV fény alkalmazasanal 6zon
termel6dik. Emellett fontos, hogy az UV-fény zart rendszerben miikodjon, és teljesen
fedett legyen a szem- és borkarosodas elkeriilése érdekében,

az elektrosztatikus sztirovel rendelkezd késziilékek eloirt tisztitdsanak elhagyasa a
hatékonysagot csokkenti,

6zontermel6 légtisztitok hasznalata ellenjavallt, mivel az 6zon kéros az egészségre, s
Magyarorszagon nem engedélyezett a hasznalata.
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FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
.../2021. (1X.28.) szamu
HATAROZAT-TERVEZETE
Kallay Laszl6 Ovoda
2021-2022 nevelési évre vonatkozo éves munkatervérol

A Képviselo-testiilet

A Kallay Laszl6 Ovoda 2021-2022 nevelési évre vonatkozd éves munkatervét a mellékletben
foglaltak szerint jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviselo-testillet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hataridé: jegyzOkonyv elkészitését kovetden, azonnal

Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Foldes, 2021. szeptember 28.

Jeneiné Dr. Egri Izabella Dr. Polgarné Dr. Katona Gabriella
polgarmester jegyzo
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