FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025. szeptember 25-én (csiitortokon) 14:00 érai kezdettel megtartott
képvisel6-testiileti soros nyilt iilésének jegyzokonyve

a.) targysorozata
b.) rendelet: 10.
¢.) hatarozat: 113-132

TARGYSOROZATA

1) Tajékoztatd az elozo iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrdl, az Onkorményzat pénziigyi
helyzetérol

2) Tajékoztato a lejart hataridejii KépviselO-testiileti hatarozatok végrehajtasarol

3) Eléterjesztés a koztemetorol és a temetkezes rendjérdl szolo 11/2022.(X1.29.) 6nkormanyzati rendelet
modositasara

4) Eloterjesztés a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Bolcsdde Szakmai
Egységének 2024/2025 évi munkajarol sz616 beszamolo és a 2025/2026-o0s nevelési év munkatervének
elfogadasara

5) Eloterjesztés a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont f6zOkonyhdjanak étkezési
szolgaltatasért fizetendo szolgaltatasi dijak megallapitasara

6) Beszamol6 a Kallay Laszlo Ovoda 2024/2025. nevelési évben végzett munkajarél

7) Eléterjesztés a Kallay Laszlo Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkatervének
jovahagyasara

8) Eléterjesztés a Kallay Laszl6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata modositasanak
jovahagyasara

9) Eloterjesztés a TOP PLUSZ-1.2.1-21-HB1-2022-00053 azonositd szamu, ,,Komplex telepiilés
fejlesztés Foldes telepiilésen” c. nyertes palyazat ,,C” tevékenység — f6tér - maradvany tamogatas
felhasznalashoz kapcsolodo tervezd kivalasztasara iranyuld II. sz. beszerzési eljaras eredményének
megallapitasara

10) Eléterjesztés az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése TOP Plusz 2.1.1-21 cimii
palyazati forrasabol tervezett ,,Foldesi Strandfiird6 energetikai fejlesztése” c. palyazat tervezdjének
kivalasztasara iranyulé feltételes beszerzési eljaras eredményének megallapitasara

11) Eléterjesztés a K-29-es termalktitnal a gazlevalasztas és hozamnovelés érdekében sziikséges miiszaki
atalakitasok kivitelezésére érkezett ajanlatok elbiralasara

12) Eléterjesztés a Versenyképes Jarasok Program palyézati forrdsdbol megvalositani tervezett, ,, Foldesi
Szabadiddkozpont és Strandfiirdd termalmedencéjének  korszeriisitése” cimi palyazat 1. {item
kivitelez6jének kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras inditasara

13) Eléterjesztés Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkozei modositasi folyamataban kornyezeti
vizsgalat sziikségességének eldontésére €s partnerségi egyeztetés lezarasara

14) Eléterjesztés Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasa érdekében a 419/2021.
(VIL.15.) Korm. rendelet szerinti Véleményezési szakasz lezarasara
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15) Eloterjesztés az dnkormanyzati tulajdonban levé term6fiildek bérbeadasara iranyuld palvazati
felhivas kizzétételére

16) Eldterjesztés o Bursa Hungarica Felsboktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazathoz torténd
csatlakozdsra '

17) Tajékoztatd a Foldes Vagyongazdalkodasi Kfi. mikddésérdl

18) Tijékoztaté az dnkormanyzat és intézményei Magyar Allamkincstir dltal 18rtént szabdlyszeriiségi
pénziigyi ellendrzésének eredményeirsl

19) Tajékoztaté az Onkorményzat é intézményei  villamosenergia-ellitdsa kozbeszerezietésénck
eredményérdl

20) Tajékoztaté az épitményadd bevezetésénck Ichetséges modiairol
21) Thjékoztatd az dnazonossig védelmeérdl szo16 2025, évi CLVIIL torvény rendelkezéseirdl

Egyéb kérdés, interpellicio

Fildes, 2025, szeptember 25,

/K/ [ A '7 .
“ el O&ytﬁ | V. fyx Ay @

Jenciné dr. Egri lzabells // Dr. Polgirné dr. Katona Gabriells
jegyzd

polgirmester | /
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JEGYZOKONYV

Késziilt: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. szeptember 25-én
(cstitortokon) 14:00 érakor megtartott soros nyilt iilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti nagyterem

Jelen vannak: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester, Karacs Géza alpolgarmester, Bertalanitsné
Fegyver Anna Biborka képviseld, Bir6 Imre képviseld, Horvath Sandorné képviseld, Kasko6td Krisztian
Andras képviseld, Sapi Zoltan képviseld

Jelen vannak tovabba: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyzd, Didszeginé Kovacs Eva pénziigyi
irodavezetd, Sz6l16si Levente telepiilésfejlesztési el6add, Nagyné Nagy Andrea szocidlis ligyintézd

Jegyzokonyvvezetd: Tarr Zsofia titkarsagi referens

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Megéllapitotta, hogy a Képviseld-testiilet hatarozatképes,
7 képvisel6 van jelen.

Javaslatot tett Karacs Géza képviseld és Kaskotd Krisztian Andras képviseld jegyzOkonyv hitelesitok
személyére.

Miutan kérdés, hozziszolds nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a jegyzokonyv hitelesitok
személyére iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo-testillet 7 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartdozkodas nélkiil elfogadta
a jegyzokonyv hitelesitok személyére iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Javaslatot tett 22. napirendi pontként az Aktiv
Magyarorszag Program keretében meghirdetett Orszdgos Futdpalya-épitési Program 2026 felhivasrol
sz0lo tajékoztatd napirendre felvételét. Miutdn kérdés, hozzaszolds nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a tajékoztatd napirendi pontként torténd felvételére iranyulo javaslatot.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a napirend
felvételére iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a modositott napirend-tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a modositott
napirend- tervezetet.

1. szamu napirend: Tajékoztaté az eléz6 iilést kovetden tett fontosabb intézkedésekrol, az
onkormanyzat pénziigyi helyzetérol
Eloado: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biro Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsiag elnéke): Elmondta, hogy
bizottsaguk atnézte a tajékoztatot. A felmeriilt kérdésekre valaszt kaptunk polgarmester asszonytol.
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Elmondta, hogy volt a telepiilésen egy cs6torés, ami elég hosszadalmas leallast okozott az egyik régi és
0ij vezeték csatlakozasanal. Megkérdezte, hogy ezzel kapcsolatosan az ERV Zrt., illetve a KEVIEP Kft.
szakemberei milyen modositasban vagy javitasban allapodtak meg. Illetve felmeriilt, hogy a nyar
folyaman volt egy jelentds vihar, és ott a vihar soran a kdzmunkasainknak elég sok teenddjiik volt, el
kellett vinni, 6ssze kellett vagni a kiddlt fakat Megkérdezte, hogy ezek hova keriiltek és hol lesznek
felhasznalva? Errél van-e valamilyen dokumentum, vagy hol lehet ezt megtekinteni?

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Téjékoztatta a képviseld testiiletet, hogy Hudék Jozsef
miiszaki igazgatotol azt a tajékoztatast kaptuk, hogy a munkalatokat az ERV. Zrt. dolgozoi végezték el,
és a KEVIEP a sziikséges anyagi raforditast megtéritette az ERV-nek és azt a tajékoztatast kaptam, hogy
ez a megoldas, amit elkészitettek a két cs6 talalkozasanal, a régi és az Uj rendszernél. Ez hosszabb tavon
megbizhatd megoldast jelent. A masik dolog a fa kivagasokkal kapcsolatban, van amik mar
megtorténtek, de vannak még folyamatban is. A Segité Kezek épiileténél a kidolt fanal vallalkozo
segitségét kérjiik, mert azt nem tudjak a mi kozmunkésaink megoldani. Ott az dgak azok ott maradtak
az intézménynél, fel tudjak hasznalni szalonna siitésnél és f6zésnél. Az dvoda esetében sajnos a nagy
fakat ki kellett vagni, a torzse az asztalos iizemhez keriilt, a gallyak pedig flités céljabol lesznek
elhasznalva. Még a parkban vannak még gallyak. Az 4gvagd iizemképes a jovo héten a kozmunkéasok
elkezdik majd azokat is apritékolni, és akkor az 6nkdltségi aron a lakosok, akinek sziiksége lesz
apritékra, megveheti. Mar tobben jelezték, hogy egy-egy zsakkal vinnének, akkor lehet6ség lesz majd
azt elvinni.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Akkor elmondhato, hogy
az dsszes kozteriileten 1év6 nagy torzsatmérdjii fa az asztalos lizem teriiletén talalhato.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Amelyik hasznéalhat6, az igen, a tobbi pedig a folia
satrakhoz lett beszallitva. Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és
Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta,
hogy bizottsaguk megtargyalta. Igazabdl a jinius 25-t6l szeptember 22-ig tart6 idészakrol szamolt be,
hogy polgarmester asszonynak milyen feladatai voltak. Téjékoztatast kért a julius 23-an megtortént
beliigyminisztériumi ellendrzésrol. A mezdgazdasagi programokat és a hosszi kodzfoglalkoztatasi
programot ellendrizték. Olvastuk, hogy tortént egy ellendrzés, de ennek az eredményérdl nem tajékoztat
a beszdmold. Aztan megkérdezte, hogy a szeptember 11-én Joo Robert vallalkozoval egyeztetett
polgarmester asszony az oOvodai parkold iigyében, ha ezzel kapcsolatban a tajékoztatoban
nyilvanossagra hozott anyagon kiviil van egyéb, azt szeretném, ha polgarmester asszony most
elmondana.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a beliigyminisztérium ellenérizte mind a
két programunkat, mind a mezdgazdasagi és mind a hosszl kozfoglalkoztatas, mind az iratokat, mind
pedig a dolgozokat. Mindent rendben talaltak. Volt még egy utdellenérzésiink a varmegyei
Oonkormanyzat részérdl is, és Ok is rendben talaltak mindent, mind a két teriileten. Elmondta tovabba,
hogy Joo6 Roberttel egyeztetett, mar elkezdték az épiiletet bontani, gépi munkara van most mar sziikség.
A tajékoztatoban egy tajékoztatd jellegli koltségvetést készitett, de ugye még a tervek utana késziiltek
el, ugyhogy a tervezdvel vald pontositds még folyamatban van, hogy mégis koriilbeliil milyen értékii
lesz ennek a parkolonak a kialakitasa. Tobbféle variacio lehetséges, ahogyan a Képviselo- testiilet dont,
¢s akkor annak megfeleléen majd 6nallo eléterjesztésként fog oktoberi testiileti ilésiinkre bekeriilni. Ez
az arazott koltségvetés, ez egy tajékoztatd informacio, és bizunk benne, hogy akkor oktober honapban
ez meg is tud valdsulni, hogy a képvisel- testiilet a munkat megrendeli.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkérdezte, hogy a Versenyképes Jarasok Programban elnyert 25
millio forint tAmogatas Gsszege atutalasra keriilt-e mar az 6nkormanyzat részére.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy azt a tdjékoztatast kapta, hogy szeptember
végéig kell, hogy megérkezzen a szamlara. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
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A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tajékoztatot jovahagyolag
tudomasul vette.

2. szamu napirend: Tajékoztatd a lejart hatarideji  Képvisel6-testiileti  hatarozatok
végrehajtasarol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biro Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
bizottsag elfogadasra javasolta a tajékoztatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjiisagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta,
hogy a bizottsag szintén elfogadasra javasolta a tajékoztatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzaszoldas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tajékoztatot jovahagyolag
tudomasul vette.

3. szamu napirend: Eldterjesztés a koztemetordl ¢és a temetkezés rendjérdl szolo
11/2022.(X1.29.) 6nkormanyzati rendelet modositasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Biro Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy idén mar
tobbszor volt napirenden, de mindig elhalasztottdk a dontést. Jelenleg a bizottsdg a 4. és 5. szamu
mellékletben szerepld dijakat 4%-os emeléssel tudja tamogatni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta,
hogy a vallalat kérése az inflacié miatti 7%-o0s emelés lett volna. A bizottsag ugy latja, hogy jelen
koriilmények kozott 4%-os emelést tudnak tdmogatni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgidrmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a 4%-os emelésre iranyulo javaslatot.

Szavazéskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a 4%-os
dijemelésre irdnyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a rendelet- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil az alabbi rendeletet hozta:

Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2025 (1X.26.) 6nkormanyzati
rendelete
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a koztemetorol és a temetkezés rendjérol szolé 11/2022. (XI. 29.) szamui 6nkormanyzati rendelet
modositasaraol

[1] A szabalyozas célja az dnkormanyzati fenntartasu koztemeto iizemeltetésének és fenntartasanak
biztositésa.

[2] Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a temetdkrdl és a temetkezésrdl sz616
1999. évi XLIIL. torvény 40.§ (3) bekezdésében, valamint a 41.§ (3) bekezdésében foglalt felhatalmazas
alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag helyi
Oonkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13.§ (1) bekezdés 2. pontjadban meghatarozott
feladatkorében eljarva, Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Képviseld-testiilet
¢és szervei Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatarol szolo 14/2024. (X.9.) onkormanyzati rendelet 4.
szdmu melléklet 2.2.e. pontjdban biztositott véleményezési jogkdrében eljard6 Pénziigyi-
Telepiilésfejlesztési és Ugyrendi Bizottsag véleményének kikérésével a kovetkezéket rendeli el:

1.§

(1) A koztemetdrdl és a temetkezés rendjérdl szolo 11/2022. (XI. 29.) dnkormanyzati rendelet 4.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A koztemetordl és a temetkezés rendjérdl szolo 11/2022. (XI. 29.) onkormanyzati rendelet 5.
melléklete helyébe a 2. melléklet 1ép.

2.8
Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

1. melléklet az 10/2025.(1X.26.) onkormanyzati rendelethez

4. melléklet a 11/2022. (X1. 29.) onkormanyzati rendelethez

Temetési hely megvaltasanak és tjravaltasanak dija, a

temetési hely feletti rendelkezési jog idétartama

Sirbolt megvaltasi dija Netto ar (Ft)
2 személyes sirbolt 60 évre 36 032

4 személyes sirbolt 60 évre 72 063

6 személyes sirbolt 60 évre 108 094
Ujra valtas 30 évre 2 személyes 18016
Ujra valtas 30 évre 4 személyes 36 032
Ujra valtas 30 évre 6 személyes 54 046
Sirhelyek megvaltasi dija, temetési hely feletti Netto ar (Ft)
rendelkezési jog idétartama

Feln6tt egyszemélyes 25 évre 22 520
Felnott kétszemélyes 25 évre 45039
Feln6tt haromszemélyes 25 évre 45039
Gyermek-sirhely 25 évre 4118
Urnasirhely 15 évre 13512
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Urnafiilke zaro6lap nélkiil 15 3 486
Urnasirbolt 25 évre 22520
Az arak az afat nem tartalmazzak.

A sirhely Gjravaltasi dija sirhelyenként a mindenkori felnétt sirhely dija
Az urnafiilke Gjravaltési dija: urnafiilkénként a mindenkori urnafiilke ara
Az urnasirbolt Gjravaltasi dija urnasirboltonként a mindenkori urnasirbolt ara
2. melléklet az 10/2025.(1X.26.) o6nkormdnyzati rendelethez

»J. melléklet a 11/2022. (XI. 29.) énkormanyzati rendelethez

A temeto létesitmények és az iizemeltetd altal biztositott szolgaltatasok igénybevételének dija, a
temetkezési szolgaltatok altal fizetendé dijak

Netté ar (Ft)

Normal sirhelynyitas, sirasas 17 846
Normal visszahantolas 10 982
Mélyitett sirhelynyitas, sirasas 21 965
Mélyitett visszahantolas 13 728
Gyermeksirhely nyitas 6 864

Gyermeksirhely visszahantolas 4530

Urnasirhely nyités (asas) 5720

Urnasirhely visszahantolas 2 288

Koporso sirbahelyezése 9118

Urna sirbahelyezése 4172

Teljeskorii ravatalozas 31574
Hamvasztés utani ravatalozas 2 f6vel 21759
Létesitményhasznalati dij 41 184
Elhunyt hiitése 3. naptdl naponta 2 746

Temetdn belili gyaszautoval torténd halott szallitas 10 982
dija (viragok, koszoruk és egyéb kellékeknek sirhoz

szallitasa

Koporsoban eltemetett felnott ember exhumalasa 82478
Koporsdban eltemetett gyermek exhumalasa 45 509
Urna exhumalasa 13 145
Exhumalés utani Gjratemetés, sirhelynyitds (normal) 13 728
Exhumalas utani Gjratemetés visszahantolas (normal) 10 982
Exhumalas utani Gjratemetés sirhelynyitas (mélyitett) 16 474
Exhumalas utani Gjratemetés visszahantolas (mélyitett) 16 474

Az arak az afat nem tartalmazzak.
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Ujratemetés: azonos a rendeletben 1évo, mélyitett vagy normal sirdsas és visszahantolas dijaval
Sirhelynyitas: azonos a rendeletben 1év0 sirdséas dijaval.

Létesitmény igénybevételi dij: hiitokamra haszndlata 2 napra, tarolohelyiségek haszndlata. Tarolassal,
halottkezeléssel Osszefiiggo koltsegek (energia, takaritas) ravatalozassal kapcsolatos energiakéltségek,
takaritas

Ravatalozas dija: magaban foglalja 4 vagy 2 f6 1,5 ordra esé idobérét és annak jarulékait, a ravatalozo
berendezésének hasznalatat (szoszék, ravatalasztal, székek, padok, szonyeg, kegyeleti textilidak)

A temetoben vallalkozasszeriien munkat végzok altal fizetend6 dij

Temetd-fenntartasi hozzajarulasi dij 1 848 Ft

Villalkozasszerien munkat végzok behajtasa gépjarmiivel 412 Ft/nap

Az arak az afat nem tartalmazzak.

4. szamu napirend: Elodterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont
Bolcsdde Szakmai Egységének 2024/2025 évi munkajarol szolo beszamold
és a 2025/2026-0s nevelési év munkatervének elfogadasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta,
hogy az el6terjesztés a beszamolot és a munkatervet is tartalmazza. A bdlcséde beszamoloja alapos,
mindenre kiterjedd, épit az el6z0 évben meghatarozott munkatervben foglaltakra. A mikodése
bolcsédénknek jogszabalyok szerint torténik, az ellatottak kore bolcsdédében a hiszhetes gyermektdl
haroméves korig terjed, és tizennégy féréhelyes a bolesédénk. Eletkortol fiiggden tudja ezt ellatni.
Jelenleg az életkorok miatt csak tizenkét fo az, ami ellatasra keriil. Igazabol nagyon jo a bdlcsédénk
csalddokkal valo kapcsolattartasa, és hogy minél inkabb tudjanak a helyben laké kisgyerekes
csalddoknak segiteni, a bolcsdde bevallalta az ideiglenes gyermekfeliigyeletet is. Igaz, hogy ritkan élnek
a szilok ezzel a lehetdséggel, de ez is egy fontos ellatasa, a nullatol harom évig terjedé gyermekeknek
a telepiilésiinkon. A bolcs6de évrdl-évre szépiil és gazdagodik. Szaz szazalékos az eszkozellatasa, teljes
mértékben megfeleld a dolgozodi 1étszam és a dolgozok végzettsége. Valtozatos fejlesztdeszkdzok,
jatékok allnak a gyermekek rendelkezésére. Gondot forditanak arra, hogy kiilonb6zd képzések is
megtorténjenek, és ezekbe a sziiloket is bevonjak. Tehat van olyan képzésiik, amelyben a sziil6k is részt
vesznek, €s a helyi gyermekorvosunk is. Napirend szerint torténik a bolcsddei élet, és a bolcsode kivalo
mikodését bizonyitja az is, hogy az érdekképviseleti forumnak nem volt olyan {igye, amit az elmult
idészakban, az elmult nevelési évben meg kellett volna targyalnia. Tobb vizsgalat is zajlott az elmult
idészakban a bolcsddében. Kiilsd szervek vizsgaltdk a miikddését és kivaloan megfelelének
mindsitették. Az elmult idészakban alapoztak azokra a tapasztalatokra, amelyeket a bolcsdde
beinditasatol mar alkalmaztak, és egyre zokkendmentesebb a bolcsdde miikddése. A vallalt feladatokat
maximalisan elvégezték, teljesitették és bizottsagunk a beszamolot elfogadasra javasolja. Koszonjiik
szépen az elmult év munkajat a bolcsddének.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgirmester): Elmondta, hogy a legnagyobb elismerés, amikor az
ellenérz6 szervek is megallapitjak azokat a dolgokat, amelyeket elndk asszony is ismertetett, hiszen a
szakmai felelds szervek tudjék, minden jogszabalyi feltételnek valé megfelelést ellenérizni. Mind a
harom ellendrzésbdl az deriil ki, hogy a szakmai munka magas szinvonalu, pontos, preciz munka folyik
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az intézményben, ez egy hianypotlo intézményliink volt eddig, és nagyon jo volt, amikor a képviseld-
testiilet gy dontott, hogy ujrainditja a bolcsddét. Hiszen az 6vodanak, nagy segitség, amikor a
bolcs6débol keriilnek fel a haroméves kis gyermekek, akik mar tudjak az intézménynek a napirendjét és
segitik a beilleszkedést a kozosségbe. Felkérte Horvath Sandornét, hogy ismertesse a bizottsag
véleményét a munkatervvel kapcsolatban.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocidlis Bizottsag elndke):
Tulajdonképpen a beszamold eredményeire épitve késziilt el a 2025/ 26-0s nevelési évnek a munkaterve
ugyanolyan attekinthetd forméaban, mint ahogy a beszdmolot olvashattuk. Fontos kiemelni, hogy a
személyi feltételekben valtozas kovetkezett be az elmult évben. Jelenleg is folyik olyan munkatarsak
képzése, amelyek fontosak a bdlcséde vezetdi feladatainak az ellatdsaban. A havi bontasu program
nagyon részletes és gazdag programkinalatot biztosit a kicsiknek. Nagyon jo dolog az, hogy a
hagyomanyokra épit a havi lebontasi program, és kapcsolodik az 6vodai életnek a mindennapjaihoz is.
Ez azért fontos, hiszen amikor a 3. életéviiket betdltik a kicsik, akkor rogton atkeriilnek az 6vodaba, és
igy ezek a foglalkozasok nem lesznek idegenek vagy ismeretlenek szdmukra. Nagyon jo az, hogy a
nevelési évben két olyan nyiltnapot is tervezett a bolcsdde, ahol betekintést nyerhetnek a telepiilés lakoi
a csaladok a bolcs6de mindennapi életébe. Novemberben a Toknapot és méjusban majd a majalis.
Személyi és targyi feltételeiben intézményvezetd asszony maximalisan odafigyel arra, hogy az ott
dolgozdk mindig mindenben rendelkezésre alljanak. Most mar elmondhatjuk, hogy a bélcsddék szinterei
kialakultak olyan szintre, hogy biztonsagos és gazdag napi programot tudnak biztositani a kicsik
szamara. A bizottsag elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy mindannyian olvashattuk a munkatervet.
Egy nagyon szines és tartalmas évet terveztek intézményvezetd asszonyék, és 6rom az, hogy vannak
felsoktatasi intézményben tanuld dolgozéi az intézménynek, hiszen folyamatos képzés az driasi nagy
segitség az intézmény életében. Miutan tobb kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, szavazasra bocsatotta
a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képvisel6- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
113/2025. (1X.25.) szamu
HATAROZATA

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatéo Kozpont Bolcséde Szakmai Egységének
2024/2025 évi munkajarol szolo beszamolo és a 2025/2026. évre vonatkozo
munkatervének elfogadasardl

A Képviselo-testiilet

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgéltatdé Kozpont Bolcsdde Szakmai Egységének
2024/2025 évi munkajarol sz6l6 beszamolot és a 2025/2026. évre vonatkozd munkatervét a
mellékletben foglaltak szerintelfogadja.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a Képviseld-testiilet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hatarido: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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l. BEVEZETES

A Foldes nagykdzségi Onkormanyzat munkatervében rogzitettek szerint a Féldesi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgalat, mint helyi Onkorményzati fenntartdsti intézmény gyermekjoléti
szakmai egység Bolcsddéjének 2024/2025 évi munkajarol készilt beszamold célja, hogy
betekintést nyujtson az alapellatasban foly6 szakmai munkarol.

A gyermekek szamara biztonsagot €s szeretet nytjto csaladi kotelék mellett az elsé intézmény
a sziilok kérése és dontése szerint a bolcsdde. Torekvésiink tovabbra is az, hogy a kisgyermekek
szamara fizikai és érzelmi biztonsagot nyujtsunk, €s csaladpotlo gondozéasban €s nevelésben
részesitsiik a bolcsddéseinket.

A feladatellatdsunk sordn igyeksziink lehetdségeinkhez mérten folyamatosan fejlédni, a
felmeriild igényeket minél teljesebb kortien kielégiteni. Célunk azonban nem valtozott,
tovabbra is csalddbarat intézményként igyeksziink hozzajarulni a csalddok életmindségének
javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez. Az alapellatason tuli feladatunk
a koz0s érdekérvényesités meghatarozésa és az egylittmiikodés szintereinek kialakitasa.

A beszdmolo tartalmazza a torvény altal megfogalmazott kotelezd elemeket, szerves részét
képezi a bolcséde és a sziilok kapcsolatdnak bemutatdsa, a sajat nevelési modszereink
ismertetése. A targyévi beszamolo tartalmazza a 2025. évben lefolytatott atfogd ellendrzést és
annak eredményeit.

II. A BOLCSODEI ELLATAS TORVENYI HATTERE

11.1. A miikodésiinket meghatarozo jogszabadlyok:

- az 1997. évi XXXI. torvény ,,A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol”
(tovabbiakban: Gyvt.) cimmel.

A Gyvt. alapjan a bolcséde mitkodését szabalyozo végrehajtasi rendelet:

- a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nydjtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodési
feltételeirdl (tovabbiakban: Nmr.)

Tovabbi alkalmazott jogszabalyok:

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet
tovabbiakban: Sznyr.)

- 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban
torténd végrehajtasarol,

- 328/2011. (XII.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

11. 2. A gyermekjolét és gyermekvédelem szabdlyozdsa
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1997. aprilis 22-én fogadta el az Orszaggytilés a 1997. évi XXXI. torvényt ,,A gyermek
védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol” (tovabbiakban: Gyvt.) cimmel. Igy 1étre jott egy olyan
gyermekvédelmi rendszer, ami tobb alrendszerbdl all és kettés funkcidval rendelkezik.
Egyrészt a gyermekjoléti alapellatasokon keresztiil biztosit elldtdsokat, amely tdmogatja a
gyermek csalddban betoltott szerepét, erdsiti, hogy sajat csaladjukba nevelkedhessen, tovabba
megelozi, illetve megsziinteti a kialakult veszélyeztetettséget. Masrészt a csaladjabol kikertilt
gyermek részére a gyermekvédelmi szakellatdson keresztiil nyujt csaladpotlo, vagy csaladi
modellhez kozelitd ellatast.

A gyermekvédelmi rendszer fontos alapelve, hogy szétvalasztja a szolgaltatasi tevékenységet a
hatdsagitol, és azt mondja: hatosagi beavatkozasra akkor keriilhet sor, ha az alapellatasok
onkéntes igénybevétele nem vezet eredményre.

A gyermekek védelmét ellatod intézmények, szervezetek, személyek a torvény alkalmazasa és
eljarasuk, tevékenységiik soran a gyermek mindenek feletti érdekét tartjak szem elott,
tevékenységlik a telepiilésen a gyermekvédelmi jelzérendszer miikodésével valosul meg.

Ezek alapjan a Gyvt-ben megjelend legfontosabb elvek a kdvetkezok:

- a gyermek érdekei elsébbségének elve,

- az egylittmiikddés és a prevencio elve,

- a csaladbol kikeriilt gyermekek biztonsaganak elve,

- Onkéntesség elve,

- a hatranyos megkiilonboztetés tilalma,

- egyenld banasmod elve.

A bolcsddei feladatellatds megvaldsitasa nem tartozik a kdznevelési intézményeket szabalyozo
jogszabdlyok korébe. A hivatkozott torvény hatdrozza meg a gyermekek napkozbeni ellatasat,
ezen beliil rendelkezik a bolesddei ellatasrol, mint gyermekjoléti alapszolgaltatasrol.

A bolesédei nevelés, gondozés, szolgaltatdsként tolti be a szerepét a helyi kézosség
mindennapjaiban. A telepiilésen miikodd koznevelési intézmények mellett a bdlcsdéde, mint
gyermekjoléti alapelldtdis mukodtetése meghatarozd, hiszen mutatja a szocidlis ¢és
gyermekvédelmi halo mindségét, a csaladokra gyakorolt épitd, tamogatd hatasat ¢&s
kozosségmegtarto erejét.

Fontos szabdly, hogy a bolcsddében nytjtott személyes gondoskodast — lehetdség szerint — az
igénybe vevo csaldd lakohelyéhez, tartdozkodasi helyéhez legkozelebb esd ellatast nyujto
intézményben kell biztositani.

A boleséde a gyermekjoléti alapellatds részeként a csalddban nevelkedd kisgyermekek
napkozbeni ellatasat, szakszerli gondozasat és nevelését végzo intézmény.

A bolcsddei gondozas, nevelés célja a szeretetteljes, biztonsagot nyljto, érzelmekben gazdag
kozosségi €let megszervezése, ahol a szakszerli napkdzbeni ellatas csaladias, deriis, nyugodt
légkorben zajlik, biztositva a gyermek fejlddéséhez sziikséges valtozatos feltételeket. A
bolcsdde egészségiigyi, egészségnevelési, nevelési, szocialis €s csaladsegitd funkcidkat tolt be.
A gyermekek napkozbeni ellatasaként a csaladban €16 gyermekek életkoranak megfeleld
nappali felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni
azon gyermekek szdmara, akiknek sziilei, neveldi, gondozdi munkavégzésiik, munkaerdpiaci
részvételt eldsegitd programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt
napkozbeni ellatasukrdl nem tudnak gondoskodni.
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A bolcsddei ellatas igénybevétele Onkéntes, kivéve, ha hatosagi gyermekvédelmi dontés alapjan
kotelezve vannak ré. Kiilonosen olyan gyerekeknek kell biztositani, akinek

- fejlodése érdekében allando napkodzbeni ellatasra van sziiksége,

- akit egyediilallo vagy idéskoru személy nevel, vagy

- akivel egyiitt a csaladban harom vagy tobb gyermeket nevelnek, kivéve azt, akire nézve

eltartoja gyermekgondozasi dijban részesiil.

11.3. A Gyvt. daltal megfogalmazott jogok és kotelességek
A torvény a sziilok jogat és kotelességeit is nevesiti, amik illeszkednek a gyermekek
jogaihoz és kotelességeihez. A sziilo jogosult arra, hogy a gyermeke nevelkedését segitd
ellatasokrol tajékoztatast, neveléséhez segitséget kapjon.

A sziil6 kotelessége, hogy gyermekét csaladban gondozza, nevelje €s a gyermeke testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges feltételeket - kiillondsen a lakhatast,

étkezést, ruhdzattal valo ellatast -, valamint az oktatasdhoz ¢és az egészségiigyi
ellatasdhoz vald hozzajutast biztositsa.

Tovabba koteles

gyermekével egylittmiikddni, és emberi méltosagat tiszteletben tartani,
gyermekét az Ot érintd kérdésekrdl tajékoztatni, véleményét figyelembe venni,
gyermekének jogai gyakorlasahoz irdnymutatést, tanacsot és segitséget adni,
gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a sziikséges intézkedéseket
megtenni,

a gyermeke ellatdsaban kozremiikodd személyekkel és szervekkel, tovabba a
hatésagokkal egyiittmiikodni.

A jogok segitenek abban, hogy biztonsagban és boldogan élhess. A jogaidat

torvények védik és fontos tudnod, hogy minden olyan alapveto emberi jog megillet,

ami minden embert sziiletésénél fogva.

Ha jogaid vannak, az azt jelenti, hogy vannak dolgok, amiket megtehetsz és
masoknak meg kotelessége dolgokat megtenni annak érdekében, hogy te boldogan,
egészségesen és biztonsagban élj.

Persze neked is kotelességed mdasoknak a jogait tiszteletben tartani. Ha ismered a

jogaidat és megtanulsz veliik élni, akkor tobbet fogsz tudni az egyiittmiikédésrol,

masok tiszteletben tartdsardl, sajat igényeid, sziikségleteid, érzéseid megfelelo

kifejezésre juttatasarol is.” (https://unicef.hu/gyermekjogok)

I11. BOLCSODEI ELLATOTTI KOR

II1.1. Demogrdfiai adatok
Ellatottjaink korét a Gyvt. a kisgyermek 20 hetes és 3 éves kora kozott hatarozza meg.
Miikodési engedélylink alapjan legalabb 14 gyermek gondozéasat, nevelését latjuk el a

telepiilésen. A 14 férdhely betdltése opciondlis lehetdség, hiszen a teljes 1étszam jogszabalyi
feltétele, hogy minden jelentkezd és felvételt nyert gyermek toltse be a 2 éves kort, csak ebben
az esetben tolthetd fel a teljes 1étszam. Egyéb esetben, amikor 2 évesnél fiatalabb gyermeket is
felvesziink és gondozunk, csak a 12 {6 ellatotti 1étszam valosulhat meg.
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1. diagram: Bolcsédei korosztaly 2025. 08. 31-ig
Az el6z6 éves adatokkal Osszehasonlitva megallapithatd, hogy 2025. 08. 31. napjaval
bezardan a bolcsddei korosztaly a telepiilésen 26 fovel tobb, mint az azt megeldz6 évben

volt. ©2024: 115 f6.

1I1.2. Az ellatotti kor mutatoi

2024-2025 nevelési év indikatorok
2025.08.31.-ig ellatott gyermekek Gsszesen 23 16
Idészakos gyermekfeliigyeletben részesiilt gyermek 0 6
A bolcsdde és a csaladok aktiv egytittmiikodése 38csalad
Sziil6i megallapodéasok 23 csalad
Sziil6i kérésre a bolcsddei ellatast a nyar kezdetén 0 gyermek

megszilintetésre kertilt

Ovodaba kisértiink 13 gyermek
El6jegyzési naploban szereplok szama (2025.08.31.) 15 16
a bolcs6dés gyermekek atlagéletkora felvételiikkor, a 24 hé

bolesddeti ellatas kezdetén

két évet betoltott gyerekek szama felvételkor 1116

két év alatti gyermekek szama felvételkor 12 16

1. tablazat: 2024-25 neveleési év mutatoi
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Gyermekétkeztetési dijkedvezményben részesiilok kore, | 2024/2025 (f0)
szama
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé

harom vagy tobb gyermekes csaldd gyermeke

tartosan beteg vagy fogyatékos 2

sziil6 nyilatkozata szerint az egy fore jutd havi jovedelem 11
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi,
egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-4at

nevelésbe vett 1

egyeb 1

2. tablazat: Kedvezményben részesiilo gyermekek szama

I11.3. Onként villalt feladatunk: az Idészakos Gyermekfeliigyelet
Az idészakos gyermekfeliigyelet onként vallalt feladatunk, amely lehetdséget ad a +2 gyermek
ellatasara is, igy a teljes férdhelyet fel tudjuk tolteni gy, hogy a térvényi feltételeknek is eleget
tesziink.
A Gyvt. 42. § (4) bekezdése lehetdséget ad arra, hogy ezen alapellatason tal a bolcsddei ellatas
keretében egyéb szolgaltatds is nyujthatdé a bolcsdédés korosztidlynak. Ennek értelmében
idoszakos gyermekfeliigyelet biztosithatdo bolcsédei felvétel nélkiil az otthon gondozott
gyermekek részére, igy lehetdséget tudunk nyujtani azoknak a csalddoknak is, akik nem
létesitenek vellink bolcsddei intézményi jogviszonyt, de a csalad tdmogatasa céljabol sziil6i
kérésre napi néhany 6raban igénylik a feliigyeletet.
Az intézmény a telepililésen jelentkezd igények figyelembevételével iddszakos
gyermekfeliigyeletet, mint alapellatdson tuli, csaladi nevelést tdimogatd szolgaltatas nydjtasat
latja el.
Az 1d6északos gyermekfeliigyelet a bolcsdéde kihasznéltsdganak és csoportlétszamanak a
fliggvénye, az lires fér6helyszdm betoltésének egy lehetdsége. Mivel a 14 f6 férOhelyet csak
abban az esetben lehet feltolteni, ha minden bdlcsddés gyermek eléri a kétéves kort, igy a
gyakorlat és a sziil6i igények is azt mutatjak, hogy a 12 f6s csoportlétszam a relevans, a
fennmarado 2 féréhely iiresen marad.
Az iddszakos gyermekfeliigyelet bevezetésével és a szolgéltatds nyujtasaval az Osszes
féréhelyszdmot be lehet tolteni, hiszen a telepiilésen nagyobb az igény a napkdzbeni
szolgaltatasra, mint amit jelenleg fel tudunk ajanlani a csaladoknak.
Az 6nként vallalt szolgaltatis nytjtasanak a lényege:

1. otthon gondozott gyermekek szamara nyujthato,

2. bolcsddei felvétel és intézményi jogviszony nélkiil, de a sziildvel kotott

szerzOdés alapjan, elére megbeszElt idopontokban nyujthato,
3. csak 3 éves korig igényelheto,
4. a felugyelet téritési dijkoteles, amelynek mértékét onkormanyzati rendelet
hatarozza meg, jelenleg 500 Ft/f6/nap.
5. Kérelem benytjtasaval indul, és sziil6i megallapodéasban rogzitjiik a feltételeket.
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A nevelési év folyaman nem nyujtottak be idészakos gyermekfeliigyeletre kérelmet.

IVV. BOLCSODEI FELADATELLATAS FELTETELRENDSZERE
A miikodési, szakmai, személyi és targyi feltételek biztositasa alapozza meg a bolcsédében
végzett munkat. A kdtelezo feltételek biztositasa mellett a szakmai dolgozok pozitiv attitiidjével
egészil ki a mindségi feladatellatas.

1V.1. Targyi feltételek

A mukodést meghatarozé alapfeltétel a Foldes, Rakoczi u. 11. szam alatti ingatlan, mint
bejegyzett telephely, ahol a CSOPPKE Csoport miikddik. Az épiilet bal oldali részén a Kallai
Ovoda miikodik, a jobb oldali szarnyaban talalhato a boleséde.

Az egész épiiletbd] 160,2 m? nagysagh részt a boleséde egyediil hasznal és miikodtet, 25 m?
teriiletet pedig az 6vodaval egyiitt, kozosen hasznalunk, ennek megfelelden az épiilet fenntartasi
koltségeihez 12,5% mértékben jarulunk hozza. A magyar szabvanyban meghatarozott
kovetelményeknek megfelelden az alabbi helyiségekkel rendelkeziink:

1. Csoportszoba

- A régi-uj 6vodai épiilet jobb oldali szdrnyaban talalhaté a csoportszoba, amely jol
belathato, tagas, vilagos és 14 {6 gyermek befogaddsara minden szempontbdl alkalmas.
A csoportszoba 52,6 m? nagysagu, ablakai kiils6 és belsé napvédelemmel ellatottak. A
szoba klimatizalt, a nyari melegben is megfeleld kellemes teret biztosit a gyermekeknek.
A csoportszoba melletti terasz féltetdvel fedett, igy a csoportszoba a terasszal esds
id6ében is bdvithetd, ahol leginkabb a nagymozgasos eszkdzok kapnak helyet.

- Az eszk6zOk és berendezések vonatkozdsaban az Nmr. altal meghatarozott feltételek
100%-aval rendelkeziink. A gyermekek napkozbeni elldtdsdnak biztositdsdra a
csoportszoba eszkozei €s berendezési targyai:

e megtalalhatok a nyitott polcok, amelyek térelvalasztd funkciot is betdltenek,
vidam szines szekrények, bolcsddei székek és asztalok,

e jatszoszOnyegek, gyermek fektetok, kisagyak és a

o gyermekétkeztetés eszkozei.

e A csoportszoba négy sarka kiilonb6z6 funkciot tolt be: részben fézdsarok,
épitdsarok, mesekuckod és babadpolod sarkot alakitottunk ki a gyermekek
szerepjatékanak megvalositasara.

- A gyermekek rendelkezésére all a korai fejlesztést szolgald jatékok, belsd
nagymozgasos eszkdzok, amelyek a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez igazodnak.
A csoportosszetételnek megfeleld mennyiségii jatékokkal rendelkeziink, készletiinket
folyamatosan javitjuk, sziikség esetén cseréljiik az igényekben megfelelden.

- Folyamatos poétlést igényelnek a konyvek, azokat nagyon szeretik a gyermekek forgatni,
»elhasznalni”. A korosztalynak leginkdbb megfeleld, a konyvtarral k6tott megallapodas
alapjan ¢és a konyvtarigazgatd szakértelmével Osszevalogatott szebbnél szebb
konyvekkel rendelkeziink és éliink a tartos kdlcsonzeés lehetdségével is.

- Folyamatosan poétoljuk a bolcsédei textilidkat, a szakalka, tor6lkozd, agynemii és
fektetObetétek vasarlasaval.
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A jatékok potlasa az év folyaman folyamatos. Leginkabb fajatékokat vasaroltunk:
parosithato, kiraké jatékokat, finommotorikat fejlesztd jatékokat.

Az eszkozok poétlasa is folyamatos: folyamatosan poétoljuk a szines ceruzakat,
marokkrétakat és aszfaltkrétakat és a nagy kiszerelésii temperafestéket, de a gyurmaink
sajat készitési, f6zott gyurmak.

A csoporthelyiségben a négy évszakot mutatjuk be a falakon, amely az év folyaman
megajult, 1) format kapott. A falakon megjelend illusztraciok formai és szinvilaga
bemutatja a gyermekeknek az adott évszakok jellegzetességeit, szineit, illetve jeles
napjait. A gyermekek vizualis élményeinek az egyensulyara toreksziink, az
iinnepkorokhoz, évszakhoz kapcsolodd mértékletes diszitéssel probaljuk a gyermekek
figyelmét felkelteni és megtartani.

Terasz és bolcsodeudvar

o Az udvar legalabb 120 m? nagysagii, amelyet szines ceruzakerités valaszt el az
6voda udvaratol. A kerités mobil, kdnnyen levehetd igy atjarasi lehetdséget
biztosit az 6vodaudvarra. A jatszéoudvar szerves részét képezi a 25,24 m?
nagysagl gumiboritdsi terasz, amely a csoportszobabol nyilik, igy a
csoportszobat kibdviti a szabadlevegon végezhetd nagymozgasos jatékok egyik
helyszine.

o A terasz 2024. majusaban 0j arnyékolast kapott, a napvitorlak mar nem toltotték
be megfelelden a funkcidjat. A Foldesi Vagyongazdalkodasi Kft.-vel kotot
tmegéllapodas alapjan az asztalosiizem bevonésaval a terasz féltet6t kapott. A
féltetd meghosszabbitasaval a hatso bejarat f0l¢ is tetdszerkezet kertilt.

A jatszéudvar zolditésével az utca feldli rész természetes védelmet ad egyrészt az
épiiletnek, a zajt és a port is szliri a gyermekek biztonsaga €s nyugalma érdekében. A
természetes arnyékolast majdan biztosito fiatal harstankat a nyari vihar kettétorte, de
sikeriilt megmententink. Szerencsénkre a vihar sem az épiiletben, sem az eszkdzokben
tobb kart nem okozott.

Az udvar belsd Utszakasza térkdvel boritott, amit a gyermekek 6rommel hasznalnak
motorozasra, autokazasra, kerékparozasra, rajzolasra. A terasz melletti parakapu alatti
udvarrésze miifiivel boritott, igy a gyermekek onfeledten tudnak a nyari nagymelegben
pancsolni, fiirdeni.
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Az udvaron homokozo6 és babahaz all a gyermekek rendelkezésére, tovabba a kiilsé
nagymozgasos jatékaink: a trambulin, bolcséhinta, guruldés pad, futdbiciklik és
kismotorok a gyermekek szabad levegén végzett jatéktevékenységét biztositjak. A
nagymozgasos jatékok korét kiszélesitettiik és egy harom részbdl allo, tobbfunkcids
mobil maszdkaval bovitettiik, amely eszkoz a késObbiekben is bovithetd, alakithato.

A ceruzakeritésre két rajztablat erdsitettiink, igy azon is rajzolhatnak, alkothatnak a
gyermekek.

Bolcsodénk tovabbi helyiségei

folyos6d és babakocsi tarolo, fektetdtarolo, tisztitoszer- és egyéb eszkdzraktar. Az
adminisztrativ feladatok ellatasara egy iroda, a dolgozok részére neveldi szoba all a
rendelkezésre, amely dolgozoi étkezo és 61t6zoként is funkcional.

A folyosobol nyildé mosokonyhat az o6vodaval kozosen hasznaljuk. A bdolcsdde
kazanhaza, amely matractarol6 helyiségként van megnevezve, ugyancsak az é6vodaval
ko6z0s haszndlatban all.

A csoportszoba mellett talalhatd tornaszoba - az dvodaval kotott megegyezés szerint —
szlikség esetén a rendelkezésiinkre all. Ennek megfelelden a munkavédelmi eléadasok,
értekezletek, belsd képzések megvalositasanak a szintere, de itt lett megrendezve 2024.
november 8-an az elsd TOK-JO NAPUNK is.

- 1V.2. TOK-JO NAP a Bolcsédében

A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont Bolcsdde szakmai egysége 2024.
november 8-an Gjra megnyitotta kapuit, 9 oratol kezdédéen nyilt nappal egybekotott Gszi
finomsagok vasarat tartottdk meg minden kedves érdeklédonek.

A csoportszobaban kreativ asztallal, festéssel és gyurmézassal vartak a meghivottakat, a
sziil0ket és nagysziiloket €s mindenkit, akik szerették volna megismerni a bolcsdde egy napjat,
az ott dolgozok munkéjat. Gazdagon megteritett asztalok fogadtak a vendégeket, nagydobosi
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siitotokkel, tokmagos pogacsaval, borzas kiflivel, kalaccsal, siitétoklekvarral és palacsintaval
kinaltak a rendezvényre latogatokat.

A Bolesi Szeretetdobozabdl mindenki ,,meritett”, de meg is tolttte azt sajat érzésekkel és
gondolatokkal. A nap mélt6 zarasaként begytijtott jo kivansagok onmagukért beszéltek.

1V.3. Személyi feltételek biztositasa

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol rendelkezése alapjan biztositjuk a személyi feltételek 100%-at, mint alapfeltételt.

A szakképzett munkavallalok nyilvantartds szerint személyes gondoskodast végzo
szakembernek mindsiilnek, a Btk. vonatkozasaban kozfeladatot ellatd személyek.

munkakor (név) létszam szakképzettség besorolas
Intézményvezetd 1 f6 / intézmény felsofoku Kjt. szerinti
kozalkalmazott
1 bolcsodei csoportot ellato szakmai létszam (legalabb 4 £6)
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Kisgyermeknevel6/ 1 f6 / csoport kozépfoku Kjt. szerinti
Bolcsédevezetd  heti 2 fels6foku kozalkalmazott
oraban tanulmanyokat
folytat
Kisgyermeknevel6 1 f6 /csoport kozépfoka Kjt. szerinti
kozalkalmazott
Bolcsédei dajka 1 f6 / csoport kozépfoka Kjt. szerinti
kozalkalmazott
Bolcsddei dajka 1 f6 /csoport alapfoku Kjt. szerint
kozalkalmazott
Specialis foglalkoztatasi jogviszonyban allo
Bolcsddeorvos (havi 4 6ra) 1 6 / bolcsdde feladatellatasi
szerz6dés
szerint

2 .tablazat: a Bélcséde munkavallaloi (2025. 01. 01. dllapot szerint)

A jelenleg hatalyos torvényi szabalyozasnak megfeleléen a bolcsddeorvosi ellatas biztositasa
mar nem kotelezd érvényl, de a dolgozokkal és a sziilokkel tortént egyeztetést kdvetden
tovabbra is igényt tartunk ra. A bolcs6deorvos a szakmai kérdésekben, a gyermekek étkeztetését
¢s egészségi allapotat érintd kérdések megbeszélésében, tandcsadasban és sziikség esetén
szlilécsoportos értekezletek soran van jelen a bolcsdde életében.

Az intézményen beliil belsd atszervezés tortént €s a szocialis szakmai egységhez csatlakozott
2025. januar 1. napjaval az egyik kisgyermekneveld, igy a gyermekgondozasi dijon otthon 1év6
masik kisgyermekneveld visszadllt a munkdba. A bolcsédei szakmai 1étszam megtartisa a
torvényi rendelkezésnek megfeleléen folyamatosan megvalosul.

Aktiv részt vallal a mindennapi munkavégzésben, az azonnali orvosi ellatast igényld tigyekben.
Minden év november hoénapjdban preventiv jelleggel, az intézményvezetd kérésére a
bolcsddeorvos vezetésével oktatd képzést tartunk, amelynek a téméja:
o akisgyermekek félrenyelésének kezelése,
e (Ujraélesztési technikak alkalmazasa és gyakorlasa,
e altalanos elsdsegélynyljtasi ismeretek elsajatitasa.
A képzésen természetesen minden dolgozd €s minden sziild is részt vesz, interaktiv jellegii,
orvosi probababa ¢€s egyeb eszk6zok gyakoroltatasdval valosul meg.
A szakmai munka teljes korti megvaldsitasaért kiilsé személlyel vagy szervezettel az alabbi
feladatok ellatasara kotottiink feladatellatasi szerzodeést:
o Foglalkozas egészségiigyi szolgaltatas,
e Tiiz és munkavédelem,
e Raégcsalo- és rovarirtas,
o Ftelszallitas,
o Jktatds megvalositasa a Webiktat rendszer hasznalataval,
e tovabba Szolgaltatdi és kozlizemi szerzodések.

1V. 4. Szakmai feltételek
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A boélcsddei munka szakmai feltételeit, a gyermekek napkozbeni ellatasanak 1épéseit és a
mindségi munka elemeit az intézmény szakmai programja tartalmazza. A szakmai programban
megfogalmazott munka részletes ismertetése azt kdvetden a nyomon kovetés €s az ellendrzés
az intézményvezetd feladata koz¢ tartozik. A felmeriild gyakorlati kérdések tisztazasa végett
intézményvezetdi utasitdsokkal rendelkeziink az adaptacid, étkeztetés, gondozas és nevelés
teriiletein. Az aktualis témak, problémak megbeszélése munkaértekezleten torténik, illetve
személyes beszélgetéseken.
A megbeszélések, értekezletek segitséget nyujtanak ahhoz, hogy a kisgyermeknevelk pontos
iranymutatast kapjanak a mindennapi munkavégzéshez, a munkajukkal szervesen 6sszefliggo
onfejlesztési célok megfogalmazéasahoz.
Fontos, hogy a nevel6k ismerjék mi tekinthetd elfogadhaté mindségi szinvonalnak, ezaltal mi
tekinthetd mindségi szempontbol pluszként értékelhetd pedagogiai munkéanak.
A nevelési év folyaman munkaértekezletet tartottunk az évkezdéskor, a sziil6i értekezlet eldtt,
munkaterv szerint minden linnep el6tt, évszakvaltaskor, esetleges fertdz6 megbetegedések
megjelenésekor, tavaszkdszontéskor, a bolcsddei kozdsségi programok tervezésekor €s a nyari
id6szak kezdése miatt.
A helyi viszonyok és az intézmény kdzosségben betoltott szerepét figyelembe véve igyeksziink
csatlakozni az 6vodai, iskolai és kdzségi rendezvényekhez, a sz016flirtds naphoz, a Karacsonyi
Forgatag alkalméval, a Helyi Ertékek hetéhez. Lehetségeinkhez mérten igyeksziink részt
venni a telepiilés kozosségi életében.
V. NEVELESI ES GONDOZASI TEVEKENYSEG
A bolcsddei protokoll alapjan a gyermekek nappali ellatasa két részre oszthatd: nevelésre és
gondozasra, igy a fejezet e két teriilet bemutatasat szolgélja.
V.1. A kisgyermekkor fejlodéslélektana, a kétéves gyermek
1. Fizikai fejlédés

Jol fejlett az egyensulyérzéke, jarasa magabiztos, elére tud hajolni és nem esik mar orra.

A kezével bonyolultabb mozdulatokat végez (pl. lecsavarja a kupakot)

Kutacsai bezarultak, befejezddik a tejfogazatanak a kialakulasa.

11-12 orét alszik éjjel, nappal 1-2 orat.

2. Intellektualis fejlédés
Meg tudja mondani a nevét és kb. 200 szot ismer, még ha nem is haszndlja azt.
Beszédére jellemz6 még a halandzsazéas. A szavakat még nem illeszti mondatta, vagy
félig mondja ki, mutogatéassal kiséri mondandojat. Az ismerds dolgok nevét tudja és
értelemszerlien hasznalja.
Felbukkan az én fogalma, testképe kialakul.
A latvanyos célok irant fogékony, érdekl6dd. Olyan részleteket lat meg, amit mi
felndttek nem is figyeliink.

3. Szocidlis fejléddés
Sok mindent tud az 6t koriilvevd vilagrol, de ismeretei hianyosak. Kicsi még, néha
kiszolgaltatott, és nem csoda, ha szorong. Hidnyz6 tudasat képzelet potolja, néha a vilag
eseményei felzaklatjak. Félhet a sotéttol, villamlastol, haztartasi gépektdl, szornyektol,
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szellemektél. Hajlamos, hogy a targyakat ¢éldlénynek tekinti, jatékaban mindez
megjelenik, hiszen kijatssza magabol. Fontos, hogy besz¢ljiink félelmeikrol.

A jelenlegi uralkod6 elméletek alapjan elmondhatd, hogy vannak bizonyos tulajdonsagok,
melyek valoban oroklottek (ezt leginkabb az ikerkutatdsok bizonyitjak), vannak olyan
személyiségjegyek, amelyeket a kornyezet hatdsara alakulnak és valtoznak a korai szocializacid

soran. Az 6roklott és kornyezeti tényezok pedig egymast erdsitik.
Személyiséget befolyasold tényezdk

1.

Az egyik legfontosabb feladata a beszédtanulds. 6 éves korig tud a legkdnnyebben
nyelvet tanulni.

Személyisége kezd kibontakozni, az énkép megszilardul.

Fontos: ugyanazokat a viselkedésmintdkat kezdi hasznalni, ahogyan el6zdleg vele
masok bantak. Onmagéhoz valo viszonyulasa, énképe, majd késébb az onértékelése
annak titkkrozddése, hogyan viszonyultak hozza. Ugy lesz képes masokat szeretni és
megbecsiilni, ahogyan 6t szerették, értékelték és elfogadtak.

Személyiségfejlodésiik kezdeti idészakanak legfontosabb eleme a jaték, ezen belill a
mesemondas megélése. Vekerdy Tamas szerint a gyermekeknek 8-9 éves korukig
semmi mast nem szabadna csindlni, csak jatszani.

A mese terdpids szerepe: a gyermekek a hallgatott €s nem latott torténeteken keresztiil
atélik a kiilonbozo élethelyzeteket, az azokkal jaro fesziiltséget, feloldodik benniik a
megoldott katarzis, novekszik a fesziiltségtiirdé képességiik. Idegrendszeriik,
képzelberdjlik a mese hallgatasa soran fejlodik, latasmodjuk szélesedik.

A személyes kotddés és ragaszkodas 6 honapos kortol 2 éves korig alakul ki. (anya, apa,
testvér)18 honapos korig a legérzékenyebb az elvalasztasra.

2 éves kortdl megjelenik a partnerség, a gyermek kotddése stabil és nyit a sajat
korosztalya és a felnéttek felé.

Kétéves kor — dackorszak, dacos kiboruléas iddszaka, fejléddéslélektani jelentdsége van.
Két éves kor kortil r4jonnek arra, hogy hatassal vannak a kornyezetiikre, 0k is tudjak azt
befolyésolni. De az érzelemszabalyozasuk még élettani szempontbol nincs kifejlodve,
nincs gondolkodasi strukturajuk, idéfogalmuk, logikus gondolkodasuk. Ha faradtabbak,
nyligdsebbek, ¢hesek, almosak, tehat ,,nehéz helyzetbe” keriilnek, dacukkal jelzik a
kornyezetliknek. A sajat akaratuk és a kdrnyezetiik elvarasa csattan Ossze.

Hiszti: pont, mint a nyari zapor, amikor dordg az ég és siit a nap, varatlanul érkezik.
Alapvetden egy atmeneti fejlddési idészakban van jelen.

A hiszti - mindaddig mig nem eszk6zként van hasznalva - egy élettani folyamat, amit
fejlodésiikkel kindnek, tallépnek rajta. A sziild a hiszti folyamataban nem Ilehet
katalizator, a gyermek pedig a hisztijét nem hasznalhatja eszkdzként, mert nem érhet el
vele valamit, amit éppen szeretne.

Ez csakugy, mint a felndtteknél egy jatszmahelyzet, ahol a legjobb sziild1 viselkedés a
kovetkezetess€gbdl indul. Maradjon meg tamogatd kozelségben, ha a gyermek elutasitja
a testi kontaktust. A gyermek szervezetében megnovekedik a kortizolszint,
Onszabalyozasi folyamatai kezelhetetlenné valnak. Ne menjlink bele a jatszmaikba, mert
ha nem ér célt a dacuk, elébb-utobb nem fogjak alkalmazni akaratuk érvényesitése
céljabol. Nem a gyermeket utasitjuk el, hanem a viselkedést; hogy késébbiekben a dacos
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viselkedésbdl mi marad meg a gyermek személyiségjegyei kozott a sziiléi magatartas
fliggvénye.

V.2. Allomds a kisgyermek életében: amikor sziil6i dontésre bekeriil a bolcsddébe.

Adaptacids iddszakunk az elsd két hétre terjed, amely egy altalanosan elfogadott
iddintervallum. Tobb esetben azonban a gyermekek ¢és sziileik igénye miatt kitolodhat
3-4 hétre is. Arra is van tapasztalatunk, hogy a gyermek viszonylag konnyen veszi az
anyatol valo levalast. Ezekben az esetekben sziikséges megemliteni, hogy az adott
csaladban mar a levalas hamarabb megkezdddik a bolesddei felvételnél, illetve a sziilon
kiviil mar mas csaladtag is nagy szerepet kap addig a gyermek életében ¢és
mindennapjaiban.

Fontos megjegyezni, hogy a beszokési id0szakban az elvalas fazisait meg kell élni a
gyermeknek ¢és a sziildnek is! Siettetni, illetve elnytjtani sem érdemes, hiszen mind a
gyermek adaptdldsa végett torténik és az 6 érdekét szolgélja. A tapasztalat azonban
minden esetben azt mutatja, hogy a ,,biztosan, egészségesen kotddé” gyermek jobban
toleralja az elvalast.

V.3. Bolcsddei Nevelési Modszertan

A bolcsddei alapprogram kotelezd elemei alapjan a bolesédei nevelés négy teriileten valosul

meg:

anyanyelvi, irodalmi nevelés,
ének-zenei nevelés,

vizualis nevelés és
mozgasfejlesztés.

howphRE

A szabalyozokat figyelembe véve kialakitottuk sajat gyakorlat- és modszertanunkat:

1.

N GRWDN

Kiils6 vilag felfedezése

Természeti egységek

Tapasztalat utjan nyert ismeret

Vers, mondoka, mese, bab, dramatikus eléadasmoddal
Enek-zenei nevelés és az énekes jatékok alkalmazasa
Rajzolas, mintazas, kézimunka — vizualis nevelés

Testi képességek, nagymozgas fejlesztése

Felnétt részvétele a jatéktevékenységben

A modszertant folyamatosan finomitjuk, alakitjuk és a felmeriild igényekhez igazitjuk.
Tovabbra is nagy hangsulyt fektetiink a kornyezet, a kiils¢ vilag megismerésére,
megtapasztaldsara, ezzel egyiitt a bolcsddei korcsoport vonatkozasaban a tarsas kapcsolatok
megteremtésére, az interakciok gyakoroltatasara.

1.

A kiilso vilag felfedezése
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A tevékenység célja a kozvetlen kornyezet felfedezése, a gyermekek pozitiv érzelmi
viszonyanak az emberi, targyi, természeti és allatvilag értékeinek megismerése irant. A
gyermekek szdmara érthetd, valos, helyi kornyezeti témak 0sszeallitasara kertil sor.

A Bihari Sik élovilaganak bemutatdsa az egész év folyaman aktivan jelen volt a nevelés
soran. Kihasznaltuk azokat az alkalmakat, amelyeket a szlikebb €s tagabb kornyezet
nyujtott, a nevelés teriileteit a természeti és tarsadalmi kdrnyezet koré csoportositottuk.
Az évszakok megfigyelése, a haziallatok kozelsége, illetve a madarvilag felfedezése
volt a cél. A gyermekek szamara fontos a kdrnyezetiik meg- és felismerése, értékeinek
a megbecsiilése és a kotddésiik mélyitése.

A természeti témakoroket legegyszeriibben az id6 muldséaval tudjuk a gyerekekhez
kozel hozni, ennek a bemutatasara a csoportszoba négy fala a négy évszaknak 61t6zott.
Ehhez szervesen kapcsolodnak az tinnepek, a hagyoményok és az aktudlis témakorok:
pl. a telepiilés sajatossagainak bemutatasa. Foldes mezOgazdasagi jellege koré
csoportosult az eszk6zok és gépek bemutatdsa, a ndovények megismerésére blzat,
kukoricat és virdgokat igyeksziink {iltetni.

A gyerekeket nem tudomanyédgak szerint ismertetjik meg a vald vilaggal, hanem
természeti egységben kezeljilk azt. A gyermeki tapasztalds koré rendezzikk az
¢lménykoroket, amely az élethelyzetekbdl adodnak, igy tapasztalds utjan az ismeret
konnyebben rogziil szamukra.

A témak feldolgozéasa sordn megjelenik a négy elem, a levegd, tliz, viz és a f61d, amelyek
felismerése a jatékban tele van a valdsaggal valo ismerkedés sokoldalu lehetdségével.
Itt a kisgyermekneveld a vezetd, de a gyermekek Otletelését segiti és tdmogatja. A
gyerekek alkotd tevékenységei is az adott témahoz és valoésaghoz kapcsolodnak. A
gyermekek képességei dontik el a témafeldolgozasba vald részvételiiket, de a neveldi
munka megkoveteli, hogy minden gyermeki kérdésre hiteles, érthetd és pontos valaszt
adjunk.

A valos helyzetek bemutatasa lehetdvé teszi, hogy megismerjék és alkalmazzak az
¢letkoruknak megfeleld szocializacids lehetdségeket: a helyes kdszonés, megszolitas,
kérdés és kérés, a ,,miért” kérdések helyes megfogalmazasanak modjat. A tapasztalat
utjan nyert ismeretek igy beépiilnek a gyermekek szokincsébe, fejlodik a kifejezd
keészségiik, emlékezetiik és gondolkodasuk. A fentiek alkalmazédsaval valosul meg az
anyanyelvi nevelés modszertana.

A nevelésben ¢€s fejlesztésben leginkabb az egész csoport egylitt vesz részt, de sziikséges
a sajat kisgyermekneveldi rendszer jelenléte is, ami a két neveld iranyitasaval 6-6 6
gyermek mikrocsoportos foglalkozasat jelenti. Egyéni fejlesztésre a napi rutin mellett
lehetdséglink nincs, de ezt leginkdbb mar a nagyobb gyermekek igénylik, akik
ovodaéretté valnak.

1155



4. Vers, mondoka, mese, bab, dramatikus eléadasméddal — cél a gyermek érzelmi,
erkolesi ¢és értelmi fejlodésének segitése, a pozitiv személyiségjegyeinek a
megalapozdsa els6sorban a népmesék segitségével, verses mesékkel, magyar
klasszikusokkal. Az irodalmi élmény megjelenik a jatékukban, az dbrazoldsukban, igy
a mindennapjuk részévé valik. A hallott mesével, verssel fejlodik leginkabb a
gyermekek nyelvi készsége, a tiszta beszédhallds és a nyelvtanilag helyes beszéd
ismerete, igy sajatitjak el a helyes hanglejtés alkalmazasat is.

5. Az anyanyelvi neveléshez szervesen kapcsolodik az ének-zenei nevelés és az énekes
jatékok alkalmazasa. A kozOs éneklés, énektanulds és a hangszerek hasznalata
mindennapos lehetdség és minden aktudlis t¢émahoz kapcsolodik. Invitaljuk dket a kdzos
éneklésre és az egyéni éneklés lehetdségét is erdsitjiik a gyermekekben, amely kivalo
lehetdség gatlasaik lekiizdésében és onbizalmuk erdsitésében.

6. Rajzolas, mintazas, kézimunka — vizualis nevelés megvaldsuldsa
A spontan vagy otthonr6l behozott érzelmeik kifejezésének az egyik moddja a
gyermekek alkot6 folyamata. Az élmény és fantaziavildguk, gyermeki gondolataik képi
kifejezési modja a rajzolas és a kreativ modszerek alkalmazasa. A tér-forma-szin harmas
egységnek a megismerésével esztétikai érzékenységiik gazdagodik. Cél az, hogy
fejlessziik a gyermekek kreativitasat és képzeletét.

A gyermekek alkotasaibol folyamatos kiallitast szerveziink az 61t6zében, ahol a sziilok
a gyermekeik munkdajaban gyonyorkddhetnek. A ,,Kicsiny kezek alkotdsai” is diszitik
a kornyezetet és az életteriiket.

7. Mozgés és mozgasos jatékok — a gyermekek természetes, harmonikus mozgésanak és
testi képességeinek a fejlesztése jatékos formaban leginkabb a szabad levegon
torténik, a nagymozgasos jatékok alkalmazasaval fejlodik az idegrendszeriik. A mozgas
a gyermek legtermészetesebb megnyilvanulasi formdja, ezaltal fejlodik az
alloképessége, egyensulyérzéke, tajekozodasi képessége, valamint személyiségiik
akarati tényez0i.

A nagymozgassal kapcsolatos készségek a test nagy izmainak helyes hasznalatat
foglaljak magukba. Ide tartoz6 mozgasformak példaul a jaras, ragas, feliilés, hajitas,
egyensulyozas. A fizikailag fitt gyerek 6rommel ugral, rohan, fut, biciklizik. A legjobb
nagymozgast fejlesztd gyakorlatok azok, amelyek valoban igénybe veszik a test nagy
izmait. A karok, a labak, a hat, a nyak izmainak intenziv hasznalata hozzajarul a
megfeleld testtartas kialakulasdhoz.

Az alabbi gyakorlatokat alkalmazzuk a bolcsédei mozgésfejlesztés soran:

e séta és gyaloglas

e mozgasos szerepjatékok: békaugras, allatokat utanzo gyakorlatok
o futobicikli, harom keréki bicikli és labbal hajthat6 kismotor alkalmazasa
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e huzhato és tolhato allatok, kocsik

e labdajatékok és 1éggombok

e kreativ nagymozgast igényld jatékok: aszfaltkrétaval nagyméretli rajzok
készitése (négykézlab, guggolds, kar- és labnyujtds), csomagoldpapirra
ujjfestés.

Kiemelt feladat, hogy a gyermekek minden évszakban megfeleld6 mennyiségli idot
toltsenek a szabad levegdn. A fedett teraszon torténd levegoztetés is lehetdség arra, hogy
a gyermekek immunrendszere fejlodjon, rossz idében is levegon jatszhasson. A szabad
levegén végzett valtozatos mozgasformak jotékonyan hatnak a mozgaskoordinacio
fejlodésére is.

8. A felnétt részvétele a jatéktevékenységben
A kisgyermekneveld, a felnétt tdrs mindségi jelenléte a jatékuk soran mindennapi
atgondolt feladatellatast jelent. A munkatapasztalat soran két nagy tevékenységi kort
hataroztunk meg:

1. A neveld tdmogato, megerdsitd jelenléte, a jaték hangulatanak megdrzése a
kovetkezd 1épések betartasaval: a gyermek tevékenységét folyamatosan
figyelje, erdsitse. Tisztdzza a jaték szabalyait, hatarait, a gyermeki
konfliktusokat objektiven kezelje. A vonzo6 jatékteriileteket megdrizze, és a
nem jatszo gyermeket megfigyelje, igyekezzen bevonni a tevékenységbe.

2. A kisgyermeknevel a gyermek igényeihez igazoddan bevonddik a jatékba:
Lépései: kezdeményezés, segitségnyujtas, dtletadas, informacidadas, egyiitt
jatszas lehetOsége. Igyekezzen valamennyi gyermek tevékenységét
figyelemmel kisérni.
Modszeriink csak jol miikodd csapatmunkédban tud megvaldsulni, ahol a kompetenciahatarok
egyértelmiiek és tisztazottak. A neveldi és a dajkai feladatok egymast kell, hogy segitsék és
kiegészitsék, a napi munka egy nagyobb egységet kell, hogy alkosson, igy valik az
gordiilékennyé és nyomon kovethetévé. A gyermekellatds egyik legfontosabb feltétele a
kisgyermekneveldi és dajkai attittid, nevel6i magatartas, kommunikacio, a felnétt-gyermek
interakcid mindsége.

V.4. Bolcsodei Gondozas modszertana

A gondozasi tevékenységek lehetdséget adnak a neveld és gyermek bizalmi kapcsolatanak
megvalosulésara.

Minden gondozési tevékenységre egyforman érvényes kritérium, hogy a kisgyermekneveld a
sajat mikro csoportjadban a gondozasi sorrendet rugalmasan alkalmazza, bizonyos esetekben
térjen el tdle, vegye figyelembe az aktualis jatéktevékenységet €s a kisgyermekek sziikségleteit
rangsorolja.

A bolcséde gondozasi teriiletei
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1. A gyermekek folyamatos napirendjének biztositasa
2. A kisgyermekneveldi napi munka szervezése az idokorlatok betartasaval
3. Fiziologias sziikségletek kielégitése, gondozasi tevékenységek ellatasa:

Etkezés, étkeztetés lebonyolitasa: kétkanalas etetés, dlben etetés, onalld étkezés
modszerei.

Oltoztetés — vetkdztetés menete

Tisztalkodas, onalloan vagy segitséggel, pelenkazas menete

Altatas feltételeinek megteremtése

Legfontosabb cél a gyermekek szamara kialakitani azt a napirendet, amely a sajat
kisgyermekneveld rendszer megvalosuldsaval egyiitt biztonsagot, nyugalmat ad.
Egy kisgyermekneveld 6 gyermeket lat el gondozasi sorrendben, ezaltal ,sajat”
gyermekeivel kialakit egy szoros bizalmi kapcsolatot, igy a gondozasi tevékenység

is megalapozza az eredményes nevelést.

Az életkornak megfeleld napi életritmus kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés
alapfeltétele, ezért a jOl szervezett, folyamatos napirend kdzponti kérdés. A kisgyermeknevelok
kotelezettsége, hogy a gondozasi tevékenységeket ugy alakitsak, hogy a gyermekek
napirend;jét, annak idokorlatait betartsak, a munkajukat ugy lassak el, hogy azzal tdimogassak
egymast a délelotti tevékenységek soran.

A délelétti aktiv, ,,0lelkezds” id6 programjai zsufoltnak tinhetnek, de figyelembe kell venni a

bolecsddés életkor sajatossagait, ahol a figyelem még sokdig nem tarthatdo fenn és az ujabb
¢lmény és ingerkeresés jellemzi a korosztalyt.

Kotelezden ellatandd feladatunk a nyari idészakban a gyermekek biztonsdganak megdvasa
érdekében az UV védelmi intézkedések biztositasa:

(@]

o

Mivel a természetes napvédelem még nem megoldott a jatszéudvaron, igy a
homokozo felett egy sajat készitésii arnyékoloval biztositjuk a napvédelmet.

A jatszoterasz folott féltetd talalhatdo, amely a napvédelem mellett a
csoportszoba hdmérsékletét is hiiti.

Egyszeri fizikai védelemmel védjiik a gyermekeket, bolcsis sapkat biztositunk.
Rendszeresen fényvédokrémet hasznélunk.

A nyari nagymelegben a gyermekek 6rommel tartozkodnak a parakapu alatt, a
miifiives részen, mely higiéniai szempontoknak is megfelel a gyermekek
vonatkozasaban.

A kanikuldban az ebéd el6tt minden gyermeket lezuhanyoztatunk.

Az ablakokat dupla fényvédelemmel lattuk el, a szalagfiiggony mellett s6tét rold
is felhelyezésre keriilt.

A folyadékpotlasra kell6 figyelmet forditunk, tisztitott vizet isznak a gyermekek
vagy hiitott gylimolcesteat.

A bolesddei csoportszobaban légkondiciondlo berendezés mitkddik.

A gondozasi terilileteken megvaldsuld munkak kotottek, napirendhez igazodnak, szerves részét
képezik a bolcséde mindennapjainak. Részletes szabdlyozdsa vezetdi utasitdsokban kertil
meghatarozasra.
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V1. A BOLCSODE ES A CSALADOK KAPCSOLATA

VI.1. Kezdo lépések

A mai felgyorsult, impulziv, sokszor stresszes mindennapokban a kisgyermekes csaladok
mukodésének dinamikéja is felgyorsult, a csaladok igényei €s elvarasai is megvaltoztak a
gyermekeiket nevel6 és gondozé intézményekkel szemben, igy a bolcsédével szemben is.
Alapvetés, hogy a gyermek nevelése elsddlegesen a sziilok joga és kotelessége, a bolcsode a
csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait tiszteletben tartva kapcsolodik a gyermek nevelésébe és
gondozasaba.

A 2024/2025-6s nevelési évben is igyekeztiink a csaladokkal valé eredményes egyiittmiikodés
megvalositasara. Az érdeklddo sziilé, mint a leendd bolcsddés gyermek anyukaja és apukéja,
eldszor tanacstalanul jelenik meg az intézményben, még nincs elhatarozott dontése sem, hogy
tényleg itt szeretné hagyni a gyermekét? Az elsé benyomasok nagyon meghatirozoak, és a
vezetdnek koriiltekintden 4t kell gondolnia, hogyan és milyen mddon fogadja az érdekléddket,
megfeleld modon kell az informécidkat atadni €s az egyiittmiikodést megalapozni.

A neveldk elsd, tényleges taldlkozasa a csaldddal a csaladlatogatis kapcsan valosul meg.
Amikor bolcs6débe keriil egy kisgyermek, két rendszer — a csalad €s a bolcsdde — kapcsolodik
egymashoz. Mindketté csak akkor végzi hatékonyan a munkajat, ha megismerik egymas
tapasztalatait, nevelési céljaikat ¢és kelld érzékenységgel Osszehangoljak azt. Az elsé iddszak
mindsége minden szerepld szamara meghatarozza a tovabbi egytittmiikodést.

Ennek folytatdsaként a gyermekek adaptacidja kiemelt fontossagu feladat, hiszen mas-mas
csaladi hattérrel rendelkezd gyermekek érkeznek hozzank és leginkabb a gyermekek igényei
hatarozzak meg a beszoktatas titemét.

VI1.2. Adaptacio/beszoktatas 1épései

1. Az el¢jegyzési naploban az iires férohelyek betoltésre kerlilnek. Az 0 felvételt

nyert gyermek kivalasztasa és a sajat neveld kijelolése megtorténik.

2. A beszoktatasi idészakot megeldzi a csaladlatogatas, ahol tajékoztatast kap a sziild
a beszoktatas menetérdl. Olyan adaptacids rendet alakitunk ki, amelyet a sziilével

egyeztetiink és sziikség esetén kérésiikre modositunk.

3. Az Uuj gyermek érkezése miatt a csoportban dolgozd kisgyermekneveldk

munkabeosztasanak frissitése elkésziil.

4. A sziilé eldontheti, hogy hogyan szeretné gyermekét beszoktatni, elfogadja az
altalanos standardot, vagy mas igény szerint: pl. folyamatos vagy fokozatos
beszoktatassal, anyas vagy apas beszoktatassal, igény szerint iddkeret

megjelolésével.
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A kisgyermekneveldvel egyiitt kivalasztjdk a gyermek jelét, amely leginkébb
kapcsolodik a gyermek személyiségéhez. A vizudlis megjelenés a hovatartozas

elményét fixalja a gyermekben és jo kiindulési pontot jelent.

6. A beszoktatds alkalmaval a csoportszobaban egy helyet alkalmassa kell tenni a
szll6 szamara, hogy kényelmesen ott tartdzkodhasson. Fontos megjegyezni, hogy

nemcsak az 1j gyermek, hanem az 1j feln6tt is megvaltoztatja a csoportdinamikat.

7. A sziilot megismertetjiik a bolcsdde hazirendjével. A beszoktatds elsd napjan az
intézményvezetd €s a sziild kozotti Megallapodas megkdtésével egyiitt a sziikséges
informaciok ataddsa megvalosul. A sziildk és a vezetd kozott a szocialis munka
vonatkozasaban egyéni esetkezelés valosul meg, nemcsak a gyermek adaptalodik,

hanem az egész csalad! Az adaptacids iddszak kiemelt vezetdi feladat.

8. A gyermek és sziil6 elsd napja megkezdddik a bolcsddében, a helyszin bemutatasa
addig megtorténik. A kisgyermeknevel6 megfigyeli a sziil6i gondozési
miiveleteket, az egyéni banasmaddot, a gyermek megszokott napi rutinjat. A neveld
dokumentélja az elsé nap torténéseit. A kovetkezd napokra célokat tliz ki,

amelyeket egyeztet a csaladdal.

A bolcsodei altalanos standard alapjan ketté hét alatt a kisgyermek hozzaszokik a bolesédei
¢lethez, természetesen csak abban az esetben, ha a sziil6 is igy szeretné. A gyakorlat azonban
azt mutatja, hogy nem szabad altalanositanunk, s6t inkdbb egyénre kell szabnunk a beszoktatas
iitemét és lépéseit. Célunk az, hogy minél kisebb toredelemmel ¢€lje meg az elszakadést a
kisgyermek, fokozottan figyelembe kell venniink az egyéni és csaladi szenzitivitast.

Fontos, hogy pontosan ismertessiikk meg a jelentkezd csaladdal a bdlcsédei koriilményeket,
hogy gyermekeikkel egyiitt el tudjak fogadni az elsé szocializacios kozeget. A sziild ismeri
legjobban a gyermekét, igy kozvetiteni tudja szokésait, igényeit €s sziikségleteit. A neveldnek,
mint szakembernek, olyan szaktudéssal, tapasztalattal kell rendelkezni, amely segiti a
kisgyermeket a beilleszkedésbe, a fejlddésbe, igy tdmogatva a sziiloket a gyermekiik
nevelésében.

Sziikséges, hogy a sziild a gyermekérdl és a bolcsddében tortént tevékenységekrdl minden
informaciot idében megkapjon. Az informacidaramlasnak egyéb csatornai: kozosségi feliileten
egy zart csoport milkddik, ott gyors és pontos tdjékoztatassal szolgalunk a sziil6knek.
Természetesen a kisgyermekneveldk az lizendflizetbdl is sok értékes adatokat megtudhatnak,
hiszen a sziil6k is hasznaljak azt, 6k is beirhatnak és tajékoztathatjak a bolcsédét. Ezen kiviil a
napi személyes kapcsolat is biztosit lehetdséget, bar a reggeli és a délutani érkezés és tavozas
soran mindségi személyes beszélgetésre nincs 1d0.

Fontos koriiltekintden megszervezni és biztositani az egylittmiikodés formait, melyek
magukban foglaljdk a gyermekek fejlédésérdl szold kdlcsonds informacionyujtas mellett a
nyitottsag hangsulyozasat, ezzel egyiitt a sziiléi szemlélet formalasat is. Ez a szimmetrikus
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partneri kapcsolat az alapja a bolcsddés gyermek egészséges fejlodésének, ovodaéretté
nevelésének.

A sziilokkel valo jo kapcsolat kialakitdsdban az egyéni €s sziildcsoportos beszélgetések kiemelt
jelentdségiick, amelyek lehetdségét igyeksziink kihaszndlni, illetve igény szerint az adott
témahoz kapcsolddo kiilsé szakember fogadasat is vallaljuk.

Szandékunk, hogy a gyermekek bolcsddei élete kiegészitse a csaladi élethelyzeteket. Minél
szabadabb és aktivabb életet ¢lhessen a gyermek a bolcsddei kozosségben, képességeik és
egyéniségiik kibontakoztatasdhoz minél nagyobb teret kapjanak.

A csaladi hattérbol fakadoé esélyegyenloségeket biztosito feladataink

1. Az informaciényqjtas nyilt, tiszta kommunikéacidval torténjen. A sziili értekezlet
lehetdséget ad arra, hogy ismertessiik a sziilokkel a gyermekvédelem helyi aspektusait,
a jelzérendszer miikodését és a jelzOrendszeri tagok szerepvallalasanak jellemzdit.

2. Megfeleld és pontos tajékoztatast nyujtsunk az esetleges tamogatasi rendszerekrdl, a
gyermekeket érintd aktualitdsokrol, amelyben a gyermekvédelmi jelzOrendszeri tagokat
vagy intézményeket is megkeresiink.

3. Fontos a személyes kapcsolat kialakitdsa a sziilokkel, hiszen a gyermekek érdekében
nyitottnak kell lenni a felmeriild gondok orvoslasdban és az dszinte megnyilvanuldsok

kezelésében.
BOLCSODES GYERMEKEK CSALADI A NEVELESI
KAPCSOLATAI EV FOLYAMAN
FO/ARANY
GONDOZOTT CSALADOK 23
a szllok hazas/élettarsak, a gyermek csaladban 20/87%
nevelkedik
egyediilallo sziild 3/13%
lathat6an rendezett csaladi koriilmények 19/83%
lathat6an rendezetlen csaladi kortilmények 4/17%
eltérd viselkedésii gyermek 4/17%
egylittmiikodoé csalad 19/70%
latszategyiittmiikdo csalad 4/30%
gyermekjoléti  alapellatdsban  vagy egyéb 2/18%
szakellatasban 1évo gyermekek

4.tablazat: Csaladi mutatok (Az adatok nem reprezentativ jellegiiek)

e Minden gyermek csaladban nevelkedik! (hatalmas eredmény)

e A gyermekek nagy szdzaléka csaladban nevelkedik és ldthatoan rendezett csaladi
kortilmények kozott €l.

o A lathatoan rendezetlen csaladi hattérrel rendelkezd gyermek mindegyike eltérd
viselkedésti, eltéré gondozast igényel.

o A latszategyiittmiikodd sziilok aranya évrdl évre emelkedik, amely sziil6i
magatartas rontja a kommunikéciot €s a csoportdinamikat.

e A gyermekjoléti alapellatdsban 1évd gyermekek egy sziilds csaladban élnek,
azonban mindkét esetben teljes mértékben egylittmiikddok.

1161



VI.3. Gyermekvédelmi észlelo-és jelzorendszer a bolcsodében

A mai tarsadalomban a csaladi nevelés ¢€s annak hagyomanymegtartd hatdsa megingott. A
csaladi ¢élet hidnyossagai ujabb sziikségleteket teremtenek. Egyrészt az intézmények
megprobaljak poétolni a hidnyossagokat, de a sziilok is raébrednek arra, hogy segitségre ¢€s
tamogatasra van sziikségiik a gyermekvédelem intézményeinek megkeresésével.

A megvaltozott tarsadalmi hatdsok kovetkeztében egyre tobb a kiilonbozo élethelyzetekkel
kiizdo csalad, illetve az atlagostodl eltérdé gyermek. Nevelésiik, gondozasuk akkor lehetséges, ha
a szakemberek jol ismerik a csaladokat és képesek mozgositani az eréforrasaikat.

Ez a tarsadalmi tendencia mutatkozik mar a bdlcsddei nevelés €s gondozds soran is - €s
egyittmikodve a koznevelési intézményekkel ¢és a jelzOrendszeri tagokkal - a tdbbi
gyermekeket ellatd intézményekben is.

A csaladok gondjainak orvoslasaban részt vevo szakemberek kozos munkajat a Gyvt. alapjan a
gyermekvédelmi észleld — és jelzérendszer segiti és irja eld. A jelzdrendszer megfeleld
mitkodéséhez elengedhetetlen az is, hogy a munkajuk soran a gyermekvédelemmel is
kapcsolatba keriil6 szakemberek, szervezetek, jelzOérendszeri tagok — elsdsorban az
egészségligyi dolgozok, védondk, hazi orvos, a hazi gyermekorvos, a kozoktatdsi és
gyermekvédelmi intézményben dolgozok - kozott kooperativ, kozvetlen, egymast segitd
viszony alakuljon ki.
A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Bolcsdde szakmai egység
miikodésével szervesen bekapcsolddott a telepiilés gyermekvédelmi jelzérendszerébe. A
nappali ellatas biztositasaval intenziven jelen vagyunk a bodlcs6dés csaladok életében és
mindennapjaiban, a felmeriild problémak hamar felszinre keriilnek. A legfontosabb szempont
a megfeleld kommunikacié és a mar emlitett preventiv attitlid, ezzel megeldzve a kovetkezd
1épést, a hatosagi intézkedés kezdeményezését a gyermeki veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében.
A gyermekvédelmi rendszer tagjaként esetmegbeszéléseken és esetkonferencian vettiink részt
a gyermekjoléti szolgalat szervezésében. A teammunka lehetdség arra, hogy 6sszehangoltan és
igy hatékonyan tudjuk ellatni a feladatunkat, illetve a munkavégzésiink sordn az
érdekérvényesitést is szem elott tartsuk.
A Bolcs6de feladatai a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaként nem valtozott, az alabbi
szempontok szerint latjuk el:
1. Munkavégzésiink soran a gyermekek mindenek felett 4116 érdekét érvényesitjiik.
2. Kiemelten kezeljiik a sziilokkel valo kapcsolattartds mindségét, a csalddi nevelést
erdsitjiik és a gondozasunk, nevelésiink a mar meglévo értekeket egésziti ki.
3. Fokozott figyelemmel kisérjiik a gyermekvédelmi rendszerben mar szereplé csaladok
¢s gyermekek ellatasat, a felmeriild problémékra azonnali jelzéssel reagalunk.
4. Folyamatosan kapcsolatot tartunk a gyermekjoléti szolgalat szakemberével, a bolcsdde
gyermekorvosaval és a védondi szolgalattal.
5. Az Erdekképviseleti Forum miikodtetésével a sziilok kéréseit, jelzéseit és esetleges
panaszait a legrovidebb iddn beliil tudjuk orvosolni.
VI.4. Erdekképviselet és érdekérvényesités

. A Gyvt. 35-36. §-ai értelmében az Erdekképviseleti forum (fovdabbiakban: Forum) részben a
bolcsddei ellatasban részesiild gyermek érdekeinek megjelenitésére, képviseletére és ellatasara
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1étrejovo véleményezo, javaslattevd, leginkabb azonban a targykorébe tartozd panaszt elbiralo
testiilet. Az Erdekképviseleti Forumban a gyermekek érdekében a sziilok altal megbizott, az
intézmény altal kijelolt és az onkormanyzattol felkért képviselok egyiittmikodnek azzal a
céllal, hogy a résziikre benyujtott vélemény, panasz minél hamarabb elbiralasra kertil.

A Forum tagjainak szama 3 0, az alabbiak szerint

o sziilo/torvényes képviseld 116
e bolcsddei dolgozok képviseldje 116
e fenntartd képviseldje 1 6

A Forum miikédésének célja, hogy megteremtse a bolcsddei ellatasban részesiilo gyermekek
sziilei/torvényes képviseldi, a fenntartd és az intézmény képviseldi kozotti egyiittmiikddés
szélesebb korben értelmezett alapjat. Tovabbi cél, hogy a bolcsddei ellatassal kapcsolatban
esetlegesen felmeriild panasz, probléma mihamarabb azon a helyen nyerjen orvoslast, ahol
felmertil.

A Férum feladata, hogy:

o megismerje a bolcs6de mikodését, strukturajat, szakmaisagat, feltételrendszerét,
szakmai céljait, miikddtetésének koriilményeit, véleményt nyilvanitson a
bolcsdde vezetdjénél a gyermekeket érintd iligyekben, a sziil6k/torvényes
képviseldk altal hozza benyujtott panaszt megvizsgalja, a hataskorébe tartozo
iigyekben dontson, vagy tajékoztatast adjon a panasz orvoslasanak lehetséges
modjardl. Minderrdl 15 napon beliil irdsban tdjékoztatja a panaszost.

o intézkedést kezdeményezhet az intézmény vezetdjénél, illetve a szervezeti
felépités szerint illetékes személynél/szervnél (fenntartd, gyermekjogi képviseld,
mas hataskorrel rendelkezo szerv),

o a hazirendben foglaltak szerint panasszal €lhet az intézmény vezetdjénél az
ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, valamint a gyermeki jogok
sérelme, a bolcsdde dolgozdinak kotelezettségszegése esetén.

A 2024/2025 nevelési év folyaman a Forum felé nem nytjtott be senki jelzést vagy panaszt.
Egy gyermek esetében sziiloi megkeresésre, Ovodaéretlenségre hivatkozva segitettiik a
gyermeket €s a csalddot a nyari idészakban. A segitségnytjtas sikeres volt, hiszen a kisgyermek
szeptembertdl 6vodaéretten felvételt nyert a Kéllai 6vodaba.

VII. BOLCSODEI ATFOGO ELLENORZES

A fenntartd Onkormanyzatnal 2025. januar 14. napjaval a Hajda-Bihar Varmegyei
Korményhivatal Hatosagi Fdosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya atfogd ellendrzést
kezdeményezett az intézmény Bolcsdde szakmai egységénél.

A Sznyr. altali ellendrzés harom évente valdsul meg, ezt megeldzden 2022. januarjaban tortént
meg eldszor bolcsddénkben.

Az ellendrzés részeként 3 helyszini szemle tortént:
1. HBVM Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya,
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2. a HBVM Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztélya €s a
3. Magyar Bolcsddék Egyesiiletének Modszertan szakértdje altal.
VII1.1. Népegészségiigyi ellendrzés
Az ellendrzést jogi szakiigyintézd végezte és az alabbi megallapitasokat tette:

,,A bolcsodei ferohelyek szama 14, a jelenlegi létszam 12 fo, ebbdl két év alatti gyermek
4 f6. A bolcsodei csoportok szama: 1. Dolgozoi létszam 4 fo, 2 kisgyermeknevelo, 2
dajka. A takaritast a dajkak végzik, kiilon takarito nincs. Az épiilet ovodanak épiilt,
2016-ban keriil bovitésre, igy az épiiletben keriilt elhelyezésre az ovoda és a bolcsode.

Bolcsodei munkat zavaro tényezoé nincs. A levegoztetés az udvaron torténik, a
gumiboritasu teraszon, fedett, arnyékolt részen.

Az udvari jatékok a gyermekek életkoranak megfeleloek, biztonsagosak. Alapteriilete
lehetové teszi a gyermekek befogadasat.

Atadé  helyiség szama 1, gyermekfiirdészoba, WC, mosdékagyld, kevert viz
rendelkezésre dll. A gyermekek tisztitott vizet isznak. A takaritas, fertotlenités naponta
torténik, igény esetén t6bbszor is.

A csoportszoba alapteriilete 52,61m2, az altatas is itt torténik. Melegburkolattal
burkolt, az falazat és az aljzat is parafaval burkoltak. A butorok, jatékok konnyen
tisztithatok, fertotlenithetok. Flistérzékelo és tiizjelz6 van, a miiszaki berendezések
kialakitasa megfelelé. Elsdsegély és siirgdsségi gyogyszerek elzarva 2 helyen
rendelkezésre allnak.

A gyermekek részére négy étkezés biztositott, az ételek helyben késziilnek a fozokonyhan.
A dolgozok szamara a szocialis hattér biztositott.

Az ivoviz és a szennyviz kéziizemi halozatra kétott. A hulladékgyiijtést a MOHU végzi,
sajat szolgaltatasi szerzodés alapjan. A takaritoszerek elzarva vannak, a biztonsagi
adatlapok rendelkezésre allnak. A rovar- és ragcsaloirtas negyedévente torténik, évente
4x,Toth Norbert ev.-vel kotott vallalkozasi szerzodés alapjan.

A dohanyzast tilto tablak megfeleldoen ki vannak helyezve.

A helyszini szemle soran semmilyen olyan koriilmény nem meriilt fel, ami a biztonsagos
gondozasi, nevelési tevékenységet akaddlyozna. (13-08/NEO/00202-2/2025 jkv.)”

VI1.2. HBVM Kormdnyhivatal Gydamiigyi Osztaly ellenorzése

A vizsgalat elsd ilitemben a dokumentumok vizsgalataval kezdddott, 2025. februar 11. és
februar 19. kozott. Azt kovetden helyszini ellendrzést tartottak és az alabbi teriiletek teljes korii
ellendrzése tortént:

1. , Szabalyzatok vizsgalata:
e Szakmai Program vizsgalata
o SZMSZ vizsgalata
o Erdekképviseleti Forum vizsgdlata
e Hazirend
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e  Munkaruha szabalyzat
e azintézményben hasznalatos egyéb szabalyzatok:
o Iratkezelési szabalyzat,
o eés biztonsagi protokoll,
o Integritast sérté események kezelésének eljardsrendjérol szolo
szabalyzat,
Ajandék és egyéb elonyok elfogadasarol szolo szabalyzat,
Krizisterv,
Elelmezési szabdlyzat,
Kolcsonzési és bérbeadasi szabalyzat,
Cimek, cimpotlékok adomdanyozasarol, és egyéb jogcimii munkaltatoi

0O O O O O

Juttatasrol szolo szabdlyzat.
o Képzési terv

Nyilvantartdsok vezetése
Szakmai létszamadatok
Tiiz- és munkavédelmi oktatds dokumentacioja
Gyermekekre vonatkozo adatok: téritési, gondozasi dijak, étkeztetés
Targyi feltételek
Nyari zaras rendje
A bélesodei ellatason tuli szolgaltatdasok.”

dokumentumok ellendrzését helyszini szemlével egészitették ki:

Az ellatdsra vonatkozo adatokat vizsgaltdk:” .... a Foldesi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont keretében miikodtetett Bolcsode szakmai egység
elnevezésii engedélyes hatarozatlan idore szolo szolgaltatoi nyilvantartasba torténo
bejegyzéssel rendelkezik és Foldes kozigazgatasi teriiletén nyujt bolcsode
szolgaltatast 14 férohelyen. Csoportadatok: csoportszoba nagysdaga 52,61m2,
engedélyezett férohely 14, jelenleg felvett 11, SNI 0 16, legfiatalabb gyermek 11 ho,
legidbosebb gyermek 35 ho. Fogyatékos vagy sériilt gyermeket, valamint sajdtos

’

nevelési igényii gyermeket nem latnak el a bolcsodében.’

Térgyi feltételeket és szabalyozottsag: ,, 4 bolcséde Foldes belteriiletén helyezkedik
el, konnyen megkozelitheto. A bolcsodei csoportszoba a gyermekek életkoranak
megfelelo jatékokkal, butorokkal felszerelt. Az udvar tagas a gyermekek szamara
sziikséges  jatékeszkozok  biztositottak. Az  épiiletben  jol lathato helyen
megtalalhatoak a mindennapokhoz sziikséges informaciok, tovabba a hazirend, a
Tanusitvany, valamint a gyermekjogi képviselo elérhetdsége.

Az utolso ellenorzés ota az intézményt érintéen tobb felujitds is tortént, mind a
Jjatszoudvaron, mind a csoportszoban beliil, melyek az alabbiak:

- bolesodei jatszoudvar térkovel torténd burkolasa,
- jatszoudvar zolditése,
- ajatszoudvar parakapu alatti részének miifiivel torténo boritdsa,

- csoportszoba ablakainak dupla fényvédelemmel torténd ellatasa,
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VI.

- csoportszoba klimaval torténdo felszerelése.

Az intézmeényvezeto adatlapon tett nyilatkozata szerint a jatékok, textilidk, iroszerek
(ceruza, marokkréta, tempera) eszkozbeszerzése folyamatos, tovabba a
nagymozgdsos jatékokhoz sziikséges eszkozok is beszerzésre keriiltek... .....

A Gyvt. 139. § (1) bek. szerinti nyilvantartast és a Gytr. szerinti nyomtatvanyokat a
bolcsédében vezetik. ... ...

Szemeélyi feltételek és egyéb dokumentumok

Nyilvantartasba vett dolgozo: 4 fo. A személyi iratanyagok dttekintésére az utolso
ellenorzés ota tortént valtozasok tekintetében keriilt sor. ... ...

Tovabbképzeési tervvel rendelkeznek, mely 2024. junius 2. napjan kelt és 2024. junius
2. napjatol 2028. junius 1.napjdig terjedo idészakra szol, a dokumentumot a 9/2000
SzCsM. rendelet 15. §-a szerint vezetik.

Minden dolgozo rendelkezik érvényes orvosi alkalmassagi vizsgalattal, tovabba
2024. augusztus 30.napjan minden alkalmazott tiiz- és munkavédelmi képzésben vett
részt.

Gyermekek személyi anyaga: a helyszini szemlén XY nevezetii gyermek
iratanyaganak  attekintésére  keriilt  sor.  Gyermekegészségiigyi  torzslap,
Megallapodas....... ... A megallapodas a Gyvt. 32. § (7) bekezdésének megfelelo
adatokat tartalmazza. .... A bolcsédében a gyermek jelenléti napjait a Gytr.
nyomtatvanyon vezetik.

Teritési dij: A fenntarto a gondozasi, valamint az étkezési teériteési dij dsszegét a
2/2020. (11.4.) Onkormanyzati rendeletben szabdlyozta......... ......... A 2024. évben

rrrrrr

Az illetékes jarasi hivatal népegészségiigyi osztalya 2025. janudr 30. napjan

lefolytatott helyszini ellendrzés jegyzokonyvét 2025. januar 31. napjan a Szocidlis és

Gyamiigyi Osztalynak megkiildte, mely tartalmazza, hogy az ellendrzés soran az

intézményben kozegészségiigyi hianyossagokat nem tapasztaltak.

Az ellendrzés soran HB/11-SZGY/00223-3/2025. szamu végzéssel 2025. janudr 14.

napjan a Magyar Bélcsodék Egyesiiletét, mint a modszertani feladatokat ellato intézményt

megkerestem. A modszertan a szakértoi vélemeényét 2025. februar 17.napjan megkiildte.

Osszegzés: Az el6z6  ellenbrzéskor megallapitott  hidnyossdgokat potoltdk, a
dokumentdciot aktualizaltak, a javasolt eszkozoket beszerezték, a csoportszobdt a
szakmai javaslatoknak megfeleloen datrendezték.

A fentiekre tekintettel megallapithato, hogy a Féldesi Szocialis és Gyermekjoleti
Szolgaltato Kozpont Bélcséde szakmai egységeben a személyi és targyi feltételeket a
Jjogszabalyokban eldirt modon biztositjak, az intézményben magas szintii szakmai munka
folyik. ,,
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VIL.3. Szakertoi ellenorzés

A Magyar Bolcsddék Egyesiiletének megbizasabol 2025. februar 12. napjan szakértd
bevonasaval szakmai ellenérzés tortént. A bolcsddei szakértdi azon a napon bekoltdzott az
intézménybe és végigkisérte az aznapi tevékenységeket.

Az ellendrzésrdl kiildott szakértoi feljegyzés tartalma

,,ELLENORZES SORAN _ALKALMAZOTT _MODSZEREK. a bdlcsodei  csoport
megfigyelése, a targyi feltételek részletes megismerése, megtekintése, az

intézmeényvezetovel és a kisgyermeknevelovel folytatott szakmai megbeszélés és
szakmai dokumentumokban valo betekintés.

AKTUALIS TELJESITMENYMUTATOK: gyermeklétszam alakuldsa, bélcsédei csoport
kialakitasa.

A bolcsddei létszameldirasokat betartjak, jelenleg 11 gyermek van a csoportban,
a legfiatalabb 11 honapos és a legidosebb 36 honapos. A csoportban jelenleg
nincs kiemelt figyelmet igénylo gyermek. A csaladok haromnegyede
tobbgyermekes, vagyis, harom vagy tobb gyermeket nevelnek. A bélcsédei
gvermekek sziilei helyi lakosok, foként a munkavégzeés miatt dontéttek az ellatds
igénybevétele mellett. .......... A kialakult gyakorlat szerint a gyermekek,
ahogyan betoltik a 3. életéviiket mar masnaptol atkeriilnek az ovodaba, igy a
bolcsodei megallapodasban az ellatas végdatumakent is ez szerepel. Igyekeznek
a szolgaltatasrol megfelelo modon tajékoztatni a telepiilést. A ,, Digitalis Jolét
Program Pontok fejlesztése” palydzat eredményekent a kézelmulttol honlappal
is rendelkeznek, melyen keresztiil térekszenek az ellatds bemutatisa mellett a
sziiloi kompetenciak fejlesztésére is hangsulyt helyezni.

A NEVELO GONDOZO MUNKA SZEMELYI FELTETELEI

A személyi feltételek kialakitottak az intézményben. Koézalkalmazotti
jogviszonyban van foglalkoztatva 4 f6, két kisgyermeknevelé és két dajka
kolléga. Jelenleg egy kisgyermeknevelo tanul, 6 mdsodéves a Debreceni
Egyetem csecsemo- és kisgyermeknevelo szakan. A helyettesitések alkalmaval az
intézményvezeto és a dajka kollégak végeznek tobbletfeladatokat. Ez a
megfigyelt napon is igy tortént, mert az egyik kisgyermekneveld betegsége miatt
a kisgyermeknevelo és a két dajka latta el a gyermekcsoportot. A tovabbképzési
rendszerben mindkét kisgyermeknevel6 nyilvantartott. Tovabbképzési pontokkal
még nem rendelkeznek, de a diplomat szerzo kolléga a foiskolai képzéssel
teljesiti kotelezettségét. Ajanlottam figyelmiikbe a kotelezo tovabbképzéseket a
Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet honlapjan debreceni helyszinnel
indulo munkakorhéz kotott képzéseket a Magyar Bélcsodek Egyesiiletének
honlapjan. Felhivtam a figyelmiiket, hogy a dajkdkat nem kell regisztralni a
szocidlis tovabbképzési rendszerben... ...

TARGYI FELTETELEK
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Az elozo latogatashoz képest jelentos atalakitas nem tortént az épiiletben, hisz
ujabb épitésii épiiletrészrol van szo, de fejlesztés tortent. A nagy nyadri hoség
ellen védekeznek, ......

Az épiiletben minden sziikséges kotelezo helyiség rendelkezésre all. Az épiiletet
lathatoan belaktak, a szocialis és raktdarhelyiségek telitettek. Az eszkozok
tarolasara minden helyiséget be kell fogniuk. Az intézményvezeto irodaja a
bolcsodeben taldlhato, ami az ellatas szakmai feliigyeletét nagy mértékben
segiti.

Az épiilet egészében rendezett és tiszta. A dajkik a nap egészében a
gvermekfeliigyelet mellett is végeznek takaritdast és fertotlenitést. Megfigyelheto
volt a dekordaciok nagy szama, amely tudja zsufolttda tenni a belépo és az ott
tartozkodo gyermek szamara a helyiséget. A dekordcio mértékére érdemes
figyelmet szentelni. A csoportszobaban négy évszakot szimbolizalo nagy falikép
van a 4 teljes falszakaszon, vannak tovabba ablakdiszek, fiiggddiszek, butorokra
rakott diszek. Gyermekkozosség lévén fontos az esztétikai nevelés, de az is, hogy
ne legyen tulzsufolt a kornyezet.

Csoportszoba

Az el6z6 ellendrzést kovetden csoportszobdjukat ujratervezték, igy a helyiségben
tobb funkciosarok is kialakult: fozosarok, épitosarok, puhasarok, nagymozgasos
tér. Az ujonnan vdsdrolt nyitott polcokkal megoldottak a teriiletek
térelvalasztasat, illetve a gyermekek igy mar konnyen hozzaférhetnek a
jatékaikhoz.- Erre sziikség volt, mert a téri jellemzok a tarsas jellemzokkel
kélcsonhatasban hatnak a gyermekek megnyilvanuldsaira és a differencidlatlan
tér nem eléggé serkento. A megfigyelés soran a gyermekek jatékszitudcio és
térhasznalatuk mutatta, hogy a jelenlegi tobbfunkcios jatszohely kialakitas
pozitivan hat a szabadjatékra. Nagyon érvendetes, hogy a csecsemd jatszohelye
és fekhelye kialakitott. A galéria alatti elbujasra alkalmas teriilet, most a
kisagynak ad helyet, igy a védettsége biztositott.

A targyi feltételek tekintetében javaslom két hianyzo felszerelés megvasarlasat,
melyek a szakmai munkavégzés érdekében indokoltak. A kisgyermekneveldi
asztal tobb funkciot is betélt, nemcsak adminisztracios feladatokra szolgdl,
hanem az olben étkeztetés helyes modszerének kivitelezésre is haszndlhato. A
csecsemé  kinti levegoztetésének a megoldasara pedig kinti  hempergo
beszerzését javaslom, mely a terasz alatt nagyszerii helyet is kaphat, igy nem
kényszeriilnek a babakocsiban torténd kizarolagos levegoztetésre a jarni még
nem tudo gyermekek esetében.

A szobaban sok jaték talalhato, pedagogiailag értékesek. Elhelyezésiik lévén
tobbfajta tevékenység lehetséges egymdssal parhuzamosan. A gyermekek
szdamara elérheté modon vannak tarolva.

A NEVELES-GONDOZAS

Napirend, gondozdsi folyamatok
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A nyitvatartashoz és a sziikséglethez igazitott a munkarend, az olelkezési ido
lefedi az aktivabb napszakokat. A gyerekek felszabadultan jatszottak, szemmel
lathatoan jol érzik magukat és otthonosan mozognak a bolcsodében. Ez
mindenképpen a megfelelo kisgyermekneveloi  kompetenciarol és a
beszoktatasok sikerességeérol tanuskodik, és természetesen nevelés-gondozast
illetoen a jol szervezett napirendrol. A gyermekfeliigyelet folyamatosan
biztositott volt. A felnottek egész munkaidoben a napirendi tevékenységekre
koncentraltak lathatoan osszeszokottan. Az egycsoportos bolcsédében —
helyettesités miatt — a dajka kollégak az élelkezési idoben is bent tartozkodtak a
csoportszobaban, ennek ellenére csak a gyermek kozeledeseire reagalta, s a
kisgyermekneveldk jelenléteben nem gondoztak.

A gyermekek szokasrendje megmutatta, hogy a mindennapokban is hasonloan
zajlanak a folyamatok. A napirend-szervezés tekintetében két dologra hivtam fel
a figyelmet. Az étkezések elott (tizorai, ebéd) nem sziikséges az asztalhoz
szoktatni a gyerekeket az elokésziiletek idejére, igy ezzel is tudjuk novelni jaték
idejiiket és nem valik kapkodova a kisgyermekneveld elokészito munkdja. A
csecsemd egyéni napirendje kialakuloban van, itt javaslatokat adtam a
folyamatos gondozas kialakitdsdra.

Fiirdoszobai gondozas, oltozés

A tizorait kéveto tisztalkodas oltozkodési folyamatok utan fél tiztél mar a
szabadlevegon toltotték a délelottot. A sorrendiség, a jo szokasok ismerete és
automatizmusa tetten érheto volt a gyerekek tevékenységeénél. Ismerték
oltozohelyiiket, sajat jellel ellatott térélkozotartoikat. A  pelenkavaltas
sziikségletek szerint tortént. A székletes gyermek lemosasa, vizes pelenkdval valo
attorlése elmaradt, helyette nedves torlokendot haszndltak. A pelenkdzoasztal
fertitlenitése megtortént. Szobatiszta gyermek nem volt jelen a csoportban, de
megallapithato, hogy a wc papir onallo elérése gondot okoz, illetve a dobogok
konnyitenék a mosdo hasznalatot is. A mosakodasnal a folyamatokat ismerik a
gverekek és a részmiiveletek a fesiilkodéssel zarulnak. Az udvarra tortént
bejovetel utan a piszkos kezek miatt elébb tortént meg a mosakodds, majd a
pelenkavaltas.

Az 6ltoztetés is szakszertien tortént. Az 6nallosagra biztatott a kisgyermeknevelo,
de a gyerekek vartak a segitségadast. A gyerekek réteges oltozetet kaptak és a
piszkos ruhdzat lecserélése megtortént. Erdemes a tavaszi konnyebb ruhdzat
esetén még tobb figyelmet és idot szentelni az 6nallo probalkozas gyakorlasara.
Folyamatosan kisérte kommunikacioval a gondozast a kisgyermeknevelo.
Javasolt, hogy a kisgyermeknevelo is kényelmes testhelyzetben helyezkedjen el,
igy az oltoztetéshez megfeleld magassagu széken szemben a gyermekkel helyet
foglalhat.

Etkeztetés
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Biztositott a gyermekek szamdr a napi négyszeri étkezés. Targyi feltételek
adottak, igy az étkezési eszkozok (tanyerok, poharak, evéeszkozok), textilidk,
asztalok és székek a gyermekek sziikségleteihez és életkorahoz igazitottan. Az
ebéd és tizorai megfelelden felkészitett talalokocsin érkezett a csoportszobaba.
A tizorai esetében is minden gyermek asztalhoz iil és ugy isznak. A tizorai
megszervezese torténhet kotetlenebbiil, foként ha csak folyadékpotlas van, ehhez
érdemes a tejes folyadékot attenni reggelihez. A gyerekek oriiltek az ebéd
megérkezésének és azonnal helyet is foglaltak. Javaslom, hogy a jovoben teritsék
elo az asztalt a gyermekek leiiltetése elott, ami sok konnyebbséget jelent. Az
asztalok Osszetoldsa neheziti a gyerekek kiszolgalasat, érdemes a két asztal
kozott elhelyezkedni. A tdlalasndl, kinalasnal figyelemmel kell lenni
mozdulatokra: keriilni sziikséges a poharba valo belenyulo megfogast, vagy a
kaparo és nem szedo mozdulatok alkalmazasat. ... .....

Altatas

Ebéd utan onalloan mentek a gyermekek az agyukoz, melyet a dajka készitett elo.
A fektetoket mindig ugyanarra a helyre teszik a szobaban. A kisgyermeknevelo
és a dajka is sziikség esetén segitettek a cipo levételében és betakartik a
gyerekeket. Helyesen a csecsemd lefektetésében is segitett a dajka kollégand,
mig a csoportos étkezés zajlott a kisgyermeknevel6 dltal. A targyi feltételeke itt
is adottak: megfeleld fektetok és agynemiik. A csecsemé alvasi szokasaiban a
sziiloi instrukciok ellenére rendkiviil fontos a kisgyermekneveldi kompetencia,
igy ha napkozben elfarad le kell fektetni és biztositani a pihenést.

Jaték

A jatékok jo mindségiiek, gondosan valogatottak, melyek igazodnak az adott
csoport életkori sajatossagaihoz. Sokféle konyv, mozgasos jaték, kirako all
rendelkezésre. A jatékok nyitott polcokon a gyermekek szamdara kénnyen
elérheté magassagban, valamint kosarakban vannak elhelyezve. A gyermekek
tevékenységebol lathato volt, hogy biztositott szamukra a szabad jaték
lehetosége a nap barmely szakaszdban. Valtozatos nagymozgdsos jatékokat is
lathattam: ugralo labda, tricikli, bilibo haszndlatat. Amikor igényelték az
alkotdjatékra, rajzoldasra teremtettek lehetoséget. A dajkak is kompetensen
feliigyeltek, nem volt tulkorlatozas, inkabb a segité attitiid nyilvanul meg altaluk
is. Kezdeményezett jatékra nem lattam példat, de szépen kisérték a felnottek
segitokent a gyerekek felmeriilo igényeit.

A jo bélesodeudvaron nemcesak szaladgalni lehet, hanem ténylegesen jatszani is.
A jatszohelyek az udvaron kevésbé kialakitottak, mint a csoportszobaban, amire
erdemes késobbi beruhazasok esetében még figyelni. A homokozo, a kishaz és a
teraszt koreé tud jaték szervezodni, de ehhez eszkozok és sziikségesek. Ajanlottam,
hogy a téli napirendben is sok tevékenység kindalhato fel, ami élményt ad és
cselekvésre késztet. ... ....

Viselkedésszabalyozas, tarskapcsolatok
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A gyermekek szivesen kommunikaltak és  bizalommal  fordultak a
kisgyermeknevelo és a dajkdk felé. A kisgyermeknevelé kommunikdcioja hiteles,
a gyermekek szamdra megfeleld informacio tartalommal biro, mely a gyermekek
kommunikacios kedveét serkentette. A nap folyaman sokat beszélgettek, a
dialogusokban megjelentek a gyermekek napi eseményei vagy otthoni élményei.
Egyediil dolgozott a megfigyelt napon a kisgyermeknevelo, igy egész napjat
kitette a gondozasi sziikségletek kielégitése, igy jatékhelyzetben kevésbé tudott
jelen lenni, mig az wudvaron a csecsemo tologatisa kototte le.
Figyelemmegosztisa viszont abszolut mértékben miitkodott: ha kellett
informaciot adott, segitett, viselkedési szabalyt tisztazott. Jelentosebb konfliktus
nem meriilt fel a gyerekek kozott, ami mutatja, hogy az altalanos szabalyok
kialakitottak. Kisebb surlodasok voltak, amiket kezeltek figyelem eltereléssel,
mas alternativa felajanlasaval és magyardzattal egyarant.

CSALADI NEVELES SEGITESE

A csaladi egyiittmiikodést kézvetleniil megfigyelni nem tudtam. Beszélgettiink a
nap folyaman a sziilokkel torténé kapcsolattartasrol, illetve beleolvastam a
gvermekfejlodési dokumentaciokba. Mindkét forrasbol azt lehet lesziirni, hogy
Jo a kapcsolat a sziilok és kisgyermeknevelok kézott, de a sziil6i gyermeknevelési
szokasok, bizonytalansagok, az érzésiik szerint sok tobbletfigyelmet igényel.
Igyekszenek nyitottan miikodni: beszoktatasok alkalmaval, csaladi rendezvények
szervezésével. A csaladlatogatas is miikodé gyakorlat.

SZAKMAI DOKUMENTACIOK

A szakmai dokumentdaciot nagyon precizen vezetik. A fejlodési naplok, csaladi
fiizetek rendezettek, naprakészen voltak vezetve és szakmailag tartalmas
bejegyzéseket tartalmaztak. A megfigyelések egyéniek, valoban visszatiikrozik a
gvermek egyéniséget, szokasait, fejlettségét. A dokumentacio toltésében a
bolcsddevezets mellett a bolcsédeorvos is részt vesz.

OSSZEGZES

A szakemberek biztonsdagos kornyezetet, deriis légkort biztositanak a gyermekek
szamdra, amiben lehetdségiik van felszabadultan tevékenykedni. A vezeto
szakmai elvardsai inspirdaloan hatnak a dolgozokra. A vezetovel valo beszélgetés
soran tobb témat dtbeszelve egy tudatos vezetoi gondolkodas és vezetdi
magatartds rajzolodott ki. Erezhetéen jé az dsszhang a kollektivaban, ami a
gvermekellatas szinvonalat is emeli. (Papné Gyongyosi Katalin bélcsodei
szakerto)”

VIIL.OSSZEGZES

Az ellendrzések teljes mértékben atvilagitottdk az intézményben folyd szakmai munkat, igy
teljes képet adnak a bolcsdde mindennapjairdl €s az ott folyd ellatasrol. A bolcsdde élete,
ugyanigy, mint a csaladi élet folyamatosan valtozd, dinamikus, a felmeriilé igények és
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sziikségletek alakitjak azt. Tovabbra is igyeksziink mindent megtenni, hogy a mindségi
napkozbeni gyermekellatas toltse be a szerepét a telepiilésen, a csaladok életében.
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I.

BEVEZETES, A BOLCSODE MUKODESENEK JELLEMZOI

A Bolcsdde a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont gyermekjoléti szakmai
egysége, amely a Foldes, Rékoczi u. 11. szdm alatti telephelyen mitkddik. A bdolcsddei
feladatellatashoz kapcsolddik az intézményi gyermekétkeztetés megvaldsitasa a telepiilésen. Az
intézmény mindkét szakmai egysége kozfeladatot lat el.

A bolesode egy csoporttal mikodik, engedélyezett féréhelyszdma 14 16, miikodésének kezdete 2020.
junius 2. Az intézmény gazdasagi csoporttal nem rendelkezik, a fenntartdé dnkormanyzat latja el ezen
feladatot. Szakmai minimun 1étszamunk 4 f6. Az intézményvezetd a munkaltatoi jogkdrgyakorldja,
integralt vezetdi feladatokat 14t el mindkét szakmai egységben. Az intézményi feladatok ellatasaért
az intézményvezetd felel, a feladat nem delegalhato.

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Bolcsdde szakmai egységének a
2025/2026 évre vonatkozd munkaterve az alabbi jogszabalyok és szakmai iranyelvek figyelembe
vételével késziilt:

1.1. A Bélesédében alkalmazott jogi normak

Alap jogszabaly:

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol (Gyvt.)

Vegrehajtasi rendeletek, amelyek részletesen tartalmazzak a mitkodési feltételeket :

A személyes gondoskodast nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl szo616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet (Vr.)

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl (Nmr.)
235/1997. (XII.17.) korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok €s a személyes gondoskodast nytjtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

9/2000. (XIIL.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

328/2011. (XIL.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti
alapellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz sziikséges
bizonyitékokrol

369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények ¢€s haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérol

257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasarol

415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési rendszerrdl

Egyéb szakmai anyagok:

A bolesdédei, mini bolesddei ellatas szabalyai és feltételet MBE moddszertani kiadvanya 2024.
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e A kisgyermekkori nevelés modszertana, Regionalis Pedagogiai Szolgaltato és Kutatd
Ko6zpont Szombathely 2015.
e Bolcsddei nevelés-gondozas Orszagos Alapprogramja 2017.
e Gyermekek napkozbeni ellatasdhoz illeszkedd standard, Csalddbarat Magyarorszag 2021-
2022.
e Jaték a bolcsdédében - Modszertani levél 2003.
1L.2. Gazdalkodas rendje
A bolcsdde a sajat koltségvetésében meghatarozott eldiranyzatok felhasznalasaért felel, ezen feliil
koteles feladatai ellatdsardl, munkafolyamatai megszervezésérdl oly modon gondoskodni, hogy az
biztositsa az Onkorméanyzat koltségvetésében a részére megallapitott eldirdnyzatok takarékos
felhasznalasat. Az eldiranyzatok modositasaval kapcsolatos mindenkori eljarasi rendet az
onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.
Bevételi forrasok

e Bolcsddei bértamogatas a szakmai dolgozok és az intézményvezetd tekintetében
o Uzemeltetési tamogatas koltségek fedezetére
e Intézményi gyermekétkeztetés timogatdsa kizardlag a teljes onkoltségre
e Intézményi gyermekétkeztetés bértamogatasa a szakdolgozokra vonatkozoan
o Intézmény gyermekétkeztetés iizemeltetési tamogatdsa a nyersanyagokra és dologi
kiadéasokra (netto kiadasok bértdmogatassal csokkentett 6sszege)
e Személyi téritési dijakbol szarmazo bevételek (nem relevans)
o [Egyéb bevételek: adomanyok és sziiléi tdmogatasok, illetve palyazati
forrasok
A telepiilési onkormanyzat szocialis €s gyermekjoléti feladatalapu tamogatdsan til a Bélcsode
tamogatdsi jogcim miikodési és felhalmozasi kiadasokra fordithato.

I1. A DOLGOZOK MUNKARENDJE
A napi ¢és heti munkarend tgy kertilt kialakitasra, hogy a gyermekek igényei, gondozasa, étkezése €s
altatdsa a megfeleld szdml személyzettel biztositva legyen. A dolgozdk munkarendje 2 hetes
valtasban valosul meg, a dajka nénik 6 oOrara érkeznek, de a neveldk is 6 orakor kezdik meg a napi
munkajukat. Gondozasi és nevelési tevékenységet csak kisgyermekneveld végezhet a bolcsddében, a
dajkak gyermekfeliigyeletet biztositanak.
Az intézményen beliil belsd atszervezés tortént és a szocialis szakmai egységhez csatlakozott 2025.
januar 1. napjaval az egyik kisgyermekneveld, igy a gyermekgondozasi dijon otthon 1évé masik
kisgyermekneveld visszaallt a munkaba. A bolcsddei kotelezd minimum szakmai 1étszam a torvényi
rendelkezésnek megfeleléen folyamatosan megtartott.
A bolcs6dében az intézményvezetd a jelenlegi kialakult gyakorlatnak megfelelden a reggeli, délelotti
id6szakban személyesen is jelen van. A gyermekeket érintd kérdésekben a munkavallalok koziil
leginkdbb a kisgyermeknevelok allnak rendelkezésre. Az egyéb informécionyujtds ¢€s az
egyiittmiikddés kialakitasa az intézményvezetd feladata. Az érdeklddés, a kapcsolattartas lehetdsége
minden érdekl6dd csalad szamdra folyamatosan biztositott.
BOLCSODE kotelezé

szakmai minimum létszama (4 £6) heti
munkaoéra
1. hét
munkavallalok | hétfs | kedd | szerda | csiitértok péntek
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Biréné Basa Rozsa 6:00 — | 6:00 — | 6:00 - |6:00-14:.00 [ 6:00 —|35+5%*
kisgyermekneveld 14:00 | 14:00 14:00 14:00
Szab6 Gyula Zsoltné 9:00- | 9:00- | 9:00— 9:00-17:00 | 9:00 — 35+5%*
kisgyermekneveld/bolcsédevezetd | 17:00 | 17:00 17:00 17:00
Jeneiné Bene Eszter 6:00 — | 6:00 — | 6:00 —|6:00-14:00 | 6:00 —|40
bolcsddei dajka 14:00 | 14:00 14:00 14:00
Bir6 Lajosné 9:00— | 9:00— | 9:00-— 9:00-17:00 | 9:00 - 40
bolcsddei dajka 17:00 | 17:00 17:00 17:00

2. hét
Szab6 Gyula Zsoltné 6:00 — | 6:00 — | 6:00 —|6:00-14:00 | 6:00 —|35+5
kisgyermeknevel6/bdlcsddevezetd | 14:00 | 14:00 14:00 14:00
Bir6né Basa Rozsa 9:00- | 9:00- | 9:00 - 9:00 — 9:00 - 35+5
kisgyermekneveld 17:00 | 17:00 17:00 17:00 17:00
Bir6 Lajosné 6:00 — | 6:00 — | 6:00 - | 6:00-14:00 | 6:00 —|40
bolcsddei dajka 14:00 | 14:00 14:00 14:00
Jeneiné Bene Eszter 9:00— | 9:00—- | 9:00 - 9:00 — 9:00 — 40
bolcsddei dajka 17:00 | 17:00 17:00 17:00 17:00
Vighné Galgoczi Maria 8:00-17:00 40 **
intézményvezetd/bolcsddevezetd

6.tablazat: Munkaidé beosztdsa 2025

* A teljes napi munkaid6ébol hét orat kell a munkahelyen eltolteni a bolecsédében, mini bdlesddében foglalkoztatott
kisgyermeknevelének. (257/2000.Kr. 7. §)
** A vezetdé munkarendje kotetlen. (Mt. 209. § (4) bek.)

I11. A PEDAGOGUSKOMPETENCIAK, PEDAGOGIAI SZTENDERDEK A BOLCSODEBEN
2025. januar 1. napjatdl a személyi valtozast kovetdéen a fdiskolai tanulmdnyokat folytatd

kisgyermekneveld lett megbizva a heti 2 6ras bolcs6devezetdi feladattal. Elore lathatolag a kovetkezd
nevelési évben 2026. junius 30. napjaval befejezi tanulmanyait és munkakore és kinevezése is
modositasra fog keriilni, Pedagogus 1. besoroldsba kertil. Teljesitményértékelést nem kell késziteni,
de mindsiteni kell a bélcsddei neveldi munkat.

Munkajogi szempontbol nem mindsiil tovabb kozalkalmazottnak. Alkalmazott jogszabaly: a
pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold 326/2013. (VI11.30.) Korm.
rendeletben nevesitett pedagdéguskompetencidk sztenderdjei, illetve ezeknek a kompetencidknak
megfeleltetve a bolcsdde teriiletén alkalmazott valtozatai a pedagdégus munkakorbe sorolt
kisgyermekneveld tekintetében.

Az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott utmutaté alapjan a bolcsédében pedagdégus munkakorben
foglalkoztatottakra vonatkozé szakmai elvarasok, kompetencidk 8 témakorben keriiltek
megallapitasra, melynek alkalmazésa, adaptéalasa a bolcsdde esetében kotelezo.

1I1.1. Kompetenciak és indikatorok a kisgyermekneveldk szamdra
l. kompetencia: Szakmai feladatok, szaktudomanyos, szakteriileti tudas

Bolcsddei értelmezés kisgyermekneveld részére:
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1. Pedagodgiai munkdjaban korszerli szaktudomanyos ismereteibdl a bolcsddei
tevékenységi terliletek figyelembevételével valogat, és ezt szervesen épiti be a
tanulasi, képességfejlesztési folyamatba.

2. Nevel6, gondozé munkdjat az Alapprogram és a bolcséde szakmai programjara
alapozza, figyelembe véve annak alapelveit, célrendszerét. A célokat széleskorii
modszertani eszkoztar alkalmazéaséaval éri el.

3. Megismeri a csaladi hatteret, feltérképezi a csaldd erdsségeit, gyengeségeit.
Munkajaban a csalad erdsségeire épit. Megismeri a gyermekek eldzetes, mas forrasbol
(csalad) szadrmazd tudasat, tapasztalatait, épit rajuk. Sziikség esetén tapintatosan
korrigalja, alakitja a helytelen szokasokat, téves ismereteket.

4. A gyermekek sziikségleteinek, a tevékenységi teriilet sajatossagainak és a kornyezet
lehetdségeinek figyelembe vételével valasztja meg nevel6i modszereit.

5. Modszerhasznalatat tudatossag, célszerliség ¢és valtozatossag jellemzi. A
rendelkezésre allo tanulési, képességtejlesztési segédanyagokat, eszkdzoket széles
korlien ismeri.

6. Kritikusan értékeli és céljainak megfeleléen tudatosan alkalmazza dket a gyermekek
érdeklodésének felkeltésére, a kognitiv képességek fejlodésének tdmogatdsara.

7. Felhasznalja a korszerli és hiteles, nyomtatott vagy online formaban elérhetd
szakirodalmat ¢és szakmai anyagokat, informécio feldolgozasi stratégidkat és
eszk6zoket munkdja soran. Példat mutat az infokommunikacids eszk6zok
bolcsddében lehetséges alkalmazasara.

8. Felismeri a gyermek fejlddésében jelentkezd elmaradasokat, eltéréseket,
nehézségeket, és lehetdségei szerint segit ezek megoldasaban, jelzi a vezetdje felé
megfigyelési tapasztalatait.

9. Munkavégzése soran  kovetkezetese, biztos szakmai tudast  kozvetit.
Fogalomhasznalata pontos, adekvat. Mondanivaldja érthetd a gyermekek szamara.

kompetencia: Szakmai folyamatos, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz
kapcsolodo onreflexiok

A célok meghatarozasaval figyelembe veszi az Alapprogramban 1évd szakmai el6irasok
céljait, az intézmény szakmai programjat, valamint az egyén fejlddésmenetét komplexen
atlatja €s tudatosan tamogatja. Ismeri az egyes teriileteken zajlo fejlédés kozotti
Osszefliggéseket.

Munkdjat évszakoknak, eseményeknek tiikrében, tudatosan tervezi nevelési évhez
kapcsolodoan, majd lebontva kisebb iddegységekre, eseményekre. Mindezekhez
rugalmasan megtervezi a folyamatot, modszereket, eszkdzoket.

Tervezéskor figyelembe veszi az ¢életkori sajatossdgokat, a csoport Osszetételét,
aktivitasat, érdeklddését, motivaltsagat.

Tudatosan tervez, alakit olyan helyzeteket, valaszt olyan mddszereket, amelyek lehetévé
teszik a gyermekek szamara a megfeleld viselkedésminta, kommunikacio, egytittmiikodés
elsajatitasat.

A gyermek egyéni képességeinek, fejlettségének, valamint az adott tevékenység motivald
hatasanak figyelembe vételével tervezi meg az egyéni fejlodést segitd helyzeteket.

A tapasztalatszerzés tamogatdsara olyan modszereket (drive és arousal szint emelése:
Arousal fogalma: A kiilvilag felfogott ingereinek altalanos ébreszté hatdsa az agyra, amely a bels6
fesziiltségi szint véltozasdban mutatkozik meg. Drive: fesziilt allapot) tervez, melyek a nevelési
céljaival korrelalnak.
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Tobbféle modszertani megoldasban, eljarasban gondolkodik egy-egy helyzet
tekintetében. A spontan érés tamogatasa kiemelet jelentdséget kap, melyben a gyermek
életkori sajatossagaira kiilonos figyelmet fordit.

Figyelembe veszi a nevelési-gondozasi folyamat elemeit, tartalmat, a tudast (a gyermek
¢és csaladja vonatkozasdban), a motivaltsagat, az ¢életkori sajatossagokat, a targyi
kdrnyezet jellemzdit.

Nevelési elveit, feladatait a megvalositds utdn rendszeresen elemzi. Tudatositja a
felkésziilés szerepét az elért eredményekben, ugyanakkor felismeri a tervezés soran
elkovetett hibakat €s a korabbi tapasztalatait beépiti.

Kompetencia: Fejlodési folyamatok tamogatasa

A csoport sajatossagain tal figyelembe veszi a csalddok ¢és az egyes gyermekek
érdeklodését. A gyermekek jatékdhoz kapcsolodd kezdeményezéseivel gazdagitja a
gyermekek jatékat, uj tapasztalatszerzési lehetdségeket, tevékenységeket kinal szamukra.
A tevékenységek, kezdeményezések alkalmaval figyeli a gyermekek érdekldodését,
kivancsisagat.

A kisgyermekek aktudlis fizikai és érzelmi allapotat veszi figyelembe, ehhez igazitja a
kezdeményezéseket. A tudatosan megtervezett tevékenységek lebonyolitdsdhoz nem
ragaszkodik mereven, sziiksége setén rugalmasan valtoztat elképzelésein.

Nyugodt, bizalomteli 1égkort teremt a tevékenységek, kezdeményezések soran. A
gyermeki fejlodésbe vetett hit, segitd, tAmogatd attitid jellemzi. Figyel arra, hogy a
gyermekek 0nallo kezdeményezéseit batoritsa. Pozitiv visszajelzésekkel tamogatja a
gyermekeket.

A csoportszobaelrendezésével —megfeleld feltételeket biztosit az  elmélyiilt
jatéktevékenységekhez a gyermekek szdmara. A nyugodt 1égkdr, a rendezett kdrnyezet
biztositja a sokféle tevékenység lehetdségét.

Ismeri a gyermekek egyéni fejlettségét, ehhez tervezi meg a tamogato tevékenységeket.
Felismeri az érés tdmogatdsa soran felmeriild problémakat, ehhez igazitja a pedagogiai
munkdja cél- és eszkdzrendszerét.

Tevékenységekkel, kezdeményezésekkel tdmogatja a gyermekek fejlédését, segiti dket
onmaguk megismerésében, kornyezetiik felfedezésében.

A bolcsédei csoportban nevelt, gondozott kisgyermek jatéktevékenységéhez az
¢letkornak, a spontan érés litemének és a képességeknek megfeleld eszkozoket biztosit.
Igyekszik kialakitani az Onallosodas igényét és segitséget nyljt a kompetenciaigény
fejlodésében.

kompetencia: A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod
érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos nevelési igényi vagy eltéro
fejlodésmeneti gyermek egyiittes neveléséhez sziikséges modszertani felkésziiltség

1. Dokumentumaiban megjeleniti, hogy a nevelést tervszerii és tudatos tevékenységnek
tekinti, mely a gyermek testi, értelmi és érzelmi fejlesztésére, magatartasanak
alakitasara, erkolcsi tulajdonsagainak formalésara irdnyul és a gondozassal egységet
alkot.

2. Pedagdgiai tevékenységében megjelenik a gyermeki személyiség sokoldalq,
harmonikus fejlesztésére, képességeinek kibontakoztatasara iranyul6 térekvés.

3. Kisgyermeknevel6i munkdjaban figyelembe veszi és kifejezi, hogy az egyén egyedi,
megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individum, egyéni sziikségletekkel
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VI.

rendelkezd, fejlodé személyiség. Minden gyermeket kiilonleges védelem, bandsmod
illet meg.

4. A gyermekek neveléséhez, gondozasahoz megad minden segitséget, sziikség esetén
kiilonleges ellatdsban résziti Oket, mellyel a személyiségének kibontakoztatasat,
fejlodését, a veszélyeztetett helyzet megeldzését, megsziintetését, a tdrsadalomba valo
beilleszkedését szolgalja.

5. Pedagodgiai tevékenységével, pozitiv visszajelzéseivel timogatja az énkép kialakulasat
¢s kiteljesedését.

6. A sziilokkel, kollégaival és szakemberekkel egyiittmiikodik. Sajat képességeinek
ismeretében Ondlloan vagy segitséget kérve torekszik az egyéni banasmod
megvaldsitasara. Onmagahoz viszonyitja a gyermek elérehaladasat.

7. Erzékeli, ha a gyermek fejlddésében elmaradas vagy megtorpanas van, de dontden a
gyermek korabban tapasztalt fejlettségi szintjéhez, Onmagadhoz viszonyitja az
elérehaladast vagy elmaradast.

8. Figyel a gyermek egyéni fejlodési iitemére. Onallo gondolataival, kreativitasat, alkoto
tevékenységét értékeli és fejleszti, a tudatossag, fokozatossag és valtozatossag elveit
kovetve.

9. A napkozbeni kisgyermekellatds sordan a kisgyermekneveld a csoportot egységként
kezeli, de tisztaban van azzal, hogy a csoport személyiségekbdl és 6nallo egyénekbdl
tevodik Ossze.

kompetencia: A szakember kozosségfejleszté tevékenysége: gyermekcsoportok,

kozosségek alakulasanak szocialis kompetenciak fejlodésének segitése, fejlesztése,

esélyteremtés, nyitottsig a tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios
tevékenységre

1. A csoport profiljanak, a tarsas kapcsolatok rendszerének ismeretében alakitja ki a

2. Kommunikéciojaval allandé értékrendet add, érzelmi biztonsdgot nyujtd, deris,
szeretetteljes, elfogado légkort teremt. Személyiség nyitott, derlis, nyugalmat araszt.

3. Csoportjaban (gyermekcsoport, munkatarsi kollektiva) tudatosan alkalmazza a
konfliktus megel6zés modszereit: a koz0s szabdlyalakitast, az értékelési szempontok
tudatositasat, a pozitiv példak megerdsitését.

4. Mindennapi tevékenységekben, jatékban a gyermekek természetes kozlési vagyanak
feltételeit megteremti. Erdeklédésével, kérdéseivel Osztonzi a gyermekek egymaés
kozotti kommunikacidjat.

5. Tevékenységei soran  egyiittmiikodik a  csaldadokkal, = munkatarsakkal,
tarsintézményekkel €s azokkal a szakemberekkel, akik leginkabb a k6zosségformalo
attitlidot képviselik.

6. Téjékozott a gyermekek szociokulturalis hatterét illetéen, amelyet pedagdgiai
munkdja soran befolyasolo tényezoként értelmez. Torekszik az eltérd szociokulturalis
hattérbdl adodo sajatossagok €s az ebben rejlo értékek megismertetésére.

7. Személyes példajaval kolcsonds tiszteletre, egymads elfogadasara, az egyéni
sajatossagok tiszteletben tartasara nevel.

kompetencia: Nevelési-gondozasi folyamatok és a gyermekek fejlédésének

folyamatos figyelemmel kisérése, értékelése, elemzése

1. Ismeri a fejlédési folyamatokat és a bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai
szerint képes a feladatait az egyes gyermekek fejlettségéhez igazitani.
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2. A kora gyermekkori nevelés sajatossagainak ¢s az adott nevelési-beavatkozasi
helyzetnek megfeleld fejlodési skaldkat, megfigyelési modszereket alkalmaz, a kapott
informaciok elemzését és a kovetkeztetések levonasat onalldan végzi.

Cél és modszer meghatarozasaval megjeleniti a fejlodés gyermekhez igazodd
tamogatasat.

3. Személyre szabott elemzést készit. Megfigyelései és elemzései alapjan a gyermekek
egyéni fejlodését fejlodési naploban dokumentalja.

4. A nevelési folyamat irdnyitdsanal figyelembe veszi a fejlodés eredményeit és sajat
megfigyelési tapasztalatait. A gyermekhez viszonyitva adekvat visszajelzéseket ad.

5. Pedagogiai tevékenysége soran folyamatos, pozitivumokra épiild visszajelzést ad a
gyermekeknek- A gyermek fejlodését onmagahoz viszonyitja. G

6. A sajat képességekrol szerzett tapasztalat, a tevékenységre torténd visszajelzés, a
tarsakkal vald interakcids helyzetek az onértékelés, az énkép kialakulds tAmogatoi.

7. A tevékenységeiben megmutatkozik, hogy a csoporthoz és a napirendhez kothetd
szabalyok jol érthetdek a gyermekek és sziilok szamara.

Ertékelése objektiv, érthetd és kovetkezetes.

8. A gyermek aktualis fejlettségi szintje adja a kisgyermeknevel6i beavatkozasok alapjat.
Ez a gyermek fejlédésének a megfigyelése €s a kapott informaciok értékelése nyoman
meghatarozott egyéni fejlédési naplo alapjan biztosithato.

VIl. kompetencia: Kommunikacio6 és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

1. A gyermekek érdekében 6ndlloan, tudatosan €és kezdeményezden egyiittmiikodik a sziilokkel,
munkatarsakkal, segit szakemberekkel, szakmai partnerekkel.

2. A gyermekek érdekében torténd egyliittmiikodés elveit és formadit a sziilok bevonasdval a
szaktandcsadoval €s a bolcsddevezetdvel egyeztetve tervezi és kozos megoldasi stratégidkat
dolgoz ki, javaslatokat fogalmaz meg.

3. Kommunikacidja a kisgyermekek, a sziil6k, a munkatarsak fel¢ egyértelmi, érthetd, szakmai
hozzaértést tiikroz. Munkéja soran pedagogiai céljainak megfelelden, hitelesen kommunikal.

4. Nyitott a sziilok, a gyermekek, a bolcsddevezetd, a munkatarsak, a szaktanacsado
visszajelzéseire. Ezeket onkritikusan elemzi, értékeli, €s felhasznalja ket szakmai fejlodése
érdekében.

5. Szakmai megbesz€lések, értekezletek, hazi tovabbképzések aktiv részvevdje, lehetdség
szerint eldadoja is. Kulturalt, konstruktiv vitara képes. Ervei szakmailag megalapozottak.
Keresi a megoldast, alternativakban gondolkodik. Nézetkiilonbség esetén kompromisszumra
torekszik. Hiteles, masokra odafigyel, egytittmiikodésre kész.

6. Szakemberként ismeri és képes munkdjaban alkalmazni azokat a kommunikacios technikékat,
melyek segitik a gyermekek, sziilok, munkatarsak megértését.

Ertd figyelemmel fordul a kornyezetéhez, kompromisszumkészsége megmutatkozik
kommunikécidjaban.

7. Megfeleld, biztonsagot nyujto, szeretetteljes és nyugodt kommunikacios teret alakit ki.

8. Tamogatja a gyermekek egyéni és egymas kozotti kommunikacidjat. Elfogadja és felismeri a
beszéd egyéni tlitem fejlodését.

VI1Il. kompetencia: Elkotelezettség és felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

1. Tisztdban van személyiségének sajatossagaival. Realisan értékeli szakmai felkésziiltségének

aktualis szintjét, erdsségeit és gyengeségeit, a fejlodés érdekében tudatosan tervezi a sajat
szakmai jovojét. Tisztaban van a vele szembeni szerepelvarosokkal, torekszik arra, hogy
megfeleljen.
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2. Az egyiittmikodésrdl, a csaladrol, a csaladi nevelés elsddlegességérdl szaktudomanyos €s
modszertani ismeretekkel rendelkezik. Tajékozott az egészségvédelem, a csaladvédelem és a
csaladsegités lehetdségeit és modszereit illetéen. Rendelkezik olyan tanacsadoi ismeretekkel,
melyek segitségével a sziiloket tamogatni tudja a gyermek otthoni nevelésében, sziil6i
szerepiik kiteljesedésében.
Gyakorlati munkajat, szakmai fejlodését folyamatosan, kritikusan elemzi, értékeli és fejleszti.
4. Rendszeresen tdjékozodik a pedagogia tudomanydra €s a bdlcsddei nevelésre, gondozasra
vonatkoz6 leglijabb eredményekrdl, kihasznalja a tovabbképzési lehetdségeket. Az 1Uj
ismereteket megfelelden felhasznalja és beépiti munkajaba.
5. Az 1j digitalis technologidk irant érdeklddd, tudatosan valogat az értékes szakmai tartalmak
kozott. Kritikusan szelektal és a szakma etikai szabalyait betartja.
6. Rendszeresen tajékozodik az infokommunikacids eszk6zokrol, a nevelést tamogato digitalis
technoldgia legtjabb eredményeirdl, és alkalmazza dket a munkéja soran.
A fentiekben részletezett feladatok megvaldsulasaért az intézményvezetd a felelOs.

w

IV.SZAKMAI FELADATOK TERVEZESE BOLCSODEVEZETOI MEGKOZELITESBOL

A Foldesi Szocialis Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Bolcsddei egységének Csoppke csoportjaba
a2025/2026 nevelési év szeptemberében 6 1j kisgyermek fog érkezni, igy a csoport 1étszama 12 lesz.
A nemek aranya 6 fin és 6 lany. Eletkoruk szerint a legfiatalabb 18 hénapos és a legidésebb 32
hoénapos.
Az elsd évek kiilondsen meghatarozdak a gyermekek szaméra. Ebben az idszakban rogziilnek azok
az alapok, melyre késébb majd épitkezni lehet. A legfontosabb feladatunk kisgyermekneveldként (a
nevelési — gondozasi feladatok mellett) a gyermekek jatékos tapasztalatszerzésének eldsegitése. A
bolesddei kornyezetben zajloé tevékenységeknek kiemelt jelentdsége van a kisgyermek fejlodése és
nevelése szempontjabol.
A bolcsodében a jaték a fejlodés fontos eszkoze. Jaték soran szocidlis, érzelmi és motoros
készségeiket is fejlesztik a gyerekek. A kozds jaték soran megtanulnak egylittmiikddni,
kommunikalni, konfliktust kezelni, megismerik a sajat érzelmeiket. Fejlodik a kreativitasuk,
képzelderdjiik, problémamegoldo képességiik.
A mesék, versek vilaga az anyanyelvi nevelés egyik legfontosabb eszkoze. A vers €s a mese nagy
hatassal van a kisgyermek érzelmi, értelmi és szocialis fejlddésére. A vers ritmusa, a mesének a
tartalma hat érzelmeken keresztiil a személyiségiinkre. A mesélés, verselés, képeskonyv nézegetése
a gyermek szamara érzelmi biztonsagot ad. Fontosnak tartjuk, hogy minden nap meséljiink,
énekeljlink, babozzunk a gyerekekkel, gyerekeknek. Ez4ltal fejlédik az aktiv, passziv szokincstik is.
A zene ¢és az éneklés is szamos teriileten fejleszti a gyermeket, példaul a kreativitasat, érzelmi
intelligenciajat, ritmusérzékét is. Toreksziink arra, hogy minél tobbet énekeljiink a gyerekeknek. A
kisgyermekek zenei nevelésének célja, hogy felkeltsiik a zenei érdeklddésiiket, érzékenyek legyenek
a kornyezet hangjai irant, és az egyiitt éneklés 6romével érzelmeiket gazdagitsuk. Enekléssel kedvet
keltsiink, mintat adjunk az 6nkéntes utanzasra, énekelgetésre.
Az énekes ,,foglalkozasnak™ nincs kiilon szervezett ideje, a nap folyaman — alkalomszeriien- tobbszor
1s megjelenik az éneklés, a monddka altalaban jatékos mozgassal kisért. A dalok, jatékok anyaga a
gyerekek életkordhoz igazodik. Nem betanitjuk Oket, spontdn bekapcsolddhatnak, reagélhatnak,
duadolgathatnak, ami mutatja a jo zenei 1égkor pozitiv hatasat.
A kornyezet megismerésének, tiszteletben tartdsdnak alapjait, mar ebben a korban le kell fektetniink.
Kisgyermekneveldként mi nydjtjuk a mintat a gyerekeknek. Mozdulatainkat, tetteinket, szavainkat és
mondatainkat ismétlik. Fontosnak tartjuk, hogy kovetkezetesek és tudatosak legylink. A bdlcsédébe
jaro gyerekek az itt toltott idejlik nagy részét, ha az idéjaras engedi, a szabadban toltik, mozgassal,
jatékkal. A friss levegd kiemelten fontos a fejlodésiik szempontjabol.
A gyerekekkel valo interakcio soran alapvetd célunk, kdrnyezetiink tevékeny megismertetése. Ennek
a célnak megfelelden gondosan és igényesen kialakitott kornyezetet biztositunk a gyermekeknek a

1182



jatékra, felfedezésre. A szabad jaték a bolcsddei korosztaly legfejlesztobb, legfontosabb
tevékenysége, igy a feladatunk ennek teret biztositani.

J6 id6ben sokat vagyunk a szabadban, ahol dnfeledten jatszhatnak, motorozhatnak, homokozhatnak,
trambulinozhatnak a gyerekek, de akar megfigyelhetjik az ¢élovilagot, virdgot szedhetnek,
megfigyelhetik a kiilonb6z6 bogarakat (pl. bodobacs, hangya, katica). Fontosnak tartjuk, hogy a
gyermekek megismerjék az dket koriilvevo vilag értékeit €s azokat a tevékenységeket, amelyekkel
ezeket az értékeket meg tudjak Orizni.

A gyerekek ebben az idészakban nagyon sokat mozognak, mindig tesznek - vesznek. Ez nagyon
fontos az egészséges ¢lethez, kihat az idegrendszeri, a beszéd- €s a személyiségfejlodésre is.
Kisgyermekneveldként feleldsek vagyunk azért, hogy a gyermek mozgasfejlodését nyomon
kovesstik, ezért megfeleld szaktudassal kell rendelkezniink a témaéban. Serkentsiik, biztassuk a
kiilonb6z6 mozgasokra a gyerekeket.

A mozgas a kisgyermekek lételeme, fontos szerepet tolt be az érzelmi fejlédésben, eszkoze a
tapintasnak, megismer0 tevékenységnek, gondolkodasnak. A bolcsddei nevelés — gondozas egyik f6
feladata az egészségvédelem, egészséges ¢letmod megalapozasa. Ehhez a bolcsédénk biztositja a
megfeleld személyi, targyi, érzelmi és torodo latoteret. A mozgasformak gyakorldsadhoz nagy
mozgasteret és olyan eszkozoket, jatékokat biztositunk, melyek hasznédlata sordan fejlodik a
mozgaskoordinacidjuk, harmoénikusabba valik a mozgasuk pl. csuszda, csepp hinta, labdak, karikak
stb.

A szabadban torténd jaték kedvezden hat a testi fejlodésre, egészségre. A bolesédénk udvaran vannak
kismotorok, traktorok, rollerek, labdak, talicskak, kishaz, homokoz6. Az eszk6zok széles valasztéka
lehet6vé teszi a valtozatos mindennapi mozgasos jatékokat.

Kisgyermekkorban az éntudat, énkép, az identitds alakuldsa kozponti szerepet kap. A tiikdrben
felismeri sajat magat, vonasait, majd a sajat nevén szolitja 6nmagat és a nemi identitasa is formalodni
kezd.

A kisgyermekneveld feladata az alkotod tevékenységeknek a megteremtése, technikak bemutatésa,
0sztonzés a kreativitasra. A gyermekek szamdra 6romforras az alkotas, ahol nem az eredmény szamit,
hanem maga a folyamat, az ¢lmény. Az alkotas jaték, tapasztalatszerzés.

A tevékenységeknek igazodni kell a gyerekek életkori sajatossdgaihoz ¢és az egyéni fejlettséghez.
Ezért mi a bolesddében festiink, kiilonbozdé anyagokkal és eszkdzokkel (ujjal, ecsettel, szivaccsal,
WC papir gurigaval, zoldségekkel, gyiimolcsokkel). Epitiink kockékkal, dobozokkal, parnakkal.
Ragasztunk papirt, fonalat. Sok természetes anyagot hasznalunk (leveleket, gesztenyét, viragokat). A
gyerekek egyik kedvenc id6toltése a gyurmazas.

Ebben a korban még nem tudatosak az elsd rajzos probalkozasok. Nem az dbrazolas a céljuk. A
mozgas 6rome kiegésziil azzal az 6rommel, hogy a karok ide — oda mozgatasanak lathatd nyomai
maradnak. A firkalas torténhet nem csak papiron, hanem aszfalton, csomagolopapiron, lemoshato
feliileteken is.

A taktilis érzékelés a borfeliiletekkel torténd ingerfelvételt, ismeretszerzést jelent. Taktilis fejlesztés
részeként valtozatos tevékenységekkel probalkozunk pl. festés ujjakkal, tenyérrel, pecsételés
terményekkel, termések valogatésa.

A szenzoros (érzékszervi) tevékenységek fontos szerepet toltenek be a kisgyermekek elsé éveiben.
Mivel a gyerekek érzékszervi stimulalasa elengedhetetlen az agy fejloddéséhez. Stimulélja a gyermek
tapintasanak, szaglasanak, izlelésének, latasanak, hallasdnak érzékét, valamint mindent, ami mozgast
¢s egyensulyt von maga utan. Ezaltal a finom motoros készségek is fejlddnek, mikdzben példaul
gyurmazunk vagy papirokat tépkediink.

(Készitette: Szabo Gyula Zsoltné kisgyermeknevelo, bolcsodevezeto)
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V. A 2025/2026 £EVI BOLCSODEI MUNKATERY BEMUTATASA HAVI BONTASBAN

Az 6sz szinei a csoportszobaban, a bolcsdde helyiségeinek 6szi diszbe

val6 6ltoztetése.

Az1j gyermekek érkezésére nagy hangsulyt fektetiink. Hogy minden kicsi

a megfeleld személyi és targyi feltételek mellett szokhasson be a

bolcsédébe. Megismertetjiik Oket és sziileiket a csoportszobaval, az

udvarral ¢€s a jaték készlettel.

e Szeptember 01-05-ig — Utra kelnek a madarak... Kolt6z6
madarak megfigyelése, felismerése képrol, hangrol.

e Szeptember 08-12-ig ,Sziireti mulatsagok hete”. Sz0616
szemezgetése, szOloszemek préselése, must készitése, kostolasa.
Mustosmogyord siitése. Sziireti dalok éneklése, zenés, tancos,
sziireti mulatsag.

e ,Fecskehagyo Kisasszony” napja (szeptember 08.) — ettél a
naptol kezdve utra kelnek a vaindormadarak.

e Szeptember - Sziil6i értekezlet.

e Szeptember 15-19-ig ,,Legnagyobb érték a Csalad”! A helyi
Ertéktar Bizottsdg szervezésében foglalkozunk a  helyi
értékeinkkel. A fali rajzolos papirunkra csalddfa rajzolésa,
beszélgetés a csaladtagokrol, szeretteinkrol.

e Szeptember 22-30-ig — Népmesei témahét — az anyanyelvi
nevelés eszkozeivel mese, dramatizalds, babozas (Szeptember
30.- A népmese napja Benedek Elek), hogyan szeressem a
konyveket? A kiskakas gyémant félkrajcarja cimli magyar

2025. népmese meghallgatasa, elolvasasa, eljatszasa.

o Alkoto tevékenységek: levél nyomat készitése, so-liszt

SZEPTEMBER gyurmabol  Oszi  gylimolesok,  szOlokészités:  szOlofiirt
ujjlenyomattal vagy parafadugéd festékbe martasaval, ragasztas,
kézlenyomat technikdval Oszi fa készitése. Oszi gyiimolesok
gyurmazasa, termésekbdl dszi kép készitése. Gesztenye memoria.
Levelek, termések valogatasa szin, méret szerint.

o Kornyezeti tartalmak: természet, hOmérseklet valtozdsanak
megfigyelése: 0Oszi 0Oltozkodés, Oszi falevelek, termények,
termések, Oszi szinek megfigyelése, tapintassal. Beszélgetés a
madarak koltozésérdl, madaretetd kihelyezése.

e Dalok éneklésre: Zsipp-zsupp, Sétalunk, sétalunk, Csiga-biga,
Fussunk, szaladjunk, Siiss fel Nap, Csip-csip csoka, Erik a sz616,
Lipem, lopom a szdl6t. (Differencidlds: Gyermekek fejlettségi
szintjének megfelelden. Fejlesztési tertiletek: zenei hang hallas,
ritmus, iitemérzek, tudatos mozgas, szabalytudat, szabalytartés,
zenehallgatas 1gényének kialakitdsa, szorongésoldas, egyiitt
jatszads oromének megélése, szemkéz-1ab koordinacid, halk-
hangos, gyorslassu felismerése). Falusi hangverseny — éneklés,
allatok beazonositasa. Kicsi vagyok én, Te kis cip6 hovd mész, De
jo a di6, Répa, retek, mogyord, Hiivelykujjam almafa, Golya,
golya gilice, Golya, golya kelep, kelep, Ugraljunk, mint a ...

e Dalok hallgatasra: Hull a szilva, Kortéfa, kortéfa, Erre kakas, erre
tytk, Sétaljunk, sétaljunk, Gryllus Vilmos: Dalok.

e Mesék: Répamese, Bogyo €s Baboca: Az elveszett mogyord. Zelk
Zoltan: Oszi mese. Laszlo Gyula: Szallo levelek.
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e Versek, monddkak, olbeli jatékok: Diobél bacsi, Erre kakas, erre
tyuk, Torom-torom a makot, Gyerekek-gyerekek szeretik a
perecet, Huzz-huzz engemet, Fujja a sz¢l a fakat. Szalay Borbala:
Makk emberke, Mentovics Eva: Gesztenye mondoka, Aranyos
Ervin: Oszi siini, Gyongydsi Katalin: Var a boleséde, B. Habarics
Kitti: Irany a bdlcsi, Kurczina Teréz: Bolcsdde

e Tornaztaték: Gyakorlatok a babzsdkokkal. Nagy séta —
levélgylijtés — dobalas. Golyaként béka kergetés. Golyajaras,
madarak repiilésének utanzasa.

e Szabad mozgasok kozos gyakorlasa. Udvari jatékok.

Az oktober honap a kornyezettudatos magatartasra, az allatok
szeretetére nevelésérol szol, emellett kiemelt hangsulyt fektetiink
a zenei érdeklddés megalapozasara, a zene megszerettetésére.

- (Oktdber 01. — A zene vilagnapja).

e Lanc, lanc Eszterlanc... ciml dal éneklése, hangszerekkel vald
kisérettel, kézen fogva korben tancolds a ,sétaldo kukac”
segitségével.

e Ismerkedés a népi hangszerek neveivel, helyes hasznalataval,
éneklések, népi jatékok, ritmusgyakorlatok (egyenletes liiktetés
megéreztetése, kifejezése) sordn.

e A zene, a zenchallgatds megszerettetése, szabad oOnkifejezés
lehetdségének biztositasa zenére vald tanccal.

e Oktéber 01-03-ig - ,,Hogyan szeressem az allatokat!” A hét
célja, hogy a gyermekek ¢€s az allatok kozotti baratsagot erdsitse és
felhivja a figyelmiinket arra, hogy milyen fontos az egyiittélésiink.

o Allatok képeinek csoportositisa elére megadott szempontok
szerint (pl. labaik szdma szerint, hazidllatok — vadallatok).

2025. o Allathangok, allatmozgasok utanzésa.

OKTOBER ° Allathangok felismerése (Google: allathangok).

e Allatokat 4brazold dobokocka dobasa utan, az é&brazolt allat
felismerése, utanzasa.

o Allatok és lakohelyeik / allatok és kicsinyeik/ allatok és
taplalékaik.

Mondokak, dalok, dalosjatékok:

= Aspis, kerekes (m)

= Erre kakas, erre tyuk (m)

= Bal, jobb, bal, jobb Iépteket hallok (m)

= Hap, hap, hap jonnek a kacsak

= Egy kis malac, roff-roff-roff

= Csigabiga, told ki

= Cicukam, kelj fel

= A macskédnak négy a laba (zh)

= F4j a kutyamnak a laba (zh)

* Enelmentem a vésarba (zh) — babok készitése a benne 16v6
allatokrol, azok szétosztdsa a gyerekek kozott, a dal
aktualis részénél a bab felemelése, mozgatasa

=  Gryllus Vilmos: Tigris, Szirds gomboc (zh)
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Mozgasok jatékok, tevékenységek:
= Allatmozgasok utanzasa

Oktober 06-10-ig ,,Gomba, gomba, gomba nincsen semmi
gondja...”. Es6 utan gomba né: mesén, mondokan, kreativ
¢lményeken keresztiil ismerkediink a gombakkal.

Oktober 13-17-ig Ismerkedés az 6szi falevelek csodalatos
szineivel, levélgyiijtés a bolcs6de udvaran.

Oktober 20-25-ig Di6 gyiijtése az udvaron, kukoricafosztas,
»ehes mokusok etetése dioval, mogyoroval”,

Oktober 27 — 31-ig Egészséghét — hogyan vigyazzunk fogaink
egészségére, hogyan kell helyesen orrot fujni stb.

Alkoté tevékenység: Gomba készitése pottyOk ragasztasaval a
kalapjara, nagy falikép készitése az Oszre jellemz6 dallatok
megismertetéséhez. Falevél halmaz ragasztisa: kopasz fat
abrazolo képre. Falevél szinezés. Siini hatara falevél ragasztas.
Mozgas: Kint az udvaron: jardsok, futdsok, nagymozgésos
jatékok.

Benti mozgasok: jarasok kiilonbozo feliileteken, gyors, lasst
valtakozdsa, = mozdulatok  utdnzésa, néptanc  alapok,
mozgasfejlesztd eszk6zok hasznalata.

Monddkak: Erre csorég a did, Cini-cini muzsika, Esik es6
csepereg, Cserebere fogadom, Egyedem, begyedem, Gomba,
gomba, gomba...

Dalok éneklésre: Fussunk, szaladjunk, Sétalunk, sétalunk, Eszter
lanc, Hinta, palinta.

Dalok hallgatasra: Erik a sz616,.

Vers: Bogyo és Baboca: Osz (Sziiret), A piros kabat kalandjai,
Tarbay Ede: Osz any6, Gomba, gomba, gomba, Esik esé, filj a szél.
Zene: GryllusVilmos: Oszi falevél, Szolj sip, szolj. Hegediil a
kisegér. Hangszerek gyljtése, kiprobalasa ¢és készitése a
csoportszobaban.

Tornaztatok: Labdak dobasa, guritdsa, babzsak dobalasa
Kornyezeti tartalmak: Oltozkodés — id6jaras osszefliggéseinek
megfigyelése.

Jaték: Szo6lovel vald finommotorikus foglalkozas (tapintés,
izlelés, szagléas). Esdjaték: Ujjak és tenyér segitségével iddjaras
utanzasa.

Mesék:

Vlagyimir Szutyejev: Az alma
Osztozkodik a roka

Visszajott a répa

A répa (csipeszbabokkal)
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e Alkoto tevékenységek:
= Krumplinyomdaval valo festés
= Ducnyomas félbevagott almaval
= Sérga korteformara sodort krepp papir ragasztas

Novemberben f6 célunknak tekintjiik, hogy a gyermekek tudast,
tapasztalatokat gytijtsenek a tok tulajdonsagairol, az id6jaras valtozasarol,
az egyre hidegebb idének megfeleld oltozkodésrdl. Elményeket
szerezzenek a Marton-nap kapcsan, valamint gazdagodjanak ismereteik az
allatok télire valo késziilodésérdl a komplex tevékenységekkel. Az egyes
témakat nem kiilon-kiilon, hanem egy természeti egységben dolgozzuk fel
a honapban.

e November 03-07-ig ,,Egy tok jo hét”. Siilt tok kostolasa, tok
szinezése, festése, tok forma készitése so-liszt gyurmabol.
Kiilonboz6 tokfajtdk megtekintése, megtapogatasa, guritdsa a
csoportszobaban. A tokok Osszehasonlitdsa méret €s szin szerint.

- Mesék:

e  Moricz Zsigmond: Iciri-piciri
o Varga Katalin: A lokéto roka

e November 14 — ,,Tok jo Nap”! — Nyilt nap, bemutatjuk a
bolcsédei életet, a napi ritmust. ,, Tok jo siitik vasara”, a
bolcsode teriiletén.

e November 10-14-ig Marton napi vigassagok (Marton nap,
november 11.) — Szent Marton torténete, libas jatékok, énekek,
mondokak. Haézidllatok ¢és azok hangjanak felismerése.
Baromfiudvar készitése, berendezése jatékallatokkal. Muanyag
allatok valogatasa €l6helyiik, ldbaik szdma szerint.

e November 17-21-ig az idéjaras valtozasainak megfigyelése.

e November 24-28-ig Adventra hangolédas. Adventi koszort
elhelyezése a bolcsdde folyosojan.

e Katalin nap (november 25.) — Katalin napkor gyiimdlcsfaagat
tehetiink a vadzaba és kardcsonyra ki fog z6ldiilni. Katalin napi
1d6jarasjoslas: ,,Ha Katalin kopog, akkor kardcsony locsog,
viszont, ha Katalin locsog, akkor a karacsony kopog.” Az id6jaras
megfigyelése.

e Mozgis: Kint az udvaron: Jardsok, futdsok, nagymozgésos
jatékok.

e Csoportszobaban: labdas jatékok, jarasok kiilonbozo feliileteken,
mozgasfejlesztd eszkdzok haszndlata, gyors - lassi valtakozésa,
jaras kiilonbozo feliileteken, mozdulatok utanzasa, gytjtogetd
jatékok. Gyertek haza ludaim.

o Alkoto tevékenységek: Tok sablon festése, liba kézlenyomatbol,
libas fejdisz. Tokfaragas, Almabol tokfejek. Krumplibol
toknyomda készitése.

o Kornyezeti tartalmak: természet valtozdsainak megfigyelése,
0szi id6jaras, 6ltdzkodés: ruhavalogatas, hazidllatok tulajdonsagai,
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haszna (allathangok felismerése). Oszi termények megismerése.
Tok felhasznalasi modjai, fajtai, nézegetése.

e Mesék: A kesztylimese, Moricz Zs.: Iciri-piciri.

e Versek, mondokak, olbeli jatékok: Didbél bacsi, Fljja a sz¢€l a
fakat, Gyi paci paripa, Nincs okosabb, mint a lud, nem kell néki
gyalogut, Réce, ruca, vadliba. Csukés Istvan: Siin mese, Szalay
Borbala: Mogyorét szedtem, Bartos Erika: Mokus, Féstis Eva:
Siindisznocska, Varga Katalin: T¢li lakoma, Libuskaim egyetek,
G6go6s Gunar Gedeon.

e Dalok éneklésre: Egyél libam, Kis kacsa fiirdik, Kicsi vagyok én,
Eg a gyertya ég. Brumm - brumm Brané, Bujj — Bujj medve,
Macko - macko

e Dalok hallgatasra: Viragéknal ég a vilag.

e Tornaztatok.

e Zene: 100 Folk Celsius: Tok jo, Gordg dinnye, Torok tok, 100 liba
egy sorba, Egyél libam, egyél mar.

e Adventi mesekalendarium: dec 1. — dec 24. Minden napra egy
mese. Hazavihetik, lefiizhetik.

Decemberben kiemelt célunk és feladatunk a gyermekek érzelmi életének
gazdagitasa, szocialis képességeik erdsitése a kozosen atélt élmények
megteremtésével, a csoportszoba csaladias kornyezetének kialakitdsaval,
az unnepre vald kozos késziilddéssel, ezaltal fejlesztve a kozosséghez
tartozas érzését, a csoport kohézidt. Ismereteik gazdagitasa, a tél szineivel
valé ismerkedés soran, a téli id6jaras megfigyelésével. Unnepi hangulat
fokozasa a csoportszoba és az 61t6z6 téli diszbe valo Oltoztetésével. A tél
szinei a csoportszobaban, a bdlcsdde helyiségeinek téli diszbe vald
oltoztetése. ,,Oridsmikulas” felhelyezése a csoportszoba falara.

e December 01. Advent 1. vasarnapja (november 30.)- 1 szal

gyertya gyujtasaval, dalokkal varjuk Karacsony érkezését.

o December 01-05-ig ,,Mikulasvaras”. Szent Miklés napja-
Mikulas (december 06.) — A Csoppke csoportba is megérkezik a

2025. MIKULAS. Mikulas iinnepség, énekléssel varjuk a télapot,
csomagok atadasa.
DECEMBER ,»A mikulas mondja...”jaték

»Mi van a zsdkban?”- a gyerekek egyesével belenyulnak egy
zsékba ¢és kivesznek beldle valamit, amit utdna megneveznek.
e December 05. Mikulas varas

e Advent (2025 November 30, December 07, 14, 21-ém).
Gyertyagyujtas  hétfonként, 1 szdl gyertya meggyujtasaval,
dalokkal varjuk a karacsony érkezését.

e December 08-19-ig — Karacsonyvaras, késziilédés az tinnepre.
So-liszt gyurmabol karacsonyfadiszek készitése, mézes tészta
begyurasa, nyujtasa, szaggatisa kozosen a gyermekekkel.
December 11-én kozosen feldiszitjiik a Bolcsdde karacsonyfajat.
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Luca nap (december 13.) — Luca napkor kis poharkakba
tiltesslink buzat, ami majd karacsonyra ki fog csirdzni.

Ev végi leallas (december 22-t6] szabadsagok kiadasa)

Alkoto tevékenységek: Adventi koszoru készitése, Mikulas
csizma / zsakfestés — ragasztds, karacsonyfa festés - ragasztas,
kardcsonyi ajandékok készitése, kardcsonyfa sablon diszités,
hoember készitése. Tenyérfestéssel télapd nyomdazasa, majd
hopelyhek ragasztasa koré. Feliilet festés vastag ecsettel.
Karacsonyi cseng0 festése krumpli duccal.

Kornyezeti tartalmak: idéjards valtozasanak megfigyelése,
madaretetok  kihelyezése, rendszeres  utantoltése, viz
halmazallapot véltozasai, csapadék formai (jégcsap - hoolvasztas),
Luca buza novekedésének megfigyelése.

Mesék: Az allatok karacsonya, A kisvakond és az egér
kardcsonya, Visszajott a répa — mese utdn gyurmabol répa
formazas

Versek, mondokak, olbeli jatékok: Torom, torom a makot,
Aspis, kerekes, Donaszy Magda: All a feny6 az erdben.

Mozgas: Kint az udvaron: nagymozgasok gyakorlasa, ho esetén,
héemberépités hogolydzas, jarasok, futasok, célmegallas.
Csoportszobaban: vonulasok, elbtjasok, kuszas, maszas,
mozdulatok utanzésa, csendesebb fejlesztd 1€pegetd mozgasok.
Dalok éneklésre: Mikulas-Mikulas, Kiskaracsony,
nagykaracsony, Hull a pelyhes fehér ho, Itt kopog, ott kopog (m),
Télapd itt van.

Tornaztatok. Labda elkapdsdnak gyakorlasa. Bunker épitése,
akadaly palyan valo atjutas fel — le maszassal.

Alkoto tevékenység: ,,Elolvadt a hoember” — fekete lapra vagy
kartondoboz darabra festés fehér festékkel, majd szemek répaorr,
sal, kalap, ragasztasa. Gyerekek kézlenyomataval fa, ujjfestéssel
havazas festése. Mikulds csizma ragasztdsa vattaval, papirtépéssel,
ragasztassal. Ujjal festés. Rénszarvasok készitése papirpoharbol.
Karacsonyfa készités kéz — és laplenyomatbol.

»~Hoemberben se keze, se laba...”

Téli id6jaras megfigyelése, 01tozkodés gyakorlasa az iddjarasnak
megfelelden.

Ho/jég talban valdé megfigyelésével, megtapintasaval ismereteik,
tapasztalataik bdvitése. Mi lesz vele, ha bevisszik a
csoportszobaba, mi torténik, ha kirakjuk az ablakba -
tapasztalatnyujtas, megfigyelOképesség fejlesztése.

Laminalt ruhdkat dbrazold képek valogatasa dobozkéaba (dobozok
napocskaval és hoemberrel jelolve jelképezik a telet és a nyarat).
,Havas téli nagy ég alatt, vendégeim a madarak.”- madaretetok
kihelyezésével, folyamatos feltdltésével természetszeretd, Ovo-
védd magatartds megalapozdsa, allatok szeretetére nevelés.
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e Laminalt szines kesztytiikre ugyanolyan szinii pom-pomok gytijtés.

e PET-palackra hoember rajzolasa, vattagolyoval valdo megtdltése

e Idojaras tabla készitése — minden nap beallitjuk, hogy éppen
milyen id6 van.

e Hoban cipényomaink megfigyelése, ki merre jart.

o Jaték: Katalogusbol kivagott jatékok képeinek ragasztasa egy
nagy kozos zsékba.
e Mikulas zsakjabol jatékok tapintasa

Jeles napunk az Ujév. Januarban a hosszabb sziinet utan fé feladatunk,
hogy gyermekeink megismerj€k, illetve felelevenitsék a csoport szokésait,
szabalyait. Ennek érdekében fontosnak tartjuk, hogy mindennapjainkat
elore kiszamithaté napirend szerint szervezzik, tervezziik. A januarban
tovabbra is megfigyeljiik a téli iddjarast, illetve megismerkediink a téli
1d6jaras egészségre gyakorolt hatdsaival, testiinkkel, érzékszerveinkkel
jatékos tevékenységek keretein beliil. A tél bekdszontével sem
feledkeziink meg a madarakrol, a természetszeretd 6vo-védd magatartés
erdsitése ¢érdekében gyermekeink aktiv bevonasaval végezziik az
allatokr6l vald gondoskodast bolcsédénk kertjében. Az iddjaras
valtozékonysagat figyelhetjiik meg a gyerekekkel. Az udvaron a fakon
keressiik a madarakat és a hoval baratkozunk.

o Ujra a bolcsiben! — Visszaszoktatas hete, ismerkedés az 0
gyerekekkel, neveik, jeleik megismertetése.

o Telefonos jattk — jaték telefonnal ,(felhivjuk” egymast,
bemutatkozunk.

e Vilaszd ki a jeled! — nyomtatott, laminalt, a gyerekek jeleit
abrazold képeket helyeziink a szonyegre. A gyerekek feladata,

2026. hogy megkeressék a sajat jeliiket.

JANUAR e Januir 05-09-ig Az Uj év, az Uj esztendé koszontése.

Szerencsehoz6 kismalac készitése vattakorongbol, ujjbeggyel valo

pottyozéssel, négylevelli 16here ragasztisos technikdval vald

elkészitése. Vizkereszt (januar 06.) — a farsangi idészak

kezdete.

e Januar 12-16-ig — ,,Ember, ember hoember...” A Héemberek
vilagnapja (januar 18.)

e Januar 19-23-ig A téli madaretetdink vendégei, mivel etessiik
az itt telel6 madarainkat.

e Januar 26-30-ig A viz Kkiilonb6zé6 halmazallapotainak
megfigyelése.

e Kornyezeti tartalmak: Iddjaras valtozdsanak megbeszélése,
megfigyelése, Viz halmazallapot véltozasai, csapadék formai.
Sétak a bolcsdde teriiletén. Hajtatasok, virdgoztatasok.

A téli természet megfigyelése: alszanak a novények, tobb allat is
téli almot alszik, mire van sziiksége télen az allatoknak?

1190



o A téli idOszak, az iddjarés jellemzdinek tapasztalat Gtjan torténd
atadasa: hideg van, mit veszek fel, hogy ne fazzak, a téli
01tozkodés sorrendjének megismerése (szerialitas), gyakorlésa.
Ruha valogatéds, télick megtaldldsa. Kosarbol kihuzott ruha
felismerése — Mi ez? Kié?

o Alkot6 tevékenységek: hoember készitése, gyurmazas, hovirag
sablon ragasztads, téli fa / taj festése, parkeresé feladatlap
héemberekkel. Vattakorong malacka készitése ujjfestéssel.
Vardzsolds — Sablon viaszkrétaval (haz forma), Madaretetd
ragasztasa szines papirbol. Héember készitése szines papirbol és
vattakorongbol.

o Mesék: Csalimese, Téli lakoma, Balla Piroska: Koszontd
mondoka, Gyongyosi Katalin: Bolcsddés vagyok, Két kicsi bocs
meg a roka — mese utdn gyurmazas, sajt kerekitése, csiga
formazasa

e Versek, mondokak, o6lbéli jatékok: Cini, cini muzsika, Pici
szivem, pici szam, Szalad a szan, cseng a cseng0, vig legyen az uj
esztendd. Hoc, hoc katona, Gyi paci paripa, Csip — csip csoka, Lics
- locs locsog6, Hopehely

e Enek: Héembernek se keze, se 1aba, Tél, tél, tél (Iszkiri zenekar)

e Mozgas: Kint az udvaron: Hoéesésben: hovar, héemberépités,
hoangyal, hogolyozas. Csoportszobaban: futd, ligyességi jaték,
allatok mozgasat utanzo jatékok, mozgasfejleszté eszkozok
hasznélata. Mdaszas: talajon, leteritett pléden, hosszu salon.

e Tornaztatok.

2026.
FEBRUAR

Februarban {6 feladatunk a gyermekek percepcio (latasuk, hallasuk,
tapintasuk) fejlesztése, a mackds témahét és a farsang keretein beliil a
szinekkel vald ismerkedésekkel, jatékos tevékenységekkel. A farsang
szinei, hangulata a csoportszobaban, a bolcsdde helyiségeinek farsangi
diszbe valo oltoztetése. Nagy izgalommal késziiliink a farsangi iddszakra.
Sokat énekeliink ¢s monddkazunk a gyerekekkel. Farsangi bohocot,
valamint alarcot készitlink egyiitt.

e Februar 03-06-ig ,,Medvehét” (februar 02.) — Meglatja a medve
az  arnyékat? Maci  alarc  készitése, medvebarlang
kartondobozokbdl, amibe elbyjhatnak a kicsi ,,medvebocsok”.
Plissmacik  gylijtése, medvebarlang készitése a falra,
medvebocsok beragasztasa, medvenyomok ragasztasa a padlora.

e Februar 09-13-ig Téli 6ltozkodésiink, téli ruhadarabjaink.
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Februar 15-ig — A sziil6k tajékoztatasa, a Bolcséde nyari nyitva
tartasarol és egyéb fontos informaciokrol

Februar 16-20-ig - Farsang — Farsangi id6szak el6késziiletei,
alakoskodas. Gyermekek, kisgyermekneveldk, dajkak, bedltozése
naponta mas-mas jelmezbe. Zenés-tancos mulatozas naprél-napra.
Farsangi iinneplés fankkal

Februar 23-27-ig Téltemet6-Tavaszkoszonto hét.

Februar 27. - Téltemeté — Tavaszkoszonté napunk, a
gyerekeknek ¢és a kisgyermekneveloknek viragos fejdiszt
készitiink, mindenki Tavasztiindérré valtozik. Eltemetjiik
jelképesen a telet (papirhopehely foldbe temetése, tavaszi
viraghagymakat  {ltetiink), igy minden  gyermekiink
megtapasztalhatja az {ltetés és novénygondozéds 1épéseit, a
viraghagymakbol kifejlodé csodalatos virdgok figyelemmel
kisérése.

Alkoto tevékenységek: karnevali maszk készitése.

= Medve barlang készitése nagyméretii dobozbdl.

=  Puléveres mackod: kiilonb6zo szinli puldveres laminalt
mackok, melyeken fehér pottyok vannak, a gyerekek
feladata, hogy a fehér pottyok helyére oda ill6 szinli pom-
pomokat/papirkorongokat rakjanak.

= Merre ment a macko?: Lamindlt mackotalpak ragasztasa
padlora, a gyerekek azon sétidlva, mackot utdnozva
cammognak.

= Ehes macké!: Tébbszinii macko készitése papirdobozokra,
ugyanilyen szinli halak vagasa és laminalasa. A mackok
csak a sajat szinilkknek megfeleld halakat eszik meg, azokat
a gyerekek a szajukba tudjak dobni.

=  (Csorgok készitése flakonbol, a gyerekek tolts€ék meg
azokat kiilonb6z6 dolgokkal (szérazbab, fagyongy stb.),
figyeljiik meg a hangjukat.

= Allatos alarc készitése szivacs festéssel. Alarc festése ujjal,
ecsettel.

= Bohoc szinezése ceruzaval, zsirkrétaval.

Mesék: Macko ar meg Ordas koma, Miért alszik a medve téli
almot?

Versek, mondokak, 6lbéli jatékok: Dirmeg dormog a medve,
J6jj6n a tavasz, Cini, cini muzsika, Hej, Gyula, Gyula. Macko-
tancoltatd, Nyulasz Péter: Ehes mackd, Osztozkodik a roka,
Gazdag Erzsi: A bohdc kdszontdje

Enek, dalos jatékok, zenehallgatas: Brum, Brum, Brand, Itt a
farsang, Kolompos egyiittes: Télbucsuztatd, Gryllus Vilmos:
Maszkabal. Itt a farsang, all a bal.

Enek-zenei nevelés: hangunk és babok segitségével pld. egébab:
kicsi és vékony a hangja, dreg kutya: hangja mély
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e Mozgas: Kint az udvaron: Hoesésben: hovar, hoemberépités,
szankdzas, hogolyodzas. Szobaban: futd, ligyességi jaték, allatok
mozgasat utanzo jatékok, mozgasfejlesztd eszkozok hasznalata,
néptanc alapok ismétlése.

e Mondékak: Tavasztiindér... Csoo6ri Sandor: Farsangi kutyabal,
Farsang van, farsang van, Jarjuk a tdncot gyorsabban, Forgeteges
ez a bal, még a haz is muzsikal. Zenehallgatas: Bobita.

e Tornaztatok.

A tavasz szinei a csoportszobaban, a bolcsdde helyiségeinek tavaszi
diszbe val6 oltoztetése.

Oltozkodésiink tavasszal, miben mas mint télen. Szerezzenek ismereteket,
tapasztalatokat az ¢ébredd természetrdl, az iddjaras valtozasairol,
jellemzoirdl, életkornak megfeleld szinten tapasztalatszerzés altal.
Kornyezettudatos magatartasuk megalapozasa, szokasok megismertetése,
tudatositdsa. A viz vildgnapjahoz kapcsolddva ismereteink bdvitésvel.
M¢élyiiljon magyarsagtudatuk a nemzeti tlinnepekhez a husvéthoz
kapcsolodo jatékos tevékenyések soran.

Ahogy melegszik az id6 ugy probalunk egyre tobb idot tdlteni az udvaron
¢s ¢élvezni a napsiitést, ami melengeti az arcunkat. Marcius 22-én a viz
vilagnapjan a viz fontossagaval, tulajdonsdgaival ismertetjik meg a
kicsiket.

e Mircius 02-06-ig Nénapi hét.

e Mircius 08. — Nonap - apr6 ajandékok készitése, atadasa a
csoportban (papirtulipan), a fiak a lanyoknak, a gyerekek az
édesanyjuknak. Krumplinyomdéval tulipan készitése, papirlapra.

2026 e Marcius 09-13-ig (Marcius 15.) — ,,Huszaros hét” —
, o Alkoto tevékenységek: Kicsi nemzeti szinli zaszlok készitése,
MARCIUS hurkapalcara, ezek kitlizése a szoborparkban. Papirlovak és

papircsakdk készitése a kis huszaroknak. Virdgok készitése,
nyomdazott virdgok ragasztasa, zold festékkel festve. Fa készitése
a gyerekek kezének korberajzolasaval €s kis viragok ragasztasaval.

e Kornyezeti tartalmak: Szabadsagharc torténetének
megismereése.

o Mesék: Mézeskalacs huszar, Hogyan lett a huszarnak lova,
Szutyejev: A kakas és a szinek — szinek felismerése, megnevezése,
A harom pillang6 — el6adas, henger babokkal

e Tulipan forma festése, lufi nyomattal — sarga alap és két szin

e Papir tojas festése — gylrt papirnyomattal

e Versek, mondokak, olbéli jatékok: Gyi paci paripa, Hoc, hoc
katona, Esik az esd, hajlik a vesszd, Aki nem 1ép egyszerre.

e Mozgas: Kint az udvaron: futdsok, nagymozgasos jatékok, labda
dobas, rugas, futdbicikli, roller, motorozas. Szobaban: vonulas,
menetelés dobbal, babzsdk, labdadobéasok, mozgasfejlesztd
eszk6zok hasznalata.
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e Marcius 16-20-ig ,,Viz, viz tiszta viz...”. (Marcius 22. — A viz
vilignapja) —Alkoté tevékenység: Falikép készitése: egy nagy
tenger rajzolasa, a benne €10 allatokkal, ndvényekkel benépesitve.
Halacskak készitése. Vizi jarmiiveket készitiink a gyerekekkel
(papirhaj6), ezeket egyiitt bocsajtjuk vizre.

e Marcius 23-27-ig — ,,Golya-, fecskevaro hét” — Papirgolya vagy
papirfecske reptetése. Golya, fecske megfigyelése képeken,
ismerkedés a tollukkal, fészkiikkel, rajzoljuk, festjiik, ragasztjuk
Oket, elkészitjiik a fészkiiket ragasztdssal. Téaplalkozasuk, mit
jelent az, hogy koltoz6 madar. Golyapar, fecskepar hazaérkezése.
Mondokak: Golyat latok, Fecskét latok, Lassan forog a kerék,
Csipp -csepp.

Tavaszi novényekkel valo ismerkedés, riigyeznek a fak, a bokrok, az
eliiltetett viraghagymakbdl milyen sz€p viragok fejlodtek ki.

e Knek, dalos jatékok: Siiss fel nap, Golya viszi a fiat, Ess, es0, ess,
Egy csepp, két csepp. Tamko Siraté Kéroly: Dal a térél, Orban
Otto: A viz, Gryllus Vilmos: Zapor.

e Zenehallgatas: Eresz alol fecske fia, Hova mégy, te kis nyulacska,
Erdd szélén hazikd, Népzene: Golya viszi a fidt, Ess, eso, ess, Egy
csepp, két csepp.

e Tornaztatok.

Az éprilis honap az egészségnevelésrdl szol. Akadalypalya épitése.
Béviiljenek, gazdagodjanak ismereteik, tapasztalataik a
kornyezetvédelem témakorében. Alakuljon kornyezettudatos
magatartasuk. Ovjak, védjék a kornyezetiikben é16 allatokat, ndvényeket.
Szerezzenek ismereteket a Foldiinkrdl, a hulladékgytjtésrdl, s annak
fontossagarol.  Alapozddjon meg  kornyezetszeretd,  Ovo-védd
magatartasuk. Ismerjék meg a kornyezetiikben ¢l6 fakat, viragokat,
madarakat, rovarokat azok életmodjat. Er6sodjon érzelmi életiik az anyak
napjara vamo késziilddés soran.

o Aprilis 01-04-ig Tavaszi oltozkodésiink, tavaszi

2026. ruhadarabokkal valé ismerkedés.

APRILIS ,

e Aprilis 07-11-ig Tavaszi viragok, a tavasz szinei (A harom
pillang6 meséje, festés ujjbeggyel)

e Aprilis 13-17. Hisvétolas a bélesiben. Locsolas, tojaskeresés.
Alkoto tevékenység: Falikép készitése tojasokkal, nyuszikkal,
kiscsibékkel, tojasdiszités papiron, ragasztasos- és
nyomdatechnikaval. Mondékak: Népi locsoloversek (Zold
erdében jartam), , Dalok éneklésre: Bujj, btjj zold ag, Siiss fel
nap, Szent Gyorgy nap. Beszélgetés: husvétrol, baranyrol,
nyuszirol, locsolasrol.

e Aprilis 21. (kedd) — Bolcsédék napja.
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o Aprilis 20-22-ig Vigyazzunk a Féldiinkre! — A Fold napja —
»Szememeétszedés™ az udvaron.

o Aprilis 25- majus 01-ig ,Az én Anyukam”! Beszélgetés az
Edesanyakrol

o Alkoto tevékenységek: falikép a Foldrdl, tenyérlenyomatos fa
készitése.

e Aprilis 24. — A rendérség napja. Rendérségi auté hangjanak az
utanzasa, renddrautd készitése papirdobozokbol.

e Kornyezeti tartalmak: sétak a bolcsode teriiletén, a természet
¢ledésének a megfigyelése.

e Versek, mondokak, 6lbéli jatékok: Fujja a sz¢l a fakat, Gomba,
gomba, gomba, Az én szivem kis ora, Itt a fejed, itt a szad. K.
Laszl6 Szilvia: A csipog6 tojas, Nyuszipajtas

e Enek, dalos jatékok: Zenehallgatas: Hej, tulipan, tulipan, Bujj,
bujj zold ag. Piros tojas, fehér nyuszi. Nyuszi fiilét hegyezi. Erd6
sz€lén.

e Mozgias: Nagymozgdsos jatékok, kuszds, maszas. Jatékos
tojaskeresés. Ugralas- nyuszi és béka ugras utanzasa.

e Tornaztatok.

e Mesék: Nagytakaritas a napnal — a mese szereploinek festése
feliilet festéssel

2026.
MAJUS

A majus honap az egészségnevelésrdl szol, a helyes kézmosas, fogmosas
technikdjanak a bemutatdsa, annak gyakorlasa. Szeressék, tiszteljék
sziileiket, formalodjanak pozitiv érzelmeik. Ismerkedjenek néhany
jellegzetes madar- és fafajtaval. Erdsodjon természetszeretd 6vo-védo
magatartasuk a madarakrol, fakrol vald beszélgetés altal a pozitiv
példaadas hatasara. Er6sodjenek szocialis képességeik a kozos élmények
atélésével, kozos tevékenységek biztositasaval. Két nagy linnepiinket is
érinti, az anyak napjat és a gyerek napot. Mindkettdre izgatottan késziilnek
a gyerekek.

e Maijus 01-04-ig, késziillodés anyak napjara (anyak napja:
majus 03.) ajandékkészités. Anyak napi versek hallgatésa,
tanulasa: Agh Istvan: Viragosat almodtam; Donaszi Magda:
Anyak napjan.

e  Maijus 04. — az édesanyak megajandékozasa.

e Maijus 03.- Bolesi Majalis - Nyilt nap a Boélcsédében. A
Bolcs6de megnyitja kapuit minden érdeklédd eldtt, csaladok,
leendé- és mostani bolcsisek. Programok: bolé-, pite vasar,
arcfestés, csillamtetovalas, sorversenyek.

o Alkoto tevékenységek: Anyak napi ajandékok elkészitése, tavaszi
viragok készitése kiilonbozo technikakkal, pillango, katicabogar
készitése. Virdgcsokor hajtogatasa papirbol és virdgformak
ragasztasa. Virag festése temperaval, kézlenyomattal.
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e Majus 05-08-ig — Madarak fak napja hét. Majus 10. -
Madarak fak napja. A nagy fali rajzolds papirunkra fék rajzolésa,
szinezése, madarak képeinek ragasztasa, Kalap Jakab: Erdében a
madarak. Madarak tollainak parositdisa a képeken lathatod
madarakkal.

e Maijus 11-15-ig — Gyiimolcskostolas: eper, meggy, cseresznye.
A gyiimdles mosas fontossaga. [zek, hangok, illatok. Bérérzékelés
funkcioi, a védelem, tapintds. Hoérzékelésre tokéletesen alkalmas
a kézmosas. Hideg, langyos melengetd érzés, megtapasztalhatjak
a gyerekek napjaban tobbszor is. Az egészséges ¢életmodhoz
tartozik a taplalkozas. A négy alapizt mutassuk meg a
gyerekeknek: 1. s6s — ropi, 2. keserli — grapefruite, 3. édes —
cukorka, 4. savanyu — citrom.

e Majus 18-22-ig — Mézel6 méhek, barataink a méhek! A méhek
vilagnapja (Majus 19.) A falikép faira kaptar, méhek ragasztésa,
azok szinezése. Méhecskés fejdisz készitése, virdgpor gyljtése,
ziimmogve szallunk virdgrol virdgra, majd a kaptarban lerazzuk
magunkrol a viragport. Sarga po6lds nap, mézes siiti készitése.

e Majus 25-29-ig — Legyen minden nap, Gyermeknap!
Buborékfujas, cukorka gytijtogetés az udvaron, pitypang szedés,
fajés.

o Alkoto tevékenységek: szabad alkotasok kis és nagy feliiletre
valtozatos anyag ¢és eszkoz felhasznaldssal, homokvar épités,
siitemény, fagylalt készités homokbol.

e Versek, mondokak, olbéli jatékok: Sétalunk, sétalunk,
Gyerekek, gyerekek. Mentovics Eva: Elmesélem, hogy szeretlek,
Anyak napi mondoka, Gyerekek, gyerekek

e Dalok: Anyak napi koszontd (Hahd egyiittes), Halasz Judit:
Gyermeknapi kdszont6 dal.

e Tornaztatok

e Junius 01-05-ig — Piinkosdi Kkiraly, kiralyné valasztas hete.
Akadalypalya gyakorldsa egész héten, majd az utols6 nap a
plinkdsdi  kirdlyok és kirdlynék megkorondzasa. Dalok: Hej
tulipan, tulipan, Két szal piinkdsdrozsa, Mi van ma, mi van ma

e Junius 08-12-ig ,,Vizre szillunk...”(Oceanok vilagnapja 08.)-
2026. Falikép a Fold oceanjairdl, a foldgombén elhelyezve, papirhajo
JUNIUS készitése dobozokbdl, papircapa szdjaba célba dobas.

e Junius 15-19-ig Oltozkodésiink a meleg nyari napokon.

e Junius 22-26-ig ,,Siiss fel Nap...” Junius 21. — A Nap napja:
Sarga lufibol napocska, napocskas fejdisz, falikép készitése - sarga
tenyérlenyomatokbol Nap.
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e Junius 29-30-ig - Nyarkoszonté hét: cseresznye és meggy
kostoléasa, ismerkedés a nyari gylimolcsok izével.

e A nyér szinei témaban Apré kezek alkotasai kiallitas. Szines
vizeseppek valtozatos nyomot hagynak a papiron, amit a
gyerekek szivoszallal iranyithatnak. Fagylalt Kkészitése
kartonlap és vattakorongbdl, amit a gyerekek cseppent6
segitségével szinezhetnek meg.

o Alkoté tevékenységek: aszfaltrajzok krétaval, fejdiszek készitése.
Jaték a szinekkel: festés a papirguriga élével. Konstrualo (épitd)
jatékok: kockabol — alacsony, magas, rovid, hosszi felimerése,
megnevezése, 1étrehozasa.

o Kornyezeti tartalmak: termények, termések gytjtése, jaték a
vizzel, homokkal, nyari gylimolcsok, zoldségek kostolgatasa,
buborék fujas.

¢ Versek, mondokak, 61béli jatékok: Egyedem, begyedem, Fujja a
szél a fakat, En kis kertet kerteltem.

e Mozgas: Kint az udvaron: szabad mozgasok, jatékok, motorok,
egyeéb sporteszkozok segitségével. Labdéazas: dobés, rugas,
gorgetés, guritas, elkapas

e Tornaztatok.

o Eneklés kivansag szerint, ritmus hangszerekkel

e VAKACIOS idészak

e Julius els6 két hete 6-17-ig: a Bolcsode kotelezé nyari leallasa,
ezen idOszakban tisztitdbmeszelés és nagytakaritds a Bolcsdde
helyiségeiben.

e Ebben a honapban veszi kezdetét a hosszabb idejli nyari
szabadsagok kiadasa.

o Ismerkedés a vizzel, a parakapu és pancsold beiizemelése az
udvaron. Lehetdség szerint a helyt szabadidokdézpont
2026. meglatogatasa, fiird6zés

JULIUS, e Az év folyaman a legkedveltebb témak felelevenitése, ujra
AUGUSZTUS jatszasa, ismétlése

e Mozgas: Kint az udvaron: futdsok, nagymozgasos jatékok,
labdadobas, rugés, futdbicikli, roller, motorozas.

e Csoportszobaban: vonulds, menetelés dobbal, babzsik,
labdadobéasok, mozgasfejleszté eszkozok hasznalata, néptanc
alaplépések, mozdulatok utanzasa.

e A nyari id6szakban a fokozott hé- és napvédelem biztositdsa, a
gyermekek komfortjanak biztositasa.-

e Augusztus utols6 két hetében késziiliink az 0j nevelési évre.
Eszkozeinek ellendrzése, potldsa. Csoportbeosztds tervezése.
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VI. UTEMEZETT FELADATOK ELLATASA
Az itemezett feladatokat a hivatkozott jogszabalyok hatdrozzak meg, A mindenkor hatdlyos
koltségvetési torvény rendelkezéseit kovetve az allam daltal nyujtott tamogatdsok lekérése ezen
feladatok ellatasaval valosul meg. Az elmult évben a szakmai térvények nem modosultak, ennek

értelmében a kotelezOen ellatando feladatok kore sem valtozott.

Bolcsode kotelezden ellatando feladatai

Feladatok és kotelezettségek

Jogszabalyi hattér

Felelos és hatarido

KENYSZI-rendszer vezetése, napi
jelentések  leadasa,  sziikséges
onellendrzés lebonyolitasa

415/2015.(X11.23.) Korm. rendelet

Intézményvezetd, tavolléte esetén
bolcsédevezetd
naponta folyamatosan

étkeztetések igénybevétele, jelenlét
¢s tavollét naplozésa

328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet

Boélcsddevezetd
naponta folyamatosan

Sziiléi megallapodasok megkotése
a benyujtott jelentkezés szerint,

Gyvt. 32. § rendelkezései

intézményvezetd folyamatosan

meghatarozott adattartalommal

sziikség szerint annak

feliilvizsgalata, modositasa,

megsziintetése

Nyilvantartas vezetése | Szt. 20/C. § (1) bek. Intézményvezeto

folyamatosan

BolcsOdei  ellatas a  szakmai | SZP és SZMSZ, munkaterv Intézményvezetd, bolcsddevezetd,
iranyelvek, program szerint kisgyermekneveld

folyamatosan
Munkaértekezletek megtartasa SZMSZ alapjan Intézményvezetd, iranyitasaval

legalabb kéthetente
folyamatosan

talalas, kostolas

Intézményi gyermekétkeztetés | 328/2011. (X11.29.) Korm. rendelet | Elelmezésvezetd, intézményvezet6
tervezése, szervezése és | szerint

lebonyolitasa

Napi  étkeztetés lebonyolitasa, | Protokoll szerint KisgyermeknevelSk és dajkak

Bolcsddei csoportnaplo vezetése

Utmutato szerint

bolcsdédevezetd és
kisgyermekneveld
napi rendszerességgel

Gyermekegészségligyi torzslap | Utmutato szerint iigyintéz6, védénd bolcsdédeorvos
vezetése, dokumentalasa sziikség szerint
Fejlodési naplo vezetése Utmutato szerint Bolcsddevezetd,
kisgyermekneveld
havonta
Uzenéfiizet vezetése Utmutato szerint bolcsédevezetd,

kisgyermekneveld, sziil6
sziikség szerint

Csaladlatogatas, Adaptacio, napi | SZP szerint kisgyermekneveldk,

kapcsolattartas, egyéni intézményvezetd

beszélgetések benyujtott kérelem szerint, sziikség
esetén naponta

Evkozi sziildcsoportos | SZP szerint intézményvezetd

megbeszélések évente kétszer

Sziil6i értekezlet SZP szerint Intézményvezetd, évente legalabb
két alkalommal

Erdekvédelmi Forum miikddése SZP szerint Intézményvezetd

sziikség szerint, de legalabb évente
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tajékoztatas, informacionyujtas SZP szerint intézményvezetd, bolcsdédevezeto,
kisgyermekneveld
folyamatosan
A gyermekvédelmi | Gyvt. szerint intézményvezetd, bdlcsddevezetd,
jelzdérendszerrel valo kisgyermekneveld
kapcsolattartas folyamatosan

VIL. OSSZEGZES
wMinden gyermek egy uj kezdet, egy uj lehetoség”

Munkénk értékét az a bizalom adja, amellyel a csaladok €s a gyermekek hozzank fordulnak, és az a
tudat, hogy minden egyes nap apro, de jelentds 1épéseket tehetiink fejlédésiik érdekében.
Hisziink abban, hogy ahol szeretet és odafigyelés van, ott minden gyermek szarnyra kap.

5. szamu napirend: Elodterjesztés a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont
foz6konyhdjanak étkezési szolgaltatasért fizetendd szolgaltatasi dijak
megallapitasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy 6rommel
fogadtak, hogy ez egy olyan plusz szolgaltatas, amellyel plusz igényeket tudnak kielégiteni, igy csak timogatni
tudjak. A bizottsag javaslata 1026 Ft/nap egységaron valo bevezetése a fél adagnak.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturilis- és Szocialis Bizottsag elndke): Elmondta, hogy
bizottsaguk szintén timogatja, hogy fél adagot szolgaltassanak az igények szerint, 1026 Ft/nap aron.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a valdsagban 66%-ot jelent az adag mennyisége,
csak a megnevezése a fél adag. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a
hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
114/2025. (IX.25.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont f6z6konyhajanak étkezési
szolgaltatasért fizetendo szolgaltatasi dijak megallapitasarol

A Képviselo-testiilet
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a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont fézokonyhdja altal végzett étkezési
szolgaltatasokért fizetendd szolgaltatasi dij mértékét 2025. oktober 1-t6l a hatirozatban foglaltak
szerit allapitja meg, a képviseld — testiilet 133/2024. (XI1.28.) szamu hatarozatanak visszavonasa
mellett:

Etkeztetési |igénybe vett . | egy fore eso AFA Szolgaltatasi
Szolgaltatas étkezés |Nversamyags Rezsi norma 27 % dij
norma koltség .
Ft/nap | Ft/nap osszesen
Ft/nap
Egyéb vendég | egész adag 464 757 1221 329 1550
Egyéb vendég | f¢l adag 278 530 808 218 1026
Munkahelyi
étkeztetés
keretében egész adag 445 113 558 151 709
munkavallaloi
téritési dij
Eltéré étkeztetés
Diétas étkeztetés| egész adag
544 873 1417 383 1 800
Gluténmentes egész adag
étkeztetés 590 985 1575 425 2000
Felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl tdjékoztassa az intézményvezetot.
Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
6. szamu napirend: Beszamolé a Killay Laszl6 Ovoda 2024/2025. nevelési évben végzett
munkajarol
Eléado: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturilis- és Szociilis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
egy igen terjedelmes anyagrol van szo, hiszen az el6z6 évben elfogadott 2024-25-6s nevelési évre elfogadott
munkaterv is elég tartalmas és részletes volt az 6voda részérdl. Az elfogadott munkaterv alapjan késziilt a
beszamolo. A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden. Az 6voda személyi és targyi feltételei az elmult nevelési
évben biztositottak voltak. Az év soran egy dolgozé vonult nyugdijba, melynek munkajat tudtak pétolni az
ovodai létszamnak megfeleléen. Az 6voda f6 feladatait teljesitette. Az elmult nevelési évben legfontosabb volt
a teljesitményértékelési rendszer alapjan torténd munkavégzés és ennek értékelése. Nagyon kiemelkedd és
jelentds dolog az, hogy a kilenc 6vodapedagogus ilyen-, kiemelkedd szint(i munkat végzett az elmult évben az
ovodaban. A dolgozdk a tovabbképzési kotelezettségiiket teljesitették. A 1étszamadatok az nkorményzat 4ltal
engedélyezett mddon keriiltek meghatarozasra az elmult évben az 6vodaban. A targyi feltételei az 6vodanak a
székhelye is ¢és a telephelye is megfeleldek voltak a nevelési feladatok végrehajtasara. Nagyon fontos kiemelni
a szakmai munkajukbol azt, hogy az intézményi segédanyag, az anyanyelvi nevelés teriiletén elkésziilt. Tehat
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készitett a pedagogus kollektiva egy olyan otlettarat, amely mind online és papir alapu forméban is elérhetd €s
segitheti a szakmai munkajat valamennyi dolgozénak. Az 6voda-iskola atmenet tekintetében kiilondsen
részletesen keriilt elemzésre és bemutatasra a kiilonleges banasmodot igénylé gyerekek ellatasa.
Megfeleloképpen tortént ezeknek az ellatdsa egész évben. Kiemelt figyelmet forditott az ovoda a
fenntarthatdsag nevelésére, és bevontak a gyerekeket egy-egy mini kiskertnek a gondozasaba is, ami nagyon
fontos, hogy ismerkedjenek a koriilottiik 1évé novényekkel, azoknak a gondozasaval. A nevelés nélkiili
napokat rendelet szerint megallapitotta az 6voda. A vezetdi ellendrzés és az anyanyelvi beszédfejlesztés
tekintetében megtortént. Olvashattuk a beszamoloban a szakmai munkak6zdsség munkdjarol, aztdn a
gyermekvédelmi feladatok ellatasarol és a teljesitményértékelésnek az eredményeirdl. Egy gazdag, szines,
valtozatos, hagyomanyokra épilild programot valdsitott meg az 6voda. Ezt tiikrozi vissza a beszamolo.
Koszonjiik szépen az 6voda dolgozodinak az elmult évi munkajat és a beszamolot elfogadasat javasolja a
bizottsag.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy elndk asszony Gsszefoglalta az eldterjesztésben
szereplo dolgokat. Mindig kihivas, amikor a dolgozok otthon vannak anyai teenddik ellatdsdban, de ez a
nevelési év, amely most kezdddott, mar konnyebb volt, hiszen mar most két 6vond is visszajott. Nagyon jo
dolog a Boldog Ovoda cim. Ez egy 6ridsi nagy elismerés, hogy egy ilyet az intézményiink megkaphatott. Ez
ugye egy kozosségnek a munkdja, tehat nem csak intézményvezetd asszonynak, az ott dolgozdknak is,
ugyhogy ezuton is tolmacsoljuk mindenkinek a kdszonetiinket. Miutan tébb kérdés, hozzaszolas nem hangzott
el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
115/2025. (1X.25.) szamu
HATAROZATA

a Kallay Laszl6 Ovoda 2024/2025 nevelési év munkajarol sz616
beszamolé elfogadasarol

A Képviselo-testiilet
a Kallay Laszl6 Ovoda 2024/2025 nevelési év munkéjarol szolo beszamolot a mellékletben foglaltak

szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésér6l tajékoztassa az ovoda
igazgatgjat.

Hatarido: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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KALLAY LASZLO OVODA
04 4177 FOLDES, Rakoczi u. 11. &: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com
OM azonositd: 030993 NJetségpl s
Iktatoszam: 224/2025.

Beszamolo

KALLAY LASZLO OVODA

2024/25 nevelési év munkajarol

Készitette: Hegyesné Hadhazy Mariann

igazgato
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»Minden gondolatunk, minden terviink azt célozza, hogy lehetne
benneteket vidamabba, életrevalobba, miiveltebbé, derekabba tenni!”

/Karacsony Sandor/
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|. Jogszabalyi alapok

A beszamol6 késziilt az 6voda 2024-2025. évre sz616 munkaterve és mellékletei, a 20/2012. (VIIIL.
31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagdgiai Program, valamint az Ovodai Nevelés
Orszéagos Alapprogramja alapjan.

Az intézmény munkajat az alabbi dokumentumok hataroztak meg:

1. Intézményi alapdokumentumok

A dokumentumfrissitések az érvényben 1évo jogszabalyok eldirdsai alapjan, hataridére, kelld
alapossaggal és szakmai megalapozottsaggal megtorténtek.

Az intézmény alapdokumentumaiban megjelend nevelési-fejlesztési oktatdsi célok és feladatok
meghatarozasaban, azok folyamatos feliilvizsgalataba minden pedagogus részt vesz.
. Hazirend: 4dtdolgozasa megtortént a gyermekek jogainak, biztonsadganak és az 1j
¢letpalyamodellbdl ered6 munkaszervezési elvardsok figyelembevételével.
. Iratkezelési szabalyzat: a digitalis és papiralapu ligyvitel szabalyozasa jogszabalyi
eléirasok szerint keriilt modositasra.
. Pedagdgiai Program: a tartalmi és modszertani elemek feliilvizsgalata és
korszertisitése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktudlis iranyelveit.
. Pedagogus tovabbképzési intézményi program: igazodik az 0j pedagdgusi
eldmeneteli rendszerhez, kiemelten tamogatva a gyakornoki iddszak és a szakmai megujulas
tervezeését.

PEDAGOGIAI FOLYAMAT 1- kompetencia

Kiemelkedé: Az intézményi stratégiai | Fejleszthet6é lehetéségek: Aktudlis torvényi
dokumentumok és a koznevelési célok | valtozasoknak megfeleld modositasok

Osszhangjanak megvalosulésa. elvégzése.

2. Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntart6 ... meghatarozza az adott nevelési évben indithaté csoportok szdmat.” A 2024/25 nevelési
évre beiratkozott gyermekek szama: 46. Az intézmény 6 6vodai csoport indulasara kapott engedélyt,

Osszesen 136 gyermek 1étszammal.

Rakocziut 11. Kallai ut 25.
csoport neve: Stini | Katica | Napocska | Pillang6 | Méhecske | Csigabiga
gyermek l1étszam: 21 23 21 24 24 23
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Az SNI gyermekek szama 4 a torvény altal elbirt gyogypedagogiai fejlesztésiik heti 4 éraban lett

szdmukra meghatarozva.

Hitoktatas a 2024/25 nevelési évben

Reformatus hittan foglalkozas hetente 1 alkalommal 2-2 hittancsoport, 6sszesen 32 fovel, a
foglalkozast tartja Hegyesné Hadhazy Mariann reformatus hitoktato

A Nazareti hittan foglalkozés, hetente 1 alkalommal, 14 fével, a foglalkozéasokat tartja Veres Gabor
nazareti lelkész.

Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlodési nehézséggel kiizdd gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba Iépéskor
még nem beszél a gyermek. Egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a gyermekek személyre szabott
fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) gyogypedagogus, logopédus végez, erre a célra felszerelt
fejlesztd szobaban.

Intézménylinkben a logopédiai ellatdst Hajda —Bihar Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Piispokladanyi tagintézménye altal biztositott utazé logopédus végzi Vincze Luca Heti 1 alkalommal
3 oraban. 12 gyermek logopédiai fejlesztése valdsult meg igy a 2024/25 nevelési évben.

2024. szeptemberében a Hajdid —Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi
tagintézményének fejlesztopedagdgusai MSSST sziirdvizsgalatot végeztek minden tankdteles koru
gyermeken . A kiértékelt vizsgalati eredmények alapjan fejleszt6 pedagogiai fejlesztésen 16 gyermek
vett részt. Az érintett fejlesztendd tertiletekre iranyul6 fejlesztd foglalkozasokat heti 1 alkalommal 4
oraban Csontos Gabriella utazo fejleszté pedagogus latta el.

A tehetséggondozas intézményiinkben minden tankdteles gyermeket érint. A gyermekek
képességeiknek megfelelden az alabbi foglalkozas valamelyikén vehetett részt:2024/25-6s nevelési
évben, mely csoportonként valosult meg:

Siin Tanoda:- képesség ¢s mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartasaval.

Futrinka: képesség és mozgaskoordinacio fejlesztés ,,Ovifoci” modszerrel.

Okoska: mikrocsoportos foglalkozas egyéni differencialt képességfejlesztés, az OKOS (KOC) KA
eszkozcsalad alkalmazasaval.

Cseverészok: Anyanyelvi-kommunikacios fejlesztés.

Fiirkészo pillangok: komplex képességfejlesztés.

Bimbdbontogatok: Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés.

Varazsceruza: vizualis képességfejlesztés, valtozatos technikakkal.

Kis pacsirtak: éneklési készség, ritmuskészség fejlesztés

Mozgaskotta: jatékos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkozcsalad eszkozeivel.
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A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek koziil az SNI gyerekek 1étszama év végéig 4 6, kiillondsen
nagy figyelmet forditottunk rajuk. Folyamatos kapcsolatot tart a gyermekvédelmi felelds Serdiilt Joo
Nikolett, a Gyermekjoléti munkatarsakkal. Esetmegbeszéléseken is részt vesz. A hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeink létszdmaban jelentds valtozas nem volt az el6zd
évekhez képest.

A 2024/25-6s nevelési évben 2 esetben volt sziikség problémajelzo lap igénybevételére.

Minden esetben eredményes volt az egyiittmiikodés a szocialis halé6 embereivel és eredményesen

zarult.

INTEZMENY KULSO KAPCSOLATALI 5 kompetencia

Kiemelkedd: A pedagdgiai program Fejlesztheto lehetéségek: Az intézmény
céljainak megvalodsitasat tamogato partneri | kdzéletben vald  részvételének nyomon

kapcsolatok megvalositasa kovetése

3. Pedagogus életpalya — modell- TER
A Pedagégus Teljesitményértékelési Rendszer (tovabbiakban TER) —rendelet kiadasanak torvényi
keretét a Pedagogusok 1 életpalydjarol szolé 2003.évi LIL. térvény (tovabbiakban Puétv.) adja.
amelynek 155.§(2) bekezdése felhatalmazza a koznevelésért felelds minisztert, hogy pedagogus
munkavégzése szinvonalara,nytjtott munkateljesitményére vonatkoz6 ,kompetencia — és
teljesitményalapt értékelési rendszert részletes szabalyai rendeletben hatarozza meg . A TER rendelet
a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024.(IV.4.)BM rendelet. A teljesitményértékelési
szabalyzat részletezi a TER szabalyat, hatalyat, folyamatat, értékelési szempontjait, a teljesitmény
szinteket. 2024.06.01-jén Iépett hatalyba. A 2024/25 nevelési évre vonatkozoan teljesitményértékelés
eredményeként a munkaltaté elsé alkalommal 2025.szeptember 1-ével allapithat meg modositott
illetményt. teljesitményt alapvetden két szempontbol:
- aszemélyre szabott éves teljesitmény célok, valamint
- a feladatellatds egyes Osszetevdit megjelenitd, egyes értékelési szempontokalapjan kell
értékelni.
Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamii melléklete hatdrozza meg.
A teljesitményértékelés iddszak /TER rend 2§(6)/ szeptember 1-t6] a kovetkez6 év jalius 15-ig tart6
idGszak, ennek folyamata intézményiinkben is elindult és az értékelés mar lezarult aug.15-ig.
- Az OH szakmai , médszertani ajanlasa alapjan a kidolgozasra keriilt a TER Szabalyzata. Az
oviKRETA rendszeren keresztiil feltoltésre keriilt / TER rend 4§(4)// 2024.augusztus 25-ig,
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az értékeld igazgatd altal meghatarozott, a fenntart6 altal jovahagyott 2024/25 nevelési évre
vonatkoz6 egyedi értékelési szempont.

- Azigazgatd az értékelési folyamatba kozremiikodoket vont be ( igazgatohelyettest, szakmai
munkak6zosség-vezetot, belsé onértékelési csoportvezetdt ),megbizva dket az értékelés még
objektivebb megitélése céljabol . A  segitd, adatok Osszegytijtésével ,megfigyeléssel,
tajékoztatassal ¢és javaslatot tehet a teljesitményszintre, valamint hozzaférést-betekintést
kaptak a TER informatikai rendszerben az értékelendd pedagogus regisztralt feliiletéhez (
ahova feltoltott cél és teljesiilésének dokumentacioja talalhato).

- Azigazgaté altal, személyes 4 teljesitménycéljanak meghatarozasa, az oviKRETA rendszeren
keresztiil, a fenntart6 altal jovahagyott feltoltésre keriilt TER rend.5§(1) szerint 2024.08.31-
ig.

- Az 6vodapedagdgusok évente 3 személyes teljesitményértékelési céljanak meghatarozasat
kovetéen rogzitésre keriil igazgatoi jovahagyas utan, az oviKRETA teljesitményértékelési
elektronikus rendszer informatikai feliiletén. (szeptember 30-iQ)

- 2025. jalius 15-ig az értékeld beszélgetések az igazgato, a segitok és az értékelendd pedagogus
kozott lezajlott és ez alapjan véglegesitette az igazgato a pontszdmot.

- a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint dont az igazgatd az értékelt
személy illetmény eltéritésérol.

A 2025.augusztus 15-ig intézményiinkben a teljesitményértékelés 9 pedagdgusbol 8 pedagogusnak
megtortént.

1 pedagégust mivel gyakornok, nem kellett teljesitményértékelni, 1 pedagdgus
teljesitményértékelése nem relevans, mert 2025.03.31-t61 nyugallomanyban van.

7 aktiv pedagdgus teljesitményértékelésének eredményszintje kiemelkedd teljesitményszintii, vagy a
feletti . Atlagos, vagy fejlesztendd teljesitmény kategériajii pedagégus nincs, igy sziikségtelen
fejlesztési sziikséglet megfogalmazésa.
A neveldtestiilet tajékoztatadsa megtortént a teljesitmeényértekelésrol, a célkitlizések megvalosulasarol,
a tovabbi célkitlizések meghatarozasaval, mely alapul szolgal 2025-2026 nevelési év cél-feladat
meghatarozasahoz.

- Az igazgatét a vezetdk értékelési szempontrendszere szerint a fenntartd értékelte
2025.aug.25-ig.

A veéglegesitett értékelést az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben lett kézbesitve.

A TER 4§84) bek . alapjan az igazgaté a teljesitményértékelési feladatként meghataroz 1 egyedi
intézményi értékelési szempontot . Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd

¢s teljesithetd legyen. Illeszkednie kell az intézmény pedagdgiai programjaba, éves munkatervébe
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kitlizott célhoz-feladathoz. A 2024. év tanfeliigyeleti PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonosito
szdmu ellenérzés eredményeképpen az 5. kompetencia ,, intézmény kiilsd kapcsolatai” cimen
Jjavasoltak ennek fejleszthetdségét. Ennek figyelembevételével lett meghatarozva.
A 2024 — 2025 nevelési év egyedi értékelési szempontja:
Az intézmeény dolgozoinak a kozéleti rendezvényeken valo részvétele, annak nyomon kévetése,
visszacsatoldsa.”
19 kozéleti rendezvény volt az elmult nevelési évben, mely felkeriilt a listankra.
Sikerként ¢ltiik meg, hogy a dolgozok tobbsége aktivan vett részt. A részvétel nyomon kovetése €s
visszacsatoldsa tablazati forméban tortént, igy atlagosan 7 rendezvényen vettek részt az
alkalmazottak. A legkevesebb 4, a legtobb 15 alkalmon valo részt vétel volt.
A fejlesztési tervben feltiintetett elvart eredményt sikeriilt teljesiteni , az intézmény dolgozoi aktivan
bekapcsolddtak a partneri kapcsolattartds rendszerébe,igy vettek részt a telepiilési kozosségi élet
formalasaban. Vallaltak feladatot a helyi rendezvényeken ezzel is erdsitve az intézmény tarsadalmi
beagyazottsagat és a kozosséggel valo kapcsolatat. Az onkéntes, elkdtelezett modon vald részvétel
hozzéjarul az 6voda pozitiv megitéléséhez a k6zosség szemében. Az egyre aktivabb jelenlét javitja
az 6voda és a lakossag kapcsolatat €s erdsiti a partnerséget az Snkormdnyzattal ,civil szervezetekkel
¢s mas helyi intézménnyel.
A 2025-26-0s nevelési év egyedi értékelési szempontjat 2025.augusztus 31-ig kellett meghatarozni.
Ez a szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd és teljesithetd. Illeszkednie kell az
intézmény pedagogiai programjaba, éves munkatervébe kitlizott célhoz-feladathoz. A 2025-2026 —0s
Munkaterv {6 feladatainak egyike a fenntarthatésag az 6vodai gyakorlatban. Az egyedi értékelési
szempont az alabbiak szerint lett meghatarozva
»A fenntarthatosagra nevelés tamogatasa, uj 6kologiai szemléletii ismeretek kozvetitése az alabbi
feladatok megvalositasaval.
- Szept.23. takaritasi vilagnap
,» TeSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- K6zds szemét szedés, szelektiven (az dvoda
kornyéekén, telepiilésen beliil)
- folyamatos kert gondozas (csoportonként zart kiskert)
- papirgylyjtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatosagi hetében szervezett akciohoz)
- ,,A hulladék nem szemét!” —Ujra hasznositas (,,Alkot-lak™ kiallitas szervezése folyoso
galérian, Ujrahasznositott miialkotasokbdl a csaladok bevonasaval.)
- ,,Mozgés nélkiil nincs élet” Egészségmegdrzd héten - az intézmény dolgozo6i mind az 5 napon
gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.
- komposztalas (mindkét telephelyen a komposztald haszndlata- dokumentalva.)

- Fatiltetés és palanta vasar ( gyerekek altal vetett magokbdl nétt palantakbol)
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- Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhaborze ( hasznalt holmik csereberéje)”
A dolgozok tajékoztatdsa az alkalmazotti értekezleten megtortént, a részvétel visszacsatolasa,
rogzitése tablazatos formaban valosul meg.

3.1Pedagbdgus mindsités

A 2024/225 nevelési évben mindsitési eljaras nem folyt intézményiinkben.

Ebben a nevelési évben kezdte tolteni gyakornoki idejét Veres Petra. A gyakornoki ideje 2024.09.01.
naptol 2026.08.31. napig tart, a mindsitésének hatarideje 2026.08.31

A TER bevezetésével egyidejiileg a mindsités/értékelési formék egyszeriisitése érdekében az alabbi
jogszabalyvaltozasok torténtek:

- Pedagogus 1. fokozatbol a Pedagdgus I1. fokozatba torténd mindsités kotelezOsége megsziint,

- az 5 évente kotelezd pedagdgus onértékelés, tovabba

- apedagogus ¢€s az intézményvezetdi tanfeliigyelet megsziintetésre keriilt.

3.2 Onértékelés
A Belsé Onértékelési Rendszer miikodtetése az OH 4ltal kiadott szakmai modszertani ajanlasai
alapjan felvaltja a TER. Ennek lebonyolitasat az igazgaton kiviil véleményiikkel, javaslataikkal segitd
kozremiikodé személyek, munka-kozosségvezetdk, igazgatdhelyettes bevonasaval, az igazgatd
végzi. A TER bevezetésével a pedagogus onértékelés klasszikus formaja lehetdség, de nem kotelezd
eleme az értékelésnek.

Az igazgatot, a fenntartd altal megbizott személy értékeli.

3.3. Belso tovabbképzés, hospitalas
Az dvoda igazgatdja az év soran minden pedagogus, csoportban végzett tevékenységét megtekintette.
Egy alkalommal, ellendrizte az 6vodapedagogus anyanyelvi-beszédfejlesztés foglalkozasanak
megvaldsitasat, majd foglalkozaselemzés altal értékelte, rogzitette az oviKRETA rendszerbe. A
gyakornok esetében a mentorral egyiittmiikddve két alkalommal . A tevékenységek sordn a
pedagdgusok kiilonds figyelmet forditottak a gyermekek anyanyelvi nevelésére melyet jatékosan,
egyéb kotott tevékenységbe agyazva valositottak meg.

Az 6vodapedagogus hallgatonak és a gyakornoknak lehetdseége van, tobbszori hospitalasra.

3.4 Szakmai tanfeliigyeleti ellendrzés

- A 2024.4aprilis 16-an Tanfelligyelet- Pedagogus életpalyamodell eljaras intézményi
tanfeliigyelet PAEIEITFU3PTIMTS folyamatazonosité szam alatt az eljarast lefolytatta. A
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PEM- eredményeket 2024.méjus 1. rogzitette az OH feliiletén. Az altalanos értékelés és az
elvarasok értékelése kompetencidk szerint részletezve a teljesiilés alapjan, kiemelkedd
tevékenységek, valamint fejleszthetd tevékenységek

- A fenti megallapitasok figyelembevételével, az 5 évre szo0lo Intézkedési terv elkésziilt, a
neveldtestiilet véleményezett,majd 2024.07.05-ig a folyamat bezarasaként az OH feliiletére
feltoltésre kertilt.

- Az intézkedési terv alapjan, annak szem el6tt tartdsaval keriilt meghatarozasra az egyedi
értékelési szempont, az igazgatodi teljesitmény cél.

- Azigazgatoi teljesitményi cél ami a ,,Boldog 6voda” cim elnyerése ,ennek teljestilése a , kiilsé
elismerésre vald torekvés meghatarozésa ,cél teljesitése” sikerként értékeljiik.
A ,,boldogsagorak™ elméletének és modszertananak elsajatitasa a pedagogusok ¢€s a diakok
érzelmi intelligencidjanak valamint gondolkodasanak fejlesztése érdekében tovabbképzést
elvégzo, tanusitvannyal rendelkezé 6vodapedagdgus tartotta a foglalkozasokat.
Havonta minimum 1 alkalommal boldogsagorat egy adott csoport szamara, errdl
dokumentéciot készitett, melyet a nevelési év végén feltoltott ¢és elkiildott a

www.boldogsagora.hu —ra.

A Boldogsagora Alapprogram tartalmazza a boldogsagnoveld stratégidkat, 10 témakorben: 1.
A hala gyakorldsa.2. Az optimizmus gyakorlasa,3. Tarsas Kapcsolatok apolasa,4. Boldogito
jocselekedetek,5. Célok kitlizése, 6. Megkiizdési stratégidk, 7. Apré 6romok élvezete, 8. A
megbocsatas gyakorlasa, 9. Testmozgas,10 Fenntarthatd boldogsag. A Boldogsagora
vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann
A foglalkozasok megtartdsa a Siini csoportban tortént.
A gyerekek szivesen fogadtédk a boldogsag fokozd stratégiak és gyakorlatok jatékos formait.
Mesékkel, torténetekkel, dalokkal, mozgésos jatékkal ,drama pedagdgiai modszerekkel
valosult meg az érzelmi intelligencia fejlesztése . A gyermekek érdeklédése életkoruknak s
fejlettségi szintjilknek megfeleléen folyamatosan fenntarthato.
A jol bevalt ,,Boldogsagorakat” folytatjuk. Patainé Karacs Judit 6vodapedagdgus is elvégezte
a ,,Boldogsagorak elméletének és modszertandnak elsajatitsa a pedagégusok és a didkok
érzelmi intelligencidjanak, valamint pozitiv gondolkodasanak fejlesztése érdekében”
akkreditalt képzést, igy a kovetkezd nevelési évben mar kettd csoportban folyhat a
boldogsagora.

4. Tovéabbképzési program

2025.janudr 1-én hatalyba 1épett a pedagogus-tovabbképzés rendszerérdl szolo 419/2024.(X11.23.)
Korményrendelet, mely alapjaiban megujitja a pedagdgus —tovabbképzések rendszerét,

szabalyozasat.
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http://www.boldogsagora.hu/

A torvényi szabalyozas szerint az intézményi programot minden esetben az Oktatasi Hivatal (OH)
altal fejlesztett, un. Pedagdgus-tovabbképzést Tamogaté Rendszer (PTTR)- rendszerben kell
elkésziteni az igazgatonak, a szakmai munkakozosség bevonasaval. Az igazgatdo a PTTR-ben a
2025/26 nevelési évre vonatkozoan a pedagdgushoz hozza rendeli a PIR-ben adott tanévre regisztralt
tartalmi megujitod tovabbképzések koziil az altala kijeldltet, a valaszthatd pedagdgus képzések koziil
pedig a pedagdgus altal kivalasztottat. Minden tovabbképzésre kotelezett pedagdgusoknak legalabb
120 kredit értékii tovabbképzést kell teljesiteni a ra vonatkozo 6t éves tovabbképzési ciklusban (amely
2025.szeptembe 1-én indul). Kivétel ez alol a Gyakornok fokozatban 1év6 pedagogus, aki gyakornoki
ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit a Kormanyrendelet alapjan. A
gyakornoki tovabbképzés egy 15 kredit értékli, a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem (NKE) altal
szervezett képzésen valo részvétel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.
A 120 kreditbdl legalabb 60 kredit a kotelezd tartalmi megujitd képzésnek kell lennie, és legfeljebb
60 kredit lehet a valaszthat6 tovabbképzés. Annak sincs akadélya, ha valamennyi kotelezettségét a
tartalmi megujitd tovabbképzésbol teljesiti és annak se, ha tobb mint 120 kreditet teljesit. A tartalmi
megujitd tovabbképzések, amelyeken az egyedi igazgatoi kijelolés alapjan kotelezd részt vennie a
pedagégusnak, a NKE szervezi meg, a tanusitvdnyt az egyetem allitja ki. A valaszthato
tovabbképzés(eke)t, amelyeken az intézmény pedagogusai egyedi valasztasuk szerint részt kivannak
venni és az igazgato ezt rogziti, az OH vagy a tovabbképzések szervezésére még hatalyos engedéllyel
rendelkezd mas szervezetek szervezik , a tantsitvanyt ezen szervezetek allitjak ki.
A Pedagdgus tovabbképzési intézményi program tartalmazza valamennyi, a 2025/2026. nevelési évre
valasztott tovabbképzéseket munkakoronként és az egyes pedagdgusok esetében a képzésre
forditando6 id6keretet. Az elkészitett €ves intézmeényi program a PTTR-bdl exportalva, Exel tablazatba
elkiildve az keriil jovdhagyasra a fenntartd altal Nkt.83.§(2)g),majd a fenntartdé altal elfogadott
intézményi programot az igazgatdé a PTTR-ben aprilis 30-ig lezarja, A tovabbképzési program akkor
tekinthetd véglegesnek.
Az elfogadott intézményi program szerint a gyakornoknak a gyakornoki tovabbképzés, valamint 3
ovodapedagdgusnak tartalmi megujitd képzes, €s valaszthatd képzés lett meghatarozva.
A Kormanyrendelet hatalyba Iépése el6tt kordban elvégzett tovabbképzések beszamitisaval
kapcsolatban az alabbiak szerint rendelkezik:
- a 16§(2) bekezdés értelmében a 2025.szeptember 1-jét megelézden folyamatban 1€évo
pedagdgus —tovabbképzési kotelezettséget teljesitettnek kell tekinteni-
- a 16§(3) bekezdés kimondja, hogy a 2023.szeptember 1 — 2025.augusztus 31. kozott a
277/1997.(X1:22.) Korm. rendelet szerinti pedagdgus - tovabbképzési programot
teljesitett,be kell szamitani,a tovabbképzés tandrai foglalkozasainak Oraszamat a

Kormanyrendelet szerinti, valaszthatd képzés keretében teljesitett kreditként kell elismerni.
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Kizarolag azok a mar teljesitett tovabbképzések szamithatok be az 0j tovabbképzési
rendszerben a pedagogusok szamadra teljesitett valaszthatd tovabbképzésként,amelyeket az
OH a megeldz6 években akkreditalt a Pedagdgus-tovabbképzési Akkreditacidos Testiilet
jovahagyasa alapjan és jegyzékbe vett.

- Ezekrdl a beszamithato tovabbképzésekrdl az igazgatd 2025. oktdber 31-ig adatot szolgaltat
az OH éltal vezetett PTTR- rendszeren keresztiil.

4.1 Onképzési tovabbképzésen résztvevok

Onképzési tovabbképzésen résztvevok:

Név Képzés neve Megszerzes Kredit Finanszirozas
datuma
Boné Enikd Munkavédelmi képviseld | 2024.12.02 - 32.000.-
online képzés
Boné Eniké Ovodatitkdr 1 55550822 | - 29.845.-
online tovabbképzés
A boldogsagorak
elméletnek és
modszertananak elsajatitasa
Patain¢ = | a pedagogusok es a diakok | 55,5 05 56 | 3 49.000.-
Karacs Judit | érzelmi intelligenciajanak
valamint pozitiv
gondolkodéasanak
fejlesztése érdekében
Differencialas és
felzarkoztatas w1t s
Veres Petra szakmodszertanos 2024.12.19. 30 onkoltség
pedagogus
Hivatasunk az 6vodal! 2024.10.28. 10
Papri kEOSIf;t”y' Gondolkodss fejlesztés onkoltség
tablajatékokkal. 2024.10.30. 10
Kovacsné Az iiveghegyen tul —Papir 1 et
Szabo Csilla szinhdz az dvodaban 2024.12.11. 30 Onkoltseg
Autizmus spektrumzavar,
Bene Antos | ADHD & SNI pedagogia | 555 0539 | 19 onkoliség
Eniké ismeretek
szakmodszertanos kurzus
A neveld —oktaté munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismerete — kotelezd 10
kredites online képzést minden dvodapedagdgus megcsinalta

Folyamatosan figyelemmel kisérjilk a POK altal szervezett tovabbképzési lehetdségeket, online
formaban is akar részt vesziink a képzéseken.
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Az oviKRETA rendszer miikodésével, fejlesztésével kapcsolatos online képzésen minden
o6vodapedagdgus és ovodatitkar részt vesz a meghirdetést kovetden.

4.2. Hallgatok, didkok fogadasa az intézményben
Intézménylinkben a 2024/25 nevelési évben 5 didk, a szakkozépiskolajaval 1étesitett szerzodés

alapjan, (50 ora) kozosségi szolgalatat letoltotte. A gyerekek nagyon szolgalatkészek, segitokészek,

egylittmiikodoek voltak. Azonosulni tudtak a helyi szokas és szabalyrenddel.

Intézményilink a 2024/25 nevelési évben 1 f6 masodéves 6vodapedagdgus hallgatot és 1 f6 elsod
¢vfolyamos 6vodapedagogus hallgatot mentoralt . A szakmai gyakorlatot a Napocska és a Méhecske

csoportban végezték .

1 f6 elsd évfolyamos 6vodai neveld képzést végzd hallgatd, szakmai gyakorlatat a Pillangd

csoportban végezte.

Fogadott intézményiink pedagdgiai munkatars felnétt képzésen résztvevd 2 tanuldt, aki szakmai

gyakorlatat a Katica és a Napocska csoportban toltotte.

SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES 2 kompetencia
Kiemelkedd: Tudésukat folyamatosan Fejleszthetd lehetdségek: tudasmegosztasi
fejlesztik tovabbképzések, onképzések tanulastamogatési gyakorlat fokozésa.
formajaban

Il. A nevelo-oktatd munka feltételei

1. Személyi feltételek

Intézményiinkben az engedélyezett 1étszamkeret 21 6. A 2024/25-6s nevelési évet 10 0
ovodapedagogus, ebbdl 116 igazgatd és 1 6 2024.szeptember 30-t6l nyugdijazas eldtti felmentési
idejét toltotte, majd 2025.4prilis 01 —el nyugdijba vonult. 6 {6 dajka, 4f6 pedagdgiai asszisztens, 16
ovodatitkar, 6sszesen 20 aktiv dolgozdval kezdtiik,a nevelési évet ami 2 hét utan mar 19-re csokkent.
Tartos tavolléten volt 3f6 dvodapedagogus, ebbdl 1 {6 tovabbra is tartds tavolléten maradt , 2 {6
aprilistol szabadsagat toltotte .Igy ebben a helyzetben 1 f6 pedagdgiai asszisztenst hatarozott idére

alkalmazni tudtunk az ember hiany csdkkentése okan szeptember 30-t6l augusztus 22-ig.
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1.1 2024/25 nevelési év allomanyaban 1év6 pedagogusok

Név Beosztas Iskolai végzettség Foglalkoztatas
modja
Hegedtisné Torok ovodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii
I1diko igazgato-helyettes PII/11.
2025.04.01-ig
ovodapedagdgus foiskola kozoktatas vezetd hatarozatlan idejii
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért pedagdgiai. szakvizsga PI1/05.
Alapitvany K. elnoke.
BOCS vezeté
Serdiilt Jo6 Nikolett ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
gyermekvédelmi fejlesztopedagogus PI11./05
felelds
Sapi Teréz ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
igazgato-helyettes preventiv és differencial fejleszt6 | PlI/14.
2025.04.01-té1 (gyermekvédelem)
Hegyesné Hadhazy ovodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii
Mariann igazgato kozoktatas vezetd ped. szakvizsga | P1/10
ref. hitoktatd
Kovacsné Szabo Csilla | évodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii
munkakézosség vezetd fejlesztépedagdgus PI1l1./10.
Karacsony-Nyir6 ovodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii
Antonia Diabmentor P1/02.
Bene Antos Enikd ovodapedagdgus foiskola kozoktatas vezetd hatarozatlan idejii
ped. szakvizsga P1/04.
Papp Eszenyi Nikolett | 6vodapedagogus foiskola hatarozatlan idejii
P1/04.
Veres Petra ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii
GY
tartos tavolléten vannak:
Patainé Karacs Judit ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii P1/04
T6thné Volanszki ovodapedagdgus foiskola hatarozatlan ideji P1/05
Julianna fejlesztépedagogus
Bir6 Tamara ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan idejii P1/04

1.2.

2024/25 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok

Neév Beosztas Foglalkoztatas médja
Olah Katalin dajka hatérozatlan idejil
Biréné Hodos Eva dajka hatérozatlan idejil
Molnar Jézsefné dajka hatarozatlan idejli
Szabo Eva Borbila dajka hatarozott idejii
Faragd Gyulané dajka hatarozatlan idejii
Kovacsné Szabo Tiinde dajka hatérozatlan idejil

Pécsi Jozsefné

pedagogiai asszisztens

hatarozatlan ideji

Nyiréné Bir6 Erika

pedagogiai asszisztens

hatérozatlan ideji

Téth Tar Ibolya

pedagogiai asszisztens

hatarozatlan ideju

Kovacs Erdds Zsuzsanna

pedagdgiai asszisztens

hatarozott idejii

Csiki Anita pedagodgiai asszisztens hatarozott idejti
ovodatitkar
Boné Eniké Munkavédelmi és hatarozatlan ideji
tiizvédelmi felelGs
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Intézményiink a kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolddo, valamint egyéb

torvények modositasarol szolo 2011.évi CVL torvény szerint 3 f6 kozfoglalkoztatott személynek

takarito —kisegité munkat biztosit. 2 6 a székhelydvodaban, 1 {6 a telephely 6vodaban teljesiti a heti

40 orat.

A hosszi tavu kozfoglalkoztatottak munkaltatdjaként intézménylink végzi kozvetleniil az

adminisztracids terheket (palyaztatas, szerzddés,stb.), igy kozvetlen partner kapcsolat alakult ki a

Hajdu-Bihar Varmegyei Korményhivatal Plispokladanyi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztaly és a

Kaéllay Laszl6 Ovoda kozt.

A 2024/25 nevelési évben is tovabbra is Maté Miklos vallalkozoi szerzédéssel, sajat eszkozeivel,

latott el karbantartasi megbizast.

1.3.Pedagdgiai munkat segit6 kiilsds szakemberek

A Hajda-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban
elvégzett szirdvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a
tanuldsi nehézség gyanuja fenndll, részképesség fejlesztést javasol. A Piispokladanyi
Tagintézmény munkatérsai 1 f6 utazé fejlesztépedagogusa latja el hetente 1 alkalommal 4
ordban. A 204/25 nevelési évben 16 gyermek részesiilt fejlesztésben.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai szlirdvizsgalat soran anndl a
gyermeknél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést ir eld.
A Piispokladanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus munkatarsa heti 1 alkalommal 3 6raban
utazo logopédus tart fejlesztést a szlirésen kijeldlt gyermekeknek, a tiikros fejlesztdszobaban.
A 2024/25 nevelési évben 12 gyermek vett rész a fejlesztésben.

A 2024/25 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek létszdm 4 . 1 gyermek
egyaltalan nem besz¢l a dokumentéacidja alapjan diagnozisa F8400 autismus infantilis
(gyermekkori autizmus),6 kizarolag egyszemélyes kontaktban fejleszthetd. A torvényi
eléirasoknak megfelelden biztositjuk a gydgypedagogiai fejlesztést, heti 4 6raban, 1 f6 utazé
gyogypedagogus, Szokéné Papp Ibolya logopédus gyodgypedagdgus személyével ezt,
vallalkozoi szerzddés altal finanszirozva.

A Segité Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csalad — és Gyermekjoléti Szolgélat és
Ko&zpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 1 £6 szocialis segité munkatarsa heti 1

alkalommal /60 percben szolgaltatast nyujt eldzetes egyeztetés alapjan.
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2. Targyi feltételek
2.1 Ingatlanok, dologi beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobak, 61t6zok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzata kielégitd
modon megfelel a neveld —oktaté munka feltételeinek. A szokdsos tisztitd meszelés megtortént.
Azudvari jatékok arnyékolasara kifeszitett vasznat a nagy vihar sajnos széttépte, igy azt ujbol pétolni
sziikséges. Az 6voda épiilete, udvara, kertje, berendezése szolgéalja a gyermekek biztonsagat,
kényelmét, megfelel valtozo testméretének, biztositsa egészségiik megdrzését, fejlodését.

4 db fatltetése megvaldsult tavasszal.

A Rakoczi 13. szam alatti parkold rész bdvitésének munkalataira a koltségvetésbe terveztiink
sziikséges kiadast. A bontasi, tereprendezési munkalatok folyamatban vannak.

A telephely 6vodaban a viharkdrnak jelentds anyagi vonzata volt. A tolgyfat ki kellett vagni és az
alatta levo maszokat is el kellett tavolitani, mert 6sszezizta a raborult 4gtomeg. A telephely évoda
udvaranak tereprendezése fenntartdi €s sziil6i 6sszefogéssal valosult meg.

Az udvari jatékok koziil tobb is megsériilt, a javithato jatékok karbantartasar6l gondoskodtunk.

A szakértd , koris fa telepitését javasolta az 6voda udvaréra , mert egyrészt nem allergén a virdgzata,
masrészt mert kard gyokeret fejleszt.

A csoportszobak butorzatat (székek, asztalok) sziikség szerint folyamatosan karbantartonk

karbantartja.

A 2024 .évi elfogadott koltségvetés tervezet altal megvalosult beszerzések:

- Mindkét 6voda épiiletre mozgasérzekelds vilagitdtestek lettek felszerelve, a biztonsagos téli
keésddélutani 6vodabol vald tdvozas okan.

- Mind a 6 csoportba asztalteritd textilia megvasarlasra keriilt, megvarrasa folyamatban van, a
fektetd vaszon beszerzése még folyamatban van.

- A telephely 6vodaba 1000 fordulatos INDESIT mosogépet és CANDY RAPIDO PRO 5D

szaritd gép beszerzése valosult meg.

2.2 Szakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok

Minden 6vodapedagdgus kapott 1 db MEDIARANG Pen drive-t az adathordozas megkonnyitése
céljabol. A szakmai munkank digitalis részében oviKRETA rendszer bevezetése miatt 1 notbook az
ovodapedagdgusok rendelkezésére all csoportonként.

A szakmai munkdhoz sziikséges jaték- eszkoz tobbsége (fejlesztd eszkdzok-jatékok, torna eszkoz)

rendelkezésre all.
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Az udvari jatékeszkozok, valamint az udvari padok karbantartasa festése megvaldsult a karbantarto
altal. A viharkar miatt tonkre ment méaszdka eltavolitasra keriilt, igy az udvari jatékalloméany bovitése
esedékessé valt . A Jotékonysagi ovodabal bevételébdl szandékozunk potolni a hidnyzd udvari

jatékot.

2.3. Stratégiai tervek, fejlesztési célok megvalositasa

Az intézmény kozép —és hosszu tavu fejlesztési terve, hogy a székhely 6évoda melletti ingatlan
megvasarlasat kovetéen az ovoda parkolojanak kibOvitése megvaldsuljon. A fenntarté a
tereprendezési munkalatokat mar elkezdte, belsé és kiils6 eréforrasok egyiittes megvalosulasaval.
Hosszl tava terveink kozt szerepel szintén a Rakdczi 13 szam alatti teriileten egy tobb funkcids épiilet
létrehozasa ( tornaszoba kialakitdsa-épitése, amely rendezvényteremnek is helyszint biztositana).
Amennyiben ez megvalosulhatna, akkor az 6vodai csaladi rendezvények lebonyolitadsat sem kellene
iddjarashoz igazitani. Természetesen a stratégiai tervezés soran figyelembe vesszik a
gyermeklétszam alakulasat, a szocialis kdrnyezet valtozasait, a tarsadalmi elvarasokat és a fenntartoi

prioritasokat.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELE] 6 kompetencia

Kiemelkedd: Az intézmény Fejleszthetd lehetéségek: udvari jatékpark
nevelési/tanitasi struktirdjanak ,pedagogiai | fejlesztése
értékeinek ,céljainak megfeleld

infrastruktira biztositasa

Pedagogiai program bevalas vizsgalatanak eredményei

Méhecske csoport 2020/2021

2021/2022

2022/2023

Egészséges ¢letmodra nevelés -

Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés -

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés €s nevelés megvaldsitasa -

Jaték -

Verselés — mesélés -

Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc -

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka -
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Mozgas

Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret

Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika

Munka jellegili tevékenységek

A tevékenységekben megvaldsuld tanulas

Katica csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmddra nevelés - 100% 100%
Erzelmi, erkolcsi €s kdzosségi nevelés - 98% 94,5%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa - 97% 92,6%
Jaték - 100% 97,25%
Verselés — mesélés - 100% 97,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 100% 100 %
Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka - 93,3% 97,8%
Mozgas - 96,6% 91,2%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - 100% 97,5%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika - 100% 89%
Munka jellegili tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvalosuld tanulas - 100% 96,3%
Pillangé csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢letmodra nevelés - 97,6% 100%
Erzelmi, erkolcsi és k6zosségi nevelés - 96,5% 98%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa - 88,5% 98%
Jaték - 93% 97%
Verselés — mesélés - 97,2% 97,4%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc - 96% 98,2%
Rajzolés, festés, mintdzas, kézi munka - 91% 97,5%
Mozgas - 95,8% 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret - 98,4% 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika - 96,5% 97%
Munka jellegili tevékenységek - 100% 100%
A tevékenységekben megvalosuld tanulas - 97,6% 96%
Siini csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges ¢életmodra nevelés 95,8% - -
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Erzelmi, erkolesi és kozosségi nevelés

98%

Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 88,3% - -
Jaték 94,5% - -
Verselés — mesélés 97,8% - -
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 95,3% - -
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 93,4% - -
Mozgas 95,8% - -
Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 99,4% - -
Kiilsé vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% - -
Munka jellegili tevékenységek 100% - -

A tevékenységekben megvalosuld tanulas 100% - -

Napocska csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges életmodra nevelés 92% - 100%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 96% - 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 85,3% - 100%
Jaték 91% - 100%
Verselés — mesélés 100% - 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% - 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 83,3% - 100%
Mozgas 96,6% - 100%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 96,2% - 100%
Kiilso vilag tevékeny megismerése, Matematika 96% - 100%
Munka jellegli tevékenységek 92,5% - 100%
A tevékenységekben megvalosuld tanulas 92% - 100%
Csigabiga csoport 2020/2021 2021/2022 2022/2023

Egészséges életmodra nevelés 100% 97% 98%
Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés 100% 100% 100%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 100% 92% 92%
Jaték 100% 95% 97,5%
Verselés — mesélés 100% 96% 100%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 100% 97% 100%
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka 100% 92% 100%
Mozgas 100% 94% 94%
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Kiilso vilag tevékeny megismerése, kornyezetismeret 100% 98% 97%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika 100% 100% 100%
Munka jellegii tevékenységek 100% 100% 100%
A tevékenységekben megvalosuld tanulas 100% 95% 95%

KLO HELYI OVODAI PEDAGOGIAI PROGRAMJANAK BEVALAS VIZSGALATA

Ovodai atlagban (kimeneti meérés)

2020/2021 2021/2022 2022/2023
Egészséges életmodra nevelés 95,93 98,2% 99,5%
Erzelmi, erkolcsi €s kdzosségi nevelés 98 98,2% 98,1%
Anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitasa 91,2 92,5% 95,6%
Jaték 95,2 96% 97,9%
Verselés — mesélés 99,3 97,7% 98,8%
Enek — zene, énekes jaték, gyermektanc 98,4 97,6% 99,5%
Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka 92,2 92,1% 98,8%
Mozgas 97,5 95,4% 96,3%
Kiilsd vilag tevékeny megismerése, kdrnyezetismeret 98,5 98,8% 98,6%
Kiils6 vilag tevékeny megismerése, Matematika 98,6 98,8% 96,5%
Munka jellegili tevékenységek 97,5 100% 100%
A tevékenységekben megvalosuld tanulas 97,3 97,5% 96,8%

A szazalékos adatokbol lathatjuk, hogy intézkedési terv készitésére nincs sziikség.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO PEDAGOGIAI MUNKAVAL OSSZEFUGGO
EREDMENYEK 3. kompetencia

kovetése

Kiemelkedd: Kidolgozott és a gyakorlatban | Fejlesztheté lehetoségek: Kiilsd elismerésre

miikddd a gyermekek tanuldsi Gtjanak valo torekvés, pl: Boldog Ovoda cim elnyerése

[11. 2024/25 nevelési év 10 feladatai

A hatalyos jogszabalyoknak és végrehajtasi rendeleteknek valé megfelelés mellett az Ovoda belsd

szabalyzatai betartasaval a tervezés és gyakorlati megvaldsitas a Pedagdgiai Program elvarasainak

megfelelden valésuljon meg, igy, hogy mindenkor koherens legyen az Ovodai Nevelés Orszagos

Alapprogramban meghatarozott célokkal-feladatokkal.
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F§ feladataink
a) A torvényesség mindenkori betartdsa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagodgiai

Programban egymasra épiilo, szakmailag 6sszehangolt sokszinii 6vodai nevelés.

b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése.

c) Ovoda —iskola &tmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

d) A fenntarthatésag az 6vodai gyakorlatban.
e) Az oviKRETA hasznélata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.

a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagdqiai

Programban egymasra épulo .szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiillonbozo-koztiikk innovativ —
pedagbgiai torekvések. A Pedagdgiai Program és az évente Osszeallitott munkaterv 6sszhangban
valosul meg. Egységes dokumentumok alkalmazéasaval torténik a gyerekek megfigyelése, az adatok

feldolgozasa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal hatékonyabb atlathatosag.

b) A beszédfejlesztés hatékonysaganak novelése

A gyermekek anyanyelvi fejlesztése és a kommunikacid kiilonb6zd formainak alakitisa — beszéld
kornyezettel, helyes minta adéssal, szabaly kovetéssel- az 6vodai neveldtevékenység egészében jelen
van. A beszédészlelésének, a beszéd megértésének fejlesztése, a nyelvi és kommunikéacids
képességek kibontakoztatdsa. Megvalositasa, valtozatos anyanyelvi jatékokon keresztiil, jaték
eszkozokkel, IKT eszkozokkel, a kornyezetiink hangjai segitségével valosul meg. Ajak torna-
nyelvtorna, arcizom erdsité gyakorlatok, 1égz6 gyakorlatok rendszeres tevékenységbe épitésével és
gyakorlasaval a fejlesztések megvalodsitasa érdekében.

Teljesitménycélként megfogalmazott, az anyanyelvi fejlesztés hatékonysagat eldsegitd intézményi
modszertani segédanyag készitése. Kétiranyi informacidaramlast tdmogatdsaval a hatékonysag
novelése érdekében, dvodai nyilt napot kdvetden, (felkérésre) logopédus ,gyakorlati tanaccsal latja el
a sziiloket . Igazgatdi teljesitménycélok egyikeként valosult meg ,egy anyanyelvi Gtlettar elkészitése.
A neveldtestiilet, lexikalis kutatast kovetden, kozosen modszertani segédanyagot készitett az
anyanyelvi fejlesztés hatékonysaganak novelése céljabol, mely digitalizalt forméban is és
papirformaban is elérheté a Kéllay Laszlo Ovoda szakmai konyvtaraban. A jol megszerkesztett
konnyen attekinthetd, gyakorlatias, életkorhoz és fejlettségi szinthez igazodo jaték gyiijtemény a
szakmai munka soran jol hasznalhato.

¢.) Ovoda —iskola atmenet erdsitése.a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencidlt fejlesztésének

megvalositasa, esélyegyenldség biztositasa
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Evkozben tobb alakalommal szerveztiink kozos alkalmat az alsds tanitoi bizottsaggal, melyek
megvalosulasa tobb szempontbdl is tAmogatja az 6voda-iskola atmenetet.
Ilyen alkalmak.

- az 6vonénik meglatogatjak az els6 osztalyosokat,

- alsos bizottsagi gytllésen kozdsen megbeszélik az dvodapedagogusok és a tanitok a
tapasztalataikat, megvitatjdk az ¢érdemi teenddket, a lehetdségeket a tovabbi munka
hatékonysaga tekintetében.

- Ovodas tankdteles gyerekek meglatogatjak az elsé osztalyosok tanorajat, ahol iskolara hangolo
foglalkozason vesznek részt

- sziil61 forumot szerveziink a novemberi nyiltnapok utan, ahova az iskola igazgatojat meghivjuk.

- karéacsonyi, farsangi rendezvényeinket igazitjuk az iskolai rendezvényekhez, hogy az 6vodasok
is bekapcsolddhassanak .

- a sziilok részt vesznek azon a sziiléi féorumon, amit az iskola szervez a tankoteles gyermekek
szlilei szamara.

- a tankoteles gyerekek sziileinek nem csak sziil6i értekezletet , hanem fogadoorat tartanak az
ovodapedagdgusok ,ahol bizalmasabban van lehetésége beszélni a gyermekérdl a sziilének az
o6vodapedagdgussal

Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek

A szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd Sajatos
Nevelési Igényl (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanuldsi Magatartasi (BTM) nehézséggel kiizd6
gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében:

- olyan pedagdgiai kornyezetet alakitunk ki az 6vodéban, ahol a kiilonbozdség elfogadasa
mindenkinek természetessé valik.

- Ovodapedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikakat
alkalmaz.

- a pedagogus és a nevelok alkalmazkodnak az eltérd képességhez, viselkedéshez és
megfelelden viszonyulnak, az egészséges ¢és pozitiv énkép kialakuldsa érdekében.

- folyamatos egylittmiikodés, esetmegbeszélések a kiilonbozd szakemberekkel
(gybgypedagogus, logopédus, mozgasterapeuta), a pszichologus irdsos irdnymutatésait,
javaslatait az 6vodapedagogus beépiti a pedagogiai folyamatba.

- novemberben az iskolaigazgat6 eldadast tarott a tankdteles kora gyermekek sziileinek
,,Kudarc nélkiil az iskolaba” cimmel.

- tovabbra is megtartottuk a kis Iétszami csoportos fejleszt6- tehetséggondozd

foglalkozasokat, heti 1 alkalommal

Ovodapedagégus neve Fejleszt6 foglalkozas Tehetséggondozas

Bene-Antos Eniké 4 16 4 16
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Hegyesné Hadhazy Mariann 4 16 4 6
Karacsony-Nyiro Antonia 316 4 6
Kovacsné Szab6 Csilla 4 16 216
Papp-Eszenyi Nikolett 316 4 6
Sapi Terézia 316 3 16
Serdiilt-Joé Nikolett 4 16 4 6
Veres Gaborné 2 16 3 16

Kiilonleges figyelmet igénylo gyermekek

A hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek akar csaldd és szocialis helyzet miatt, akar egészségligyi
okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére, valamint a sziilokkel valo
egylittmiikddé kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartas a szocidlis halé6 munkatéarsaival,

az egyiittmiikodésiink hatékony és szakszer.

A gyermekek esélyegyenldségét, szocidlis hatranyainak enyhitését szolgalo tevékenységeink
célja, a csaladok ¢életszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatanak tdimogatéasa és erdsitése
kiilonb6z6 programokon keresztiil. A 2024/25 nevelési évben az alabbi kdzos programok
valosultak meg ,melyben minden gyermek részesiilt.

e Madargytlirlizés, csoportonként foglalkozas a Bihari Sik Té4jvédelmi Korzet munkatarsai
szervezésében.

e 2 alkalommal Léghajoé Szinhaz eldadasat tekintették meg a gyermekek.
e Farsangi hagyomanyok apolésa, jelmezbal a csoportokban.
e Természetjaro teljesitmény tira a Bihari K6zalapitvany munkatarsai szervezésében.

o A Karacsony Sandor Kozosségi Haz jovoltabol részt vettiink Padr Julcsi- Rokatdnc cimil
eléadasan.

o Kirdndulas: Zuzu - jatszohdz (Berettyoujfalu), Jatszohaz (Bérand), Kaba-Piispokladany
vasutallomas — kozlekedési témahéten

e Ovodanyitogato — Gyermeknap — Piinkosdo18, Mocorgo.

Iskoldba mend nagycsoportos gyerekek kirdnduldsa Debrecenbe:  Vojtina Babszinhazba és az
Allatkertbe.

d) A fenntarthatsdg az évodai gyakorlatban
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Az 6vodai nevelés teljes iddtartama alatt, teljes pedagogiai tudatossag kialakitasaval és az ehhez
vezetd folyamat bejarasan keresztiil szemléletvaltast készitsiink eld. A fenntarthat6 fejléddés elveinek
érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatosaggal kapcsolatos problémak, elgondolasok kritikus
vizsgalata a mindennapi rutin, az elsajatitott viselkedésmintak és kulturalis elemek feliilvizsgalata. A
tudatossag kialakitasa, a kornyezet iranti nyitottsag kialakitasan, a kdrnyezet megismerését szolgalo
ismeretek megujitasan, a kornyezeti gondok feltarasat €s megoldasat segitd készségek és képességek,
az érzelmi viszonyulds alakitasan tul az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztiil.
Kornyezet harmonikus magatartasi €és ¢letviteli mintdk adasaval egyfajta kornyezeti igazsagossag
megvalositasa. A kozvetlen kornyezet értékeinek megoOrzése, gyarapitasa, kornyezettudatos
gondolkodasmod kialakitasa, megalapozéasa, elmélyitése, egyliittmikddve a csaldaddal. Ennek
érdekében csoportonként zart novénykertet alakitottunk ki az 6voda udvardn,a kertgondozas
megtapasztaldsanak ,a fenntarthaté szemléletmod alakitdsdnak céljabol. Ennek a tudatos koordinélasa
a megvalositasra igazgatoi teljesitménycélként megjelent a TER-ben. A novénykertek kialakitasa
megtortént, a csoportok folyamatosan gondoztdk a novényeket, figyelve fejlodésiiket. Fotoval
dokumentaltak id6rdl idére, melyet az 6vodapedagogusok az oviKRETA rendszerbe feltoltottek.
Azok a csoportok ,akik zoldséget liltettek, a kifejlett termést , megfeleld higiéniai kezelés utana
csoportszobaban megkostoltak ( ijhagyma,retek,salata, ) A nyari ovisok a paprikat és a paradicsomot
is megkostoltdk. A telephely o6vodaban mentat neveltek, amibdl limonadét készitettek.
Kertpedagogiai szempontbdl €s fenntarthatésagi szempontbol is nagyon hasznos kezdeményezés
valosult meg . Sikerként éltiik meg , igy a jovdben is folytatjuk.

Folyamatosan részt vettiink a fésitasi programban, igy 4 faval lett gazdagabb a székhelyovoda
udvara..

¢). Az oviKRETA hasznalata, digitilis kompetencia tovéabbi fejlesztése

Az oviKRETA feliilet —rendszer hasznélata, alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy az
ovodak gyerekekkel ¢és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai
tamogatast nytjtson. Innovativ megoldasokat egy felhasznalobarat feliileten keresztiil, ahol az 6vodai
tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsdgos adattaroldst és adatmentést biztosit egy
kozponti adatbazisbol a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal barmikor/barhonnan
elérhetd.

A digitalis adminisztracios rendszer, az oviKRETA bevezetése az intézményben szervezetten,
fokozatosan és tudatos vezetdi tamogatassal tortént. A folyamat célja a hatékony és atlathato
adatkezelés biztositasa, valamint az 6vodai dokumentaciok egységes, digitalis platformon valo
kezelése volt.

Bevezetés és tamogatas
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. a pedagogusok fokozatos felkészitése,

. belsé tajékoztatok, megbeszélések, online konzultaciok,

. tovabbképzési lehetdségek (pl. Oktatasi Hivatal, OH feliilet) elérhetéségének

biztositasara.
A pedagdgusok az év soran fokozatosan elsajatitottak az oviKRETA alkalmazasanak f6 funkcioit:
gyermekadatok rogzitése, mulasztasok dokumentalasa, csoportnaplok kezelése, fejlesztési tervek
rogzitése, dokumentumok feltoltése stb. Az
adminisztratori feladatok ismerete és gyakorldsa szakszerlien €s precizen tortént. A nevelési év
végére a program magabiztos, rutinszerl hasznélata elmondhat6 a nevelGtestiilet részérdl, amely
jelentésen hozzajarul az intézményi mitkodés adminisztrativ biztonsagahoz. Az oviKRETA sikeres
bevezetése ¢és alkalmazésa az 6vodai adminisztracidban, neveldtestiilet egyiittmiik6dd, tanulasra
nyitott attitlidjének eredménye. A digitalis platform hasznalata a nevelési év végére biztonsdgossa,
rutinszerivé valt
AZ INTEZMENYTIPUSRA VONATKOZO NEVELESI, NEVELESI-OKTATASAI

IRANYELVBEN MEGHATAROZOTTAK 7- kompetencia

Kiemelkedd: Az intézmény tervezési Fejlesztheto  lehetoségek: Az  eddigi
dokumentumok alapja a pedagogiai eredmények szinten tartasa.
programban szerepld kiemelt stratégiai

cé¢lok megvalositasa.

V. A nevelési év rendje
RendKkiviili munkanapok,munkasziineti napok:

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2024. szeptember 01-t61, 2025. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:

2024. szeptembertdl 1-t61 — 2025. junius 20 , 2025. junius 24 t6l, 2025. augusztus 31-ig nyari €let.
A nyéri iddszakban a csoportokat dsszevontan mitkodtetjiik.

Napi nyitva tartas:

Hétfotol — péntekig 6,30 — 17.00 oraig.

Feliigyelet:

Minden reggel 06,30 — 07,30 oraig, délutan 16,30 — 17.00 oraig.

Az iskolai tanitasi sziinetek — az 6vodahasznalo sziilok igényeinek megfeleléen — hatéssal lehetnek

az intézmény mikodésére. Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai szlinetek idején a
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gyermekek 1étszama csokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiléi igényfelmérés alapjan — az

intézmény Osszevont csoportokban lizemel,igy latva el az 6vodai nevelés folyamatossagat..
A beliigyminiszter 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2024/2025. tanév rendjérdl 6§

Iskolai 0szi sziinet:

(1)Az 0Oszi sziinet elotti utolso tanitdsi nap 2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elso tanitasi nap
2024. november 4 (hétfo).

Az 6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan — az intézmény 6sszevont
csoportokban biztositotta a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum 25 £6) A csaladi
nevelés fenntartasa érdekében sziildi kérelem ellenében igazoltnak tekintettilk a tavolmaradast.

(vannak dolgozok, akik szabadsagon lesznek)

Iskolai téli sziinet:

(2)A téli sziinet elotti utolso tanitdasi nap 2024. december 20. (péntek), a sziinet utani elsé tanitdsi
nap 2025 janudr 6. (hétfo).

Az 6voda eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan biztositotta az d6vodai ellatast.

Iskolai tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. aprilis16 (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025.aprilis 28 (hétfo).

Az 6voda eldzetes sziil6i igényfelmérés alapjan biztositotta az 6vodai ellatast.

Iskolai nyari sziinet

Az 6voda eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan biztositotta az 6vodai ellatast.

A nyar folyaman az intézmény augusztus utolso két hetében 2025. augusztus 18-t6l, 29-ig, a Kallai
ut 25 szam alatti telephely 6vodaban biztositotta az 6vodai nevelést, az elézetes igényfelmérés
alapjan igényld gyermekek szdmara, a karbantartasi €s feltjitasi, nagytakaritasi munkélatok miatt.
Ennek az id6pontjar6l hirdetmény formajaban a sziilok tajékoztatdsa megtortént, illetve az aktudlis
szlildi értekezleten szoban is tdjékoztatast kapnak..

Rendkiviili munkanapok.munkasziineti napok:

2024, 5075,

2024.10.23. | szerda | MUMKasZUMCH | 50050101, | szerda | ™umkaszineti
nap nap

2024.11.01. péntek munkasziineti 2025.04.18. péntek munkasziineti
nap nap
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2024.12.07. | szombat | Athelyezett | 50550401 | netrg | Mumkaszineti
munkanap nap

2024.12.14. | szombat | Athelyezett | 5055 0501, | csiitortok | MUmKaszinet
munkanap nap

2024.12.24. | kedd | Athelvezett 150050500 | pentex | - Athelvezett
pihendénap pihenénap

20241225 | szerda | MUMKASZUNCH [ 90050517, | szombat | - Athelyezett
nap munkanap

2024.12.26 | esiitortok | MUPKASZINE | 50050600, | hetrg | mumkaszinet
nap nap

202412.27. | péntekc | 2melvezett 2025.08.20. | szerda | Mumkaszinet
pihendnap nap

RendKkiviili _esetben (pl. 6vodapedagdgus hidnyzasa, stb.) csoportdosszevonast, a torvényes

Iétszamkeretek betartdsaval, és a nevel6testiilet véleményének a figyelembevételével az igazgatd
rendelhet el. 2024/25 nevelési évben nem volt ra sziikség.

Rendkiviili _sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntartdo engedélyével

egészségligyi okokbdl, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.
A jarvanyligyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja el az 6vodak milkodését, illetve a
fenntartot hatalmazhatja meg a dontés jogaval.
- 2025.03.10-én aramsziinet miatt a székhely 6voddban a miikodési feltételek nem voltak
biztositottak, igy rendkiviili sziinet lett elrendelve . A rendkiviili sziinet napjan az 6vodai nevelés
a Kallai ut 25 szam alatti 6vodaban ,elére felmért sziil6i igény szerint zokkendmentesen
megvalosult.

Uj gvermekek beiratisa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév aprilis 20.

és majus 20. kozotti idészakban kertiilhet sor, melynek pontos idépontjat a fenntartd hatdrozza meg,
melyrdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb 30 nappal kézleményt, vagy hirdetményt
tesz kozz¢, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.

2025.4prilis 28-29 —€n valdsult meg.

Uj gvermekek fogadasinak ideje: altalanossagban szeptember 1-t6l folyamatosan torténik, az

augusztus utolsd hetében megtortént csaladlatogatasok alkalmaval megbeszElt id6pontokban. De
minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyamén szoktatunk be gyermekeket, amennyiben a
csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkéba allas) , vagy a bolcsddébdl érkezik a
gyermek 3. életévének betdltését kdvetden.

Nevelés nélkiili napok rendje:EMMI rendelet 20/2012. 38(5) alapjan

A torvényi eldirasoknak megfelelden intézménylink évente 5 6vodai nevelés nélkiili munkanapot
hasznalhat a nevelGtestiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés megtartasa, valamint az
intézmény mitkddésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat ellatasa céljabol.

A “nevelésmentes nap” id6épontjarol a sziilok, legkésébb 7 nappal elébb értesitést kapnak.
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S.sz | Esemény Felelds: Viarhaté idépont

1. Szakmai Nap : Az Ovok 2. | igazgatd, igazgatohelyetes 2024.10.18.
Konferencidja — DEGYK Kar -
Hajdibo6szormény

2. Szakmai Nap -tudasmegosztas igazgato, igazgato-helyettes 2024.11.13.

3 Féléves munkatarsi értekezlet igazgato, 2025.02.21.

4, Szakmai Nap - j6 gyakorlat igazgatd igazgato helyettes 2025.04.16.

5. Evzaré munkatarsi értekezlet igazgato 2025. 06. 20.

A 2024.10.18-an DEGYK Kar szervezésében Hajduboszérményben ,,Az 6vok2. Konferencidjan
az ovodapedagogusok teljes 1étszdmmal részt vettek. Tobb eldadés részesei lehettiink, tobbek
kozt Palfi Sdndor a Gordon Mddszerrdl, betekintést nyerhettiink az 6vodakban folyd munkéra
nevelés hatékony modszereire. Lehetségiink volt népi hangszerekkel ismerkedni,
kiprébalni,megvasarolni . Szélesedett a latokoriink a zold 6voda megvaldsitasanak lehetdsége
terén, eldadast hallgatunk a munkajellegli tevékenységek szerepérél az dvodali
tevékenységekben. Tartalmas és nagyon hasznos tapasztalatokkal gazdagodtunk. .
2024.11.13-an Papp Eszenyi Nikolett osztotta meg tudasat , melyet Budapesten a Pedagdgusok
Orszagos Konferencidn szerzett. A gyermekkori élmények ¢és élethosszig tartd hatasaik — cimii
eldadas sorozat 4 szekcioban valdsult meg. Az 1. a negativ,artalmas gyermekkori élmények ,
megeldzeés és az azokat €szleld pedagdgusok mentalhigiéniajardl szolt. A 2. szekcio régi és uj
,valamint legujabb kihivasok cimmel hallgattak el6adasokat: ,,Hogyan vegyiik észre,hogy baj
van? Mit ne csindljunk! A sziild mindenekel6tt, sziild mindenek ellenére. Mesterséges
intelligencia és a gyermek. Veszélyek, lehetdségek. Gyermekkori mentalis betegségek
kialakulasanak rizikofaktorai.” Dr.Hoffman Kata klinikai szakpszichologus, Franké Andras
csaladterapeuta, K. Németh Margit pszichoterapeuta, a Pazmany Katolikus Egyetem klinikai
tanszékérdl Fehér Palma Virdg , Dr.Makara Mihaly a Szent L4szl6 korhazbol tartottdk az
eldadast 3. szekcioban jo gyakorlatok voltak Bodi Krisztina ird,pszichologus : ,,Van helyed a
rendszerben”. Szécsi Judit szakpszichologus :”Szegregatumban 1évok korében tett kisérletek”
bemutatasa.

4. szekcioban kerekasztal beszélgetés volt, ahol feltehették kérdéseiket az eléadoknak.

A munkatarsi értekezletek a jegyzokonyvek szerint , az aktualitasokkal megvalosultak.

Jo gyakorlat keretében a neveldtestiilet tagjai kdzosen dolgoztak ki €s hangoltdk Ossze az

crer
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dolgoztak ki a legoptimalisabb ,gyakorlatban megvaldsithaté tematikakat , 6sszehangolva az

oviKRETA rendszer altal biztositott karakter lehetéségekkel.

V. Munkako6zossegek

A pedagogiai munka, tervezési dokumentumainak gyakorlati megvalositdsa a pedagdgusok,
munkakozosségek, illetve az egész alkalmazotti kdzosség, a sziildi szervezet kozosségei bevonasaval
tortént meg.

- A Szakmai Munkakozosség vezetdje, Kovacsné Szabo Csilla irdnyitasaval, koordinalo
munkdjaval megvalosultak a szakmai munkakozdsségilink éves munkatervében betervezett
tevékenysége. (részletesen a Munkakdzosség éves beszamolojaban)

- Belsé Onértékelési Munkakozosség vezetdje, Veres Gaborné koordindlta a 2024/25 nevelési

évben az onértékelési munkak6zdsség munkdjat, amirdl részletes beszamolot készitett.

V1. Pedagdgial program alapjan megvalosult tevekenységek

A program az optimdlis kornyezet targyi- és személyi feltételeken tul egy gyermekkdzponth
¢letrendet kinal. Minden Ovodapedagogus a személyiségének sokszintiségével, tovabbképzési
tapasztalatainak 4tadasaval és kooperacids készségével hozza jarult az dvodai nevelés sikeréhez. A
Pedagdgia Program kiemelt teriiletei:

- Az egészséges ¢letmaddra nevelés.

- Erzelmi, erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés.

- A természet megismerésére, védelmére nevelés.

- Anyanyelvi nevelés, kommunikacio.

- Munkara nevelés.

A csoport naplok ellendrzése alapjan megéllapitottam, hogy a csoportok beszokatasi tervei, éves
nevelési terve, a tevékenységi teriiletek éves litemtervei, tematikai tervei, a neveldmunka féléves,
¢ves értekelése a csoport €letkori sajatossagainak, a gyermekek egyéni képességeinek elsédleges
figyelembevétele mellett a Pedagdgiai Programban meghatarozott céloknak ¢és feladatoknak
megfelelt. Ahol a csoportban 1 6vodapedagogus volt havonta valtozo, ahol 2 dvodapedagogus 2
hetente valtozo tematikus tervnek megfeleléen folyt a neveld — fejlesztd munka, melyet magas
szakmai felkésziiltséggel, lelkiismeretesen végeztek. Tervezd munkéjuk tudatos, alapos mindenre
kiterjedd, a gyermekek képességére- készségére €piild. A féléves-éves beszamolok tartalmazzak a
fejlesztendd teriileteket, feladatokat, igy folyamatosan erre épiilve késziilnek az ujabb tervek. Az
onallo tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a

nevelési-oktatasi moddszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
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megtervezése. Az egészséges ¢s kornyezettudatos ¢életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagbgiai programban eldirtak szerint a tematikustervben szerepel, nyomon kovetheté gyermeki
tevékenységekben ¢és produktumokban. A szervezett megfigyelések, élményszerzd sétak,
kirandulasok stb. alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban, tevékenységek kozben tapasztalatot
szerezhettek az adott témarol. Figyelembe veszik a helyi adottsagokat, kihasznaljak a lehetdségeket.
Az iskolakezdésre vald alkalmassdg megallapitdsa a gyermek fejlodési szintjének komplex
vizsgalatan alapszik. Az utdbbi években néhany esetben —leggyakrabban pszichésen éretlen gyerekek
esetében- sziiletett halasztasi kérelem,melyet a sziilok és a Szakértd Bizottsag javaslatai alapjan
nyujtottak be. Az iskolara valo felkésziilés tudatos és céliranyos.

A tankoteles koru gyermekek a késobbi eredményes iskolai eldrehaladashoz fontos képességeik €s
készségeik fejlesztése érdekében , az 6vodai csoportban naponta dsszesen 45 perces idokeretben a
feladatra differencialt a gyermek egyéni képességeihez igazodo iskola el6készitd fejlesztd pedagdgiai
tevékenységben vesznek részt . A tevékenységben megvalosuld tanulast a déleldtt folyaman a
gyermeket legjobban fejlesztd kooperativ. mozgéasos jaték széleskorii kihasznéldsa, az
egészségfejlesztd testmozgds az dvodai nevelés mindennapjan az egyéni sziikségletek figyelembe
vételével. A mindennapos irdnyitott testmozgéasban, melynek részét képzi a zenére, zenei ritmusra
végzett mozgasos feladatok, jatékok.

BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,KOMMUNIKACIO # kompetencia

Kiemelkedd: A pedagdgusok tobbszintli | Fejlesztheto lehetéségek: kétiranya
egylittmiikddésének és szakmai munkdjuk | informacidaramlést tdimogatdé kommunikécios
intézmeényi célokkal 6sszhangban torténd | rendszer miikodtetése ( fogaddora)

megvalosulasa

VII. Megvalosult kiemelt események- programok-
hagyomanyok

Események :
- A tlizriad6 gyakorlasa sikeresen megvaldsult

- Mocorg6

- Léghajo —utazd szinhaz eldadasaban Furulyds Palké cimii mese ( A Foldes Gyerekekért
Alapitvany finanszirozasaban)-esélyegyenldség megteremtése céljabol

- Fotozas tobb alkalommal volt az 6vodaban, Gsszesen az év folyaméan 5 alkalommal
Természetesen a ballagasi fotdzéssal egyiitt.

- Nyiltnap az iskoldban (1. osztalyosok meglatogatasa).

- Az évkdzben megtartott sziiléi értekezletek ¢és fogaddordk alkalmaval kétiranyt
kommunikécié megvalosulasaval tdjékozonak a sziildk gyermekiikrdl és az intézmény altal
szervezett eseményekrol, Oket érintd torténésekrol.
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A Nyiltnapok az 6voddban, betekintést engednek a sziiloknek, tanitoknak, hogy képet
kapjanak a gyermek fejlettségi szintjérdl kozosségben elfoglalt helyérdl, megismerkedhetnek
az dvodapedagogus modszereivel, attitlidével, kérdéskulturajaval,stb.

Az intézmény dolgozdi koziil tobben részt vettek a Kardcsony Sandor kdzosségi Haz altal
szervezett kiallitasokon.

Programok

A tankdteles gyerekek Derecskére utaztak autobusszal az alméskertbe és kertpedagdgiai
programon vettek részt.

Mocorgé a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és AMI tornatermében

Mikulasvard mese eldadas a tankdteles kora gyerekeknek az alséds tanitok meseeldadédsa az
Arpad Moziba.

Nyilt napok

,»Kudarc nélkiil az Iskolaban” cimmel (tankdteles kort gyerekek sziileinek) az iskola igazgato
eldadasaban.

A gyermekvédelmi felelds az igazgatoval, 6 alkalommal vett részt szakmakozi
megbeszélésen.

Léghajo szinhaz el6adasaban: Farsang hercegn6 cimii eldadas

Madéargytriizés bemutatd —intézményszintl a székhelyovoda teriiletén.

Rokatanc cimmel el6adas a KSKH meghivésara a tankoteles kort gyerekeknek.

Az iskolaba késziild tankoteles korti gyerekek Debrecenbe kirandultak, ahol részt vettek a
Vojtina szinhaz Orias616 Margaret cimii eléad4san, majd az Allatkertben toltottek el egy
kellemes délutant.

Ovodasaink részt vettek a kozségi gyermeknapi rendezvényen.

Akombakom babcsoport eléadasaban: Az aranyos tarajos kiskakas cimii meseeléadas

TSbb 6vodai dolgozd részt vett a Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Miivészeti Iskola
évzaro festd szaki kidllitdsan, drama és néptanc zaré eléadasan.

Hagyomanvyok

Az iskolai évnyitora az 6vodapedagogusok el kisérték a volt nagycsoportosokat

Sz616fiirtds nap, kozos rendezvény a sziilékkel, intézményszintii rendezvény a Rakoczi at 11
szam alatti székhely 6vodaban valosult meg nagy sikerrel.

Karacsonyvaro délelott.

A farsangi mulatsag csoportszinten valosult meg déleldtt, délutan tobb tankoteles kora és
kistestvér vett részt az iskolai farsangon.

A Nemzeti tinnep alkalmabo6l minden csoport elére megbeszélt idépontban, a szoborparkban
zaszlot szart, verselt és kozosen énekelt Marcius 14-én.

A Husvétolo rendezvényt csoportkdzi rendezvénykeént szervezték meg az 6vodapedagdgusok:
volt tojaskeresés, locsolkodas, legényproba stb.

Aprilis 15-én minden csoport tisztelettel adozott Kallay Laszlo halila emlékének a
sz€khelyovodaban kiallitott, tarloba helyezett emlékiratok megtekintésével, mely bizonyitja a
jotékony adakozd nagylelkiiségét.

Ovodai ballagas

A nemzeti Osszetartozas napjan koszorut helyeztiink el az emlékmuinél.
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- Az Ovodanyitogatd gyermeknapunkon Piink6sd6ld hagyoményt elevenitettiink fel a
gyermekek kozremiikodésével. A SzElrdzsa Hagyomanydrzé Néptanc csoport tagjai tdncoltak
¢s tanchdzzal kedveskedtek az érdekl6do csaladoknak.

A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI 6 kompetencia

Kiemelkedd: Az intézmény Fejleszthetdo lehetéségek: A  fejlesztési

hagyomanyapold, hagyomanyteremto iranyvonalak meghatarozasa

tevékenysége megvalosul.

Az intézmény értekezleteinek rendje a 2024-2025-es nevelési évben a munkatervben
foglaltaknak megfelel6 volt.
Ovoda szintii értekezletek:

- Munkatérsi értekezlet (alkalmazotti kozosség): nyitd —zard értekezlet

- Neveldtestiileti havonta 1 alakalom szakmai munkakozdsségi, belsd Onértékelési,

esetmegbeszélés (gyermekvédelem.)
- Vezetdségi megbeszélés
- Sziil6i értekezlet 3 alkalom, vagy fogado ora az 6vodapedagogus donti el.

- Sziil6i szervezet, tajékoztato jelleggel (igény szerint)

Osszegzes

A 2024/25 nevelési éviink 0j munkafolyamatok bevezetésével (oviKRETA, TER) igazan
eseménydus, mozgalmas nevelési évet tudhatunk magunk mogott, de mind e kozben eldsegitettiik az
ovodasok sokoldalt, harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok
csokkenését, az életkori és egyéni sajatossdgok valamint az eltérd fejlédési iitem figyelembevételével
(ideértve a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek ellatasat is). Alapelviink, hogy a gyermeki
személyiséget elfogadas, tisztelet, szeretet, megbecsiilés és bizalom 6vezi. A mindennapok kihivasa
mellett, a gyermek mindenkoron az elsd. Az évodai nevelésben alkalmazott pedagdgiai hatasokat a
gyermek személyiségéhez igazitjuk, az ¢ érdekeinek és mindenkori sziikségleteinek kielégitése
sikerkritériumunk. A tervezett eseménynaptarba szerepld kihivdsoknak maximalisan eleget tettiink,
még olyan események is voltak, amik elére nem voltak betervezve, de sikeresnek itéltilk meg. A
munkatarsak szaktudasa a kozos célokat szolgalja,az 01j otleteket és bevalt gyakorlatokat mindenki

szamara hozzaférhetové tesszik.
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Sajnos mivel 2 csoport kivételével minden csoportban 1 6vodapedagdgus volt ,igy a hospitalasokat
¢és az azt kovetd elemzést, reflektalast, tudasmegosztast nem sikeriilt véghez vinni . Bizunk benne,
hogy a kdvetkezd nevelési évben erre nagyobb hangsulyt tudunk fektetni, hiszen 2 kollegina visszatér

a GYES-rdl, igy mar csak 2 olyan csoport lesz,ahol 1 6vodapedagdgus végez neveld —oktaté munkat.

A 18/2024(IV.4.) BM rendelet 3.szamt melléklete alapjan 7.  szempont

Fenntarto dltal meghatdrozott az adott intézmény sajatos helyzetét tiikrozé értékelési szempont

Az igazgato a 2024/2025 nevelési évben egy alkalommal ellendrzi minden ovodapedagogus
anyanyelvi — beszédfejlesztés foglalkozdsanak megvalosuldsat, majd foglalkozds-elemzés dltal
irasban értékeli, rogziti az oviKRETA rendszerbe.

Az igazgatd a nevelési évben, minden 6vodapedagogust ellenérzott, anyanyelvi-beszédfejlesztés
foglalkozas alkalmaval, majd foglalkozas-elemzés 4altal irdsban értékelte, megtortént a
reflektalas,melyet irasban rogzitett és a fenntartonak feltoltott. (az oviKRETA rendszerben még nincs
lehetdség ennek a feltdltésére)

Az értékelés 7 6vodapedagdgust érintett. Az 1 f6 gyakornok latogatasa is megtortént értékelése is, de
az nem keriilt be aTER-be (mivel a gyakornokot nem kell teljesitmény értékelni).

Az 6vodapedagdgusok foglalkozédsa tobbnyire komplex , tevékenységiik biztos, szaktudoméanyos
moédszertani tudast tiikr6z6 . Minden esetben a gyermekcsoport sajatossagaihoz  igazodd
differencialt nevelési-tanitasi folyamatokat végeznek. Nyugodt, biztonsagos , szeretetteljes
kornyezetet teremtve valtozatos modszereket alkalmazva végzik az anyanyelvi —kommunikécids
nevelést-fejlesztést. Az anyanyelvi jatékokban megjelent a tudatossag,tervszerliség, fokozatossag ,
valtozatossag és a mindenek feletti jatékossag

Az 6vodapedagogusok helyzet felismerd képessége kivalo , tapintatosan javitjak az esetleges hibat.
A gyerekek motivaltak , jo kedviiek érdekldddek voltak a foglalkozasokon.

Megjelent a tudatos fejlesztd munkajuk az altaluk kezdeményezett jatékban , masrészt spontan adédo
nevelési helyzetek,szituaciok felhasznaldsaval is valdsult meg anyanyelvi fejlesztés. A jatékokban
megjelent a beszédlégzés fejlesztés , a hallas fejlesztés, szokincsbdvités,beszédértés fejlesztése,

szobeli kifejezés formalasa, auditiv figyelem-memoria fejlesztése, figyelemkoncentracio fejlesztése

Biiszke vagyok az ovodapedagogus kollégaimra , de a pedagogiai asszisztensek ¢és a dajkak

munkdjara is , hiszen a gyerekek fejlesztése nevelése kozos érdem .
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Tisztelettel kérem beszdmolom elfogadasat!

Hegyesné¢ Hadhazy Mariann
Foldes, 2025. 09. 10. igazgat6

Mellékletek:
1. sz. Szakmai Munkakozosség éves beszamolo
2. sz. Gyermekvédelmi éves beszamolo

3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves beszamolo

7. szamu napirend: Eléterjesztés a Kallay Laszl6 Ovoda 2025/2026. nevelési évre vonatkozo
munkatervének jovahagyasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségligyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szociilis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
6voda munkaterve 2025-26-0s nevelési évre az el6z6 évben elvégzett teendok Osszesége alapjan, tehat a
beszamolo alapjan késziilt. Intézményvezeto asszony a hatalyos jogszabalyok alapjan allitotta 6ssze az 6vodai
munkatervet. A tanév rendje alapjan figyelembe vette a kiilonb6z6 idészakoknak a feladatait. Egy alapos,
minden terliletre kiterjedd munkatervet olvashattunk. A személyi és targyi feltételek, ahogy az el6z6
beszamoldban is mar olvashattuk, rendelkezésre allnak az 6vodaban. Orém az, hogy két 6vonéni munkdba allt
€s visszajott a gyermekgondozasi szabadsagrol. Ezzel er6sddik az dvoda szakmai munkaja mindenképpen. A
technikai dolgozok koziil egy, dajka néni fog most az 6sz folyaman nyugdijba vonulni, de helyette mar 6 tudta
alkalmazni az évoda a megfeleld végzettségii és lelkes fiatal kollégat. Egy-egy intézményi célt is meg fog
hatarozni az 6vodénak a teljesitményértékelési rendszeriink mutatasai alapjan. Itt a fenntarthatésagra nevelés
lesz az, ami majd kiemelt szerepet fog az dvodaban betélteni a kovetkezo idoszakban. A f6 feladatok egy része
megmaradt, hiszen az 6voda iskola atmenetnek a segitése, felkésziteni a gyerekeket az iskolaba 1épésre. Ez
mindig fontos feladata egy olyan intézménynek, ahol a kdvetkezd intézményi oktatasi intézményfokozatba
kiildi a gyerekeket. J6l megvalasztott f6 feladatokat valasztott az 6voda a kovetkez6 iddszak megvalositasara.
Havi felbontasban olvashatjuk az 6voda munkatervében is azokat a napi szintli programokat, nevelési
feladatokat, melyeket szeretnének megvalositani. Ez mindenkor az élettani sajatossagoknak megfeleld, szines,
véltozatos a gyerekek szamara. A nevelésmentes napokat is meghatarozta intézményvezetd asszony. Itt nagyon
jo az, hogy Oszi és tavaszi szakmai napot is tervezett az Ovoda, hiszen az egymas kozotti modszertani
megujulas, a bemutatd foglalkozasok, kiillonb6z6 programoknak a megbeszélése mind-mind segiti a fejlodését
az ovodai dolgozoknak is. Nagyon jo az, hogy az 6vodaban minden 6vodapedagogus tehetséggondozd
foglalkozasokat is tart, és itt lehetoségiik van a gyerekeknek, hogy érdeklddési koriiknek megfelelden, aki a
néptanc irant érdeklddik, akkor az, ha valaki egy kicsit sportosabb, akkor tulajdonképpen az ovi fociba
kapcsolodhat be, tehat ezek mind jok. Boviil az 6voda kindlata, hiszen a Boldog orakat vezetd asszony tartotta
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az elmult id6szakban, és van olyan 6vodapedagdgus, aki ebben az évben tovabb viszi €s folytatja ezt a
programot. Ugy gondoljuk, hogy az 6voda éves munkaterve teljes korii, és a betervezett feladatok mind a
gyerekek fejlodését segitik eld. Jo munkat kivanok a megvaldsitasra, elfogadasra javasoljuk.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkoszonte elndk asszonynak a részletes indoklasat. Ugy
gondolom, hogy a 2025/26-0s nevelési évben nagyon jo, hogy az a két 6vonéni visszajott, és egy dajka néni
elment nyugdijba, és mar helyette az 1j dajka néni megkezdte a munkat. Ezek egyrészt 6romteli dolgok,
masrészrdl pedig nagyon sz€p dolgok, amikor az 6vondk hazamennek és gyermekgondozas miatt vannak
otthon. Mar egy csak egy 6v6 néni maradt, aki még otthon van a kisldnyaval, és akkor utdna mind a tizenkét
6vond munkaba tud majd allni. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a
hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
116/2025. (1X.25.) szamu
HATAROZATA

Kallay Laszl6 Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkoz6 éves munkatervének elfogadasarol

A Képviselo-testiilet

A Kallay Léaszlo Ovoda 2025-2026 nevelési évre vonatkozd éves munkatervét a mellékletben
foglaltak szerint elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képviselo-testiilet dontésérdl tajékoztassa az ovoda
igazgatdjat.

Hatarido: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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KALLAY LASZLO OVODA
>4 4177 FOLDES, Rakocziu. 11. &: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com
OM azonositd: 030993

Tktatészam: 225/2025

A KéLLAY LASZLO OVODA
EVES MUNKATERVE
A 2025 — 2026-OS NEVELESI EVRE

Készitette: Hegyesné Hadhazy Mariann
igazgato
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Tisztelt Képviseld Testiilet!

Azzal a kéréssel fordulok a Tisztelt Képvisel¢ — Testiilethez, hogy a Kallay Laszlo Ovoda 2025—
2026-0s nevelési évének Munkatervét a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja
értelmében véleményezni sziveskedjenek.

Eves munkaterviinket a torvényi eléirasoknak, helyi szabalyzatainknak megfelelden, Pedagogiai
Programunk figyelembe vételével, az el6z0 nevelési év eredményeire, hianyossagaira épitve
készitettiik el, melyet 6vodank Nevel6testiilete a 12/2025.(V111.26) szamu neveldtestiileti hatarozattal
elfogadott, az alkalmazotti kozdsségiink véleményezett.

Tisztelettel kérem a Tisztelt Polgdrmester Asszonyt és a Tisztelt Képviseld Testiilet valamennyi
tagjat, hogy tamogassak 6vodank munkatervében megfogalmazott célok €s feladatok megvalositasat.

Foldes, 2025. augusztus 27.

Hegyesné Hadhazy Mariann
igazgatd

MUNKATERV
2025/2026.

Intézmény OM- azonositoja: igazgato
Hegyesn¢ Hadhdzy Mariann
030993

Legitimacios eljaras

Nevel6testiilet nevében:

.......................................... Sziil61 Szervezet nevében:
Kovacsné Szabo Csilla
Alkalmazotti kozosség nevében:
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SZSZ elndke

A nevelétestiilet elfogadta a 12/2025( 08.26). Neveldtestiileti hatarozataval 2025. augusztus
26-an.

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ervényessége: 2025.09.01 — 2026. 08.31.

Ph.
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OVODA ADATAI

Az intézmény neve:

OM azonosito:

Az intézmény székhelye:
Az intézmény telephelye

Az intézmény telephelye:

Kallay Laszl6 Ovoda
030993

4177 Foldes, Rakéczi u. 11.
4177 Foldes Rakéczi u. 13.
4177 Foldes, Kallai u. 25.

Az intézmény telefonos elérhetéségei:

Rékéczi uti 6voda:
Kallai uti évoda:
Email cime:

Web elérhetdsége:

Fenntarto:

Igazgato:
Fogadooraja:
Igazgato -helyettes:

Munkako6zosség vezeték:

Gyermekvédelmi felelés:

06 54 464 068
06 54 464 816

foldesovoda@agmail.com

www.foldesovoda.hu

Foldes Nagykozségi Onkormanyzata

4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.

Hegyesné Hadhazy Mariann

Minden hétfon 8 — 12 oraig

Sapi Teréz

Kovacsné Szab6 Csilla — Szakmai munkakozosség
Veres Gaborné — Belso onértékelési munkakozosség

Serdiilt Joo Nikolett

Az 6voda szocialis segitéje: Toth Sziics Roza

Tiizvédelmi és munkavédelmi felelos: Boné Eniko

Balesetvédelmi felelos : Kovacsné Szabo Tiinde ¢és Karacsony Nyiré Antonia

Ovodatitkar:

Az 6voda gyermekorvosa:
Az 6voda fogorvosa:

Az 6voda védondje:

Az 6voda alapitvanya:

(székhely 6voda) (telephely 6voda
Boné Eniké
Dr. Baracsi Maria
Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia
Sz6ll6siné Nagy Szilvia

A Foldesi Ovodasokért Alapitvany

Az 6voda alapitvanyanak adészama: 185587281 — 1 — 09

Az ovoda alapitvanyanak elnoke: Veres Gaborné

Az intézmény féréhelye:

Székhely: Rakoczi u 11.sz. : 100 6
Telephely: Kallai u. 25.sz. : 50 f6
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|. Jogszabalyi alapok
A Munkaterv késziilt az 6voda 2024-2025. évre sz6l6 Eves Beszamolo és mellékletei, a 20/2012.
(VIIL 31.) EMMI rendelet 3 §. (1) pontja értelmében, a Pedagdgiai Program, valamint az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan.
A munkaterv elkészitéséhez felhasznalt jogszabalyi hattér:
2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2023.¢vi LILtorvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
20/2012(VIIL.31) EMMI rendelet a nevelés-oktatasi intézmények muikodésérol és koznevelési
intézmények névhasznalatarol.
A kormany végrehajtasi rendelete a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6162023. évi LILtorvény
végrehajtasarol.
2011.¢évi CXC. Kdznevelési torvény 2019-es modositasai
- 229/2012.(VI11.28.) Korm. rendelet
- 18/2024.(IV.4.) BM rendelet a pedagogusok teljesitményértékelésérdl
- 77/2025(IV.15) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz61o
363/2012.(X11.17.) korményrendelet, valamint egyes koznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasarol 419/2024.(X11.23.) kormanyrendelet
- oviKRETA

Az intézmény munkdjat az alabbi alapdokumentumok hatarozzak meg:

1. Intézményi alapdokumentumok

A intézmény igazgatdja kiemelt figyelmet fordit az alapdokumentumok folyamatos karbantartasara
és a jogszabalyi megfelelés biztositdsara. A dokumentumfrissitések az érvényben 1évd jogszabalyok
el6irasai alapjan, hataridére, kell6 alapossaggal és szakmai megalapozottsaggal torténnek meg.
Aktualizalt dokumentumok:
. Hazirend: atdolgozédsa megtortént a gyermekek jogainak, biztonsdganak és az Uj
életpalyamodellbdl eredé munkaszervezési elvarasok figyelembevételével.
. Iratkezelési szabalyzat: a digitalis és papiralapu ligyvitel szabalyozasa jogszabalyi
eldirasok szerint kertilt modositésra.
. Pedagégiai Program: a tartalmi ¢és moddszertani elemek feliilvizsgalata ¢és
korszertsitése lezajlott, figyelembe véve a kora gyermekkori nevelés aktualis irdnyelveit.
. Pedagégus intézményi tovabbképzési program: igazodik az 1) pedagdgusi
eldmeneteli rendszerhez, kiemelten tdimogatva a gyakornoki idészak és a szakmai megujulas

tervezését.
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Jogszabalyi valtozdasok nyomon kévetése:
A torvényi megfelelés biztositasa soran konzultaciok zajlanak a fenntartdval, szakmai szervezetekkel,
valamint sziikség esetén jogi és munkajogi tandcsadas is igénybevételre keriill. A modositott

dokumentumok elérhetéek, nyomon kovethetdek, és a jogszerti miikodés garanciajat képezik.

Ovodai csoportok

A Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. Torvény 83 §. (2) d) pontja értelmében a ,, A
fenntarté ... meghatarozza az adott nevelési évben indithatd csoportok szamat.” A 2025/26 nevelési
évre beiratkozott gyermekek szama: 37 f0.

Az intézmény 6 6vodai csoport induldsara kapott engedélyt, 6sszesen 147 f6 gyermek 1étszammal,

ebbdl szeptember 01-t61 125 gyermek, varhatéoan december 31-ig még 11 gyermek kezdi az 6vodat.

Rakocziut 11. Kallai ut 25.
csoport neve: Stini | Katica | Napocska | Pillangd | Méhecske | Csigabiga
gyermek 1étszam: 25 25 25 24 23 25
SNI 0 0 0 1 0 0
BTMN 1 0 2 0 0 0

Kiemelt figyelmet igényld gyermekek nevelése

Egyre tobb a beszédfejlodési nehézséggel kiizdé gyermek. Sajnos nem ritka, hogy 6vodaba 1épéskor
még nem beszél a gyermek. 2025/26 nevelési évben egyéni fejlesztési terv alapjan torténik a
gyermekek személyre szabott fejlesztése, melyet szakképzett (utazd) logopédus végez. A székhely

ovodaban ¢s a telephelyovodaban a helyiség €s 1d6 biztositott, 6 éraban heti 1 alkalommal.

Az Sajatos Nevelési Igényli (SNI) gyermekek szama 1 6 a torvény altal eldirt gyogypedagdgiai
fejlesztés heti 2 ora. Szabo Timea,(utazd) gyogypedagdgus latja el a fejlesztd feladatot, heti 1

alkalommal.

A Beilleszkedési Tanulasi Magatartasi Nehézséggel (BTMN) kiizdd gyermek a Szakszolgalat
fejlesztési tlitemébe automatikusan bekeriil igy heti egy alkalommal részesiil az utazd fejlesztd

pedagbgus altal 1 fejlesztd foglalkozasba.

A hatranyos helyzetli gyermekek figyelemmel kisérése folyamatos Serdiilt Joo Nikolett
gyermekvédelmi felelés koordinalasadval torténik az esetleges problémajelzés. Folyamatos
kapcsolatot tart a csoportvezetd dvodapedagogussal, a gyermekjoléti, csaladsegitd szocidlis segitd

szakemberével a gyermek érdekében és a hatranyok enyhitése-csokkentése érdekében.
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Egyhdzi hitoktatas

Reformatus hittan hetente 4 alkalom hittanos csoportonként 1 foglalkozas
- A foglalkozast tartja: Hegyesné Hadhézy Mariann reformatus hitoktato.
Nazareti hittan hetente 2 alkalommal hittanos csoportonként 1foglalkozas

- A foglalkozast tartja: Veres Gabor nazareti lelkész.

2. Ovikréta bevezetése és alkalmazasa

A digitélis adminisztracios rendszer, az Ovikréta bevezetése az intézményben szervezetten,
fokozatosan tortént. A folyamat célja a hatékony ¢és atlathaté adatkezelés biztositasa, valamint az
6vodai dokumentéciok egységes, digitalis platformon valo kezelése volt.

Bevezetés és tamogatas

- apedagogusok fokozatos felkészitése,
- belsd tajekoztatok, megbeszélések, online konzultaciok,
- tovabbképzési lehetéségek (pl. oviKRETA- PED TER, OH feliilet,oviKRETA- KRETA

Tudasbazis)

3. Pedagogus életpalya — modell- TER
A bevezetésre keriilt TER alapjan az alabbiaknak kell megfelelni:

a) Az igazgatdé a BM rendelet4§(4)bek alapjan teljesitményértékelési feladatként 1 egyedi
intézményi értékelési szempontot hataroz meg 2025.08.25-ig. Eza

szempont az intézmény minden dolgozojara értelmezhetd és teljesitheto.

A 2025/26 —os nevelési év egyedi intézményi értékelési szempontja:
A fenntarthatosdagra nevelés tamogatdsa, uj okologiai szemléletii ismeretek kozvetitése az alabbi
feladatok megvalositasaval.
- Szept.23. takaritasi vilagnap
,» leSzedd!” Tisztitsuk meg a kornyezetet!- K6z0s szemét szedés, szelektiven (az dvoda
kornyékén, telepiilésen beliil)
- Folyamatos kertgondozés (csoportonként zart kiskert)
- papirgytyjtés ( csatlakozva az iskola fenntarthatosagi hetében szervezett akciohoz)
- A hulladék nem szemét!” —jra hasznositas (,,Alkot-lak” kiallitds szervezése folyosd
galérian, Gjrahasznositott miialkotasokbol a csaladok bevonasaval.)
- ,,Mozgas nélkiil nincs élet” Egészségmegdrzd héten - az intézmény dolgozoi mind az 5 napon
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gyalog, vagy kerékparral jonnek dolgozni.

- komposztalas (mindkét telephelyen a komposztalo haszndlata- dokumentalva.)

- Faiiltetés és palanta vasar (gyerekek altal vetett magokbol nétt palantakbol)

- Okolabnyom csokkentése - jaték és ruhaborze (hasznalt holmik csereberéje)

b) Az igazgaté altal, személyes 4 teljesitménycéljanak meghatarozasa, az oviKRETA
rendszeren keresztiil, a fenntarté altal jovahagyott feltoltése BM rend.5§(1)a) szerint
2025.08.31-ig.

Az igazgat6 személyes 4 teljesitménycéljat az alabbiak szerint hatarozta meg:

1. Komposztalas lehetdségének megteremtése ,mindkét telephelyen ( A fenntarthatdsagra
nevelés tdmogatasadhoz sziikséges feltétel megteremtése)

2. Jo kapcsolat fenntartasa kiilsé partnerekkel ( Kiegyensulyozott ,jo kapcsolat a Sziilokkel ,a
munkatervben rogzitett programok megvalositdsa, csaldd —6voda kapcsolatanak Uj
tartalmakkal torténd bovitése)

3. Szakmai nap szervezése , kiilsé el6adoval.( Bona Gabriella természetvédelmi mérnok-
¢letmoddtanacsadd és terapeuta eldadasaban ,, Tanulas nélkiil eltékozolhatjuk a sajat és a
gyermekiink egészségét” cimll eldadasa ,valamint Uzsalyné Dr. Pécsi Rita PHD
neveléskutato,féiskolai tandr ,az Organikus Pedagogiai Egyesiilet elndke eldadasaban :
»Nevelés — novelés nem szerelés” eldadasa ,a Kallay Laszlo Ovoda alkalmazotti kore,a
kornyezé ovodak pedagogusai, sziilok, helyi pedagdgusok meghivasaval A szakmai nap a
Karacsony Sandor emlékszoba megtekintésével zarul.)

4. Ovodai Jotékonysagi bal szervezésének koordinaldsa( hagyomany szerint 2 évente
megrendezésre keriil A Foldesi Gyerekekért Alapitvany bevondsaval ez a k6zosségépito, egy
elére meghatarozott cél érdekében szervezett rendezvény. Ez a meghatarozott cél: a viharkar
okozta udvari jaték ( nagy maszoka) potlasa.
€) Az 6vodapedagogusok 3 személyes teljesitményértékelési céljanak meghatarozasa, ezt

kovetben rogzitése, az igazgatoi jovahagyas utan, az oviKRETA teljesitményértékelési
elektronikus rendszer informatikai feliiletén. (2025.szeptember 30-ig)

d) A 18/2024.(IV.4) BM rendelet 5§(4) meghatarozott hatariddknek megfeleléen, az
értekelendd személy teljesitményének értékelését 2026.08.15-ig kell elvégezni.

e) Azigazgato teljesitményértékelését 2026.08.25-ig.

3.1.  Pedagdgus mindsités

A 2025/26 nevelési évre Veres Petra 6vodapedagdgus mindsiil Pedagogus 1 fokozatra.
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2025 marciusaban az 6vodapedagogus gyakornok jelezte mindsiilési szandékat az 6voda-igazgatdja
felé, mely utan jelentkeztetve lett az Oktatasi Hivatal elektronikus feliiletén a Pedagogus 1. célfokozat
elérését megcélzd mindsitd eljarasra. A portfolio feltdltésének hatarideje: 2025. november 25. A
mindsitd vizsgat €s a mindsitési eljarast az Oktatasi Hivatal szervezi meg ¢és folytatja le. A mindsito
vizsga €s a mindsitési eljards rendjét, ennek tartalmi elemeit €s modszertanat a Korm. rendelet
mindenkori hatalyos rendelkezései szabalyozzak.

A gyakornok tevékenységét mentor tdmogatja és segiti a gyakornokot a mindsitd vizsgara valod

felkészulésbe.

3.2.  Onértékelés

A Belsdé Onértékelési Rendszer mitkodtetése az OH altal kiadott szakmai moédszertani ajanlasai
alapjan felvaltotta a TER. A pedagégus onértékelésének elkészitésére, értékelésére az oviKRETA
rendszermodulban van lehet6ség. Az onértékelés nem kotelezd eleme az értékelésnek, hanem csak
lehetdség az értékelendd személy szdmara. A pedagodgus teljesitményértékelési folyamatanak
lebonyolitasat az igazgato és jogosultsagot kapott kozremiikodok végzik. Az értékelés folyamatat, az
értékelés feltételétdl egészen az értékelés hataridére torténd véglegesitéséig a Kallay Laszlo Ovoda

TER szabalyzata tartalmazza.

4. Pedagogus intézményi tovabbképzesi program
2025 01.01-énlépett hatdlyba a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl szold 419/2024.(XI1.23).
Korm. rendelet. Az 0 rendelet gydkeresen megvaltoztatta a tovabbképzés el6z0 szabalyait. A
Tovéabbképzési program a torvényi valtozasok értelmében teljes atdolgozasra keriilt. Az 1 évre sz06l6
tovabbképzési program, melynek elsdé alkalommal az elkészitési hatarideje 2025. aprilis 30. volt,
elkésziilt. A fenntartd, 60/2025.(IV.24.) hatarozattal elfogadta. A Pedagogus intézményi
tovabbképzési program hatalyba 1épésének idépontja: 2025.szetember 01 napja.
A pedagogus tovabbképzési kotelezettség megvaldsulasat 2025/26-os nevelési évben 4 pedagogus
kezdi:
- Veres Petra kotelezéen a gyakornoki A/13602/2025 -15 kredites tartalmi megujitd képzést,
- Veres Gaborné A/ 13382/2025- 30 kredites tartalmi megtjitd képzést,
- Toéthné Volanszki Julianna A/ 13542/2025- 30 kredites tartalmi megujitd képzést és
AJ10522/2023 -30 kredites valaszthatoto képzést,
- Papp Eszenyi Nikolett A/13382/2025 30- kredites tartalmi megujitdé képzést €s
A/13353/2024- 30 kredites valaszthatoto képzést,A/13199/2024 -40 kredites valaszthatotd
keépzést
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A tovéabbiakban a nevelési évet megel6z0 év aprilis 30-aig kell elkésziteni az egy évre szolo
Programot.

,» Az a pedagogus aki 2023.szeptember 1. és 2025.augusztus 3 1. kozott a pedagogus —tovabbképzésrol
,a pedagogus —szakvizsgarol , valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatdasairol és
kedvezményeirol szolo 277/1997.(XIL.22.)Korm rendelet  szerinti pedagogus-tovabbképzési
programot teljesitett, a teljesitett tovabbképzési program meghatarozott tanorai foglalkozdsainak
oraszamat az uj rendelet szerinti ,valaszthato képzés keretében teljesitett kredit értékekent kell
elismerni.”

Az intézmény igazgatdja ezen tovabbképzésekrol 2025. oktober 31-ig. adatot szolgaltat az Oktatasi

Hivatal altal vezetett koznevelési informacios rendszernyilvantartasba (a KIR-be).

4.1. Szakmai gyakorlati lehetdsége, kozosségi szolgalat, oktatas-tovabbképzés

Intézményiink a 2025/26 nevelési évben is szivesen fogadja azokat a tanulokat - hallgatokat, akik
6vodapedagogus - dajka - pedagogiai asszisztens, 6vodai neveld végzettséget ado iskolat végeznek,
szakmai gyakorlatuk letdltése idejére.

Az 50 Oora kozoOsségi szolgalat letdltése céljabol amennyiben nincs szerzOdésiink az adott
intézménnyel, ahova a didk jar, a sikeres egyiittmiikodés érdekében nyitottak vagyunk ujabb
szerzodéskotésre.

A folyamatosan juld —béviilé oviKRETA rendszer miikodésével kapcsolatos online képzéseken
minden 6vodapedagdgus €s az ovodatitkdr részt vesz €s a meghirdetést kovetden.

A munkavédelmi-tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatdsban az intézmény minden alkalmazottja
részestil.

Minden évben részt vesz az 6vodatitkar, Boné Enikd az dvodatitkéri szakmai tovabbképzésen.

A 2025/26 nevelési évre vonatkoz6 ovodatitkari tovabbképzés az alabbi témakban valdsult meg:

- az 6vodatitkdrok munkajat meghatarozo jogszabalyok,

a hatékony titkari munkavégzés korszerli kommunikacidés és informatikai rendszerek a

koznevelés titkari feladataiba,

- ataniigyszervezés feladatai,

- valtozasok és kotelezettségek, a koznevelési titkari feladatok hatékonysaganak ndvelése
fejlesztése,

- adatszolgaltatds modszerei, valtozasai, kovetelményei,

- Uj 2025/2026 modszertani és varhato valtozasok modszertani elvarasok kovetelmények,

- varhato 0j feladatok és megbizasok.
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1. Személyi feltételek

A nevelo-oktatdo munka feltételei

Intézményiinkben az engedélyezett létszamkeret 21 f6. A 2025/26—6s nevelési évet 11 6

ovodapedagodgus, ebbdl 116 igazgato 6 £6 dajka, 3 f6 pedagdgiai asszisztens, 1f6 6vodatitkar, 6sszesen

21 aktiv dolgozoval kezdjiik a nevelési évet. Tartos tavolléten van 1f6 6vodapedagdgus. 116 dajka

jelenleg felmentési idejét tolti, 2025.o0ktober 17-én nyugdijba vonul.

A telephely 6vodaban dolgozo pedagogiai asszisztens a munkaidejét mind 2 csoportban napi

valtasban latja el .

A székhely 6vodaban 1évo 2 pedagogiai asszisztens az allandod déleldttds ovodapedagogus mellett

végzi feladatat.

2025/26 nevelési év allomanyaban 1évé pedagogusok

Név Beosztas Iskolai végzettség | Foglalkoztatas médja
Hegyesné Hadhazy ovodapedagogus, ref. féiskola hatarozatlan idejii P1
Mariann hitoktato kozoktatas vezetd
. igazgato ped. szakvizsga ref.
hitoktatd
Karacsony Nyir6 ovodapedagbgus foiskola hatarozatlan ideji PI
Antonia diabmentor
ovodapedagbgus féiskola hatarozatlan ideji PII
Veres Gaborné A Foldesi Ovodasokért | kozoktatas vezetd
Alapitvany ped. szakvizsga
kuratoriumanak elnoke.
BOCS munkacsoport
vezetd
Serdiilt Joé Nikolett ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji PII.
Gyermekvédelmi fejlesztopedagbdgus
felelos
Sapi Teréz ovodapedagdgus féiskola hatarozatlan ideji PII
igazgato-helyettes preventiv és
differencial
fejlesztd
(gyermekvédelem)
Papp Eszenyi Nikolett 6vodapedagdgus f6iskola hatarozatlan idejii PI
Kovacsné Szabo Csilla ovodapedagogus foiskola hatarozatlan ideji PII
munkakozosség-vezetd | fejlesztopedagogus
Bene Antos Enikd ovodapedagogus féiskola hatarozatlan ideji PI
kozoktatas vezetdi
szakvizsga
Patainé Karacs Judit ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejti PI
Veres Petra ovodapedagogus féiskola hatarozatlan idejii Gy
Toéthné Volanszki foéiskola hatérozatlan ideji PI
Julianna ovodapedagdgus fejlesztépedagdgus
tartds tavolléten :
Bir6 Tamara | ovodapedagodgus | féiskola I hatarozatlan idejii P1 I
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A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 12. §-a elirja: ,,4z ovodai nevelés a gyermek neveléséhez
sziikséges, a teljes ovodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

2023 julius 15-én hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalyarol szolo 2023.évi L.11.torvény alapjan.
A neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6ét (kotott munkaidot), az 6rakedvezményeket, (igazgato,
igazgatd-helyettes, munkakozosség vezetok, gyakornok) munkaid6é kedvezményeket.

Az 6vodapedagdgusok munkaideje 40 ora

Ko6tott munkaideje, orakedvezmények nélkdil: 32 ora
(neveléssel-oktatassal lek6tott munkaid6 - csoportban letdltendd id6)

A 32 oran feliil heti 8 6raban az alabbi feladatokat latjak el:

A neveld — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
osszefiiggd feladatok ellatasa (tervez, értékeld munka, napi felkésziilés, adminisztralas oviKRETA,
csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, neveldtestiileti értekezletek, munkak6zosségi
foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagogusi-, fejlesztdpedagdgusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Mérés-értékeléssel 6sszefiiggo feladatok,

- TER-el 6sszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kiranduldsok, rendezvények szervezése,
elokészitése, megtartasa, sziiloi értekezletek, fogadd ordk)

- Az 6voda igazgatojatol kapott egyéb, az dvoda, neveld — fejlesztd munkajaval 6sszefliggo,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa, folyamatos fejlesztése,
stb.)

- Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

- Egyéni felkésziilés, szakirodalom tanulményozasa, szemléltetd eszkdzok keészitése stb.

1.1 2025/26 nevelési év allomanyaban 1évé NOKS dolgozok

Név Beosztas Foglalkoztatas
médja

Biréné Hodosi Eva dajka hatarozatlan ideji
vegyszer felelds

Molnar Jozsefné dajka hatarozatlan ideji

kert,udvari jaték felelds
Szabé Eva Borbala dajka hatarozott ideji szerz6dés
textil felelGs
Farago Gyulané dajka hatarozatlan idejii
kert-udvar felelds

Kovécsné Szabo Tiinde dajka hatarozatlan ideji

vegyszer felelds
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Pécsi Jozsefné pedagodgiai asszisztens hatarozatlan ideji
ujsag-konyv felelds
Nyir6né Bir6 Erika dajka hatarozatlan idejli
raktar-szertar felelds
Toth Tar Ibolya pedagdgiai asszisztens hatarozatlan idejii
dekoracio felelds
Kovacs —Erdés Zsuzsanna pedagdgiai asszisztens hatarozott idejti
dekoracio felelds
Boné Enikd ovodatitkar hatarozatlan idejii
Munkavédelmi és
tiizvédelmi felelGs

Olah Katalin dajka , 6regségi nyugdijazanak felmentési idejét tolti 2025.06.18-10.16-ig

felmentési idejére Szabé Eva Borbala koznevelési foglalkoztatott dajka , hatarozott idére latja el a

dajka feladatot. A felmentést kovetden elorelathatdlag tovabbra is Szabd Eva Borbéla koznevelési

foglalkoztatott fogja hatarozott idejii szerz6déssel ellatni a dajka feladatot.

Pedagogiai asszisztens munkaideje 40 oOra
Ovodatitkar munkaideje 40 ora
Dajka munkaideje 40 6ra

1.2 Pedagdgiai munkat segitd kiilsés szakemberek

A Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsai altal szeptember honapban elvégzett

szlirOvizsgalatok alapjan annak a gyermeknek, akinek az eredménye szerint a tanuldsi nehézség

gyantja fennall, részképesség fejlesztést javasol.

A Piispokladanyi Tagintézmény munkatarsai 1 {6 utazo fejlesztopedagdgusa latja el hetente 1
alkalommal.

Torvény altal eldirt, 5 éves korban elvégzendd logopédiai sziirdvizsgalat sordn annal a
gyermeknél, akinél beszédhibat, beszédzavart észlel a logopédus, logopédiai fejlesztést ir eld.
A Piispokladanyi Pedagogiai Szakszolgalat logopédus munkatarsa heti 1 alkalommal (utazé
logopédus) tart fejlesztést a sziirésen kijelolt gyermekeknek, a tiikros fejlesztészobaban.

A 2024/25 nevelési évben a Sajatos Nevelési Igényli gyermek létszam 1 . A torvényi
eléirasoknak megfelelden biztositjuk a gydgypedagogiai fejlesztést, heti 2 6rdban, 1 {6 utazod
gyogypedagogus, Szabo Timea gydgypedagdgus személyével ezt, vallalkozoi szerzddés altal
finanszirozva.

A Segitd Kezek Szocialis Szolgaltatdé Kozpont Csaldd — és Gyermekjoléti Szolgélat és
Ko&zpont, valamint Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 1 {6 szocialis segité munkatarsa heti 1

alkalommal /60 percben szolgaltatast nyujt eldzetes egyeztetés alapjan.
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1.3. A szakmai munkat érint0 valtozasok

A folyamatosan meg@juld és béviild oviKRETA rendszer modul alkalmazasaval
digitalizalasra keriil az 6vodai csoportnapld (anamnézis, jelenléti iv, napirend, hetirend,
tevékenységi tervek, az éves nevelési terv, hidnyzasok-igazolasok kezelése, az dvodai
programok , a gyerekek fejlédésének nyomom kovetése ,sziildi értekezlet értékelés, éves

értékelés, Feljegyzések a csoport €letébdl (reflexid).

csatolmanyként azok a fotok, dokumentaciok amik a TER-el kapcsolatos is feltoltésre keriilnek.

Tovabbra is papir alapon maradnak az aldbbi dokumentumok:

Osszesitett adatok

Statisztikai adatok

Nevelési évben tankotelessé valo gyermekek névsora

Szomatikus adottsdgok

Szinek ismerete

Hanghibak

Szociometria

Nyilvantartas (Gyogypedagogiai fejlesztésen résztvevo gyermekrol, /Szakszolgalat/ Fejlesztd
foglalkozason résztvevd gyermekrdl, Logopédiai foglalkozason résztvevd gyermekrol,
Fejleszté foglalkozason /ovodai/, Prevencidés gyermektorndn résztvevd gyermekrol,
Tehetséggondozason résztvevd gyermekrol.)

Csaladlatogatasok

Az 6voda kozos rendezvényei a csaladdal

Balesetvédelemmel kapcsolatos 6vo-veédd szabalyok a csoportban

Nyilvantartas a gyermekek tajékoztatasarol a balesetmegeldzéssel kapcsolatban
Nyilvantartas: Az 6voda teriiletén kiviil szervezett kirandulasokon, egyéb eseményeken vald
részt vétel sziildi engedélyezésérdl (alairassal)

Nyilvantartds az 6voda altal készitett fotok, felvételek a Kallay Laszlo Ovoda honlapjan,
kozosségi oldalan torténd kozzététel sziildi engedélyezésérdl (alairdssal)

Nyilvantartas arrdl, hogy a csoportba jard gyermeket kik vihetik haza, illetve kiket lehet
értesiteni gond esetén.(alairas, tel.szam, email cim)

Nyilvantartds a csoportban elvégzett egészségiigyi vizsgalatokrol, szlird vizsgalatokrol

(gyerekorvos, fogorvos, védond)
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2. Targyi feltételek

2.1 Ingatlanok, miikddéshez sziikséges beszerzések

A székhely 6voda épiilete, a csoportszobak, 61tozok, mosdok, egyéb helyiségek, butorzat mindsége
jelenleg megfelel a nevel6 —oktatd munka feltételeinek. A 2025/2026-0s nevelési évben
megnovekedett gyermeklétszam azonban indokoltté teszi, hogy bdvitsiik a gyermekszékek szamat. A
mar beiratkozott és folyamatosan érkezd gyermekek, mire d6vodat kezdenek, sziikség lesz a
gyermekszékek beszerzésére. Sajnos nem elég a 2026. évi koltségvetésbe betervezni, mert hamarabb
lesz sziikség ra.

Az intézmény minden csoportszobdja klimatizalt, igy az épiilet fekvésébol adodo kornyezeti tényezok
kevésbé befolyasoljak a mindennapokat.

A székhely 6voda és a telephely 6voda is rendelkezik tiikrds fejleszt szobaval, ami elengedhetetlen
feltétel a hatékony logopédiai fejlesztés megvalositasaban.

A 2025/ 26 nevelési évben eldre lathatolag, a telephely 6vodaban 4 gyermeknek van ételallergidja. A
37/2014.(IV.30) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrol
15§ (2a) bekezdése alapjan biztositjuk az étkeztetésiiket a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdo Kozpont diétas konyhdja altal Tovabbra is biztositjuk a 120 I-es hiitdszekrényt, valamint
a mikrohulldmu siitét, mely a diétas étel hiitése és melegitése miatt keriilt beszerzésre. Mindkét
eszk6zon fel van tiintetve , kizarolag diétas étel melegitésére hasznalhat6” ¢€s ,kizardlag diétas étel

hiitésére hasznalhato” felirat.

2.2 Szakmai munkéhoz sziikséges eszkdzok

A tornaszoba ¢€s fejlesztoszoba felszereltsége a neveléshez sziikséges igényt kielégito.

A telephely 6vodat viharkar érte, mely kovetkeztében tobb fat ki kellett vagni ez altal a homokozé
arnyékolasa indokoltta valt, valamint a megrongélodott udvari méaszoka hasznalhatatlanna ztzodott
igy eltavolitasra kertilt.

A fasitas elengedhetetlen, az arnyékolashoz eszkozt kell beszerezni, valamint az udvari jatékot
pétolni sziikséges a biztonsagos fejlesztd udvari szabadjaték megteremtése érdekében..

A székhelyovoda mindkét homokozo feletti arnyékold ponyvajat széttépte a vihar, igy azt is potolni
kell.

A Kallay Laszlo Ovoda székhelyén és telephelyén a fenntarthatosagra vald nevelés tamogatasa

céljabol komposztalot terveziink a 2025/26-os nevelési évben 1étrehozni —hasznalni

111. 2025/26 nevelési év fo feladatai
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1. Fo feladataink

A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagogiai
Programban egymasra ¢épiilo, szakmailag 6sszehangolt sokszinii 6vodai nevelés.

g) Ovoda —iskola &tmenet erésitése, a tankoteles gyerekek tamogatisa, differencialt
fejlesztésének megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa.

h) A fenntarthatdsag az 6vodai gyakorlatban.
i) Az oviKRETA hasznalata, digitalis kompetencia tovabbi fejlesztése.

a) A torvényesség mindenkori betartasa mellett az Alapprogram szerint és a Pedagdgiai

Programban egymasra épulo .szakmailag 6sszehangolt sokszinli 6vodai nevelés.

Az Alapprogram szerint az 6vodai nevelésben megjelenjenek a kiillonbozo-koztiikk innovativ —
pedagbgiai torekvések. A Pedagdgiai Program és az évente Osszedllitott munkaterv 6sszhangban
megvalosuljon. Egységes dokumentumok alkalmazasaval torténjen a gyerekek megfigyelése, az

adatok feldolgozasa, értelmezése értékelése. az oviKRETA rendszer altal hatékonyabb atlathatosag.

b.) Ovoda —iskola 4dtmenet erdsitése, a tankoteles gyerekek tamogatasa, differencialt fejlesztésének

megvaldsitasa, esélyegyenldség biztositasa

Az o6vodapedagogus koteles , a gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentacioban megjeldlt
iskolaérettségi kritériumoknak megfeleld tervezést késziteni a csoportnaploban.

A tankoteles korti gyermek, a késébbi eredményes iskolai elére haladdsdhoz fontos képességei €s
készségei fejlesztése érdekében a feladatra differencialt, a gyermek egyéni terhelhet6ségéhez igazodd
iskola- elokészito fejlesztd pedagogiai tevékenységben részt venni.

Az egészségfejlesztd testmozgast az 6vodai nevelés minden napjan, az egyéni sziikségleteket és
képességeket figyelembe véve, minden gyermek szamara biztositani kell. Torekedni kell a gyermeket
legjobban fejlesztd, kooperativ mozgasos jatékok széles korli alkalmazisara, a szabad levegd
kihasznaldsara. A mindennapos iranyitott testmozgas részét képezhetik zenére, zenei ritmusra végzett
mozgasos feladatok,(népi) jatékok és tdncos mozdulatok, melyek jelentds mértékben segitik a
mozgaskultura jatékos tancos uton torténd fejlesztését.

Az ovodapedagogusok tovabbra is folytatjadk a tankoteles gyermekek korében a kis 1étszamu
csoportos fejlesztd- tehetséggondozo foglalkozasokat, heti 1 alkalommal.

Evkozben tobb alakalommal szerveziink kozos alkalmat az alsos tanitoi bizottsdggal, melyek
megvalosuldsa tobb szempontbdl is timogatja az 6voda-iskola atmenetet.
Ilyen alkalmak.
- az ovonénik meglatogatjak az elsd osztalyosokat,
- alsés bizottsagi gyllésen kozosen megbeszélik az oOvodapedagogusok és a tanitok a
tapasztalataikat, megvitatjdk az érdemi teenddket, a lehetOségeket a tovabbi munka
hatékonysaga tekintetében.
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- Ovodas tankdteles gyerekek meglatogatjak az elsé osztalyosok tanordjat, ahol iskolara hangolo
foglalkozason vesznek részt

- sziil6i forumot szerveziink a novemberi nyiltnapok utan, ahova az iskola igazgatojat meghivjuk.

- kardcsonyi, farsangi rendezvényeinket igazitjuk az iskolai rendezvényekhez, hogy az 6vodasok
is bekapcsolodhassanak .

- a sziil6ék részt vesznek azon a sziil6éi forumon, amit az iskola szervez a tankdteles gyermekek
sziilei szamara.

- a tankoteles gyerekek sziileinek nem csak sziildi értekezletet , hanem fogadoorat tartanak az
ovodapedagdgusok ,ahol bizalmasabban van lehetésége beszélni a gyermekérdl a sziilének az
ovodapedagdgussal

Az 6vodai csoportban ,naponta dsszesen 45 perces idOkeretben , a feladatra differencialt, a gyermek

egyéni terhelhetdségéhez igazodo iskola —eldkészitd fejlesztopedagogiai tevékenységben vesznek

részt a gyerekek. A teljes nevelési folyamatban zajlik a személyiségfejlesztés. A tevékenységben vald

tanulds megvalosulasa , iranyitott mindennapos mozgasfejlesztéssel(ami altalaban valamilyen

mozgasos jaték).

Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek

A szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd Sajatos

Nevelési Igényl (SNI) gyermekek, Beilleszkedési, Tanuldsi Magatartasi (BTM) nehézséggel kiizd6

gyermekek, valamint a kiemelten tehetséges gyermekek fejlesztése érdekében:

olyan pedagogiai kdrnyezetet alakitunk ki az 6vodaban, ahol a kiilonbozdség elfogadéasa
mindenkinek természetessé valik.

o6vodapedagogus egyéni fejlesztési tervet készit, sajatos modszereket, technikakat
alkalmaz.

a pedagogus és a neveldk alkalmazkodnak az eltérd képességhez, viselkedéshez és
megfelelden viszonyulnak, az egészséges ¢és pozitiv énkép kialakuldsa érdekében.
folyamatos egyiittmiikodés, esetmegbeszélések a  kiilonb6zd  szakemberekkel
(gybgypedagogus, logopédus, mozgasterapeuta), a pszichologus irdsos irdnymutatésait,

javaslatait az 6vodapedagogus beépiti a pedagogiai folyamatba.

Kiilonleges figyelmet igényld gyermekek

A hatranyos helyzetben 1évd gyermekek akar csaldd és szocialis helyzet miatt, akar egészségiigyi

okok miatt, nagy hangsulyt fektet az intézmény a hatranyok enyhitésére, valamint a sziilokkel valo

egylittmiik6do kapcsolat erdsitésére. Mindennapos a kapcsolattartas a szocialis halé munkatérsaival,

az egylittmlikddésiink hatékony és szakszert.
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A gyermekek esélyegyenldségét, szocidlis hatranyainak enyhitését szolgalo tevékenységeink célja, a
csaladok ¢letszemléletének formalasa, tudatos gyakorlatdnak tadmogatdsa és erdsitése kiilonbozo

programokon keresztiil.

C) A fenntarthatéség az dvodai gyakorlatban

Az 6vodai nevelés teljes idOtartama alatt, teljes pedagdgiai tudatossag kialakitasaval és az ehhez
vezetd folyamat bejarasan keresztiil szemléletvaltast készitsiink eld. A fenntarthat6 fejlodés elveinek
érvényesitése a napi gyakorlatban A fenntarthatosaggal kapcsolatos problémak, elgondolasok kritikus
vizsgalata a mindennapi rutin, az elsajatitott viselkedésmintak és kulturalis elemek feliilvizsgalata. A
tudatossag kialakitasa, a kdrnyezet iranti nyitottsag kialakitasan, a kornyezet megismerését szolgald
ismeretek megujitasan, a kornyezeti gondok feltarasat és megoldasat segitd készségek és képességek,
az érzelmi viszonyulés alakitdsan tul az egész gyermek személyiségének fejlesztésén keresztiil.
Kornyezet harmonikus magatartasi és életviteli mintak adasaval egyfajta kdrnyezeti igazsagossag
megvalositasa. A kozvetlen kornyezet értékeinek meglrzése, gyarapitasa, kornyezettudatos
gondolkodasmod kialakitasa, megalapozasa, elmélyitése, egylittmiikodve a csaladdal. Ennek
érdekében folytatjuk csoportonként kiskertek gondozasat. Komposztal6 kialakitasa a
sz€khely 6voda hatsé udvarrészén, valamint a telephely 6voda hatsé udvaran ahol nem csak a zold
hulladék, hanem a konyhai zoldségfeldolgozasbdl visszamaradt z61d hulladék is Gjra hasznosulhat.

A fasitas alkalmaval a szakért6 véleménye alapjan korisfa iiltetése.

d). Az oviKRETA hasznélata, digitalis kompetencia tovébbi fejlesztése

Az oviKRETA feliilet —rendszer hasznalata, alkalmazasa. Az oviKRETA rendszer célja, hogy az
ovodak a sziilokkel-gyerekekkel ¢és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tdmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat egy felhasznaldbarat feliileten keresztiil,
ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezelhetjiik. Biztonsagos adattarolast és adatmentést
biztosit egy kozponti adatbazisbol a rendszer webes feliileten keresztiil internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhetd.

Az oviKRETA hasznalatahoz sajat belép6 felhasznalonév és jelszo teszi lehetévé. A sziiléknek van
hozzaférési lehetdségiik, ettdl fiiggetlentil a tdjékoztatd dokumentumokat és a nyilatkozatokat
papirformaban is kinyomtatjuk ,biztositva az aldirds lehetdségét.

A TER folyamatiban, a teljesitménycélokat, annak megvalosulasat, igazolo-bizonyito
dokumentaciot, az oviKRETA rendszermodulban van lehetéség a feltoltésre, ezt az dvodapedagdgus
és az igazgatd végzi. Az értékelés teljes folyamatanak megvalésulasa az oviKRETA

rendszermodulban a rogzitéstdl a véglegesitésig valosul meg digitalisan.
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IV. Palyaztok, fenntartasi kotelezettségiink

A 2025/26 nevelési évben neveld testiiletiink 6vodapedagdgusai munkaiddn tul tehetség és fejlesztd

foglalkozast tartanak a tankoteles kort gyermekeknek, melyre palyazati ellenszolgaltatas nincs.

A ,,.Boldog 6voda” cimet a 2025/26 nevelési évben folytatjuk.

A ,,boldogsagorak™ elméletének és modszertandnak elsajatitasarol 2 6vodapedagodgusnak van
tanusitvanya.

A pedagogusok és a didkok érzelmi intelligencidjanak valamint gondolkodasanak fejlesztése
érdekében tovabbképzést elvégzd, tanusitvannyal rendelkezd 6vodapedagogus tudja tartani a
foglalkozasokat.

Havonta minimum 2 Xx 1 alkalommal boldogsagoérat tart egy adott csoport szamara, a
pedagogus, err6l dokumentacidt készit, melyet a nevelési év végén feltolt és elkiild a

www.boldogsagora.hu —ra.

A Boldogsagora Alapprogram tartalmaz a boldogsagnoveld stratégidkat, 10 témakdrben: 1. A
hala gyakorlésa.2. Az optimizmus gyakorldsa,3. Tarsas Kapcsolatok apolasa,4. Boldogitd
jocselekedetek,5. Célok kitlizése, 6. Megkiizdési stratégidk, 7. Aprd 6romok élvezete, 8. A
megbocsatas gyakorlasa, 9. Testmozgas, 10 Fenntarthaté boldogsag.

A Boldogsagora vezetdje: Hegyesné Hadhazy Mariann, Patainé Karacs Judit

A foglalkozasok megtartasa a Pillang6 csoportban és a Siini csoportban torténik.

V. A nevelési év rendje

Az 6voda nyitvatartasi rendje:

A nevelési év 2025.szeptember 01-t61, 2026. augusztus 31-ig tart.

A nevelési év két szakaszbol all:
2025. szeptember 1-t61 — 2026. junius 19,
2026. junius 22-t61, 2026. augusztus 31-ig nyari élet.

A nyari iddszakban a csoportok dsszevontan miikodnek.

Napi nyitva tartas:

Hétfotdl — péntekig 6,30 — 17 ordig.

Feliigyelet biztositasa:

Minden reggel 06,30 — 07,30 oraig, délutan 16,30 — 17 oraig.
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Az iskolai tanitasi sziinet hatassal van az intézmény mukodésére. Az elmult évek tapasztalatai
szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama csokken, igy ezeken a napokon — eldzetes
szlldi igényfelmérés alapjan — az intézmény Osszevont csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai
ellatast.

A beliigyminiszter 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete a 2025/2026. tanév rendjérol 6.§ szerint

iskolai 0szi sziinet:

(1)Az 6szi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2025. november 3 (hétfo).

Az 6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziiléi igényfelmérés alapjan — az intézmény 6sszevont
csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum 25 ) A csaladi
nevelés fenntartasa érdekében sziil6i kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a tavolmaradast. (vannak

dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

iskolai téli sziinet:

(2) A téli sziinet elotti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani elso tanitdsi
nap 2026.janudr 5. (hétfo).

Az 6vodaban, a koztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény Gsszevont
csoportokban biztositja a zavartalan 6vodai ellatast. Osszevont csoport (maximum 25 f3) A csaladi
nevelés fenntartasa érdekében sziiléi kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a tavolmaradast. (vannak

dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

iskolai tavaszi sziinet:

(3)A tavaszi sziinet elotti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 01 (szerda), a sziinet utani elso tanitasi nap
2026.aprilis 13 (hétfo).

Az o6vodaban, akoztes napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan — az intézmény 6sszevont
csoportokban biztositja a zavartalan dvodai ellatast. Osszevont csoport (maximum 25 f8) A csaladi
nevelés fenntartasa érdekében sziiléi kérelem ellenében igazoltnak tekintjiik a tavolmaradast. (vannak

dolgozok, akik szabadsadgon lesznek)

Nvari élet az 6vodaban

A nyari 6voddban az induld csoportok szdma ,az eldzetes sziildi igényfelmérés alpajan van
meghatarozva. Az Osszevont csoportlétszdm nem lehet tobb 25 fénél. A csoport dsszevondsnal
figyelembe vessziik,hogy az aktiv idoben egy csoportba jaré gyerekek ugyanazon csoportba

keriiljenek.
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Az igényfelmérés alapjan , amennyiben nem haladja meg a gyermek 1étszam az 50 fot , augusztus 17-
t6l augusztus 31-ig a Kallai ut 25 szam alatti telephely 6vodaban lesz biztositva az 6vodai nevelés a
gyermekek szamara. A székhely 6voda karbantartdsi és felujitasi, nagytakaritdsi munkélatai ez
id6északban mennek végbe. Ebben az esetben a telephelyovoda karbantartasi ¢€s felhjitasi,
nagytakaritdsi munkalatainak augusztus 17-ig be kell fejezddnie. Ennek az idépontjardl legkésébb
2026.februar 15-ig, hirdetmény formajaban a sziilok tajékoztatdsa megtorténik, illetve az aktualis

sziil6i értekezleten szoban és online feliileten digitalisan is tajékoztatast kapnak..

RendKkiviili munkanapok.munkasziineti napok:

2025.10.18 | szombat | Athelvezett b 50060100, | pentex | - Athelvezett

munkanap pihené nap

2025.10.23. | csiitortok | MUMKASZNCH | 00060110 | szombat | Athelyezett

nap munkanap

2025.1024. | péntek | AthelVezett 55550103, | péntek | Munkaszineti
pihendnap nap

202511.01. | szombat | ™UnKaszineti | o005 0406, | hetts | munkaszineti
nap nap

2025.12.13. | szombat | Athelyezett | 50560501 | péntek | Mumkaszineti
munkanap nap

2025.12.24. | szerda | OthelVezett | o555 0505. | hetrg | Mumkaseineti
pihendnap nap

2025.12.25 | esiitortok | ™UPKASAUNC | 50060808, | szombat | Athelyezett

nap munkanap

2025.12.26 péntek munkasziineti 2026.08.20. esiitirtik munkasziineti
nap nap

2026.01.01 | esiitortok | munkaszineti | 2026.08.21. 1 o éthelyezett

nap pihend nap

Rendkiviili esetben (pl. o6vodapedagogus hidnyzasa, stb.) csoportdsszevonast, a torvényes

létszamkeretek betartasdval, és a neveldtestiilet véleményének a figyelembevételével az igazgatd
rendelhet el.

Rendkiviili _sziinet elrendelésére a Nkt-ban leszabalyozotton kiviil, a fenntarté engedélyével

egészségiigyl okokbol, természeti vagy mas katasztrofa esetén kertilhet sor.
A jarvéanyligyi helyzetben a kormany rendeletekben irhatja el az 6vodak miikddését, illetve a
fenntartot hatalmazhatja meg a dontés jogaval.

Uj gvermekek beiratisa: A 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 20 §. (1) szerint targyév éprilis 20.

és majus 20. kozotti idészakban keriilhet sor, melynek pontos idOpontjat a fenntarté hatarozza meg,
melyrdl a beiratkozas elsd hatarnapjat megel6zden legalabb 30 nappal kézleményt, vagy hirdetményt

tesz kozz¢, vagy kezdeményezi az 6voda altali tajékoztatast.
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Uj gvermekek fogadasinak ideje: altaldnossagban szeptember 1-t6] folyamatosan torténik, az

augusztus utolsd hetében megtortént csaladlatogatasok alkalmaval megbeszélt idépontokban. De

minden évben van arra példa, hogy mar a nyar folyaman szoktatunk be gyermekeket, amennyiben a

csaladok életében valtozas torténik (pl. hamarabbi munkaba allas) , vagy a bolcs6débél érkezik a

gyermek 3. ¢letévének betoltését kovetden.

Nevelés nélkiili napok rendje: EMMI rendelet 20/2012. 38(5) alapjan

A torvényi eldirdsoknak megfeleléen intézményilinkben az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok,

szama egy nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. Az 6 6vodai nevelés nélkiili munkanapot

a neveldbtestiileti-alkalmazotti értekezlet, szakmai tovabbképzés megtartasa, valamint az intézmény

miikodésével kapcsolatos tervezési és értékelési feladat ellatasa céljabol hasznalhatja fel.

A nevelés nélkiili munkanaprol a sziil6, legkésobb 7 nappal megeldzéen tajékoztatast kap.

S.sz | Esemény Felelés: Varhat6 idépont
1. Szakmai Nap : Nevelés novelés , | igazgatd 2025. 10.17.
nem szerelés Uzsalyné Dr.Pécsi
Rita el6éaddsa  (6voda —iskola-
kornyez6 6vodaigazgatok)
2. Féléves munkatarsi értekezlet igazgatd, igazgato-helyetes 2026.03.20(péntek)
3 Szakmai  Nap-  jo gyakorlat, | igazgato, igazgato-helyetes nyiltnapok alkalmaval
tudasmegosztas (tavaszi)
4, Evzar6 munkatarsi értekezlet 2026.06.19
igazgato ,igazgato-helyettes
5. Evnyité munkatarsi értekezlet igazgatd, igazgato-helyetes 2026. 08.31.
V1. Pedagogiai program alapjan megvalosuld
tevékenységek
Eseménynaptar 2025-2026 nevelési évre
IDOPONT, VARHATO ESEMENYEK, FELELOS
HATARIDO FELADATOK
Neveldtestiileti értekezlet
2025. 2024 — 2025 évi Beszamolo, 2025— svodapedasdeusok
08 26.(kedd) 2026 évi Munkaterv véleményzése, Pecagog

elfogadésa.

08 27.(szerda)

Balesetvédelmi — munkavédelmi és
tizvédelmi oktatas

minden dolgoz6
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Oszi dekoracid az 6voda
¢épiileteiben.

, g . 6vodapedagogusok,ped.
08. 25- 29. Az bvoda kozdsségi tereinek asszisztensek, dajkak,
dekordlasa. ovodatitkar
A csoportszobak, 61t6z6 helyiségek
dekoracioja csoportonként.
08.26 .(27) Nyit6 alkalmazotti értekezlet minden dolgozé
Unnepélyes tanévnyitd. Ovoda — Hegyesné Hadhazy Mariann
0902 iskola atmenet megkonnyitése. Kovacsné Sz.Csilla, , Serdiilt
l(hé:[ f(’i)- A volt 6vodasok atadasa az iskolai Joo Nikolett , Papp Eszenyi
neveldknek. Nikolett,Karacsony Nyird
Versmondas az iinnepségen. Antonia
Ttizriad6 gyakorlat . . Ty A 4
09.24.(szerda) (Katasztrofavédelmi Eﬁizljgdelml felelds: Boné
feliigyeléségnek elétte 15 nap)
09. 06-07 Logopédiai sziirOvizsgalat Szakszolgalat: Vincze Luca

09. 02.(kedd)

SNI-s gyermekeknek
gyogypedagogiai foglalkozasok
beinditasa

Szabo Timea gyogypedagogus,

Gyermeki megfigyelések
(beszoktatas tapasztalatai 2,5-3

éveseknél, mérdlapokkal torténd Ovodapedagdgusok,
szeptember — . L . . . oy
oktdber szintfelmérés 5-6-7 éveseknél, ovodatitkar

e.fejlesztési tervek elkészitése a PP igazgato

szerint. Ovi KRETA feliilet

folyamatos hasznalata
09. 02-05 Iskolaérettségi Pedagogiai Szakszolgalat

' sziirdvizsgalat( MSSST) munkatarsai
109, 12. MAGYAR NEPDAL NAPJA Ovodapedagbgusok, ped.
(péntek) (csoport szinten) asszisztensek, dajkak,
P P ovodatitkar
A tankoteles kora

09. 22 -05. 29.. gyermekek tehetséggondozé dvodapedagdgusok

folyamatosan

és felzarkoztatd
foglalkozasai

09.09. (kedd)

Sziiloi Szervezet 6sszehivasa
2024-2025. év Beszamoldjanak,
2025-2026. év Munkatervének
véleményezése

igazgatd, igazgato-helyettes

09. 30-ig

Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa pedagogusoknak

Ovodapedagogusok, ,igazgato
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09. 15.hétfd

Védonoi szurések

Ovodapedagogusok,védéndk

Ovodapedagogusok, ped.

10. 01. Almaskert kertpedagogiai . o
(szerda) Kirén duliés £08 asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar
SZOLOFIéIj;rd?lSSZEgP Nyilt - Ovodapedagogusok,ped.
10.10. s . , asszisztensek, dajkak,
. / Kéllai at 25 sz. 6voda udvaran . o
(péntek) o 1. ovodatitkar
tanchdz a Szélrozsa
Hagyomanyo6rzo egyesiilettel/
ALLATOK VILAGNAPJA Ovodapedaggusok, ped.
10.06- 10 alkalmabal asszisztensek, dajkak,
Madarlesen Bona Gabival OYOdaFldfa oo
10.04 madarayfiriizés Blha_r iK6zalapitvany-Bona
' Gabi
oktober Sziil6i értekezletek —fogadoorak Ovodapedagogusok,
megtartasa csoportonként ovodatitkar
EGESZSEGHETEK
Mocorgo, “Mozgés nélkiil nincs Ovodapedagdgusok, ped.
11. 03-07-ig ¢let” asszisztensek, dajkak,
nov. 07. du. KSKH tornaterem ovodatitkar
Megbesz¢Elt Dr. Baracsi Maria,

1d6pont alapjan

Altalanos sziirdvizsgalatok

Sz6116siné Nagy Szilvia

Régi 6vodasok meglatogatasa az

Papp E.Nikolett,K.NY
Antonia,, Serdiilt Joo

10.14-ig iskoldba, alsés bizottségi érrtekezlet | Nikolett, Kovacsné Sz.
Csilla,Sapi Terézia
. , . Alkalmazotti kdozdsség, a
Szakmai nap Uzsalyn€ Dr-Pecsi | g 406 g Alt Iskola
Rita eldadésa: “Nevelés-novelés \ . N p
10.17. Ly pedagodgusai €s a kdrnyezd
nem szerelés” cimmel o 1 e 1
telepiilés ovodait képviseld
pedagdgusok.
mérdlapokkal torténd szintfelmérés
November 5-6-7 éveseknél, e.fejlesztési tervek dvodapedagogusok

elkészitése a PP szerint.
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November

11. 12.(szerda)

Nyilt napok a tankételes kora
gyermekeket ellatd csoportokban.
M¢éhecske ,Siini,
Pillango,Csigabiga,Katica
csoportok

A tankoteles koru gyerekek
sziileinek eldadas
“Kudarc nélkiil az iskolaba”

Kovacsné Szabo Csilla, Toéthné
V.Julianna, Serdiilt Joo
Nikolett,Patainé K. Judit,Sapi
Terézia,Karacsony Ny.
Antonia,

Papp Eszenyi Nikolett,Veres
Gaborné, Veres Petra
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

igazgato, tanitd
(iskolaigazgato)

November vége

Téli dekoracio az 6voda
épiileteiben.

Ovodapedagogusok,
ped.asszisztensek

12.05.(péntek)

MIKULASVARAS (csoportonként)
- Alsés mikulasvaré az
iskolaban

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

alsos tanitok

12. 19.(péntek)

KARACSONYVARO DELELOTT
Csoporton beliili

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

2025.01.05-14-ig

Sziildk tajékoztatisa- segitése, az
iskolakezdés felmentését kéro
kérelmek benyujtasaval
kapcsolatban (hataridd januar 15-ig)

Kovacsné Szabo Csilla, Toéthné
V Julia Serdiilt Joo Nikolett,
Patainé K.JuditSapi
Terézia,Veres Gaborné, Veres
Petra Terézia,Karacsony Ny.
Antonia,

Papp Eszenyi Nikolett

januar

SNI-s gyermek
kontrollvizsgalatanak kérése a
Megyei Szakértdi Bizottsagnal.
Pedagogiai jellemzés, vizsgalatkérd
nyomtatvany kitoltése

Sap Terézia

01. 22.(csiitortok)

Magyar Kultura napja
(csoportonként)

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

februar

Munkaegészségiigyi vizsgalat
(tliddsziirés, laborvizsgalat)

Dr. Tamas Géabor tizemorvos
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JOTEKONYSAGI ALAPITVANYI

Ovodapedagogusok, ped.

02.14. OVODABAL arlsszwzj[en’sek, dajkak,
ovodatitkar
FARSANG AZ OVODABAN Ovodapedagogusok, ped.
02. 20. (péntek) (csoportonként) asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar
Megfigyelések, a gyermekek
januar — februar fejlettscgi szintjerdl, egycni Ovodapedagogusok

fejlesztési terv értékelése, fejlesztési
tervek elkészitése.

03 02-06

Sziil6i értekezletek

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek

marcius — majus

03. 04.(szerda)

Tavaszi + tinnepi dekoracid az
ovoda éplileteiben

A leendd els6sok sziil6i foruma.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

iskola igazgato- sziil6k

03.13. (péntek)

03.20.( péntek)

NEMZETI UNNEPUNKROL
VALO MEGEMLEKEZES

Féléves értekezlet

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

alkalmazottak

marcius

04.01. (szerda)

04.15..(szerda)

Gyermekorvosi szlir6vizsgalatok
megszervezeése:altalanos orvosi,
fogaszati,szemészeti,

HUSVETOLO AZ OVODABAN
(csoportonként)

KALLAY LASZLO 6rokhagyonkra

Dr. Baracsi Mari
gyermekorvos, Dr.
Szentgyorgyvolgyi Klaudia ,
védondk, minden
ovodapedagdgus

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,

emiékeziink dvodatitkér
,Serdiilt JN.,Patainé K
JuditKovacsné Sz
.Csilla,Tothné V.
04. 30-ig NYILT NAP a sziiléknek és Julianna,Karacsony Nyir6
' tanitoknak Antonia,Papp Eszenyi

Nikolett,Bene A. Enikd, sapi

Terézia , Veres Gaborné, Veres

Petra
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Ovodai beiratkozas a fenntartd

04.20-22. dontése alapjan Boné Eniko 6vodatitkar
Fenntarthatdsagi témahét Ovodapedagogusok, ped.
04.20-24-ig “Alkotlak” folyos6 galéria asszisztensek, dajkak,
kiallitassal zarul a hét ovodatitkar
05.07-08. ’ Ovodapedagogusok, ped.
(cslitortok- ANYAK NAPJA asszisztensek, dajkak,
péntek) ovodatitkar

aprilis — majus

Gyermeki megfigyelések (fejlédési
naplo, mérélapokkal torténd
szintfelmérés 4-5-6-7 éveseknél

Erintett 6vodapedagogusok

05. 11, (hétfs)

Madarak fak napja (csoportszinten)
Bihari Kozalapitvany, Hortobagyi N
P munkatérsai kozrmiikodésével.

Ovodapedagogusok, ped.
asszisztensek, dajkak,
ovodatitkar

Ovodapedagogusok, ped.

05. 18-22 Sziildi értekezletek .
assziszt

05. 28-i . Iskola nyitogatd érintett 6vodapedagogusok

' g Ovodasok latogatasa az iskoldba peaagos
majus Alsos Bizottsagi Ertekezlet érintett 6vodapedagdgusok
05.29.(péntek) BALLAGAS minden dolgozé

GYERMEKNAP —
OVODANYITOGATO Ovodapedagogusok, ped.
06.12.(péntek) Hasznalt jaték és ruhaborze(csere- | asszisztensek, dajkak,
bere) ovodatitkar

DEBRECENI KIRANDULAS A

érintett Ovodapedagdgus,

?sfszlg-r%a) TANKOTELES asszisztens, dajkak
GYERMEKEKKEL
munkatarsi k6zosség
Nevelésmentes nap
06.19. Evziro értekezlet
Az értékelendd pedagdgus . . . ,
08.15-ig teljesitményértékelése Ovodapedagogusok,igazgato,

kozremiikodok
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Személyes teljesitménycélok
meghatarozasa (igazgato),
Egyedi intézményi értékelési
szempont meghatarozasa

08.25-ig igazgato

Az ¢év folyaméan tobb alakalommal lehetdség nyilik 6vodai fotdzasra, ezeket eldre egyeztetett
idépontban szervezziik, rendezziik.
Jo a kapcsolatunk a Foldes Konyvtar intézményével, a gyermekcsoportok tobb alkalommal is

ellatogatnak a nevelési év sordn elére egyeztetett idopontban.

A tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok
A tankdteles gyermekek képessége alapjan kialakitott vegyes csoportokban miikddnek az aldbbi

tehetséggondozo, felzarkoztato foglalkozasok:
1. »Sun Tanoda”- Képesség- ¢s mozgaskoordinacios fejlesztés foglalkozasok tartdsaval heti 1

alkalom (kedd): Vezeti: Serdiilt-Joo Nikolett

2. ,,Ovifoci”- Képesség- és mozgaskoordinacios fejlesztés Papp Eszenyi Nikolett heti 1 alkalom
(cslitortok)
3. ,»OKOS (koc) KA” Mikrocsoportos, egyéni differencialt képességfejlesztés az OKOS (koc)

KA eszkdzcsalad alkalmazasaval. Vezeti: Hegyesné Hadhdzy Mariann, heti 1 alkalom (péntek)
4. »Szokimondoka”- Anyanyelvi, kommunikacios fejlesztés heti 1 alkalom (hétfo). Vezeti:
Veres Gaborné
5. ,Bimbdbontogatd”- Kiscsoportos egyéni differencialt képességfejlesztés, heti 1 alkalom
(kedd). Vezeti: Kovacsné Szabo Csilla
6. ,Flirkészd Pillangok”- Komplex felzarkoztatod képességfejlesztés. Vezeti Sapi Terézia
Heti 1 alkalom (szerda)
7. ,Vardzsceruza”- Vizudlis képességfejlesztd foglalkozds valtozatos technikikkal heti 1
alkalom.(szerda) Vezeti: Karacsony Nyir6é Antonia
8. ,,Kis pacsirtak”- éneklési készség-ritmuskészség —beszédhanghallas fejlesztés Vezeti Bene
Antos Enik6 Heti 1 alkalom (szerda)
9. ,.Mozgaskotta” —jatékos mozgasfejlesztés a mozgaskotta eszkozcsalad eszkozeivel. Vezeti: Tothneé
Volanszki Julianna heti 1 alkalom (csiitortok)
10. ,, Kis szinpad képességfejlesztés a dramapedagodgia modszerével. Patainé Karacs Judit heti 1
alkalom (csiitortok)
Az 6vodapedagogusok a foglalkozasokrol éves fejlesztési naplot készitenek, mely tartalmazza az
alabbiakat:

a csoport neve

a fejlesztést végzo pedagdgus neve

a fejlesztésben résztvevo gyerekek neve
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a fejlesztés helye —ideje
a fejlesztés tliteme

a fejlesztés vart eredménye

- Intézményiink lehetdvé teszi az 6vodas koru gyermekek szamadra is a néptanc oktatds elokészitd

mozdulatainak jatékos elsajatitasat. Ez a foglalkozas, 6vodai nyitva tartast kovetden valosul meg. A

»Toppanté Gyermektanccsoport”- népi jatékokkal —népdalokkal komplex ismeretfejlesztés heti 1

alkalom (kedd) . Vezeti: Bene Antos Enikd

- ,,Boldog 6ra” Az érzelmi intelligencia valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése Vezeti: Patainé

Karacs Judit.

- ,Boldog 6ra” Az érzelmi intelligencia valamint a pozitiv gondolkodas fejlesztése, havonta 1

foglalkozas, a Pillang6 csoportban. Vezeti: Hegyesné Hadhdzy Mariann

VII. Kiemelt bemutatdk- programok- hagyomanyok

Kiemelt bemutatonak tekintjiik a nyilt napokat, melyeket évente 2 alkalommal tartunk, az 4-
6 ¢éves korosztaly ovodai nevelésének bemutatdsira. Az egyik novemberre van tervezve, a
masik aprilisra a tankoteles kora gyermekek 6vodai tevékenykedésébe enged betekintést a
meghivottaknak, akik a sziilok €s a tanitok.

Az 6vodapedagogusok, tématerviikhoz kapcsoldddan élményszerzd sétakat szerveznek,
intézményekbe(Iskola,Konyvtar,Kardcsony Sandor Kozosségi Haz ,Vizmi,stb), vagy
csaladhoz megnézni a hézidllatokat. Kozlekedés témahét alakalmaval a tankdételes kora
gyerekeknek igyekszenek pedagdgusaink minden lehetdséget megragadni, hogy utaztassak
Oket tomegkozlekedési eszkdzon, valamint ,hogy megismerkedjenek a megkiilonboztetett
jelzésti jarmiivekkel, azok fontossagéaval.

A hagyomanyok ¢és a jeles napok a teljes nevelési folyamatot athatjak. Beépiilnek az 6voda
mindennapjaiba, gazdagitjdk a csaladokkal vald egyiittmiikodést, fokozzak a kulturalis
értekek megdrzését.

Kallay Laszlo, 6vodank névadoja - adomanyozdja, nagylelkiiségének allitunk a jovében is a
sz€khely 6vodaban emléket . Tarloba emlékiratot, igazolé dokumentumokat , fotdt helyezve,
egy emlékez6 helyet alakitottunk ki a székhely 6voda el6térben. fgy minden év aprilis 15-
én ,az Ovodéasaink , csoportonként meglatogatndk . Bizunk benne , hogy ezzel a
kezdeményezéssel minden 6vodas ,mire iskolas lesz tudni fogja ki volt Kéllay Laszl6 és mit

tett a kisgyermekekeért.
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- Hagyomanyaink szerint az linnepkorokhoz igazodva 6 rendezvényiinket tervezzik
nyitottnak a sziildk szamaéra : Szl6fiirtdsnap, Mocorgd, Anyaknapja, Ovodanyitogatd,
Ovodai ballagas, Jotékonysagi Alapitvanyi Ovodabél
A tSbbi rendezvényiink csoporton beliili ,esetleg csoportkozi: Magyar népdal napja, Allatok
vilagnapja, Mikulds varas, Magyar Kultira Napja, Farsang, NoOnap, Marcius
15.megemlékezés, Viz vildgnapja, Husvétolo, Foldes napja, Kallay Léaszlé emléknap, a
fenntarthatosag hetén Madarak fak napja.

Az 6vodank egységesen igyekszik a dekoracios arculatat az évszakoknak megfeleléen

valtoztatni.

VIIL. Ovoda szintl értekezletek

FELADAT, TEVEKENYSEG RESZTVEVOK KORE

Munkatarsi értekezlet 2 x alkalmazotti k6zosség
(nyito, zaro)

Nevel6testiileti értekezletek (nyito, féléves, zard | nevelétestiilet
¢s igény szerint, a gyakorlatban altalaban
havonta megtorténik)

e szakmai munkakozosségi,

e bels6 onértékelési munkakdzosség

e csetmegbeszélések (gyermekvédelem)

Vezetdségi megbeszélés (havonta) igazgatd ,igazgatd — helyettes,
munkakdzosség vezetok, sziikség
szerint a gyermekvédelmi felelds,

Sziil6i értekezletek, vagy fogadd ora 3 X ovodapedagdgusok — sziilok
Sziil6i szervezet sziiloi szervezet tagjai — igazgato,
tajekoztato ertekezlet 1 x, illetve igény szerint igazgatOhelyettes

IX. Az ellendrzés-értékelés terv idobeli utemezés a 2025/26
nevelési évre:

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

2. Az értékelés teriiletei lefedik a miikddés valamennyi teriiletét.
3. Kiemelt hangsulyt helyeziink a szabalyozé dokumentumainkban foglaltak betartasara.
4. A pedagogiai ellendrzés és értékelés formai (megfeleldségi) és tartalmi (mindsitd értékelési)

feladatai.
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5. A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvaradsokra alapozott
teljesitményértékelési és a kiilsé szakmai ellendrzés és értékelés, valamint az altalanos
pedagobgiai elvarasokra alapozott — a pedagdgusok elémeneteli rendszeréhez kapcsolodo —
nyilvanos szempontok alapjan torténik

6. A teljesitményértékelést a TER rendelet 4.§-a szerint az értékeld igazgatd évente a
teljesitményértékelési idoszakra vonatkozdan (szeptember 01-t61 julius 15-ig) értékeli az
értekelendd személy teljesitményét. A teljesitmény alapvetden két szempontbdl:

- aszemélyre szabott éves teljesitmény célok, valamint

- a feladatellatas egyes OsszetevOit megjelenitd egységes értékelési szempont alapjan kell
értékelni. Az értékelési szempontokat a TER rendelet 1-3 szamu melléklete hatarozza meg.

- A Puét 98.§(3) bekezdése, valamint a 18/ 2024.(V1.4) BM rendelet (TER rendelet) el6irasai
alapjan, a féigazgatd gyakorolja a teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkort.

- TER rendelet 3§(3) bekezdése alapjan a foigazgaté a teljesitményértékelés egészébe vagy
egyes részeiben kozremiikddoket vonhat be. A teljesitményértékelés folyamatdban a
Kozremitkodok jogosultsagot kapnak a oviKRETA rendszerben az értékeld feliilethez. A
2025/26 nevelési évben Sapi Terézia, Veres Gaborné ¢és Kovacsné Szabd Csilla kapott
megbizast Kozremiikodoként a feladat ellataséra.

- Az értékelés résztveviinek feladatait és annak ilitemezését a teljesitményértékelési szabalyzat

22-25 —ig terjedd oldala tartalmazza.

Gazdalkodas:

Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény

Hasznalt oktober 15. | nyomtatvany | 6vodatitkar, naprakész

nyomtatvanyok ok ovodavezetd nyomtatvanyok

attekintése,

frissitése

Koltségvetés aktualisan Koltségvetés | gazdasagi Hatékony

megbeszélése, dokumentum | vezeto, takarékos

féléves, éves ai ovodavezeto gazdalkodas

felhasznalasana megvalositasa

k

nyomonkdvetés

€

Ovodai  leltar | december Leltarivek ovodatitkdr — | Az 6voda

elkészitése hénap minden dolgozd | vagyontargyaina
k, eszkodzeinek
felmérése
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Az
vagyontargyai,
eszkozei
hasznalatanak
ellenorzése

ovoda

folyamtosa
n

ellenOrzési
naplé

az  intézmény
minden
dolgozoja

Az 6voda
vagyontargyaina
K,
eszkozallomany
anak ovasa,
megbecsiilése

Taniigyigazgatas:

Az 6vodakoteles gyermekek hianyzasanak pontos nyomon kovetése ebben az évben is kiemelt

feladata minden 6vodapedagogusnak.

Fontos tajékoztatni a sziiloket a sziil6i értekezleteken (f6éleg az Gjonnan 6vodaba kertilt

gyermekek sziilei esetében) a hidnyzasok kezelésével kapcsolatos rendrdl, melyet a Hazirend

tartalmaz. (Hazirend masolatat minden sziil6 megkapta, ezt alairasukkal igazoltak)

A hianyzasokkal kapcsolatos feladatokat a Hazirendben megfogalmazottak szerint minden

o6vodapedagogus koteles kovetkezetesen betartani, betartatni.

Az adminisztracio rendje a mulasztasok nyomon kovetésére az oviKRETA rendszerben valdsul meg.

1.

A felvételi, mulasztasi naplo pontos, naprakész vezetése, az igazolasok, engedélyek gyiijtése,
az adminisztraldsa, ho végén a lezards, minden esetben az aktudlisan délel6ttos
6vodapedagogus feladata.
Az orvosi igazolasokat at kell ellendrizni, hogy a hidnyzds idétartama megegyezik-e a
mulasztasi naploban vezetett idétartammal. Az igazoldsokat idérendben, fel kell tolteni a
feliiletre.
Az egy hétnél rovidebb ideig tartd hianyzast a sziilének elére be kell jelenteni, kérvényt irni,
melyet az 6vodapedagogus engedélyez.
Egy hétnél hosszabb ideig tartd hidnyzast a sziilének irdsban kell kérvényeznie az igazgatotol,
melyet az, irdsban engedélyez.
Igazolatlan hianyzés esetén haladéktalanul jelezni kell az igazgatonak.
Teriilete Ideje Eszkoze Erintettek Eredmény
KIR statisztika | oktober OH igazgatd, igazgatd | KIR statisztika
elkészitése 10. elektronikus | helyettes

feliilete
Torzskonyv oktober Torzskonyv | igazgatd naprakész
aktualizalasa 15. dokumentum
Kozzétételi oktdber dokumentum | igazgato elkésziilt lista
lista elkészitése | 15.
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Felvételi november, | naplok, ovodapedagdgusok, | pontosan
mulasztasi februar, orvosi igazgatd vezetett
naplok, orvosi | majus 15. | igazolasok, dokumentumok
igazolasok, sziil61
szil6i kérelmek kérelmek
Csoportnaplok | november, | naplok igazgatd az  elvarasnak
statisztikak, februar, megfeleld
nyilvantartasok | julius naplévezetés
Beiskolazas december | vizsgalatkérd | 6vodapedagdgusok, | koriiltekintd
dokumentumai, | — januar | lapok szlilok, igazgato beiskolazas,
eleje kitoltése, sziilok
megbeszélés megerdsitése,
Ovodai felvétel | fenntartd | jelentkezési | dvodatitkar, gordiilékeny
altal lap, ovodai | igazgatd csoportelosztas
meghataro | felvételi
zott eléjegyzési
idépontba | naplo,ovi
n KRETA
Szakmai — pedagogiai:
Teriilete Ideje Moédszere, Erintettek Eredmény
eszkoze
Beszoktatasi November | Csoportnaplok ovodapedagdgusok | Szobeli,
tervek,  Eves terveinek : visszacsatol
nevelési tervek, elemzése igazgatd, igazgato | s
Eves titemtervek — helyettes
Tematikus Februar Csoportnaplok | 6vodapedagdgusok | Szobeli,
tervek tervezése | eleje terveinek ,  ligazgatd  — | visszacsatol
€s elemzése igazgato helyettes | as
megvalosulasa-
nak elemzése
A zenei | novembert | Tevékenység- 6vodapedagdgusok | Szobeli,
készségfejleszté | 6l — aprilis | iranyitasok - igazgato visszacsatol
s megvalosuldsa | honapban | megtekintése as
a csoportban.
Mindennapos folyamato | Spontan 6vodapedagdgusok | Szobeli,
testnevelés, san ellendrzés —igazgatd visszacsatol
mozgas as
lehetéségeinek
biztositasa
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csoportszobaban
, udvaron

Nevelési tervek | Februar Csoportnaplok | 6vodapedagogusok | Szobeli,
féléves eleje értékelésének , igazgato  — | irasbel,Vviss
értékelésének elemzése helyettes zacsatolas
elemzése
Nyilt napok a | November | csoportlatogatas | 6vodapedagdgusok | Szobeli,
sziiloknek , , 1gazgatd sziilok irasbeli
tankoteles kort visszacsatol
gyermekeknél as,
tevékenysé
gi tervek
A gyermekek | aprilis Fejlodési igazgato Szobeli,
fejlédésénck naplok, 6vodapedagogusok | irasbeli
nyomon kdve- csoportnaplok , visszacsatol
tése elemzése as
Unnepek, aktualisan | Csoportlatogata | évodpedagogusok, | Szobeli,
tinnepélyek S igazgat6 irasbeli
megszervezése, visszacsatol
lebonyolitasa as
Nyilt napok a | marcius, Csoportlatogatd | 6vodapedagogusok | Szobeli,
sziiloknek, (4-5 | aprilis S , , lgazgatd6 , | irasbeli
évesek), + igazgatd — | visszacsatol
tanitoknak  is, helyettes, as
tankotelesek munkakdzosség —
vezeto
Eves értékelés, | julius Csoportnaplok | ovodapedagdgusok | Szobeli,
tematikus tervek , irasbeli
tervezésének és igazgato visszacsatol
megvaldsitdsana as
k elemzése
Teljesitmény augusztus | ovoKréta Ovodaigazgat6,koz | teljesitmény
értékelés 15-ig remiikodok,ovodap | szintnek
elvégzése edagogus megfeleld
illetmény -
eltérités

A nevelé — oktaté munkat kozvetleniil segité dolgozok munkajanak ellenorzése:

Ovodatitkar

Teriilete

ideje

Modszere, eszkoze

Erintettek
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Napi tgyviteli munka | alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatd — helyettes
naprakészsége
Személyi anyag | December Dokumentumelemzés | igazgato
kezelése
A KIR rendszer | alkalomszerii | ellenérzés igazgat6
naprakész kezelése
Iratkezelés alkalomszerii | Dokumentumelemzés | igazgatod
szabalyossaga
Ovodai honlap | folyamatos ellendrzés igazgato -helyettes
naprakész kezelése
Leltarozas januar Dokumentumelemzés | igazgatd
koordinalasa,
elvégzése
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés igazgato,igazgatd  —
dolgozodkkal, helyettes,
sziilokkel ovodapedagdgusok
Pedagogiai asszisztens
Teriilete Ideje Modszer, eszkoz Erintettek
Kapcsolattartas a | folyamatosan | Megfigyelés, igazgato — helyettes,
gyermekekkel, beszélgetés 6vodapedagogusok
gyermekszereto bejegyzés a
magatartds,  pozitiv csoportnaploba
példaadas
Az csoport lato- | megfigyelés igazgatd — helyettes,
ovodapedagogusokkal | gataskor, bejegyzés a | 6vodapedagogusok,
torténd folyamatosan | csoportnaploba
egylittmiikodés,
segitOkészség, kreativ
hozzaallas
Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés, igazgaté — helyettes,
szililokkel, beszélgetés 6vodapedagdgusok,
a hataskor betartasa bejegyzés a

csoportnaploba
Dajka
Teriilete Ideje Médszer, eszkoz Erintettek

Tisztasag, rendtartas a
csoportszobaban, ¢és a
kozos helyiségekben,
udvaron

folyamatosan

megfigyelés
bejegyzés a
csoportnaploba

igazgatd — helyettes,
o6vodapedagdgusok
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Kapcsolattartas a | folyamatosan | megfigyelés — igazgato helyettes,

gyermekekkel, bejegyzés a | 6vodapedagogusok

gyermekszereto csoportnaploba

magatartas

Az csoport lato- | megfigyelés igazgatd — helyettes,

ovodapedagogusokkal | gataskor bejegyzés a | 6vodapedagogusok

torténd folyamatos csoportnaploba

egytittmikodési

készség

Kapcsolattartas a | folyamatos megfigyelés igazgatd — helyettes,

sziilokkel,  hataskor bejegyzés a | 6vodapedagogusok

betartasa csoportnaploba

Kornyezetvédo folyamatos megfigyelés igazgatd — helyettes,

magatartas bejegyzés a | 6vodapedagdgusok
csoportnaploba

X. Gyermekbalesetek megeldzese, intézkedési terv 2025-26

nevelési évre

Feladat/Intézkedés Hataridé Felelds

A gyermekeket 0vo —védo eljarasok

A gyermekekkel az oOvodapedagogusok — | a tevékenység | csoportvezeté
¢letkoruknak megfeleléen — ismertetik a | megkezdése 6vodapedagégus
baleseteket megel6zé szabalyokat a kiilonbozo | elétt

tevékenységek — wudvarra menetel, sétak,

kirandulasok,  csoportszobai  foglalkozasok

megkezdése elott,

Ha barmely feln6tt balesetveszélyes jatékot, | folyamatos az 6voda minden
eszkOzt észlel, azonnal értesiti az &voda dolgozija
vezetdjét.

Gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a | minden nap csoportvezeté
bejarattol sem, a sziild gyermekét atoltdztetés ovodapedagogus
utan személyesen az 6vondnek adja at.

Délutani udvari élet esetén a sziil6 menjen oda a | folyamatos csoportvezeto
pedagogushoz, vegye at a gyermekét és igy o6vodapedagégus

tavozzanak az 6vodabol.
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A sziiléok gyermekiik atvétele utdn az Ovoda
udvarat jatszotérnek ne hasznaljak, és ne
tartozkodjanak tovabb az dvoda teriiletén.

A sziilok lakascimét, telefonszamat, email cimét | 6vodaba csoportvezeto
valamint a gyermek TAJ szamat illetve azoknak | 1épéskor 6vodapedagogus
a csaladtagoknak a nevét, elérhetdségét akiket
azonnal értesithetlink betegség, vagy baleset
esetén a sziilok bejelentik a csoportvezetd
o6vodapedagdgusoknak alairdssal hitelesitve.,

Az O6vodapedagogus haladéktalanul ellatja a | esetenkénti csoportvezeto
balesetet szenvedd gyermeket, és megszervezi a 6vodapedagéogus
tobbi  gyermek  feliigyeletét. A  baleset
stlyossagatol fiiggden gondoskodik menté, orvos
hivasarol, valamint a sziilo hivasarol.

Az 6vodapedagogus a napkozben megbetegedd | esetenkénti csoportvezeté
gyermeket ideiglenes ellatja, és értesiti a sziilot, ovodapedagogus
hogy min¢él hamarabb vigye gyermekét orvoshoz.

A Magyar Allam a Groupama Biztositd Zrt-vel, mint vezetd biztositoval, valamint a CIG Pannénia
Eletbiztositdo Nyrt-vel, mint egyiitt biztositoval, annak érdekében, altalanos gyermek- és ifjusagi
balesetbiztositast a 119/2003. (VIII. 14.) kormanyrendelet értelmében, mely biztositas a sziilok
szdmara ingyenes.

A Biztositas szolgaltatasa:

Biztositasi kockdzat megnevezése Szolgaltatds mértéke

Baleseti halal 200 000 Ft biztositasi Osszeg

Csonttorés 3 000 Ft biztositasi dsszeg
amennyiben a rokkantsag
foka 1-9% 3 000 Ft

Maradando amennyiben a rokkantsag

egészségkarosodas foka 10-29% 50 000 Ft

(rokkantsag) . 300 000 Ft biztositdsi Osszegnek a
amennyiben rokkantsa fokaval megegyezo
rokkantsag foka 30-100% ceanssag geey

szazaléka

A szolgaltatas igényt be lehet jelenteni:

www.groupama.hu cimen elérhetd ,,irjon nekiink” menii pontban, vagy didk biztositds

@groupama.hu email cimen
faxon (+36 1 4623700)
postai Uton (Groupama Biztosité Zrt,1380 Budapest P{:1049.)

személyesen: a Groupama Biztosito tigyfélszolgalati irodaban
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Részletes biztositasi feltételekrdl és a szolgaltatasrol és a szolgaltatds igény bejelentésérdl bovebb
tajékoztatads kérhetd a 24 oran at helyi tarifaval hivhaté a gyermek —¢€s ifjusagi balesetbiztositas
informacios telefonszamon is: +36 1 467 3501
Mellékletek:

1. sz. Szakmai Munkakozosség éves terve

2. sz. Gyermekvedelmi éves terv

3. sz. Belso Onértékelési Munkakozosség éves terve

8. szamu napirend: Eléterjesztés a Kallay Laszlo Ovoda Szervezeti és Milkodési Szabalyzata
modositasanak jovahagyasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szociilis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
minden jogszabalyi valtozas maga utan vonja azt, hogy az alapdokumentumokban moddositas keriiljon
bevezetésre. Ez torténik most az 6voda esetében is, hiszen valtozott 52/2023-as térvény és ennek a végrehajtasi
rendelete, ezért mindenképpen fontos az, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzatban ez atvezetésre keriiljon.
Az oOvodavezetd asszony elkészitette és részletesen, pontokba szedte, hogy a Szervezeti és Miukodési
szabalyzat melyik részében milyen modositast javasol beépiteni. Ezek tdrvényi szempontbol megfeleldek és
attekinthetd, érthet6. Itt bizottsagunk kérte intézményvezetd asszonyt, hogy az alapadatoknal a telephelyeket
pontositsa, mert ez az 6voda munkatervébe is ugyanigy beépitésre kell, hogy keriiljon. A Rakoczi ut 13. szdm
alatti ingatlan az 6voda egyik telephelye. A bizottsag a kiegészitésekkel javasolja elfogadni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy a jogszabalyoknak megfeleléen késziilt el az
SZMSZ. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
117/2025. (X1.25.) szamu
HATAROZATA

a Kallay Laszl6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositasanak jovahagyasarél
A Képviselo-testiilet

a Kallay Laszlo Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabélyzatat a hatdrozat mellékletében foglaltak
szerintjovahagyja.
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Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képvisel-testiilet dontésérol tajékoztassa az dvoda
igazgatojat.

Hataridé: jegyzokonyv elkészitését kovetden, azonnal

Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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1. szamu melléklet a 117/2025. (I1X.25.) szamu hatarozathoz

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

KALLAY LASZLO OVODA

4177 FOLDES, RAKOCZI U. 11. SZ.

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

-
rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr
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Kiildetésnyilatkozat
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Kardcsony Sandor

BEVEZETO
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A Szervezeti Mitkodési Szabélyzatot (késébbieckben SZMSZ) a Kallay Laszl6 Ovoda normait rogziti,
mely meghatarozza az intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo intézményi
rendelkezéseket.

A szabalyzatot a nevelGtestiilet fogadja el, sziildi szervezet véleményezi az igazgat6 jovahagyasanak
id6pontjaval 1ép hatalyba és hatdrozatlan idére szol. Az SZMSZ életbe 1épéséhez a fenntartd
egyetértése sziikséges.

Az SZMSZ nyilvanos dokumentum, az igazgato felelos az életbe 1€p6 szabalyzat nyilvanossagaért
(intézményi honlap, kir kozzétételi lista, sziil6i forumok tajékoztatasa)

A szabalyzatot az érintettek kezdeményezésére, jogszabalyvaltozas esetén, de legkésobb harom
évenként feliil kell vizsgalni.

A neveldtestiilet mindsitett tobbségének (50%+1 f6) tamogatdsaval sor keriilhet az SZMSZ
modositdsara abban az esetben is, ha azt a neveldtestiilet egy, vagy tobb tagja, vagy a Sziildi
Vélasztmany kezdeményezi.

A szabalyzat modositasat kezdeményezheti a fenntarto is.

. ALTALANOS RENDELKEZESEK

I.1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat célja,

hogy rogzitse az intézmény adatait €s szervezeti felépitését, tovabba a miikodésére vonatkozo
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe. A kdznevelésrdl sz6lo
2011. évi CXC. Torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak alapjan a magas szinvonala
munkavégzés szervezeti hatterének, az intézmény jogszeri és zavartalan miikodésének garantaldsa,
a gyermeki jogok érvényesiilése, a sziilok, a gyermekek és pedagdgusok kozotti kapcesolat erdsitése,
az intézményi miikodés demokratikus rendjének biztositasa.

Megalkotasanak jogszabalyi alapja

- 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti Koznevelésr6l (Nkt)

- 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 44/ 2023(X.19.) BM rendelet

- A pedagogusok uj életpalyardl sz6162023.¢vi LILtorvény

- 229/2012. (VIIL.28.) Kormany Rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasardl,

- 277/1997. (1V.22.) Korm.rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél,a pedagogus szakvisgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl.

- 363/2012. (XIL.17.) Korm. rendelet Az Ovodai nevelés Orszagos Alapprogramjardl,
intézményekben torténd végrehajtasarol,

- 1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

- 2011.évi CCIX.torvény a csaladok védelmérol

- Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz616 2011.évi CLXXXIX.térvény

- 2008. ¢évi XXXI. torvény az esélyegyenlOség érvényesiilésének kozoktatasban torténd
elémozditasat szolgalo egyes torvények modositasarol,

- 2012. évi L. torvény a Munka Torvénykonyveérdl,

- Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz616 2007. évi CLII. torvény,

- 1993. évi XCIIL. torvény a munkavédelemrdl és modositésai,

- 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabdlysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartési rendszerrdl,

- 2011. évi CXII. Torvény az informacios onrendelkezési jogrol és informacioszabadsagrol,

- 62/2011. (XII. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szabalyairdl,
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- 28/2011. (VIII. 3.) NGM rendelet a koltségvetési szervnél belsd ellendrzési tevékenységet
végzOk nyilvantartasarol és kotelezd szakmai tovabbképzésérol,

- 1993. évi XCIII. Torvény A munkavédelemrol,

- 335/2005. (XII. 29.) Kormany Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl,

- 1995. évi LXVIL Torvény A kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol,

- Az intézmény hatdlyos alapit6 okirata,

- 26/1997. (IX.3.) NM rendelet iskola egészségiigyi ellatasrol

- 679/2016 (EU) rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérol,

- Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016.4priis 27.)a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
aramlasarol ,valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban : GDPR)

- A kozfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz kapcsoldodo, valamint egyéb torvények
modositasarol szo16 2011. évi CVI. torvény

- Pedagdgiai Program,

- Koznevelésrol sz616 torvény 57§(6) bekezdés

- Puétv.80.§(2)bekezdés

- 20/2012.EMMI rendelet 16/A§

1.2. A Sze rvezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az SZMSZ idébeli hatalya:

A fenntartd képviseld-testiilete altal meghatarozott nyitvatartasi idére és az 6vodai nevelés idejében
¢s keretében zajlo kiilon programok, események idétartamara, illetve az dvoda kiilsé képviseleti
alkalmainak iddtartamara.

Az SZMSZ személyi hatélya:

Az intézményi SZMSZ hatalya kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 dolgozdkra, a sziil6kre,
az intézmény teriiletén tartozkodo személyekre €s annak betartasa kotelezd érvényti.

Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed:

Az SZMSZ eldirasai érvényesek az intézmény terliletén a benntartdzkodas, valamint az intézmény
altal kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken, a rendezvények ideje alatt.

l. AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

I1.1. Az intézmény, mint koltséovetési szerv adatai:

Az intézmény neve: KALLAY LASZLO OVODA
Az intézmény cime: 4177 Foldes, Rakoczi u. 11.
OM azonositdja: 030993

Adodszama: 15376556 —1 - 09

Tipusa: ovoda

Az intézmény székhelye: 4177 Foldes, Rakoczi utca 11.
Az intézmény telephelye: 4177 Foldes, Kallai utca 25.
Az intézmény telephelye: 4177 Foldes, Rakoczi u. 13.
Az intézmény e-mail cime: foldesovoda@gmail.com
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Az intézmény honlapja: www.foldesovoda.hu

Az intézmény jogallasa: Onallo jogi személy
Alapitoi: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Foldes, Karacsony Sandor tér S.
Fenntarto6: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Foldes, Karacsony Sandor tér S.
Iranyito6 szerv: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képvisel6 - testiilete
Alapitas éve: 1999. 07. 01.
Alapito6 okirat szama: FOV1/2/2025.

Az intézménybe felvehetd maximalis gyermeklétszam:
Az Alapité OKkirat szerint

Engedélyezett pedagogus létszam:

A mindenkori koltségvetési rendelet szerint
A koznevelési foglalkoztatottak Gsszes 1étszama:

A mindenkori koltségvetési rendelet szerint

11.1.1. Az intézmény, mint koltségvetési szerv szervezete és mukodése:

A koltségvetési szerv igazgatéjanak megbizasi rendje: Kormdanyrendelet alapjan 5 évre sz6lo
hatarozott idore bizza meg koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban. A felmentés joga is a
Képviseldtestiilet hataskorébe tartozik. Az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

koznevelési foglalkoztatotti jogviszony: A Pedagoégusok Uj Eletpalyarol sz616 2023.évi LIL. torvény
munkaviszony: A munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. torvény,

megbizasi jogviszony: A Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013 évi V. torvény alapjan.

11.L1.2. 4 koznevelési intézményre vonatkozo rendelkezések:

A koznevelési intézmény

tipusa: 6voda

alapfeladatanak jogszabdly szerinti megnevezése: A nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény szerinti 6vodai nevelés és a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési
igényli gyermekek 6vodai nevelése — oktatasa.

gazdalkodasaval dsszefiiggd jogositvanyok: Az intézmény éves koltségvetését Foldes Nagykozség
Onkormanyzata Képviselé-testiilete hagyja jova, koltségvetési kerete Foldes Nagykozség
Onkorményzata koltségvetési eldiranyzataiban szerepel. Az intézmény gazdasagi szervezettel nem
rendelkezik. Az intézmény pénziigyi-, gazdalkodasi feladatainak ellatasara koteles koltségvetési
szerv neve, sz€khelye: Foldes Polgarmesteri Hivatal 4177 Foldes, Karacsony Séndor tér 5.

Az intézmény ¢€s a gazdalkodast ellato koltségvetési szerv kozotti munkamegosztds és
feleldsségvallalas rendjét kiilon megallapodas rogziti.

A feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek 1étszam:
Kallay Laszl6 Ovoda székhely: 4177 Foldes, Rakoczi u. 11. 100 6
telephely: 4177 Foldes, Kallai. u. 25. 50 16

A feladatellatast szolgdlé ingatlanvagyon, melyek felett Féldes Nagykozség Onkorméanyzata
vagyon feletti rendelkezési joggal rendelkezik, hasznalatba adta az intézmény részére:
1. 4177 Foldes, Rékoczi u. 11. 88 helyrajzi szdmon 6vodai nevelési feladatok ellatasara
2. 4177 Foldes, Kallai u. 25. 490 helyrajzi szdmon 6vodai nevelési feladatok ellatasara.
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Az intézmény tevékenysége:
A koltségvetési szerv kozfeladata: A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 4 §. 14.a.
a) €sr.) pontja szerinti 6vodai nevelés.

A koltségvetési szerv fotevekenységének allamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:
851020 Ovodai nevelés

A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
A gyermekek harom (esetenként 2,5) éves koratol a tankotelezettség kezdetéig tartd intézményes
nevelésével Osszefiiggd ovodai nevelési tevékenységek, illetve a napkdzbeni ellatassal osszefiiggd
feladatok ellatasa.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek 6vodai nevelése, fejlesztése, melyek:
Kiilonleges banasmodot igényld gyermek:
- A szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd
sajatos nevelési igényl
a) mozgasszervi fogyatékossaggal (enyhe mozgaskorlatozott)
b) érzékszervi fogyatékossaggal (gyengénlato, kevésbé vagy kozépfokban
hallassériilt),
c) enyhe értelmi vagy beszédfogyatékossaggal,
d) a fentiek koziil tobb enyhe foku fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén
halmozott fogyatékossaggal,
e) egyéb pszichés fejlodési zavarral (stlyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermek integralt 6vodai nevelése.
- Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek 6vodai nevelése,
- Kiemelten tehetséges gyermek 6vodai nevelése, (tehetséggondozas)
- A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek integralt 6vodai nevelése.

Hit- és vallasoktatas, melyhez az intézmény az érvényben 1év6 torvényi rendelkezéseknek megfeleld
biztositja a sziikséges targyi feltételeket.

Ovodai étkeztetés.

Az intézmény alaptevékenysége kormanyzati funkcid szerint:

041233 Hosszabb id6étartamu kozfoglalkoztatas

091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

Az intézmény illetékessége, miikddési teriilete: Foldes nagykozség kozigazgatasi teriilete.
Amennyiben Foldes nagykozség kozigazgatasi teriiletérdl jelentkezd szdma nem éri el a felvehetd
maximalis gyermeklétszamot, abban az esetben torténhet mas telepiilésrdl is felvétel.
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11.2. Az intézmény mukodési rendjét, feladatellatasat meghatarozo
alapdokumentumok:

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatdlyos jogszabalyokkal Osszhangban allo
alapdokumentumok hatérozzak meg:

- Alapito Okirat,

- Ovodai Térzskonyv,

- Pedagodgiai Program,

- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,

- Hazirend,

- Eves munkaterv

Az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok:
- Intézményi Ertékelési — Teljesitményértékelési Szabalyzat,
- Gyakornoki Szabalyzat,
- Iratkezelési Szabalyzat,
- Adatvédelmi Szabalyzat,
- Panaszkezelési Szabélyzat,
- A Foldes Nagykozség Onkorminyzata és koltségvetési szervei hatalyositott
szabalyzatai,
- Honvédelmi Intézkedési Terv,
- Jarvanyligyi Eljarasrend

11.2.1. Az intézmény dokumentumainak nyilvanossaga:

Az 6voda Szervezeti ¢és Milkddési Szabalyzatat, a Pedagogiai Programjat, a Hazirendjét
hozzaférhetvé kell tenni, ennek modjai:
- az 6voda honlapjan,
- a fenntartonal
- nyomtatott formdban az intézmény vezetdi irodajaban, melyekrdl igény szerint fogadd oran,
egyedi megbeszélés alapjan tajékoztatast ad.

Dokumentumok kiadésdnak szabdlyai:

Az intézményi dokumentumok kiadésa csak az igazgatd engedélyével torténhet. Az intézményen
beliil az intézményi dokumentumokba (Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend, egyéb
dokumentumok, szabalyzatok) az intézmény dolgozoi, illetve a sziildk munkaidében barmikor
betekintést nyerhetnek az igazgatdi irodaban.

Kiilonos kozzétételi lista:
Az Oktatéasi Hivatal feliiletén, illetve az 6voda honlapjan kotelezéen, minden nevelési év kezdetekor
a statisztikai jelentés idépontjaban — minden év oktober 15-ig — az alabbi intézményi adatokat kell
kozzétenni:

- az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét,

- adajkdk szamat és szakképzettségét,

- anevelési év rendjét,

- az 6vodai csoportok szamat,

- a gyerekcsoportok létszamat
A kozzétételi kotelezettséget az 6voda honlapjan, barki szamara, személyazonositasra alkalmatlan
formaban, korlatozastol mentesen kell megtenni.
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11.2.2. Panaszkezelés:
Az d6vodaba jaré gyermekeket, sziileiket, gondviseldiket panasztételi jog illeti meg. Panaszt tenni,
olyan ligyekben lehet, melyekkel kapcsolatban az 6voda koteles illetve jogosult intézkedésre.
A panaszkezelést részletesen az intézmény Panaszkezelési Szabalyzata rogziti.
Szolgalati Ut betartdsa
Minden koznevelési foglalkoztatott kozvetleniil csak egy vezetovel all fliggelmi kapcsolatban.
Minden koznevelési foglalkztatott csak a kozvetlen felettes vezetdjétdl fogadhat el utasitést.
Ha az igazgatd akadalyoztatasa miatt, vagy az ligymenet gyorsabb lebonyolitdsa érdekében mas ad
ki utasitast, arrol az utasitast ado és kapo utdlag koteles tajékoztatni a kozvetlen igazgatot.
Nem kotelezo a szolgalati ut betartasa:
- az intézmény érdekeit, tovabba a személyek és vagyontargyak biztonsagat, épségét
veszélyeztet$ esetekben,
- személyes jellegli panaszok és kérelmek el6terjesztése esetén, ha azokat a szolgalati
at betartasaval nem orvosoltak.

Kozérdeki bejelentés:

A kozérdekli bejelentéseket, vagy panaszokat az intézmény dolgozoéi kotelesek az intézmény
vezetdjének, vagy a helyettesének bejelenteni. A bejelentés tartalmatol fliggben a tovabbi
intézkedésre az igazgatd hivatott.

I1.3. Az intézmény mukodésének fobb szabalvai

11.3.1. A mukodés rendje:

A nevelési év szeptember 1-t0] a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart, két részbdl all:
- szeptember 1-t6l, jinius masodik hetéig az intenziv fejlesztés, jatékos ismeretszerzés:
szorgalmi 1d§
- junius harmadik hetétdl, augusztus 31-ig: nyari élet (6sszevontan).

11.3.2. A nevelési év rendje és annak kozzététele:

A nevelési év helyi rendjét az intézményi munkaterv tartalmazza, mely tobbek kozott meghatarozza
az intézmény mitkodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idopontokat.

- A neveldtestiileti értekezletek idépontjait.

- Az intézményi rendezvények €s linnepségek modjat és iddpontjait.

- A nevelés nélkiili munkanapok programjat és idépont;jat.

- A nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét.

- A sziinetek idOpontjat,
A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hazirend) €s a balesetvédelmi
eldirasokat az Ovodapedagogusok az elsd sziildi értekezleten ismertetik a sziilokkel, illetve a
befogadasi 1dészakban, majd aktualisan a gyermekekre vonatkoz6 szokds- és szabalyrendszert a
gyermekekkel. A nyitvatartas és a feliigyelet iddpontjait az intézmény bejaratanal, hirdetd tablain ki
kell fliggeszteni.

11.3.3. Az intézmény hivatalos nyitva tartasa, tigyfélfogadas rendje:

Az intézmény hivatalos nyitva tartisa: Rakoczi ut 11.sz. székhely 6voda: 6% - 17%
Kallai ut 25.sz. telephely 6voda: 6% - 17%

Hivatalos nyitvatartési id6 napi 10,5 ora.

Az intézmény ligyfélfogadasa:
Az tgyfélfogadas helye a székhelyovoda: 4177 Foldes, Rakoczi u. 11. sz.
Az igazgat6 ligyfelfogadasi rendje, ideje: szorgalmi iddszakban, minden hétfén: 8-12 oraig
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11.3.4. Az intézmény munkarendje:

Az intézmény 5 napos (hétfotol, péntekig) 52,5 6ras munkarenddel, nyitva tartassal iizemel. Eltér6 az
6vodai munkarend, a gyermekek fogadasanak rendje abban az esetben, ha a munkasziineti napok
rendje is eltérden alakul.

- Rendezvények alkalmaval a nyitvatartasi idotol valo eltérést az igazgatd engedélyezi.

- A sziilok igényeinek jelzésére az intézmény igazgatdja a fenntartd felé¢ kezdeményezheti a
nyitvatartasi id0 megvaltoztatasat.

- A gyermekek fogadédsa, egésznapos ellatasa ovodapedagogus jelenlétében torténik. A
gyermekek szakszert feliigyeletének megszervezésérdl a nyitva tartas iddtartama alatt az
igazgato, illetve tavolléte esetén az igazgato-helyettes gondoskodik.

- A gyermekek napirendjét a csoport 6vodapedagogusainak a csoportnaploban kell rogziteni.

- Azt varjuk, hogy a gyermekek minden nap 8'°-ig érkezzenek meg hozzank, az 5. életéviiket
betoltott gyermekek pedig 8%°-ig, mert bar folyamatos és rugalmas a napirendiink, ezen beliil
is vannak kotottségeink.

- Az 6voddban a gyermekek reggel 6% — 730 oraig 6sszevont csoportban gyiilekeznek, 73°- 16%°
oraig a sajat csoportjukban vannak, 16%° - 17% 6raig szintén Osszevont csoportban
tartdzkodnak.

- Rendkiviili esetben az igazgatd adhat engedélyt csoportdsszevondsra - iskolai szilinet vagy
lecsokkent gyermeklétszam esetén. Az dsszevonas fels6 hatara maximum 25 gyermek.

- Osszevontan milkddnek a gyermekcsoportok a nyari nyitva tartas alatt (jinius harmadik
hetétdl). Az 6sszevonds felsd hatdra maximum 25 gyermek.

- A nevelés nélkiili munkanap alatt (a térvény szerint évi 5 munkanap) a sziil6 kérése esetén a
gyermekek részére feliigyeletet kell biztositani.

- Az iskolai sziinet idejére, valamint az athelyezett munkanapokon feliigyeletet biztositunk a
szllok eldzetes igényfelmérése alapjan. (éves munkaterv)

- Azintézmény nydron vagy a székhelyen, vagy a telephelyen, illetve felvaltott rendben fogadja
a gyermekeket. Augusztus utols6 két hetében sziikséges fertétlenitési, nagytakaritasi,
elokésziileti munkak elvégzése érdekében az eldzetes igényfelmérdn feltiintetett 1étszam
fliggvényében az dvodai ellatast abban az épiiletben latja el, amely befogadoképessége
megfelel a torvényben eldirtaknak.

- Az intézmény napi nyitasa, zarasa a dajkak feladata.

- A székhely 6voda épiiletének beriasztdsa a dajkak feladata. A riasztasi kodot ismeri az
intézménnyel szerzOdéses jogviszonyban allo karbantartdo is, a Foldesi Szocialis és
Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Bolesdde egység dolgozoi és a konyhan dolgozok, akik
szintén nyitni, zarni tudja az intézmény bejarati ajtoit. Kulcsnyilvantartast vezetiink.

- A székhely 6voda tliz-, hé- és fiistjelz0 rendszerrel felszerelt. A tlizjelz0 berendezés
feliigyeletével egy kiils6 cég van megbizva. A tliz- illetve tlizhiba riasztaskor végzendd
feladatokat miden dolgozoénak ismerni kell. A tlizjelzd kdzpont helyiségében a kezelési
tajékoztato jol lathato helyre kihelyezésre kertilt.

- A telephely évodaban a tliz esetén riasztandokrol, kulccsal rendelkezdkrdl egy nyilvantartas
van elhelyezve a hirdet6tablan.

11.3.5. A gyermekek felvétele, benntartozkodasanak rendje, elhelyezésének megsziintetése és a
gyvermekekkel kapcsolatos egyéb szabalyok:

A gyermekek 6vodai felvétele:

Az ovodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A Foldesi Szocidlis €s Gyermekjoléti
Szolgaltatd Kozpont Bolcsdde Egység intézménybdl folyamatosan érkezd (3. életéviiket betoltott)
gyermekek eldnyt élveznek. A sziilé gyermeke felvételét barmikor kérheti. Az ijonnan jelentkezo
gyermekek fogadadsa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik. Az 6voda a gyermek haroméves
koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki
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harmadik ¢letévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti, feltéve, hogy minden haroméves és
anndl iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd €s a gyermek szobatiszta.

Az oOvodai atvételrdl, felvételrdl az ovoda igazgatdja dont. Ha az dvodéaba jelentkezOk szama
meghaladja a felvehetd gyermekek szdmat, az 6voda igazgatdja helyhidny miatt elutasithatja a
tovabbi jelentkezoket.

A gyermek 6vodai elhelyezésének megsziinése:
Megszlinik az 6vodai elhelyezés, ha

- a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,

- afelmentést engedélyezo szerv a sziil6 kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol torténd

kimaradasara,

- agyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utols6 napjan,

- az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankdteles kort.
Az 6vodai felvételi, atvételi kérelem elbirdlasarol a sziildt, az eldz6 6voda igazgatdjat irasban
¢értesiteni kell. Amennyiben az dvodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan kertil sor, a
hatarozatot, szdmara is meg kell kiildeni.
Az ovodai jogviszony megsziinésekor a gyermek adatait tordlni kell az 6voda nyilvantartasabol.
(KIR) A gyermek 6vodai jogviszonyanak megsziinésérdl az 6voda, irasban értesiti a hivatalt.
Az 6voda, irasban értesiti a sziilot, ha a gyermeket tordlte a nyilvantartasabol.

Az 6vodai beiratkozas rendje:
Részletesen az 6voda Hazirendjében a II.3. pontban van szabalyozva.

Az 6vodai jogviszonnyal rendelkezd gyermekek benntartdzkodasi, elengedési rendje:
Részletesen az 6voda Hazirendjében a 111.3. és a I11.6.1 pontjaiban van szabalyozva.

A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasanak igazolasara vonatkozo rendelkezések:
Az 6voda Hazirendje szabalyozza a I11.4. pontban a megfeleld jogszabalyok figyelembe vételével.

A gyermek napirendje:

A csoportok napi és heti rendjét a Pedagogiai Program szabalyozasanak megfeleléen, a gyermek
életkori sajatossagainak fliggvényében a nevelési év elején alakitjuk ki a befogadasi iddre, majd a
nevelési év tobbi idejére, amit rogzitenek az Gvodapedagogusok a csoportnaploban. Ezt az elsé sziiléi
értekezleten ismertetjiik a sziilokkel. A nevelési év soran szervezett 6vodai programok esetében a
napirendek rugalmasan valtoznak.

Nevelési idében szervezett, 6vodan kiviili foglalkozdsokkal kapcsolatos szabalyok:
Ilyen program a helyszini foglalkozés, kirdndulas, séta, babszinhaz és mizeum-latogatas, kulturalis
¢s sport programok, iskolalatogatas stb.
A sziil6k irasbeli engedélyének, tajékoztatasanak szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.
A tervezett foglalkozas, kirandulds eldtt szobeli tdjékoztatast kell adni az igazgatd részére a
kirandulas  feltételeir6l. A gyermekcsoport fogadasanak megfeleld feltételeirdl az
6vodapedagdgusnak eldzetesen meg kell gy6zddni.
Az igazgatoi engedélyezés feltételei:
- 25 fés gyermekcsoportndl a kiséretet két ovodapedagogus (vagy 1 ovodapedagogus és 1
pedagogiai asszisztens)és egy dajka latja el,
- amegfeleld feltételek megléte,
- a csoport baleset megeldzési felkészitésének megléte, melyet dokumentalni kell a
csoportnapldban,
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A pedagogus kotelessége a kiilsé programok, foglalkozasok szervezésére vonatkozd szabalyok
maradéktalan betartdsa, valamennyi az el6zdekben felsorolt és részletezett feltétel biztositasa.

Az Ovodaban elkésziilt fényképek, felvételek elhelyezésének rendje az 6voda honlapjan, illetve
kozosségi oldalan:
Részletesen az 6voda Hazirendjében a I11.11. pontban van szabalyozva.

Az dvodas gyermek fejlédésének nyomon kovetése, értékelésének rendje:

Az 6voda az 6vodas gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti és rogziti. Az dvodas
gyermek fejlodésérol a sziilot folyamatosan tajékoztatni kell.

Ha a gyermeket neveld 6vodapedagogus a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
elérése érdekében indokoltnak tartja, az 6voda igazgatdja tajékoztatja a sziil6t a koznevelési
torvényben foglalt kotelességekrdl, tovabba a kotelességek nem megfeleld teljesitésébdl eredd
kovetkezményekrdl, illetve jogairol.

Amennyiben a sziil az 6voda dontésében foglaltaknak 6nként nem tesz eleget, az 6voda igazgatoja
- a koznevelési torvény eldirasai alapjan- a sziil6i egyet nem értést alatdmasztd nyilatkozat
megkiildésével értesiti a gyermek lakohelye szerint illetékes korméanyhivatalt.

Az 6voda a gyermek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlodésének eredményét — sziikség szerint, de
legalabb nevelési évenként kétszer az eldirt dokumentacidban rogziti.

Az 6vodai jogviszonnyal rendelkezé gyermekek értékelésének, a sziilok tajékoztatasanak helyi rendje
megtalalhaté a Pedagdgiai Programban.

A tankotelezettségre vonatkozd szabalyok:
Az 6voda Hazirendje 11.4. pontjaban szabalyozza.

A gyermek étkeztetése, a téritési dijak befizetése, hidnyzds esetén az étkezés lemondasa,
megigénylése:

Ovodank intézményi gyermekétkeztetési feladat ellatasat, a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgaltatdo Kozpont altal izemeltetett konyha biztositja,a szolgaltatas megvasarlasa utjan. A
diétas étkeztetés igénybevételéhez megfeleld szakorvosi igazolas sziikséges.

Részletesen a Hazirend V.1. pontjai szabalyozzak.

11.3.6. 4 koznevelési foglalkoztatottak benntartozkodasara, munkarendjére vonatkozo szabalyok:

Az igazgat6 benntartozkodasi- munkarendje:
Az intézmény hivatalos nyitvatartasi idejében felelds intézmény vezetOnek kell az intézményben
tartdzkodni. Ezért az igazgatd, az igazgatd -helyettes a vezetdi feladatokat, illetve az ligyeletes
iranyito1 feladatokat megbizéssal (pl. nyari szabadsagolas idején) a munkakozdsség vezetok, illetve
a legtobb szakmai gyakorlattal rendelkezd ovodapedagdgusok latjak el. Az igazgatd kotetlen
munkaidben dolgozik, hivatalos munkarendjét az Eves Munkatervben talalhato aktudlis munkaidd
beosztdsa tartalmazza.
Az igazgat6, vagy helyettese elérhetd a székhelydvodaban:

Foldes, Rakoczi u. 11. sz.

A koznevelési foglalkoztatottak benntartdozkodasi és munkarendje:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a koznevelési foglalkoztatottak benntartézkodasi,
munkarendjét a hatalyos jogszabalyok betartasaval — az igazgatd hagyja jova, az igazgato -helyettes
altal elkészitett beosztasa alapjan.

Minden koznevelési foglalkoztatottnak a munkavégzés helyén kell tartozkodnia a munka ellatasdhoz
sziikséges allapotban (rendezett, a munkakoréhez mélto és eldirt megjelenéssel) a munkaidejének
megkezdésekor a munkaidejének végéig. A koznevelési foglalkoztatottak munkaidé beosztasat az
aktualis éves Munkaterv tartalmazza.
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A koznevelési foglalkoztatottak munkakori leirasat az igazgatd késziti el, kikérve az érintettek
véleményét.

Minden koznevelési foglalkoztatottnak az intézményben be kell tartania az altaldnos munka- és
balesetvédelmi, tlizvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézménnyel szerzddéses
viszonyban all6 munkavédelmi felelds tartja.

Az intézményi koznevelési foglalkoztatottnak torvényes munkaideje heti 40 ora.

Ovodapedagégusok benntartdzkodasi és munkarendje:

A munkarend 0sszeéllitasanal alapelv, az intézmény torvényes zavartalan mikodése, az
o6vodapedagdgusok egyenletes terhelése.

Az oOvodaban gyermekcsoportonként - 2 oOvodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel. Az
6vodapedagogusok két hetes valtott miszakban (délelott — délutan) dolgoznak. Amennyiben a
csoportban 1 dvodapedagogus van, pedagogiai asszisztens segiti a munkajat €s latja el a délutani
gyermekfeliigyeletet. Az az dvodapedagogus, aki egyediill 6vodapedagogus a csoportban, allandd
délelottos miszakban dolgozik A kotelezd 10 orajat az igazgatd, az iroddhoz legkozelebb 1€vo
csoportban tolti ,vagy abban a csoportban, ahol aktudlisan (pl.betegség miatt) tdvol van az
6vodapedagogus.

Indokolt esetben az igazgat6 engedélye alapjan ettdl eltérhet a munkarend.

Az 6vodapedagdgusok jogait és kotelességeit a koznevelési torvény rogziti. A nevelési — oktatési
intézményben dolgozo6 pedagdgus heti teljes munkaideje (40 ora) kotott munkaidobdl (heti 32 ora), —
melyet a gyermekekkel valo kozvetlen, a teljes dvodai életet magéaba foglald foglalkozasra kell
forditani — ezen feliil a heti 40 6ras torvényi munkaido keretet figyelembe véve az alabbi feladatokbol
all az 6vodaban és/vagy az dvodan kiviil:

A 32 6ran feliil heti 4 6rdban az alabbi feladatokat 1atjak el:

- A nevel6 — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozéssal
Osszefiiggd feladatok ellatasa (tervezd, értékeld munka, napi felkésziilés, adminisztralas az
oviKRETA rendszerben, csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevelStestiileti
értekezletek, munkakozosségi  foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagogusi-,
fejlesztOpedagdgusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Meérés-értékeléssel 6sszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kiranduldsok, rendezvények szervezése,
elékészitése, megtartasa, sziildi értekezletek, fogado orak)

- Az igazgat6tol kapott egyéb, az 6voda, nevel$ — fejleszté munkajaval osszefliggd, irashan
kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok datdolgozasa, folyamatos fejlesztése,
onértékelési feladatok elvégzése stb.)

- Egyéb, palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

A tovabbi 4 orat szabadon hasznalja fel az egyéni felkésziilésre, szakirodalom tanulméanyozésara,
szemléltetd eszkozok készitésére stb.

Neveld — oktaté munkat kdzvetlen segitdk benntartézkoddsi és munkarendje:
- apedagobgiai asszisztensek allando nappali miiszakban,
- az 6vodatitkar allandé nappali miiszakban,
- dajkék napi valtott miiszakban dolgoznak. (nyit6 — zard)

Az intézmény tisztségviseldinek orakedvezményei:
Az intézmény igazgatdjanak, igazgatd — helyettesének, kotott munkaidejét a 2011. évi CXC.
koznevelési torvény hatarozza meg.
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igazgato: heti 10 6vodai foglalkozas

igazagto— helyettes: heti 24 dvodai foglalkozas

A hatalyos jogszabalyok szerint 6rakedvezmény illeti meg a munkak6zosségvezetoket (heti 2 ora),
illetve a gyakornokokat (heti 6 6ra). Bels6 dontés alapjan a gyermekvédelmi feleldst is szintén heti
2 6ra kedvezmény illeti meg.

A munkaidd — nyilvantartas, jelenléti iv vezetésének rendje:
Munkaid6 nyilvantartast (6vodapedagogusok) Jelenléti ivet (neveld — oktatdé munkét kozvetlentil
segitok) személyenként kell vezetni. A munkaidd nyilvantartast, jelenléti ivet minden honap végén
kotelesek a dolgozok leadni a kezelésével munkakori leirdsaban megbizottnak.
Munkaidd nyilvantartas, melyet az 6vodapedagogusok vezetnek, tartalmazza:
- acsoportban toltott kotott munkaidot,
- a kotott munkaidon tal csoportban toltott 1dot,
- ahelyettesitést atfedési idében,
- akotott munkaidon tal 6vodaban végzett feladatokat,
- az 6vodan kiviil teljesitett feladatokat,
- az 0sszes o6vodapedagogusi feladattal ellatott 6rak szamat,
- akoznevelési foglalkoztatott alairasat,
A Jelenléti iv tartalmazza a
- nyilvantartasi idészakot,
- anaponként rogzitett 6vodai benntartézkodasi id6 kezdetét — végét,
- az 0sszes intézményben, intézményen kiviil munkakdrrel kapcsolatosan eltoltott 6rak szamat,
- akoznevelési foglalkoztatott aldirasat,
A munkaidé nyilvantartast az igazgato a jelenléti ivet az igazgato- helyettes ellenjegyzi.

Munkakdzi sziinet
A munkakdzi sziinet célja fenntartani a munkavallalok munkaképességét, nem része a munkaiddnek.
Az Mt. rendelkezése alapjan a munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidd vagy a
rendkiviili munkaidd tartama

- a6 orat meghaladja, 20 perc,

- a9 6rat meghaladja, tovabbi 25 perc munkakozi sziinetet kell biztositani.

A hivatalos tdvollét miatt kiesd ordk elszamoldsdnak rendje:
Hivatalos tavollétnek mindsiilnek — amely alol az igazgatd az Ovodapedagogust az dvodai
foglalkozasok aldl mentesiti — az alabbiak:

- A munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken valo részt vétel.

- Aneveld — oktaté munkéval 6sszefiiggd értekezleteken valo részt vétel.

- A gyermekek kisérése a munkaltatd kirendelése alapjan kulturalis eseményekre,
kirdnduldsokra, amennyiben ezek nevelési napokra esnek és iddtartamuk legalabb 4
munkaora.

Az igazgato-helyettes tesz javaslatot — a torvényes munkaid6 és pihend id6 figyelembe vételével — a
napt munkarend Osszehangolt kialakitisara, valtoztatasara €s a koznevelési foglalkoztatottak
szabadsaganak kiadasara.

Rendkiviili tdvolmarado helyettesitési rendje:

Minden alkalmazott a munkaideje kezdetére a munkavégzés helyszinén koteles tartozkodni a
megfeleld megjelenéssel. Az esetleges akadalyoztatds esetén, rendkiviili tdvolmaradasardl, annak
okardl lehetdleg el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanap munkakezdése eldtt 2 ordval koteles
jelezni kozvetlen munkahelyi vezetdjének (aki a helyettesitésérdl intézkedik). Ovodapedagogusok és
a neveld munkat segitd koznevelési foglalkoztatottak, az igazgatonak.
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A hianyz6 dolgoz6 azonnali helyettesitése elsdésorban a kozvetlen munkatars, valtotars kotelessége és
feladata. Az 6vodapedagoégus szakszerli helyettesitése érdekében a csoportnaplot naprakészen az
6vodaban kell tartani. A folyamatos helyettesités rendjérdl az igazgatd vagy helyettese intézkedik.

Az intézménnyel munkaviszonyban all6k tovabbképzése:

Az intézmény a tanuldsban, tovabbképzésben elsdsorban azokat a dolgozokat tamogatja, akiknek
tanulmanyai eldsegitik az 6vodai nevelomunka fejlesztését a Pedagogiai Program szellemében, vagy
munkakoriik betoltéséhez nélkiillozhetetlen a képzés altal nyujtott képesités megszerzése.

A tovabbképzés tdmogatdsdnak szabdlyai:

Részletesen a Pedagdgus intézményi program szabalyzat tartalmazza

A pedagogus koteles irasban kérni tovabbtanulasi igényét a pedagdgus szakvizsga megszerzésérol. A
tovabbképzés koltségeihez valo hozzajarulas mértékét az intézmény vezetdsége a rendelkezésre allo
Osszeg, a tovabbképzési dijak, és a jelentkezOk szama alapjan allapitja meg. Ennek ardnya a
munkaltatd részérdl — az 6voda éves koltségvetési keretétdl fiiggden - maximalisan 80 % lehet.

Az 6vodai mentoralas szabdalyai:

Részletesen a Mentoralasi szabalyzat tartalmazza.

A gyakornok mentordldsédért, nem gyakorld koznevelési intézményben a pedagogusjelodltek
mentoralasért, illetve a teljesitményértékelési  fejlesztési  eeszkozként meghatarozott
pedagdégusmentordlasért, adhaté eszmei o6ra (a pontos neve nem oOrakedvezmény, mert a
pedagogusnak az intézményben kell tartdzkodnia ebben az idoben)

11.3.7. Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem dllnak jogviszonyban az

intézménnyel:

- A gyermekek, sziilok Ovodaban torténd benntartdzkodasanak szabalyait részletesen a
Hézirend tartalmazza.

- A gyermekeket kisér6 sziilok kivételével, az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek, az
6t fogado alkalmazottnak jelentik be, hogy milyen ligyben jelentek meg az intézményben. A
koznevelési foglalkoztatott kiséri az igazgatohoz, illetve az igazgatd-helyetteshez az adott
személyt.

- A Kallai uti telephely 6vodaban a munkak6zosség-vezetd, illetve az igazgato altal megbizott
az a személy, aki érdemben intézkedni tud. Amennyiben nem tartézkodik az 6vodaban, a
koznevelési foglalkoztatott irdnyitsa at a székhelyre a jogviszonyban nem all6 személyt.

- Amennyiben ismeretlen személy jelenléte tapasztalhatd, kotelessége az Ovodaban
dolgozdknak megszodlitani, megkérdezni a tartozkodas okat, céljat, majd az igazgatohoz, vagy
igazgato-helyetteshez, munkakozosség-vezetéhoz kisérni.

- Az o6vodai csoportok ¢és foglalkozasok latogatisat mas személyek részére az igazgatod
engedélyezi.

- A fenntartdl, szakért6i, szaktanacsadoi, és egyéb hivatalos latogatasok, a pedagdgiai
szakszolgalat vizsgalatai, fejlesztései, az SNI-s gyermekek gyodgypedagogusi ellatasa,
védondi sziird vizsgalatok, orvosi vizsgalatok az igazgatdval tortént egyeztetés szerint
torténnek.

Ko6z0sségi szolgalat:
A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC torvény és a 20/2012 (VI1I1.31) EMMI rendelet
rendelkezik az dnkéntes kozdsségi szolgalat elvégzésérdl. Az ovoda fogadja azokat a kozépiskolas
diakokat, akik az intézményiinkben szeretnék k6zosségi szolgalatukat teljesiteni.
Cél, hogy a kozosségi szolgalatban részt vevok:

- Az 6vodankban folyo pedagogiai tevékenységeket megismerjék.

- A gondozasi feladatokban tapasztalatokat szerzzenek.

- Személyisége fejlddjon az alabbi teriileteken: empatia, egyiittmiikodés, feleldsségvallalas.
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- Erdeklédése nyiljon meg a pedagdgus palya irant.

Ugyndkok, iizletkotdk, kereskeddk belépésének, benntartézkodasénak szabélyai:

- belépésiiket kotelezé mddon jelezni kell az igazgatonak,

- benntartozkodasuk, tevékenységiik igazgatdi engedélyhez kotott, aki dontése meghozatalaban
kotelez6 modon veszi figyelembe az intézmény jellegét,

- az igazgatd engedélyezheti kereskeddk belépését, benntartozkodasat: pl. gyermekek részére
szervezett programok esetén, gyermekkonyvek terjesztésekor, az 6voda dologi beszerzéseihez
kotédo ajanlatok megismerésekor, gyerekek fényképezésekor, stb.

- a benntartdzkodés engedélyezése minden esetben eldzetesen egyeztetett idopontban, meg-
felel6 informaciok beszerzését kdvetden torténhet.

I1.3.8. Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek haszndlati rendje:
Az alabbi rendszabalyokat az intézmény teljes teriiletén - az épiiletekben és az udvarokon
tartozkodo - minden személy koteles betartani:

- aberendezések rendeltetésszerii hasznalatat,

- azintézmény rendjének és tisztasaganak megOrzesét,

- akozosségi tulajdon védelmét,

- azenergiaval és a sziikséges anyagokkal val6 takarékoskodast,

- atliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerinti eljarast,

- amunka- és egészségvédelmi szabalyokat,

- az intézmény egész teriiletén a dohanyzasi tilalmat!
Az dvoda helyiségeit (csoportszobak, tornaszobak, 61t6z6k, mosdok) a rendeltetésiiknek megfelelden
kell hasznélni. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszerelési targyait, eszkzeit csak
az igazgato engedélyével lehet onnan elvinni. A neveldi szobat az 6vodapedagogusok és a pedagdgiai
munkat kdzvetleniil segitok hasznaljak, felkésziilésre, megbeszélésekre, értekezletekre.
A gyermekek az 6voda helyiségeit és udvarat reggel 8 ora elétt vagy délutani idészakban nem
fejlesztd,iskolaeldkészitd vagy mas,kifejezetten nevekési jellegli foglalkozas alatt a gyermek
feliigyeletét neveld oktaté munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személy mellett
hasznalhatjak. 8-12 —ig kizardlag 6vodapedagogus feliigyelete mellett hasznélhatjdk . A rendért a
jatekok és eszkozok kiméletes hasznalataért, elrakdsaért az dvodapedagogus felel 8-12 oraig, azt
megeldzd és az utani iddszakban a neveld oktatd munkat kozvetlentil segité munkatars.
Ha a fejlesztd szobakban szakember, logopédus, gydgypedagdgus, hitoktatd dolgozik, ez idoben 6
felel a helyiségekért, a berendezési targyakért.

A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi iddben akkor és oly modon hasznaljak, hogy az ne
veszélyeztesse a neveld tevékenységet, €s az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.

Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartasi idon tal igénybe kivanja venni az dvoda helyiségeit, ezt az
intézmény 1gazgatojatol irasban kell kérvényeznie, a hasznalat céljanak ¢€s id6pontjanak
megjelolésével.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért
kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozéas esetén a munkavallalo a teljes kart koteles
megtériteni. A munkavallalo vétkességére tekintet nélkiill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett hidny
esetén, amelyeket allandoan Orizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel. Amennyiben a kart
tobben okoztak, egyetemleges kotelezettségnek van helye. A kar 6sszegének meghatarozasanal a Mt.
hatalyos szabalyai az iranyadok.
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Anyagi feleldsség:

A fejleszt6 eszk6z0k, a konyvek és folyoiratok csoportszobaba vitelének az ideje legfeljebb egy hét.
Az eszkozOk tarolasi helyének, rendjének megtartdsa mindenkinek kotelezd feladata. Az dvoda
berendezéseit a vezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet az intézménybdl kivinni.
Az atvételi elismervénynek tartalmaznia kell részletezve a kivitelre keriil6 targyakat, az elvitel hatar-
idejét és anyagi felel6sség vallalast. Az intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési,
felszerelési targyak rendeltetésszeri hasznalatdért, a gépek, eszk6zok, szakkonyvek, stb. megdva-
saért. A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé mértékii- és értékii hasznalati
értékeket csak az igazgatd engedélyével hozhatja be munkahelyére, illetve vihet ki onnan. ( PL.:
laptop, notebook, stb.)

Karbantartas ¢és selejtezés:

Az eszk6z0k, berendezések hibajat a helyiségért felelds személynek a kotelessége a vezetd, ill. a
vezetd-helyettes tudomasara hozni. A hibas eszkdzoket nem szabad tovabb hasznalni. A javithatatlan
eszkdzoket, berendezéseket kiilon jogszabaly szerint selejtezni kell.

11.3.9. Az intézményben a telefon, fénymdsolo, szamitdgép haszndlata:
Telefonhasznalat:
Az intézmény teriiletén 1évd dvodai telefonokat magéncélra csak térités ellenében lehet hasznalni
abban az iddszakban, amikor mindkét dvodapedagogus az dvodaban tartézkodik és a gyermekek
feliigyelete ellatott.

- Az ellen6rzést szamlarészletezd kérésével lehet megvalositani.

- Az ellendrzésért felelds: igazgato.

- Sziilok az o6vodapedagdgusokat gyermekeikkel kapcsolatos iigyekben az intézmény

telefonjan kereshetik meg.

A gyermekek kozott a mobiltelefon hasznalata nem engedélyezett. A mobiltelefonok nem
zavarhatjak meg a foglalkozasok, tevékenységek rendjét, igy minden esetben némitott
allapotban tarthatoak az ovoda teriiletén. Csak nagyon indokolt, kivételes esetben lehet
hasznalni. A hasznalat lehetséges helye, ideje a gyermekcsoporton kiviil, amennyiben biztositott a
feliigyelet és atfedési idoben.

Fénymasolas:

Az intézményben a szakmai munkéval Osszefliggd anyagok fénymasoldsa engedélyezett. Minden
egyéb esetben az igazgatd engedélye sziikséges, de a fénymadsolashoz sziikséges papirrél, a
fénymasolot igénybevevonek kell gondoskodnia.

Szamitdgép haszndlata

Az 6vodapedagogusok szamara csoportonként 1 laptop, és az oOvodatitkari iroddban telepitett
szamitogép hasznalata van biztositva, amit csak a munkdjukkal Osszefliggésben hasznalhatnak. A
vezetdi irodaban 1év6 laptopot — miutan a dolgozokra vonatkozo adatokat is tartalmazza — csak az
6voda igazgatdja és helyettese hasznalhatja.

Az intézmény tulajdonat képz6 mobil munkadllomasok (laptopok) személyi hasznalatara vonatkozo
adatait, a laptop atadas-atvételi jegyzOkonyv részletesen tartalmazza.
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[1.3.10.. Bélyegzok hasznalata, alairasi jogok:
Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:
Hosszu bélyegzo:

KALLAY LASZLO OVODA
D< 4177 FOLDES, Rakoczi u. 11.
& (54) 464 — 068
OM azonositd: 030993
Adodszam: 15376556-1-09
(lenyomat helye)

Korbélyegzo:

KALLAY LASZLO OVODA
4177 Foldes, Rakoczi u. 11.

4
=z}

I
i

OM: 030993

(lenyomat helye)

A bélyegzdék haszndlata, kezelése:
Valamennyi cégszerli aldirasnal korbélyegzdt kell hasznalni. Az intézményben korbélyegzd
hasznalatara a kovetkezé dolgozdk jogosultak:

- igazgato,

- igazgato- helyettes,
Az intézmény hossza bélyegzdjének hasznalatira jogosultak:

- 1gazgato,

- igazgaté helyettes,

- ovodatitkar,
A bélyegzdkkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést,
jogrdl val6 lemondast jelent.
A bélyegzbket az 6vodatitkari, élelmezésvezetdi irodakban elzarva kell tartani. A bélyegz6t
eltlinése esetén érvénytelenittetni kell. Az érvénytelenittetést meg kell jelentetni az Oktatasi
Kozlonyben.
Az intézményben hasznélatos valamennyi bélyegzordl, annak lenyomatardl nyilvantartast kell
vezetni. A bélyegz0 nyilvantartasanak tartalmazni kell: a bélyegzd lenyomatat, a bélyegzdt hasznalok
megnevezeését, a bélyegzoért felelds személy nevét, a bélyegzd atvételének keltét s az atvételt
igazolo alairast, megjegyzéseket (visszaadas, elvesztés, stb.) Az atvevok személyesen feleldsek a
bélyegzOk megdrzéseéert. A bélyegzok beszerzésérol, kiadasardl, nyilvantartasarol, cseréjérdl az
igazgatd gondoskodik. A bélyegzoket évente leltarozni kell. Hivatalos bélyegzét csak a
legsziikségesebb darabszamban szabad hasznalatban tartani. A tonkrement, elavult, valtozas miatt
megszlnt bélyegzot az igazgato ellendrzése mellett meg kell semmisiteni. A megsemmisités el6tt a
bélyegzordl lenyomatot kell késziteni, s arrol jegyzokonyvet kell felvenni.

A kiadmanyozas rendje, aldirési jogkor:
- Az intézmény nevében alairdsi jogkore az dvoda igazgatdjanak van.
- Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényld ligyiratokat az igazgato-helyettes irja
ala.
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- Rendkiviili esetben az alairasi jogkort az igazgato irasos felhatalmazasa alapjan megbizott
6vodapedagdgus is gyakorolhatja.
Az irat akkor hiteles kiadmany, ha:
-azt az illetékes kiadmanyozo6 sajat keziileg alairja,
- vagy a kiadmanyozo6 neve mellett az ,,s. k.” jelzés szerepel, a hitelesitéssel felhatalmazott
személy azt alairasaval igazolja,
-tovabba - a kiadmanyozo, illetve a felhatalmazott személy aldirasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzbélenyomata szerepel.

- Nyomdai sokszorositas esetén elegendd - a kiadmanyozo neve mellett az ,,s. k.” jelzés, vagy
a kiadmanyozo6 alakhii alairds mintaja és - a kiadmanyoz6 szerv bélyegzdlenyomata.

I1.3.11. Az elektronikus és az elektronikus uton eloallitott nyomtatvanyok, és azok kezelési rendje:

Az oktatasi adgazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacidos Rendszer (KIR) révén tartott
elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumrendszert
alkalmazunk a 229/2012. (VII. 28.) Kormany Rendelet eldirasainak megfeleléen.Az
Intézményvezetdi mesterjelszo-kezeld rendszerben és a KIR személyi nyilvantartasban kdtelezéen
bevezetésre keriilt a kétfaktoros azonositas. A kétfaktoros azonositas olyan biztonsagi intézkedés,
amely két fliggetlen tényez6 haszndlatat kdveteli meg egy felhaszndlo azonositasahoz. A kétfaktoros
azonositas célja egy biztonsagosabb hozzaférési ellenérzés biztositdsa. Az intézményvezetdi
mesterjelszo-kezeld rendszer esetében a szolgéltatas hasznalatdhoz egy mobil eszkozre (telefon,
tablagép), egy, a mobil eszkozre telepitett hitelesitd alkalmazasra €s a mesterjelszo-kezeld rendszerbe
torténd belépéshez sziikséges, eddig is hasznalt OM azonositd szdmra és egy hozza tartozo jelszora
van sziikség.

- Az elektronikus rendszer haszndlata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattarban kell
elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapt masolatat:

* az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasa,

» az alkalmazott pedagogusokra vonatkozo adatbejelentések,
» az 6vodas gyermekekre vonatkozé bejelentések,

» az oktdber 1-i pedagogus és gyermeklista (KIR-STAT).

- Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével €s az
igazgatd aldirasaval hitelesitett forméaban kell tarolni. A dokumentumokat a KIR
rendszerében, tovabbd az 6voda informatikai halozatdban egy kiilon e célra 1étrehozott
mappéaban taroljuk. A mappahoz val6 hozzaférés jogat az informatikai rendszerben korlatozni
kell, ahhoz kizardlag az igazgaté altal felhatalmazott személyek férhetnek hozza.

- Az egyéb elektronikusan megkiildétt, illetve elkiildott (e-mail) hivatalos, iktatott iratok
nyomtatasa, hitelesitése szintén sziikséges, melyen kiilon meg kell jelolni azt, hogy
eldallitasuk, tovabbitasuk e-mail-ben tortént. Ezt jelolni kell az iktatokonyv kezelési
feljegyzések rovataban is.

oviKRETA hasznalata:

2024.szeptemer 01 -t6] az 6vodai nyomtatvanyokat a tanulményi rendszer alkalmazésaval,
a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kovetelmények megtartdsaval,
elektronikus tton kell elkésziteni, igy bevezetésre keriilt az oviKRETA feliilet ~rendszer
hasznalata, alkalmazédsa. Biztonsdgos adattarolast és adatmentést biztosit egy kozponti
adatbazisb6l ~a  rendszer  webes  feltileten  keresztiil  internetkapcsolattal
barmikor/barhonnan elérhetd. A feliileten keresztiil valésul meg a mulasztasok igazolasa
A fejlesztés tehermentesiti a sziil6ket is azzal, hogy az igazolds a sziil6 személyes
kézbesitése nélkiil, az EESZT-n keresztiil automatikusan, elektronikus tton jut el az
6vodéba. Az oviKRETA rendszerbe az igazolas ugyan azon feliiletre fut be, mintha a sziil§
kiildte volna be feldolgozasra.
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Az oviKréta feliileten val6sul meg a. 6vodai csoportnaplé kezelése (anamnézis, jelenléti iv,
napirend, hetirend, tevékenységi tervek, az éves nevelési terv,hidnyzéasok-igazolasok
kezelése, az o6vodai programok , a gyerekek fejlédésének nyomom kovetése ,sziil6i
értekezlet értékelés, éves értékelés, Feljegyzések a csoport életébdl (reflexio).

Feltoltésre kertilnek az ,, egyéb csatolt iratok” az alabbi dokumentumok :

Tovabbra is papir alapon maradnak az aldbbi dokumentumok:

- Osszesitett adatok

- Statisztikai adatok

- Nevelési évben tankotelessé valo gyermekek névsora

- Szomatikus adottsagok

- Szinek ismerete

- Hanghibéak

- Szociometria

- Nyilvéantartas (Gyogypedagogiai fejlesztésen résztvevd gyermekrdl, /Szakszolgalat/
Fejleszt6 foglalkozason résztvevé gyermekrdl, Logopédiai foglalkozdson résztvevd
gyermekrdl, Fejleszt6 foglalkozason /6vodai/, Prevenciés gyermektorndn résztvevd
gyermekrdl, Tehetséggondozason résztvevd gyermekrol.)

- Csaladlatogatasok

- Az 6voda kozos rendezvényei a csaladdal

- Balesetvédelemmel kapcsolatos 6vo-védo szabéalyok a csoportban

- Nyilvéantartas a gyermekek tdjékoztatasardl a balesetmegel6zéssel kapcsolatban

- Nyilvantartds: Az O6voda tertiletén kiviil szervezett kiranduldsokon, egyéb
eseményeken valo részt vétel sziil6i engedélyezésérdl (aldirassal)

- Nyilvantartds az 6voda atal készitett fotok, felvételek a Kallay Laszlo Ovoda
honlapjan, kozosségi oldaldn torténd kozzététel sziiléi engedélyezésérdl (aldirdssal)

- Nyilvantartds arr6l, hogy a csoportba jaré gyermeket kik vihetik haza, illetve kiket
lehet értesiteni gond esetén.(aldirés, tel.szam, email cim)

- Nyilvantartds a csoportban elvégzett egészségiligyi vizsgalatokrdl, sziir6
vizsgélatokrdl (gyerekorvos, fogorvos, védond)

A nyilvantartds dokumentumok papir alapon kinyomtatott formaban csatos napléba
leftizve vannak.

A gyerekek egyéni fejlédési naplojat papir alapon vezetik az 6vodapedagégusok, ebben a
fejlesztési terv és az értékelés is megtalalhato. Az oviKRETA feliiletén , ,a gyerekek
fejlédésének nyomonkovetése” -be dsszegzett értékelést ir az 6vodapedagogus az egyéni
fejlédési naplo alapjan.

Az 6voda hivatalos levelei, alapdokumentumai, az aldbbiak szerint fejlécezettek:

KALLAY LASZLO OVODA
044177 FOLDES, Rakoczi u. 11. ‘&: (54) 464 — 068
E-mail: foldesovoda@gmail.com
OM azonosito: 030993
Adodszam: 15376556-1-09

Csoportnaplo:
Az ovoda Pedagdgiai Programjanak megfelelden sajat elektronikusan eldallitott csoportnaplot

hasznal, melynek tartalmi egységei megfelelnek a térvényi eldirdsoknak.
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11.3.12. Hirdetotabla hasznalata, reklamtevéekenység az ovodaban:

A hirdet6tablara csak az intézmény igazgatdja, illetve az altala megbizott személy tehet ki hirdet-
ményeket. Minden hirdetményen szerepelnie kell az 6voda korbélyegzdjének. Sziild, illetve mas
idegen személy, vagy intézmény hirdetése az igazgatd engedélyével helyezhet6 el a hirdetotablara.
Politikai hirdetmények kifliggesztése szigoruan tilos. Az igazgatd kotelessége a hirdetdtabla
rendszeres ellendrzése.

Az intézményben folytathatd rekldmtevékenységre vonatkozé eldirdsok

A rekldmtevékenység gazdasagi tevékenységnek mindsiil. A tiltd és korlatozo rendelkezéseket, a
gazdasagi reklamtevékenységrol szol6 torvény részletesen felsorolja.

Akkor folytathatd reklamtevékenység az dOvodaban, ha a reklam a gyermekeknek szol és az
egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve a
kulturélis tevékenységgel fiigg 0ssze. Az iskola, kozmiivelddési intézmények, mas tarsintézmények
hirdetményei eldzetes egyeztetés utan keriilhetnek ki az 6voda helyiségeiben, hirdet6tablain.

A reklamtevékenység folytatasanak minden formaja, modja csak az igazgatd engedélyével
lehetséges. Az igazgatd az engedély visszavonasara barmikor jogosult.

Az intézmény igazgatdja koteles a pedagogusoktol, a sziiloktol, a gyermekektdl érkezd, az intéz-
ményben folyd rekldmtevékenységgel kapcsolatos észrevételeket megvizsgalni.

Az intézményben folytathatd reklamtevékenység lehetséges formai: Gjsagok terjesztése, szordlapok,
plakatok, illetve szobeli tdjékoztatas. Az adott reklamtevékenység sordan alkalmazhat6 format, médot
az igazgato altal kiadott engedé¢ly hatarozza meg.

A nevelési — oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz
kot6do szervezet nem miitkodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, part, vagy parthoz kotddd szervezettel kapcsolatba hozhatd politikai céli tevékenység
nem folytathato.

Az intézményben késziilt fotok és vided felvételek interneten, kozdsségi portadlokon vald
megjelentetése csak a szereplok, érintettek eldzetes hozzéjarulasaval lehetséges, mely hozzajarulas
az 6vodaba jar6 gyermekek vonatkozéasdban az adott csoportnaploban van dokumentalva. Ezt a
hozzéjarulast minden nevelési évben el kell kérni.

11.4. Az intézménvyben dolgozok foglalkoztatasara vonatkozo €s egyéb
rendelkezések:

11.4..1. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabdlyok
A dolgozok kinevezésével kapcsolatos rendelkezések:
A munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja valamennyi intézményi foglalkoztatott esetében.
A koznevelési foglalkoztatott munkara vonatkozd legfontosabb eldirasait, munkakorébe tartozo
feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Az intézmény valamennyi kéznevelési foglalkoztatott koteles:
- az intézmény szakmai és gazdaségi j6 hirnevét koznevelési foglalkoztatotthoz mélté
magatartassal megdrizni,
- az intézmény alapfeladatait igénybe vevtékkel szemben udvarias, figyelmes
magatartast tantsitani,
- a koznevelési foglalkoztatottal szemben tamasztott erkolcsi szabélyoknak
megfelelGen ellatni a feladatait és a tarsadalmi egydittélés szabalyait megtartani.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozé szabalyok
A nevelémunka sordn a torvény els6 alapelve a munkéaltatora és a foglalkoztatottra egyarant
vonatkozik. Az életpalyatorvény meghatdrozza,milyen jogi aktusok mindstilnek
koznevelési foglalkztatotti jogviszonyra vonatkozé szabdlynak. A koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt az életpédlya torvénykorméanyrendelet,miniszteri rendelet,
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kollektiv szerz&dés,valamint a munkaltat6 &ltal kiadott munkaltatoi szabalyzat hatarozza
meg.

A munkakori leirdsok altaldnos tartalma:

- akoznevelési foglalkoztatott jogalldsa,
A munkakori lefras a kiadasra kotelezett és a koznevelési foglalkoztatott alairasaval lép
hatélyba. A munkakori leiras tartalméra, annak feltilvizsgélatara, a kinevezés modositasara
a vonatkoz6 jogszabalyokat kell alkalmazni.
Munkakori leiras mintak: 1. szdmu ftiggelékben.
A koznevelési foglalkoztatott jogviszony, Iétesitésének személyi feltételei:
Az igazgatd, munkaltatdi jogkorében az alkalmazottakat hatdrozatlan, vagy hatérozott idejl
kinevezéssel foglalkoztatja. Az elkésziilt dokumentumok tartalmazzak, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékii illetménnyel alkalmazzak. Ennek feltétele:

- blintetlen el6élet

- cselekvoképesség

- kormanyrendeletben meghatéarozott feltételeknek megfeleld személy.
Kinevezéshez, munkaszerzédéshez az alkalmazottnak az alabbi okmanyokat, azok hiteles masolatat
kell az intézmény rendelkezésére bocsatani:

- erkolcsi bizonyitvany,

- iskolai végzettséget igazol6 okirat,

- egészségligyi alkalmassagot igazold orvosi igazolas, egészségiigyi kiskonyv

- lakcimkartya, személyi igazolvany, Adokartya, TAJ-kartya,

- nyilatkozat tartozasrol (koztartozés, gyermektartas egyéb),

- folydszamlaszam,

- OEP igazolvany,

- ¢l6z0 jogviszonyrol igazold lap
A koznevelési foglalkoztatott a mindenkori hatalyos jogszabalyok figyelembe vételével kell a fizetési
osztalyaba, fokozataba besorolni.

11.4.2. Az intézménnyel jogviszonyban allo dolgozok juttatdsai:
Rendszeres személyi juttatdsok: Puétv 159.§(3),102§(3), Vhr 90.§
- alapilletmény,
- illetménykiegészités,
szakmai dgazati potlék: (minden pedagégusnak az alapilletményének a 10 %-a,
jogszabaly alapjan)
vezetoi potlékok: (igazgatd, igazgatd-helyettes, poétlékalap gyermeklétszamhoz
viszonyitott jogszabalyban meghatarozott %-a, jogszabaly alapjan)
munkakozosség-vezetdi potlék (megbizasi dijjal Vhr.90.§ szerint)
differencialt _illetményemelés (illetményeltérités) 6vodapedagogusok —esetében
lehetséges a jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a teljesitményértékelés eredményei
alapjan, dontési jogkore az igazgatonak van.
nevelG-oktatéo munkat kézvetleniil segiték potléka: (a legkisebb munkabér, vagy
garantalt bérminimun 7 %-a kotelezéen + 3 % differencialhat6 teljestményértékelés
alapjan a vezetdség javaslata alapjan az igazgaté dont, jogszabaly alapjan)

munkdltatoi dontésen alapulo illetmény *(fenntartoi beleegyezéssel)
(*az adhato juttatasok a mindenkori éves koltségvetési kondicioktol fiiggden)

Intézménylinknél a munkabér kifizetésére, a munkavallald bankszamldjara torténd utalassal keriil sor.
Nem rendszeres személyi juttatds:
- Jubileumi jutalom: A koznevelési foglalkoztatotti jutalom megallapitasa szempontjabol
figyelembe vehetd szakmai gyakorlatot a 42. § szerint kell szadmitani, azzal, hogy
- a) a nevelést-oktatast segité munkakorben eltoltott id6t a pedagogusnak jard koznevelési
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foglalkoztatotti jutalomra jogosito iddbe is be kell szamitani,
b) abba a jogviszony sziinetelésének ideje is beszamit.
huszonot €v jogviszony esetén kéthavi,
harminc év jogviszony esetén hdromhavi,
negyven ¢év jogviszony esetén Gthavi illetményének megfeleld 6sszeg.
teljesitményhez kotott jutalom (amennyiben az adott kdltségvetési évben a személyi juttatdsok
eldiranyzatai koziil a rendszeres személyi juttatasok, a munkavégzéshez kapcsolodo juttatasok
eléiranyzat-maradvanya felhaszndlhat6 a fenntartd engedélyével)
megbizasi dij: Sajat dolgozonak, munkakorébe tartozo feladatra megbizasi dij, szerzddéses
dijazds nem fizethet6. Mas esetben a konkrét feladatra vonatkozdan, elézetesen kotott
megallapodas alapjan a megbizo6 altal igazolt teljesités utan keriilhet sor.
Alapveto feladat ellatasara jogszabalyban, vagy a fenntarté engedélyével kdthetd megbizasi
szerz6dés.

Szociélis juttatasok:

Az

intézmény tamogathatja a koznvelési foglalkoztatott kulturalis, joléti, egészségligyi

sziikségleteinek kielégitését, életkdriilményeik javitasat.
A tdmogatas és mértéke az intézmény mindenkori éves koltségvetésének fliggvényében torténhet.

Munkaruha juttatas: tamogathato** (** munkaruha juttatas a fenntarté dontése alapjan adhato)

A munkaruha juttatisra jogositdé munkakordket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi idoket és az
egyéb feltételeket az alabbiakban rogzitjik 1993¢vi  XCIItorvény (Mvt.) a
munkavédelemrdl,2012 évi 1. toérvényben (Munkatérvénykonyvében):

Jogosultak kore, kihordasi idd:

Munkakor: Munkaruha megnevezése | Kihordasi id6
ovodapedagdgus kopeny, nadrag, papucs 1 év

neveld — oktatd munkat kozvetleniil | kopeny, nadrag, papucs 1év

segitok

igazgato kdpeny, nadrag, papucs 1 év

egyéb alkalmazottak kdpeny, nadrag, papucs 1 év

Védoruha, védoeszkoz juttatas: kotelezd
A védOruhara, véddeszkozre jogositd munkakorok:
dajka,
A védbeszkozok megnevezését €s tipusszamat a Munkavédelmi szabalyzat rogziti.

A munka- és védéruhdra, eszk6zokre vonatkozo szabalyok:

A munkaruhat és véddeszkozt a kdzneveési foglalkoztatott vasarolja meg. Abban az esetben,
ha a koznevelési foglalkoztatott személyesen gondoskodik a beszerzésrdl, a vasarlasrol — az
intézmény nevére cimzett — szabalyos készpénzfizetési szamlat kell leadni.
A keretdsszeget a fenntartd évente, minden targyévben a koltségvetés Osszedllitdsa soran
feliilvizsgalja.
A koznevelési foglalkoztatott a hatdrozatlan idejli munkaviszony létesitésekor, illetve egy
nevelési évre torténd hatarozott idejii munkaviszony létesitésekor a probaidd kitdltése esetén,
annak lejarta utani napon szerez jogosultsagot a munkaruha juttatas igénybevételére.
A kihordasi 1d6 ezen id6ponttol kezdddik.
A juttatasi 1d6 szamitasdnal a megkezdett honapot a kerekités szabalyai szerint kell
figyelembe venni.
A juttatdsi 1dobe nem szamit bele a GYES, a GYED, a 6 honapon tuli fizetés nélkiili
szabadsag.
A munkaruha a kihordési id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetden a kdznevelési
foglalkoztatottak tulajdona lesz.
A koznevelési foglalkoztatott a jogviszony megsziintetésekor a juttatasi 1d6 hatralévo
hanyadanak megfeleld dsszegben koteles munkaruhat valtani.
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A kihordasi 1d6t teljesitettnek kell tekinteni:
- Oregségi nyugallomanyba helyezéskor,
- rokkantsagi, rehabilitacios ellatasba helyezéskor,
- elhalalozas esetén,
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésekor.
A munkaruha s a védéruha karbantartasarol a kdznevelési foglalkoztatott koteles gondoskodni,
ezért semmiféle koltségtérités nem illeti meg.
A munkaidd alatt, a dolgozo esztétikus, tiszta, 6vodai nevelésre alkalmas, 6vodas gyermekek kozé
ill6 61tozéket, munkaruhat viseljen.
Az étkezési hozzajarulas, tAmogatas:
Az intézménnyel koznevelési foglalkoztatott jogviszonyba levok szamat és az étkezéshez torténd
természetbeni hozzéjarulasat, illetve annak mértékét a fenntartd évente vizsgalja feliil és hatidrozza
meg.

Munkabér eldleg:

A koznevelési foglalkoztatott évente egy alkalommal munkabér eléleget kérhet, melyet az
illetményszamfejtd hely a munkabérbdl havi egyenld részletekben levon. A munkabér eldleg 6sszege
nem lehet t6bb mint, a kdznevelési foglalkoztatott havi nettd atlagkeresete. Indokolt esetben a havi
bruttd besorolési bér dsszegéig terjedhet.

11.4. Az intézmény szervezeti felépitése

A szervezeti egységekhez kapcsolodd vezetdi szintek meghatdrozasanal, azt az alapelvet
érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait, a jogszabalyi -eldirasoknak és a tartalmi
kovetelményeknek megfelelden, magas szinvonalon lassa el. A munkavégzés a raciondlis és
gazdasagos miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények ¢és igények figyelembevételével
torténjék.
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11.4.1. Szervezeti dbra:

IGAZGATO

SZAKMAIL ™
N[TUNKAKOZOSSEQ
VEZETO

IGAZGATO

NERTEKELESI
ELYETTES 0

MK. VEZETQ

NEVELOTESTULET

EVELO-OKT
UNKAT KOZVETLEN
SEGITOK

11.4.2. A nevelési — oktatasi intézmény vezetoi megbizasanak feltételei, rendje:

- Az 6vodapedagdgus — munkakor betoltéséhez felsdfoku iskolai végzettség és szakképzettség,
- Pedagbgus — szakvizsga keretében szerzett szakképzettség,

Legalabb négy év pedagdgus — munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

Hatarozatlan iddre, teljes munkaiddre szol6 alkalmazas,

Az igazgato kivalasztadsa nyilvanos palyazat utjan torténik. A palyazat mellézhetd, ha az igazgato
ismételt (masodik ciklus) megbizasaval a fenntart6 és a neveldtestiilet egyetért.

A Koznevelési torvény modositasakor ugy rendelkezett, hogy 2019. julius 26-t6] megsziinteti a
palydzat kiiréjanak azt a kotelezettséget, hoQy az igazgatéi pdlydzatok elbirdlasdat megelézden
beszerezze az intézmény neveldtestiiletének a palydzat részét képezd vezetési programmal kapcsolatos
szakmai véleményét. Ugyancsak tordlve lett az a rendelkezés, mely elirta, hogy a fenntarto az
intézmény vezetdjének megbizasadval és megbizdsanak visszavonasaval Osszefiiggd dontése vagy
véleményének kialakitasa eldtt koteles beszerezni az intézmény alkalmazotti kozosségének,... a
szllo1 szervezetnek, ...a véleményét.

Viszont semmiféle jogszabaly nem tiltja azt, hogy a pdlydzat kiiréja a tovabbiakban s kikérje a
nevelotestiilet véleményét a palyazat részeként benyujtott vezetési programrol, sot a tovabbiakban is
ki lehet kérni a neveldtestiilet, az alkalmazotti kézosség, a Sziiloi Szervezet véleményét a palydzatot
benyujto szemeély megbizasdval kapcsolatosan.

A palyazo maga is kérheti a neveldtestiilet, az alkalmazotti kozosség, a Sziiloi Szervezet véleményét
vezetdi programjaval, megbizasaval kapcsolatban, ami visszacsatolas a palyazo szdmara.

11.4.3. Az intézmény vezetdsége, kapcsolattartdsi, helyettesitési rendje:
Az intézmény vezetdsége, melynek tagjai az

- igazgato,

- igazgtohelyettes,

- szakmai munkak6zosség vezetd

- belsO onértékelési munkakdzosség vezetd
A szervezeti struktarat agy kell felépiteni, hogy a telephely 6voddban dolgozzon
munkakozosség-vezetd, aki a vezet6ség tagja és kapcsolattarté a székhely és a telephely
6vodéaban. Az igazgato, vagy az igazgat6-helyettes minden nap személyesen is megjelenik
a telephely 6vodaban.
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Az igazgat6 folyamatos, napi kapcsolatot tart minden szervezeti egységgel. (székhely,
telephely, intézményi étkeztetés) A napi kapcsolattartdst minden szervezeti egységben
felel6s dolgozonak kolcsonosen is kezdeményeznie kell.
Az igazgatonak a kapcsolattartasnal figyelembe kell venni azt, hogy a vezet6i dontéseinél,
illetve vezet6i jogkorében eljdrva az szervezeti egységek dolgozo6it hatranyos
megkiilonboztetés ne érje.
A kapcsolattartds formai:

- személyes megbeszélés, tdjékoztatas,

- telefonos egyeztetés, jelzés,

- irdsos tajékoztatas (korlevél, emlékeztetd),

- értekezlet,

- szervezeti egység latogatasa, ellendrzése.
Az intézmény vezetdsége konzultativ, dontés elokészito testiilet, véleményezo €s javaslattevo joggal
rendelkezik és dont mindazon ligyekben, amelyekben az igazgat6 sajat jogkorébdl sziikségesnek tart.
A gyermekvédelmi feladatokat érintd kérdések megbeszélésekor a vezetdség kibdovil a
gyermekvédelmi feleldssel.
A sziil6ket érintd kérdések megvitatasanal bekapcsolodik a vezetdség munkajaba a Sziiléi Szervezet
elnoke is.
Gazdasagi kérdésekben az oOvoda vezetdje, vezetdsége ¢és a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi
csoportjanak vezetdje egyeztet.
Az igazgatd utalvanyozasi és teljesitésigazolasi jogkorrel rendelkezik, mely jogkoroket atruhazhat az
igazgato helyettesre, igy minkettdjiiket vagyonnyilatkozat tételi kitelezettség terheli.
Az igazgatd és a helyettesének, a munkakozosség-vezetoknek a kapcsolattartasa folyamatos, a
sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi megbeszéléseket, melyekrdl emlékeztetds
feljegyzés késziil. Vezetdségi értekezletek megtartasait minden honap utolsdé hétféjén szervezik,
illetve igény szerint.

Az igazgato helyettesitése:

A nevelési- oktatatasi intézményben biztositani kell ,hogy az alatt az iddszak alatt amelyben a
gyermekek ,tanulok az intézményben tartozkodnak,az igazgatéi feladatok elldtdsa ne maradjon
ellatatlanul,ezért az intézmény igazgatoja és helyettesei koziil legalabb egyikiiknek , vagy szervezeti
¢s mikodési szabalyzatban meghatarozott helyettesitsi rendben kijelolt alkalazottnak a nevelési-
oktatdsi intézményben kell tartézkodnia, aki felelds a nevelési-oktatdsi intézmény biztonsagos
mikodéséért.

Az igazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén, helyettesitését az igazgatd-helyettes latja el teljes
feleldsséggel.

Mindkét vezetd akadalyoztatdsa esetén személyes megbizéds alapjan a munkakozosség vezetdk,
illetve az intézményben tartozkodd pedagdgusoktol fiiggben a szakmai tapasztalat figyelembe
vételével torténik a helyettesités.

A megbizott helyettesitdk csak a napi, a zokkendmentes miikodés biztositasara vonatkozo
intézkedéseket dontéseket hozhatjak meg az igazgato, igazgatod helyettes helyett. A helyettesitonek
gyermekbaleset, vagy egyéb rendkiviili esemény alkalmaval (tliz, - tzvédelmi felelos - viz, stb.)
intézkedési jogkoriik van. Ilyen esetekben az igazgatdt értesiteni kell.

Kivételt képeznek ez alol azok az ligyek, amelyek azonnali dontést nem igényelnek, illetve, amelyek
az igazgatd kizardlagos hataskorébe tartoznak. Gazdasagi jellegli intézkedésnél a Polgarmesteri
Hivatal gazdasagi vezetdje az oOvoda igazgatdjaval, tdvolléte, akadalyoztatdsa esetén az Ovoda
igazgato-helyettesével az egyiittmiikodési megallapodasnak megfelelden latja el a gazdalkodassal
kapcsolatos feladatokat.

Tartos tavollét esetén (két hét, illetve ennél hosszabb id6tartam) az igazgatd kiilon irdsos megbizasa
alapjan teljes jogkorrel az igazgato-helyettes latja el a kotelezd vezetdi feladatokat.
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11.4.4. Az igazgato feladata, jogkore:

Felel6s az intézmény szakszerli és torvényes miikddéséért. Olyan irdnyitasi rend

kialakitasarol gondoskodik, mely hatékony és rugalmas. Onalldan és személyes felelésséggel
irdnyitja a pedagdgiai munkat, elvégzi a taniigyigazgatasi feladatokat, gyakorolja az 6t megilletd
jogokat. Felelds tovabbd az intézmény ésszerii €s takarékos gazdalkodaséaért, az tigyvitelért,
egészségligyi kovetelmények, munkavédelmi eldirdsok megtartasaért. Képviseli az intézményt.
Munkakori leirdsat a fenntarto késziti el.

Kizarolagos jogkorébe tartozik:

a teljes munkaltatoi jogkor gyakorlésa,
kotelezettségvallalas,

kiadmanyozés (alairas)

utalvanyozas,

a fenntart6 eldtti képviselet

Pedagogiai, szakmai feladatai:

Mint az intézmény pedagogiai, szakmai iranyitdja, gondoskodik a Pedagogiai Programban
megfogalmazott értékek alapjan torténd nevelés biztositasarol, irdnyitasarol, szervezésérol. A
neveldmunka fejlesztésérdl, az 6vodapedagogusok szakmai tovabbképzésérol.

Kiemelt feladata a székhely, a telephely 6voda rendszeres kapcsolattartasanak, latogatasanak
megszervezése, végrehajtasa.

Kiemelt feladata a pedagdgiai munka belsé ellendrzése, az ellendrzési feladatok miikodtetése.
(ellendrzi, értékeli az éves szakmai munkat, az ellendrzésbe bevonja a vezetség tagjait is,
delegdl pedagogiai, ellendrzési feladatokat). Jogosultsagai: Foglalkozas-elemzés,
dokumentumellenodrzés, eseti megfigyelés stb

A TER intézményi szabalyzata szerint mikodteti a teljesitmény értékelési rendszer
folyamatat.

Felelds a tankdteles koru gyermekekkel kapesolatos feladatok ellataséban.

Biztositja a diszkriminacidmentes nevelést és oktatast, a befogado és tolerans 1égkort.
Iranyitdja és kozremlikoddje a kozoktatasi esélyegyenldségi programban foglaltak
megvalositasanak. Az esélyegyenldség sériilése esetén jelzéssel él a program iranyitdja felé.
Iranyitja, szervezi, ellendrzi az 6vodai fejlesztd program megvalositasat.

Elkésziti az intézmény éves munkatervét, felelés annak megvaldsulasaért, ellendrzi azt.
Megtartja a nevelési nyito és zaro értekezletét, és az alkalmazotti értekezleteket.

Feladata a nevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések elOkészitése, szervezése,
végrehajtasanak ellendrzése.

Felel az intézményi Onértékelési program mikodéséért, belsd onértékelési munkakozosseg
vezet6vel egylitt iranyitjak az onértékelési, teljesitményértékelési rendszert.

Tamogatja a neveldmunkét korszer(isitd eljarasokat, pedagogiai palyazatok készitését, az
6voda arculatanak kialakitasat a helyi sajatossagok figyelembevételével.

A neveldtestiilettdl beérkezd tovabbképzési javaslat, igény alapjan elkésziti a tovabbképzesi
programot és a beiskolazasi tervet.

A vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény tevékenységének folyamatos értékelése.

Tanlugyvigazgatasi feladatok:

Az érvényben 1évo rendeletek alapjan gondoskodik az intézmény torvényes €s szakszerii
miikodésérdl.

Ellendrzi az 6vodai nyilvantartasok vezetését.

A szolgaltatott adatok alapjan statisztikat készit.

Pontos, hiteles, naprakész informaciot nyljt az alkalmazotti kz6sség a nevelGtestiilet
szamara (e-mail, telefon, személyes beszélgetés, vezetdségi megbeszélések, alkalmazotti,
neveldtestiileti értekezletek)

Eldkésziti az 1) gyermekek jelentkezését, felelds az ovodai felvételiikért.
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- Feladata a gyermekek csoportokba torténd elhelyezése, nevelotestiileti egyeztetés alapjan €s
a csoport mitkddésével kapcsolatos dokumentaciok ellenérzése (Felvételi és mulasztasi naplo,
Csoportnaplok, Fejlodési Naplok)

- Elosegiti a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek minél korabbi bekapcsolasat az
intézményes
nevelésbe

- Azigazolatlan hidnyzasokkal kapcsolatos teendok ellatasa.

- Kiadja a gyermekekkel kapcsolatos igazoldsokat a sziil6knek.

- Ellen6rzi havonta a valtozasjelentést.

- Ellendrzi a tankotelezettségi torvény kotelezettségeinek végrehajtasat.

- Kapcsolatot tart a fenntartoval, a Pedagogiai Szakszolgalattal, a Szakért6i Bizottsaggal, a
Gyermekjoléti intézményekkel, az egészségligyi intézményekkel, az iskolaval, a
kozmiivelodési intézményekkel a sziilokkel és egyéb partnerekkel, az 6vodai neveld —
fejlesztd munkat tiamogato civil szervezetekkel.

- Szervezi a gyermekek rendszeres orvosi vizsgalatat, a sziikséges megallapoddsok megkotését.

- Rendszeresen tajékoztatja a fenntartot az intézmény eredményeir6l, munkajarol,
problémair6l. (éves beszdmolo, éves munkaterv, tijékoztatd, eldterjesztések, személyes
megbeszElés, rendezvényekre torténd meghivas stb.)

- Ellendrzi és jovahagyja a munkarend kialakitésat.

- A nyari takaritési sziinet idejét egyezteti €s kéri a fenntart6d jovahagyasat.

Munkaltatéi jogkdrbél adodo feladatok:

Az igazgatd a Munka Torvénykdnyve, a Pedagogusok 0y életpalyajarol sz6162023.¢évi LII. térvény
¢s végrehajtasi rendeletei, valamint egyéb kdznevelési targyl miniszteri rendeletek alapjan latja el
munkaltatoi feladatat:

- A jogszabalyokban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozoit, gyakorolja a
munkaltatoi és a bérgazdalkodasi jogkodroket.

- Feladata az intézmény valamennyi dolgozdja munkaviszonyabdl eredd jogainak érvényesitése
¢s kotelességeli teljesitésének ellendrzése.

Tovabbi feladatai:

- alkalmazotti nyilvantartas ellendrzése,

- palyazatok megirdsanak eldsegitése, lebonyolitdsanak tamogatasa, koordinélasa,

- bérfejlesztés eldkészitése, fizetési fokozatokba vald atsorolds, fizetési osztalyokba vald
besorolas megallapitasa,

- kitlintetésre, jutalmazasra valo felterjesztések elokészitése,

- jubileumi jutalmak bonyolitéasa,

- szabadsagolasi tervek engedélyezése,

- rendkiviili-, tanulmanyi-, fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezése, nyugdijazas elott a
felmentési, illetve mentesitési id6 megallapitasa

- mindsitések, tanfeliigyeleti ellendrzések eldkészitése,

- szabdlyzatok elkészitésének koordinalasa, elkészitése,

- azigzgato-helyettes, az 6vodapedagdgusok, a neveld — oktaté munkat kozvetleniil segitdk, és
egyéb alkalmazottak munkakdri leirdsanak elkészitése a jogszabalyok alapjan,

- engedélyezi a tovabbtanuldsokat, esetenként kotelezOen eldirja a munkakor ellatdsdhoz
szlikséges iskolai végzettség megszerzeését,

- folyamatos informaciocserét tart fenn az igazgtd-helyettessel, a munkako6zosség-vezetovel, a
gyermekvédelmi feleldssel,a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgatatd Kozpont
Bolcsdde Szakmai Egység vezetdjével, az élelmezésvezetdvel, a fenntartdval, a Polgarmesteri
Hivatal pénziigyi vezetdjével, az érdekképviseleti szervek képviseldivel.

Gazdasagi feladatok:
- Felel6s az intézmény takarékos gazdalkodaséaért, a gazdalkodasi feladatok megszervezéséért.
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Felel a tervezési, beszamolasi, informdécidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért az
intézmény gazdasagi eseményeiért.

A fenntartdé altal jovahagyott koltségvetésbdl biztositja az 6voda miikodését, ezzel
kapcsolatos feladatait a mindenkori pénziigyi és koltségvetési rendeletek alapjan latja el.
Gondoskodik az épiiletek karbantartasarol, a targyi feltételek javitasardl, a felszerelési
targyak, eszk6zok, anyagok folyamatos potlasardl, javitasarol a feltételek figyelembe vétele
mellett.

Figyelemmel kiséri a palyazati 6sszegek rendeltetésszerii felhasznélasat.

A gazdalkodasi feladatokat az igazgaté -helyettessel megosztva végzi.

Ellendrzéseket végez a gazdalkodas teriiletén.

Feliigyeli az ellatmany felhasznalasat.

Ugyviteli feladatok:

Az ovoda tigykezelését egyszemélyi feleldsséggel, a mindenkori eldirasok betartasa mellett
latja el az igazgato, igazgatd-helyettes, az dvodatitkar, az élelmezésvezetd kozremikodésével.
A Gyermekvédelmi tigyekben a csoportvezetd dvodapedagogusok, dvodai gyermekvédelmi
felel6s, az 6vodai fejleszt6 programmal kapcsolatosan az 6voda vezetdje, vezetd-helyettese,
szakmai munkakdzosséget érintd ligyekben a munkakodzosség-vezetok rendelkeznek aldirasi
joggal, mindségiik feltlintetése mellett.

A csoportvezetd ovodapedagogusok alairasi joga a gyermekcsoporttal kapcsolatos, kiterjed
az egyes gyermek fejlédésérdl adott pedagdgiai jellemzésekre, értékelésekre, (fejlédési naplo,
atadolap) a tankotelezettség megkezdésére tett 6vodapedagdgusi javaslat kiallitdsara, a
Pedagodgiai Szakszolgalat, illetve a Szakértdi Bizottsadg felé kezdeményezett vizsgalatkérd
lapok, illetve a gyermekvédelmi szervek felé a problémajelzd adatlapok aldirasara az
ellenjegyzésével.

11.4.5. Az igazgato-h igazgato helyettes feladata, jogkore:

Az igazgatd-helyettes munkajat munkakdri leiras alapjan, valamint az igazgatod kdzvetlen iranyitasa
mellett végzi.

Feladat- és hataskore kiterjed egész munkakorére.

Feleldssége kiterjed:

A neveldtestiilet vezetésére.

A neveldmunka iranyitasara és ellenérzésére.

A székhely és a telephely kapcsolattartasara az igazgatoval egyiitt.

A munka megszervezésével kapcsolatos dokumentumok kiadasara, vezetésére, ellendrzésére.
A nevel6testiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitésére, végrehajtasanak szakszer(i
megszervezésére €s ellendrzésére.

Az igazgatoval torténd egyeztetés utan a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény
mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasara.

A sziil61 kozosséggel, a sziildi szervezettel vald egyiittmitkddésre.

A nemzeti és 6vodai linnepek munkarendhez igazodd méltd6 megszervezésére, valamint a
munkakori leirasban taldlhato feladatkorokre, ezen tulmenden személyes feleldsséggel
tartozik az igazgatonak.

Kozremukodik:

A neveldtestiilet és alkalmazotti értekezletek elokészitésében.

Az alkalmazottak teljesitményértékelésében.

Az 6vodai hagyomanyok o6rzésével, az linnepélyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasaban, gyermekvédelmi feladatok ellatasaban.

Kozvetlenil végzi:

A nevel6 — oktatdo munkat kozvetleniil segitok munkéjanak iranyitasat, ellendrzését.
Megszervezi a helyettesitéseket, mind az 6vodapedagdgusok €s az alkalmazottak kdrében.
A helyettesitést — kijelolést.
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- Nyilvantartja a szabadsagokat, szabadsagolasi tervet készit.
- Megszervezi a szilinetek és a nevelés nélkiili munkanapok alatti igyeletet.
- Iranyitja az 6vodai Honlap miikddtetését.

11.4.6. Az igazgatoi feladatok atruhdzasa:
Az igazgat6 feladataibol, hataskorébol atruhdzza az azonnali dontést igénylo tigyekben a dontés teljes
jogkorét — tartds tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén — az igagato— helyettesre.
- Egyeztetési kotelezettséget az alkalmazottak élet- és munkakdriilményeire vonatkozo
kérdések tekintetében.
- Nemzeti €s 6vodai linnepek megszervezeését.
- A neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések végrehajtasanak ellendrzését.
- Kapcsolattartast a Sziil6i Szervezettel, a sziil6i kozosség milkodési feltételének
megteremteését.
- A nevelGtestiileti értekezletek lebonyolitasaért, megtartasaért szolo feleldsséget.
- A nevel6 munka segitését, az onértékelési, teljesitményértékelési feladatok megvaldsuldsanak
ellendrzését.
- A neveld munkat segitok munkakori leirdsanak elkészitését, munkajuk ellendrzését, biztositva
a munkafeltételeiket.
- Valtozasjelentés készitését, jelenléti ivek ellendrzését.
- Kozremiikodést a munka- és tlizvédelmi eldirdsok teljes korti betartdsdban, a biztonsagos
munkakornyezet folyamatos ellen6rzését.
- Nydri szabadsagolasi terv készitését, a nyari karbantartési és feltjitdsi munkak szervezését.
- A dolgozdok munkaidd beosztasanak elkészitését (minden év szeptember 1-ig.)
- Az oOvodapedagdgusok neveldmunkdjanak ellendrzését, mindsitésilk megszervezését,
portfoliojuk értékelését.

11.4.7. A szakmai munkakozosség-vezetd jogai és feladata:
A szakmai munkak6zdsség munkajaban minden pedagogus részt vesz. A szakmai munkakdzosség-
vezetd képviseli a munkakozosséget az intézmény vezetdsége felé és az 6vodan kiviil. A szakmai
munkakozOsség-vezet6 tagja a vezetdségnek. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a
munkakozosség tagjait. Ezen tilmenden tajékoztatja Oket a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival
kapcsolatban. Az igazgaté és igazgato-helyettes akadalyoztatasa esetén ellatja azok helyettesitését.
A munkakozosség-vezetd tovabbi feladati és jogai:
- Iranyitja, szervezi, koordinalja a szakmai munkakozosség tevékenységét ¢és annak
eredményeit rogziti.
- Osszeallitja a munkakdzosség éves munkatervét.
- Biztositja az informaci¢-aramlést a vezetdség és az 6vodapedagogusok kozott.
- Felel6s a szakmai munkéért.
- Részt vesz a szakmai munka ellendrzésében, értékelésében.
- Ertekezleteket hiv dssze.
- Bemutat6 foglalkozasokat, belsé tovabbképzéseket szervez.
- Irasos beszamolot készit a nevelési év végi értékelé értekezlet elétt a munkakdzosség
elvégzett munk4jarol.

11.4.8. Belsé dnértékelési munkakozdsség-vezetd jogai, feladatai:

A belsd oOnértékelési munkakozosség munkdjaban minden pedagdgus részt vesz, ugyanakkor a
folyamatokat a munkak$zosség vezetd iranyitasaval az értékelési csoport végzi. A belsé onértékelési
munkakozdsség-vezetd is tagja a vezetdségnek. A tagokat a nevelOtestiilet javaslat alapjan, vezetdjét
a neveldtestiilet véleményének kikérésével az igazgatd bizza meg. A munkakozdsség tagjainak
feladatait és hatdskorét az Intézményi Onértékelési Program tartalmazza. A belsé onértékelési
munkakdzOsség vezetdje a munkat az dgazati iranyitas altal kiadott Belsd Onértékelési Kézikonyv
alapjan elkészitett Intézményi Onértékelési Program szerint végzi.
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Feladatok:
- azintézményi elvaras-rendszer meghatarozasa,
- az adatgyljtéshez sziikséges kérdések, interjuk osszeallitasa, a munka koordinalasa,
- az aktudlisan érintett kollégak tdjékoztatasa,
- az értékelésbe bevont kollégak felkészitése, feladatmegosztas,
- az Onértékelési feladatok elvégzése,
- az OH informatikai timogato feliiletének kezelése az 6vodatitkarral egyiitt.

11.4.9. Az ovodapedagogus feladatai:.
A csaladi nevelésre épiild, a gyermeki személyiség egészére iranyuld, a gyermek egyéni fejlodési
iitemének megfeleld fejlodés segitése €s a tanulési képességeket meghatarozo funkciok differencialt
fejlesztése. Az dvodai nevelés feladatainak megvaldsitasa az alabbi teriileteken:

- Az egészséges ¢letmdd szokasainak kialakitésa,

- Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés,

- Anyanyelvi-, értelmi fejlesztés és nevelés.
Az dvodai élet tevékenységformainak megszervezését az 6voda Pedagdgiai Programjaban foglaltak
szerint végzi.

Kotelességeit és jogait a magasabb jogszabalyban foglaltak alapjan, a munkakdri leirasa részletezi.

11.4.10. A neveld — oktato munkat kozvetleniil segitok feladatai:

A pedagobgiai asszisztens:
A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes kori felelésséggel tartozik. Koteles gondoskodni
a gyermekek testi szlikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatdsarol, fejlodésiik optimalis
segitésérdl az dvodapedagdgusok irdnymutatasa szerint:
- agyermekek feliigyeletének biztositasaban,
- aparhuzamosan végezhet6 tevékenységek megszervezésében és lebonyolitasaban,
- alassabban halado, egyéni segitséget igényld gyermekek megsegitésében,
- amassag elfogadtatdsdban (személyes példaadas),
- agyerekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek kivédésében,
- atevekenységszervezes feltételeinek zokkendmentes biztositasaban,
- az 6vodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitasaban,
- a csoportra, gyerekekre vonatkozo tervek, azok megvaldsitasanak feleldsségteljes
segitésében,
- az adminisztracids teenddk segitésében.
A dajka:
A dajka az 6vodapedagdgus neveld és személyiségfejleszté munkéjat kozvetlentil segitd munkatars.
Mindazokat a feladatokat végzi, amelyek sziikségesek a gyermek egész napos 6vodai ellatdsdhoz, az
ovodaban végzett nevelési célok eléréséhez.
- agyermek gondozasaban, nevelésében valo részvétel az 6vodapedagogus utasitdsai alapjan,
- az 6voda épliletének, berendezéseinek, eszkdzeinek folyamatos tisztantartasa, fertotlenitése.
- az 6voda udvaranak, az 6voda eldtti jardaszakasz gondozasa, tisztantartasa.
- avezetd altal munkakorébe utalt egyéb teenddk ellatasa.
Az 6vodatitkar:
Feladata az intézményi adminisztracio végzése, a szakmai adminisztracio segitése:
- Ellatja az 6voda {ligyviteli, taniigy igazgatasi, munkaligyi adminisztracidjat, gazdasagi
feladatait és az azokkal kapcsolatos nyilvantartasok vezetését.
- Segiti az igazgatdt a munkaltatdi jogkorének gyakorldsdban, a felmeriilt személyi, bér és

crer

- Nevelési, alkalmazotti értekezleteken, fegyelmi tigyeknél vezeti a jegyzékonyvet.
- Gazdasagi tigyekben az igazgato utasitasai szerint jar el.
- Beszamolasi kotelezettséggel tartozik az intézmény igazgatojanak vagy helyettesének.
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Kotelességeiket €s jogaikat a magasabb jogszabalyban foglaltak alapjan, a munkakori leirasok
részletezik.

I.5. Az intézmény kozosségel, miikodéstik szabalyai, kapcsolattartasuk
formai és rendje

IL.5.1. Az intézmény alkalmazottainak kézossége:

Az intézmény dolgozoi koznevelési foglalkoztatottak, ezért munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket és jogaikat a Munka Torvénykonyve mellett a 2023 évi LII. térvény a pedgodgusok )
¢letpalyardl szolo torvény, valamint a Kormany 401/2023 (VIIL.30.) korm.rend. szabalyozza.

Az alkalmazotti k6z0sség egy része neveld-oktatd munkat végzo pedagdgus, a tobbi dolgozo nevelo-
oktatdé munkat kdzvetlentil segité koznevelési foglalkoztatott.

A vezetés és az alkalmazotti k6zdsség kdzotti kapesolattartas:

- A kapcsolattartds formai lehetnek kiilonboz6 értekezletek (jegyzOkonyvet kell vezetni),
megbeszélések, intézményi Osszejovetelek, irasbeli értesitések, kor e-mail-ek.

- A nevelGtestiileti és az alkalmazotti kozosség értekezletét az igazgatd hivja 6ssze az igazgatoi
palyazattal kapcsolatos értekezletek kivételével.

- Az alkalmazotti kozosség értekezlete biztositja a szakmai munkat végzd dvodapedagogusok,
valamint a neveld — oktaté munkat kozvetlentil segitok egyiittmiikodését.

Alkalmazotti értekezletet kell tartani ahol a kdzdsség gyakorolhatja véleményezési jogat:

- a koznevelési torvényben meghatarozott fenntartdéi dontések eldzetes véleményezésére,
amelyek az 6voda megsziintetésével, atszervezésével, feladatainak megvaltoztatdsaval,
nevének megallapitasaval.

- anevelési év el6készitésére, a munkaterv elfogadasara,

- az intézmény éves munkdjanak értékelésére, egyéb atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasara,

- minden alkalmazottat érint6 belsd szabalyzatok véleményezésére, elfogadasara,

- rendkiviili helyzetben, aminek megoldasa az egész alkalmazotti kdzosséget érinti.

Bér a torvény nem kotelezi, de nem is tiltja a fenntartét az dvodaigazgatdi palyazat kapcsan a
véleményeztetésre, az SZMSZ-ben rogzitjiik annak fontossagat, a véleményformalas lehetdsége
biztositdsanak kérését.

11.5.2. A neveldtestiilet. A neveldtestiilet miikodésére vonatkozo szabalyok. A feladatkorébe tartozo
tigyek atruhdazasanak, a megbizott beszamolasanak szabdlyozasa.

A neveldtestiilet:

A neveldtestiilet a nevelési — oktatasi intézmény legfontosabb tandcskozo és dontéshozd szerve.

Az 6vodaban koznevelési foglalkoztatott jogviszony keretében, pedagdgus munkakdrben, felséfoku
végzettséggel rendelkezd, neveld- €s oktatomunkat kzvetleniil segitd munkakrben foglalkoztatottak
kozossége.

Az intézmény nevelOtestiiletével rendszeres szakmai kapcsolattartds a munkaterv szerint litemezett
nevelOtestiileti értekezleten, illetve rendkiviili neveldtestiileti értekezleten valosul meg.

A neveldtestiilet dontési hataskdre:
- A nevelGtestiilet képviseletében eljaré 6vodapedagdgus kivalasztasa.
- A Hazirend elfogadasa
- Az otéves pedagogus- tovabbképzési program elfogadasa.
- Jogszabalyban meghatarozott mas ligyek
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Fenntar6 dontési hataskore:
- jovahagyasi jog:Pedagdgus intézményi tovabbképzesi programot ,Szervezeti ¢s Miikodési

Szabalyzatot, Pedagogiai Programot, Eves munkatervet az igazgat altal felterjesztést
kovetd30 napon beliil kell jovahagynia

A neveldtestiilet véleményt nyilvédnithat, vagy javaslatot tehet:

- Az 6voda miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

- Az igazgato -helyettes megbizasa, illetve megbizas visszavonasa elott, az 6vodapedagdgusok
kiilon megbizasa el6tt.

- A jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.

- Baratorvény nem kotelezi, de nem is tiltja a fenntartot az igazgatoi palyazat kapcesan a vezetoi
program  véleményeztetésére, az SZMSZ-ben rogzitjik annak fontossagat, a
véleményformalés lehetdsége biztositasanak kérését.

Rendkiviili neveldtestiileti értekezletet kell tartani ha:
- Azigazgato 0sszehivja.
- A nevelGtestiilet egyharmada irasban kéri.
- a Sziléi Munkakozosség kezdeményezi, akkor, ha a kezdeményezést a nevelGtestiilet
elfogadta.
- Az értekezletet a foglalkozasi id6n kiviil, a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil
Ossze kell hivni.

A neveldtestiileti értekezlet elokészitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések:
A neveldtestiileti értekezletet az igazgatd késziti eld. A nevelGtestiilet irasos eldterjesztés alapjan
targyalja a

- aPedagogiai Programot,

- az SZMSZ-t,

- ahazirendet,

- az éves beszamolot,

- az éves munkatervet,
Az igazgato az elOterjesztés irasos, vagy elektronikus Uton eléallitott anyagat elkiildi a neveldtestiilet
tagjainak, sajat e-mail cimére, az értekezlet eldtt legalabb 3 nappal.
A neveldtestiilet tagjai szOban, vagy irasban, vagy az elektronikus tton, e-mailben elkiildott formaban
véleményezik az eldterjesztés anyagat az igazgato felé.
A neveldtestiileti értekezlet, vonatkozo napirendi pontjahoz meg kell hivni az véleményezési jogot
gyakorl6 Sziilé1 Szervezet képviseldjét.
A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait ellatd igazgatd akadéalyoztatdsa esetén az
igazgato-helyettes latja el. A jegyzOkonyv hitelesitésére a levezetd elndk két neveldtestiileti tagot
jelol ki.
Ha a nevel6testiilet egyszerii szotobbséggel hozhato dontésekor szavazategyenlOség keletkezik, a
hatarozatot az igazgtd szavazata donti el. A nevelOtestiilet dontését hatdrozati formaban kell
megszovegezni a jegyzOkonyv kijelolt részében. A hatdrozatokat sorszamozni ¢és azokat
nyilvantartasba kell venni a Neveldtestiileti Hatarozatok dokumentumba, amit évente aktualizalni
kell. A fenntartd hagyja jova.
Az értekezlet jegyzOkonyvét vagy az dvodatitkar, vagy egy megbizott 6vodapedagdgus vezeti, amit
az ¢értekezletet kovetdé harom munkanapon beliil kell elkésziteni az oOvodatitkarral. A
jegyzokonyvezetd és két hitelesito irja ala. Csatolni kell mellé a jelenléti ivet is. A jegyzokdnyvben
fel kell sorolni a résztvevoket, az igazoltan €s igazolatlanul hidnyzokat.

A hazirend elfogadas jovahagyasa, csak tobbletkoltség esetén Nkt25§(4) fenntartdéi egyettértés
sziikséges.
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A neveldtestiilet hatarozatképessége:

A nevelGtestiilet hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van. Dontéseit egyszeri
szotobbséggel hozza, azaz 50 % + 1 {6 azonos szavazassal.

Az igazgatéi megbizassal kapcsolatos esetleges véleményeztetéshez rendkiviili nevel6testiileti
értekezlethez a neveldtestiillet kétharmadanak az alkalmazotti kozosség értekezletének
hatarozatképességéhez az 6vodaban dolgozok kétharmadanak jelenléte sziikséges.

A hatarozatképesség meghatarozasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt, akinek a koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonya sziinetel, amennyiben a meghivas ellenére nem jelenik meg.

A nevelétestiilet véleményét titkos szavazassal formalja meg:

- az intézmény vezetésére vonatkozo programrol,

- azintézmény gazgatdi megbizasra palyazo személyérdl,
Mas esetekben dontéseit nyilt szavazassal hozza.

A nevelGtestiilet a feladatkorébe tartozd tigyek elokészitésére, vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott idore, vagy alkalmilag — bizottsdgot hozhat 1étre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkako6zdsségre. Az atruhdzési jogkor gyakorldja a neveldtestiiletet
tajékoztatni koteles — a neveldtestiilet altal meghatarozott idékozonként €s mdédon — azokrol az
tigyekr6l, amelyekben a nevel6testiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a
Pedagdgiai Program, tovabba a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogaddsanal.

A nevelési — oktatdsi intézményben legalabb 6t pedagdgus hozhat 1étre munkakozosséget. Az
6voddban az azonos feladatok ellatdsara egy szakmai munkakozosség hozhaté Iétre.
Intézménytinkben két munkako6zosség mitkodik, a Szakmai, és a Belsé Onértékelési Munkakdzosség.

11.5.3. A szakmai munkakozosség:

A szakmai munkakozOsség részt vesz az intézmény nevel6-oktatdé munkdjanak tervezésében,
szervezésében, iranyitasaban és ellen6rzésében, Osszegz6 véleménye figyelembe vehet6 az
o6vodapedagdgusok mindsitési eljarasaban, a belsd onértékelésben. A palyakezdd pedagdgusok
munkajat tdmogatja, a munkatarsi kozosség fejlesztését segiti. A gyermekvédelmi feladatok
ellatdsaval, a sajatos nevelési igényll és hatranyos helyzetli gyermekek inkluziv nevelésével
Osszefiiggd feladatok, tevékenységek tervezését, szervezését, lebonyolitasat, ellendrzését tamogatja.
Kiilonboz6 ,,j6 gyakorlatok™ felkutatasat, helyi ,,j0 gyakorlatok™ kidolgozéasat, megvaldsitasat segiti.
Miikodési rendje:

- A szakmai munkak6z0sség az 6voda Pedagdgiai Programja, éves Munkaterve €s az igazgat6
ajanlasaibol a munkakozosség tagjainak javaslata alapjan Osszedllitott egy évre szo6lod
munkaterv szerint tevékenykedik.

- Munkak6zosségi értekezletet, megbeszélést a munkakozdsségvezetd, vagy a munkacsoportok
vezetOi kezdeményezhetnek.

Dontési jogkor:
- A nevelGtestiilet altal atruhazott kéredésekben. Hazirend.
Véleményezési jogkdr:

- A pedagogiai munka eredményessége, javaslattétel a tovabbfejlesztéshez.

- A Pedagdgiai Program

- A neveld munkat segitd eszkdzok, szakkonyvek, segédletek kivalasztasa

A neveldtestiilet feladatainak atruhdzdsa alapjan a szakmai munkak6zdsségen beliil munkacsoportok
jonnek 1étre, az éppen aktudlis feladatokra:

- A kivalasztott miveltségi tertileten a pedagégusok szamara a mindségi szakmai
munkavégzés, a modszertani megujulas segitésére.

- Bels6 tovabbképzések szervezésére.

- A tehetséggondozo, felzark6ztt6 munka koordindlaséra.
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- Ajelesnapok, tinnepek megszervezésére.
- Az aktudlis pélyazatokhoz kapcsolodé Témanapok, egyéb rendezvények
megszervezéseére.
- Egyéb, az intézmény szakmai, pedagodgiai feladatainak ellatasdval kapcsolatos
tevékenységek koordindlasara.
A szakmai munkak0zoOsség vezetdjét az igazgatd bizza meg, a szakmai munkakd&zOsségek
kezdeményezése alapjan, a tagok véleményének kikérésével, legfeljebb 6t évre.

11.5.4. A belso onértékelési munkakozosség:
A koznevelési intézményekben a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden az intézmény mindségi
mukodése érdekében, oOnértékelési, teljesitményértékelési feladatokat is el kell latni.
Intézményiinkben ennek a feladatnak az elvégzésére Belsd Onértékelési Munkakozosséget
alakitottunk, mely munkakozosség az onértékelési feladatokon tilmenden a teljesitményértékelési
feladatokat is el6késziti, lebonyolitja, dokumentalja.
Miikodési rendje:
- A belsd 6nértékelési munkakozosség az Intézményi Onértékelési Program és az Ertékelési
Szabalyzat alapjan késziti el éves munkatervét és az éves munkaterv szerint tevékenykedik.
- Ertekezletet, megbeszélés  Osszehivasat a  munkakozOsség  vezetdje,  tagjai
kezdeményezhetnek.
Véleményezési jogkor:
- az Intézményi teljesitményértékelési szabalyzat dtdolgozasa.
A belsd onértékelési munkakozdsség feladatai:
- Az onértékelési feladatok végrehajtasa,
- A teljesitményértékelési feladatok végrehajtasa,
- Azigazgatoval kdzosen az Onfejlesztési tervek elkészitésének tAmogatéasa.

11.5.5. Az ovoda csoportjai:

Az oOvodék alaptevékenységiiket csoportkeretben végzik. Az Ovodéba felvehetd gyermekek
maximalis 1étszama az Alapité Okiratban meghatarozott, a csoportok minimalis, atlag, és maximalis
l1étszamat a Koznevelési Torvény hatarozza meg.

A csoportok vezetéséért a csoportban dolgozo dvodapedagogusok egyiittesen felelnek. A gyermekek
csoportba valo beosztasat koruk, fejlettségi szintjlik, illetve az adott koriilmények hatarozzadk meg.
Eznevelési évenkeént a sziikségletek €s a lehetdségek figyelembevételével valtozhat. Errdl az igazgato
dont a neveldtestiilet véleményének kikérésével és a sziilok egyéni kéréseinek mérlegelésével. A
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek csoportokba valé aranyos elosztasardl is az igazgatod dont.
Az igazgatd dont az intézményen beliili csoportdsszevonasokrol — atmenetileg, vagy huzamosabb
ideig (betegség miatti 1étszamesdkkenés stb.) — tajékoztatasi kotelességének betartasaval.

11.5.6. A4 Sziiloi Szervezet
A Sziil6i Szervezet Valasztmanyanak elndkével az igazgatd, a csoportszintli tigyekben a csoport
sziildinek képviseldivel az dvodapedagogus, valamint az 6vodapedagdgus hataskorét meghaladod
tigyekben az igazgato tart kapcsolatot.
A Sziil61 Szervezetnek véleményezési joga van:

- A Pedagogiai Program,

- Az SZMSZ meghatarozott kérdésekben,

- A Hézirend véeményezésekor,

- Az éves Beszamoloval és Munkatervvel kapcsolatban.
Bér jogszabaly nem kotelezi, de nem is tiltja a fenntartot az igazgatd palydzat kapcsan a
véleményeztetésre. Az SZMSZ-ben rogzitjiikk a véleményformalas lehetdsége biztositasanak kérését.
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Miikodési rendje, kapcsolattartés:

- A Sziildi Szervezet Valasztmanyat az igazgat6é a munkatervben rogzitett idépontban nevelési
évenként legalabb egyszer hivja 0ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény munkajardl és
feladatairol, valamint meghallgatja a Sziil6i Szervezet véleményét ¢s javaslatait.

- A Sziil6i Szervezetet Valasztmanyanak elnéke minden esetben Gsszehivhatja a valasztmany
tagjait megbeszélésre, értekezletre, melyre meghivja az igazgatot is, vagy sziikség esetén a
neveldtestiiletet.

- A Sziil6i Szervezet Valasztmanyanak elnokét meg lehet hivni a neveldtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak targyaldsahoz, amely iigyekben a jogszabaly, vagy az 6voda Szervezeti
¢s Miukodési Szabélyzata a Sziildi Szervezet részére véleményezési jogot biztositott. A
meghivas a napirendi pont irasos anyaganak legalabb 8 nappal korabbi atadasaval, online
megkiildésével torténhet.

- Az 6vodapedagdgus a csoport sziil6i képviseldinek sziikség szerint ad tajékoztatast.

- Ha az 6vodai Sziiléi Szervezet a gyermekek nagyobb csoportjat (az 6vodai jogviszonnyal
rendelkezd gyermekek létszaméanak 50 %-a, + 1 £0) érintd kérdésekben tajékozddni kivan, a
kérést az igazgatohoz kell cimezni. A tdjékoztatds, megallapodds szerint torténhet szoban,
vagy irdsban. A szdbeli tajékoztatasrol emlékeztetd késziil, amelynek egy példanyat at kell
adni az 6vodai Sziil6i Szervezet képviseldjének.

- Az 6vodai Sziiléi Szervezet Valasztmanyéanak elndke tandcskozasi joggal vesz részt a
gyermekek nagyobb csoportjat érintd ligyek nevelOtestiileti, vagy egyéb férumon torténd
targyaldsanal. A meghivasrdl az igazgatonak kell gondoskodnia. Ha az d&vodai Sziil6i
Szervezet a gyermeki jogok érvényesiilésének €s a pedagdgiai munka eredményességének
figyelemmel kisérése soran megallapitasokat tesz, az igazgaté gondoskodik arrdl, hogy azt a
nevelOtestiilet az 6vodai Sziil6i Szervezet képviseldjének részvételével megtargyalja.

11.5.7. Az ovodapedagogusok és a sziilok kapcsolattartasanak formadai:

A sziilokkel, a csaladokkal az 6voda, segitd partneri kapcsolatot tart fenn. A sziil6k szaméara az 6voda
nyitott, igy lehetdség van az kovetkezd kapcsolattartasi formak megvaldsulasara:

- csaladlatogatés és a gyermek megismerését szolgéalo konzultaciok,

- sziiloi értekezletek,

- fogadoorak, eseti megbeszélések,

- agyermek fejlodesérdl szo16 tajékoztatas fogadoodra keretében,

- nyilt napok,

- nyitott 6vodai linnepek,

- elbéadasok, tajékoztatok,

- mindennapos taldlkozasok informacio csere,

- online kapcsolattartas lehetdsége.

Az intézmény a koznevelési torvénynek megfelelden a gyermekekrdl a nevelési év sordn rendszeres
szobeli tajékoztatast ad. A szobeli tajékoztatas lehet csoportos (sziildi értekezlet) és egyéni (fogado
oOra, alkalmi beszélgetés). A sziil6i tdjékoztatasok idépontjait az éves munkaterv tartalmazza. A sziilé
szamara a koznevelési torvény lehetéséget ad arra, hogy irasban is tajékoztatast kérjen az
o6vodapedagogustol. Félévente a sziild betekinthet a gyermek Fejlédési Naplojaba, ami tartalmazza a
gyermek egyéni fejlettségi szintjét a megfigyelt teriileteken, a mérdlapokat, a gyermek egyéni
fejlesztési tervét. a fejlesztés, fejlodés eredményét, a fejlesztés soron kovetkezd feladatait. A
tajékoztatast a sziil6 aladirasaval igazolja a Sziil6i tajékoztatas dokumentumon A halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek sziileit negyedévente tajékoztatjuk (szorgalmi iddszakban). A
szlilének az 6voda altal szervezett idopontokon kiviil is barmikor joga van betekinteni a gyermeke
fejlddését nyomon kovetd dokumentumokba. Ezt megteheti az Ovodapedagdgusokkal eldre
leegyeztetett fogaddoran.

A sziil6i értekezletek:
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A csoportok sziiléi kozOssége szamara az intézmény nevelési évenként harom alkalommal a
munkatervben rogzitett idépontu, rendes sziiloi értekezletet tart az 6vodapedagogusok vezetésével.
Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az igazgat, az 6vodapedagogus és a Sziildi Szervezet
képviseldje a gyermekkdzosségben felmeriilé probléméak megoldasara.

A sziil6i fogaddorak:
Az 6vodapedagogusok a sziildvel eldre egyeztetett idopontban fogadoorat tarthatnak. Ezt a sziild és
az 6vodapedagogus is kezdeményezheti.

A sziildk irasbeli tajékoztatasa a csoportok és az 6voda hirdetd tablain torténik,valamint zart facebook
csoportban.

Csaladlatogatés:

Befogadas el6tt minden leendé Ovodast meglatogatnak az 6vodapedagoégusok. Ezen felil a
csaladlatogatast kezdeményezheti a sziilo, valamint az o6voda. A sziild6 barmikor kérheti a
csaladlatogatast, ha ugy érzi, hogy az eldsegiti az egylittnevelést. Kezdeményezheti az igagato,
gyermekvédelmi felelds a csoport 6vodapedagdgusai javaslatara, abban az esetben, ha gy itélik meg
a koriilményeket, hogy a gyermek fejlédése a csaladdi koriilményei miatt nem megfelel. Ebben az
esetben az 6voda kérheti a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét is.

Ko6z06s programok:
Idesorolhatok a kiranduldsok, a kozos déleléttok megszervezése, melyeken a csaladok is részt
vesznek, tovabba a nyilt tinnepek, nyilt napok és a csoportok egyedi hagyomanyai, eléadasok.

11.6. Az intézmény kiilso kapcsolatainak rendszere:

11.6.1. A kiilsé kapcsolatok célja, formdja és modja:

Intézménylink a feladatok elvégzése, az Ovodai fejlesztd program megvalositidsa, a gyermekek
egészségiigyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatasa, az iskolaba 1épés érdekében, valamint egyéb
iigyekben tart fenn kapcsolatot mas intézményekkel.

A megfelel$ szintii intézményi munka érdekében az igazgatd, az igazgatd -helyettes, rendszeres
kapcsolatot tartanak a szakmai szolgéltatasok ellatasara I1étrehozott intézményekkel. A
gyermekvédelmi felelds folyamatos kapcsolatot tart fenn a Segité Kezek Gyermekjoléti Szolgalattal,
amelyr6l az igazgatonak rendszeresen beszamol. Az igazgatd rendszeres kapcsolatot tart a megyei és
kistérségi igazgato k kozosségével.

Az intézményt kiils6 kapcsolataiban az igazgatd képviseli. Megbizas esetén a megbizott személy is
eljarhat az igazgatoval torténd egyeztetés utan.

11.6.2. Az intézmény kiilsé kapcsolatai:
Az 6vodank az alabbi szervezetekkel van kapcsolatban:
- Foldes Nagykodzség Onkormanyzata Képviseld — testiiletével,
- Foldesi Polgarmesteri Hivatal gazdasagi irod4javal és szocialis osztalyaval,
- Segitd Kezek Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgélataval,
- Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Bolcséde Szakmai egysége
- gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel: gyermekorvos, védonoi
szolgalat, fogorvosi rendeld,
- gyermekvédelmi hatésagokkal,
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Piispokladanyi Tagintézményével,
- Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Szakértdi Bizottsagaval,
- Karacsony Sandor Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskolaval,
- Karacsony Sandor K6zosségi Haz kozmiivelddési intézménnyel,
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- Foldes Kozségi Konyvtarral,

- atorténelmi egyhazakkal,

- Foldesi Ovodasokért Alapitvannyal,

- Sarréti Ovodék Egyesiiletével,

- Népfoiskolai Egyesiilettel

- Sz¢éIr6zsa HagyomanyOrzo Egyesiilet és Néptanccsoporttal,

- Foldesi Sportkorrel,

- Bihari Természetvédelmi és Kulturalis Erték6rz6 Kozalapitvannyal,
- Foldesen miikddo gazdalkodasi szervezetekkel, vallalkozokkal,

- Fészek Egyesiilettel

11.6.3. Az 6voda és a fenntarto kapcsolata folyamatos, elsosorban a kévetkezo teriiletekre terjed ki:
- Az intézmény atszervezésére, megszilintetésére.
- Az intézmény tevékenységi korének modositasara.
- Az intézmény nevének megallapitasara.
- Az intézmény pénzigyi-gazdalkodasi tevékenységére (elsdsorban a koltségvetésre,
koltségtéritésekre, a szocialisan adhato kedvezményekre stb.).
- Az intézmény ellendrzésére:
Gazdalkodasi, miikodési torvényességi szempontbol.
Szakmai munka eredményességének tekintetében.
Az ott foly6 gyermek- és ifjisagvédelmi tevékenységre, valamint a gyermek balesetek
megeldzése érdekében tett intézkedésekre,
Az intézményben foly6 szakmai munka értékelésére.
A fenntartoval valo kapcsolattartds formdi:
- Szobbeli tajékoztatasadas.
- Irasbeli beszamol6 adésa.
- Egyeztetd targyalason, értekezleten, gytilésen valo részvétel.
- A fenntart6 altal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol.
- Specidlis informacioszolgaltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi valamint szakmai
tevékenységéhez kapcsolododan.
Kapcsolattarto az igazgato.

11.6.4. A Segité Kezek Csalddsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal:
Az o6voda kozremikodik a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zésében és
megsziintetésében. Ennek soran egytittmiikodik a Segité Kezek Szocidlis Szolgaltato
Kozpont és Gyermekjoléti Szolgalat helyi dolgozdjaval, a szocidlis segitével, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodé feladatot ellat6 mdas személyekkel,
intézményekkel és hatésagokkal. A Gyermekjoléti Szolgalattal az igazgat6 és intézmény
gyermekvédelmi felel6se tartja a kapcsolatot.
A kapcsolattartas tartalma:
- egyuttmiikodés a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolddo feladatot ellatdé mas intézményekkel és hatdsagokkal.
- segitség kérése a gyermekjoléti szolgalattol, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszk6zokkel nem tudjuk megsziintetni.
A kapcsolattartds formdi:
- szbbeli
- irasbeli
Kapcsolattartok:
igazgatd, gyermekvédelmi felelds
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11.6.5. A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont Bolcsode Szakmai egységével:
- Mindkét intézmény vonatkozasaban az a cél, hogy a bolcsddei-, vodai nevelést, ellatast minél
tobb kisgyermekes csalad igénybe tudja venni, kiemelten a dolgozé sziilok, illetve a
veszélyeztetett, hatranyos helyzetli gyermekek esetében.
- A gyermekek bolcsddei, ovodai felvételét 6ssze kell hangolni, figyelembe véve a koznevelési
torvény rendelkezéseit, illetve a fenntartd gazdasagi érdekeit. Bolcsddei féréhely hidny esetén
anevelési év kozbeni 6vodaba torténd atadas-atvétel, minden esetben Ggy torténjen meg, hogy
a bolcsddébol atkeriilé gyermek 6vodai jogviszonya adott év szeptember 1-t61, legkésobb
december 31-ig jojjon létre, mivel az oOvodai normativa igényt eddig az idépontig
érvényesitheti a fenntarto. .
- Ezen feliil vannak helyiségek, amiket kdzosen hasznal a két intézmény, illetve amik egymas
mellet taldlhatdéak. Az Ovodai tornaszoba, tornaszerraktar a bolcsédei gyermekoltozobol
nyilik, a bdlcsédei csoportszoba mellett van, igy fontos, a kolcsonds alkalmazkodas, a
napirendek rugalmas kezelése. Az oOvodai mozgasfoglalkozasok, egyéb mozgésos
tevékenységek megtartdsa, az ebéd elotti, illetve délutan a bolcsddei alvasidd, csendespihend
utan torténhetnek meg.
Kapcsolattarto:

Ovoda igazgatéja, Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdo Kozpont Bolcséde Szakmai
egység vezetdje
11.6.6. Foldesi Szocialis és Gyermekjéléti Szolgaltato Kozponttal

- Azegyiittmiikddés kiemelten fontos, hiszen az épiiletben 1év6 f6zOkonyhat a Foldesi Szocialis
¢s Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont miikodteti, igy valosul meg az intézményi étkeztetés
6vodankban.

Kapcsolattarto:
Ovodaigazgato, Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont vezetoje, élelmezésvezeto

11.6.7 A gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel: gyermekorvos,
veédonaoi szolgdlat, fogorvosi rendeldvel:

Az intézményben a gyermekek egészségligyi feliigyeletét a telepiilés gyermekorvosa, egyben
iskolaegészségligyi szolgaltatas keretében az 6voda orvosa is, a fogorvos €és az 6voda védondje latja
el.

A kapcsolat tartalma:

- anevelés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése,

- azegészséges ¢letmadd szokasalakitasanak segitése,

- arendszeres egészségiigyi vizsgalatok megszervezése.

A kapcsolat formdi.:

- szemészeti, fogaszati és altalanos egészségligyi sziirdvizsgalat megszervezése, megtartasa (a
sziil6ket irasban tajékoztatjuk),

- a5-6-7 évesekkel ellatogatunk az orvosi rendelébe, az orvos munkajaval ismerkedni, a 2,5-4
évesek orvosi szlirdvizsgalata az vodaban torténik.

- évi egy alkalommal fogészati szlirdvizsgalatra vissziik gyermekeket (a sziil6ket irdsban
tajékoztatjuk),

- kérésre a gyermekorvos, a fogorvos, a védondk jatékos, esetenként interaktiv tevékenységet
szerveznek a  betegségek megeldzésérdl, az egészséges taplalkozasrol, az
egészségmegdrzésrol az dvodai Egészséghetek keretében.

A védond harom havonta, illetve sziikség esetén latogatja az intézményi csoportokat.

A védond feladatai: a gyerekek személyi tisztasdganak ellendrzése, sziirdvizsgalatok végzése
(szemészeti, hallas) orvosi vizsgalat elokészitése,

Kapcsolattarto: az. igazgatod
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11.6.8. 4 pedagdgiai szakszolgdlattal és a megyei szakértoi bizottsdggal:
A kapcsolattartas tartalma a szakszolgalattal:

- sziikség esetén az iskolakésziitség megallapitasa,

- tanulasi képességvizsgalat (MSSST teszt)

- képesség fejlesztés

- logopédiai szlirés,

- logopédiai fejlesztés,

- pszicholdgiai vizsgalat,

- vizsgalatkérés tovabbkiildése sziikség esetén a megyei szakértdi bizottsagtol a sajatos nevelési
igény megallapitasaval kapcsolatban.

A kapcsolattartas formdi:

- sziirés, vizsgalat kérése sziikség szerint,

- logopédiai ¢és fejlesztOpedagogiai fejlesztés heti rendszerességgel az dvodaban,

- szakért6i vélemény és kontrollvizsgalat kérése.

Kapcsolattartds a megyei szakértdi bizottsaggal:
A kapcsolattartds tartalma:

- kontrollizsgalatok elvégzése az SNI-s gyermekekkel és a magatartasi-, tanulasi-,
beilleszkedési nehézséggel kiizdd gyermekekkel kapcsolatban, fejlesztési javaslatok
megtétele.

A kapcsolattartas formdi:
- sziikség szerint kontrollvizsgalat kérése.
Kapcsolattarto: az igazgatod

11.6.9. Az dltaldanos iskolaval, miivészeti iskoldval.:

Az 6voda gazgatodja és pedagdgusai rendszeres kapcsolatot tartanak az altalanos iskola igazgatdjaval,
helyettesével, alsés munkakozdsség vezetdvel, ill. az érintett tanitokkal.
Kapcsolattartas modjai:

- Rendszeres als6s munkak6zosségi talalkozasok. (leendd iskoldsok bemutatasa, mar iskolaba
kertilt gyermekek haladasanak tovabbkovetése)

- Egymas rendezvényeinek kozos latogatasa.

- Az ovodai fejlesztd program 6voda-iskola atmenetet munkacsoport éves tervének elkészitése,
kozos megvaldsitasa. (esetmegbeszélések, intézményi rendezvények kdlesonds latogatasa)

- Az 6voda — iskola atmenet megkdnnyitése érdekében kdlcsonds intézménylatogatasok,
nagycsoportosok  foglalkozasainak  meglatogatasa  (iskola  igazgatdja, alsos
munkakozdsségvezetd, tanitdk) a leendd iskolasok latogatasa az elsd osztalyosoknal
(igazgato, munkakozosség-vezetd, 6vodapedagdgusok, iskolaba mend gyerekek)

- Segitség nyujtasa az 6voda-iskola dtmenet megkdnnyitéséhez a beiskoldzéshoz 4tadolapok
kitoltésével.

Kapcsolattarto: igazgatd, nagycsoportos 6vodapedagogusok

11.6.10. Kulturdlis intézményekkel valo kapcsolattartas:

Ovodank a kozségben miikodé konyvtarral, kozosségi hazzal van kozvetlen kapcsolatban, de minden
mas, a gyermek miivelddését, esztétikai, kulturalis érzékének fejlodését segitd rendezvényt, kulturalis
miisort igyeksziink szdmukra elérhetévé tenni.

Ezek dltaldban a kovetkezbek:

- konyvtar latogatasok, konyvtari foglalkozasokon vald részvétel,

- a kozségben szervezett gyermek eléadasokon, babszinhazi eléadasokon, zenés eléadasokon
valé részvétel motivaldsa, szervezésben kozremiikddés, illetve ha a déleldtti idépontban
szervezddnek, amikor még megfeleld felndttkisérét tudunk biztositani részvétel.

- kiallitasok megtekintése,
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- kozos gyermek €s csaladi programok szevezésében, illetve igény esetén megvaldsitdsban valo
részvétel.

11.6.11. Az dvodat tamogato, az ovodaval egyiittmiikodo szervezetekkel, személyekkel valo
kapcsolattartas:
Ovodank nyitott, szivesen és 6rommel miikodik egyiitt a kozségiinkben és a kistérségiinkben miikodd
civil szervezetekkel, egyestiletekkel, hiszen minden szervezet profiljadnak megfelelden kivaloan tudja
tamogatni az 6vodaban folyo neveld — fejlesztd munkat, egy-egy aktudlis t¢émankhoz, témanapunkhoz
kapcsolodd bemutatd, eldadds megtartasaval, vagy €ppen a gyermekcsoportok kiilsé helyszinen
torténd fogadasaval. Szamtalan felejthetetlen élménnyel, tapasztalatszerzési lehetdséggel, eszkdzzel
lesziink altaluk gazdagabbak, melyek mind az 6vodaskoru gyermekek fejlodését segitik eld.
Ezek a szervezetek a kovetkezok:

- A Népfoiskolai Egyesiilet,

- Szélrozsa Hagyomanyodrzo Egyesiilet,

- Foldesi Sportkoar,

- Bihari Természetvédelmi és Kulturalis Erték6rzé Kozalapitvany,

- Fo6ldon Szarnyakon (Imre Istvan),

- Helyi Vadésztarsasag,

- Helyi Tlzoltoegyesiilet,

- Horgészegyesiilet,

- a Sarréti Ovodak Egyesiilete,

11.6.12. Az egyhdzakkal valo kapcsolattartas:
Az intézményben lehetdvé kell tenni, hogy a gyermek az egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és
vallasoktatdsban vegyen részt. Az egyhazi jogi személy a hit- és valldsoktatast az 6vodaban a sziil6k
igényei alapjan szervezheti meg. Az 6voda az egyhdzi jogi személy altal szervezett fakultativ hit- és
vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok elldtdsa soran egyiittmiikddik az érdekelt egyhazi jogi
személlyel. Az 6voda koteles biztositani a rendelkezésre alld eszkozokbdl a sziikséges targyi
feltételeket. A hit- és vallasoktatas idopontjat ugy kell megallapitani, hogy igazodjon a gyermek
ovodai napirendjéhez. (délutan 15,30-t0l) A gyermekek a sziilok irdsbeli nyilatkozata alapjan vesznek
részt a hit- és vallasoktatason, mely foglalkozasok alatt a gyermekek feliigyeletét a hitoktato latja el.
Az dvodaban hitoktatast végzo egyhdzak:

- Reforméatus Egyhaz,

- Nazareti Gytilekezet,

11.6.13. A Foldesi Ovoddsokért Alapitvinnyal valé kapcsolattartis:

Kiemelt jelentéséggel bir az 6nalld jogi személyként miikodé A Foldesi Ovodasokért Alapitvany,
melyet az 6vodai dolgozok és a sziilok hoztak 1étre az 6voda tamogatésara.

A kapcsolattartds kiemelt szempontjai:

- olyan valtozatos események, tevékenységek, eszkdzok, egyéb targyi dolgok beszerzésének

tdmogatasa az alapitvanyon keresztiil, mely a lehetd legjobban eldsegiti a foldesi 6vodaskoru
gyermekek 6vodai nevelését — fejlesztését.
Hagyomanyosan tamogatott formak: Vojtina Babszinhazi bérlet vasarlasa, a babszinhazba
torténd utazas tamogatasa, Sarréti Lovardaba torténd latogatds tdmogatasa, az dvodaban
megszervezett “tiszta forrasbol” meritkez0, igényes zenés, tdncos miisorok megszervezése,
karacsonyi jatékvasarlas a csoportok részére, olyan fejlesztések, targyi beszerzések
tdmogatasa, ami mar a koltségvetésiinkbdl nem valosithatdo meg. (pl. lamindlt padlo lerakasa,
csoportszobdkra redonydk felszereltetése, 6vodai udvari jatékeszk6zOk beszerzése,
arnyékolastechnikai eszk9zok cseréje, klimaberendezeések beszerzése, stb)

- két évenként alapitvanyi bal , vagy dvogala szervezése

- toreksziink arra, hogy a lehetséges tamogatokat megnyerjiik a foldesi 6vodasok
mindennapjainak szebbé tételére.
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I1.7. Az intézményben folyo nevelO - oktatd munka belso ellenorzésének
rendje:

A pedagogiai munka belsd ellendrzésének legfontosabb feladata, az intézményben foly6 tevékenység
hatékonysaganak mérése, amely magaban foglalja a tényleges allapot 6sszehasonlitasat a sziikséges
allapottal, annak feltarasa, hogy milyen teriileteken kell és sziikséges erdsiteni a dolgozok munkdjat,
milyen teriileteken kell a rendelkezésre allo felszereléseket felujitani, korszertsitenti, ill. béviteni.

IL.7.1. A munkavégzés belso vizsgdlatanak célja, hogy:

- megfelel6 mennyiségii és mindségli informaciot biztositson €s segitse a vezetdi iranyitast, a
dontések megalapozasat,

- Dbiztositsa az intézmény - pedagogiai, gazdasagi, pénziigyi és munkaiigyi - eldirasok szerinti
mikodését,

- jelezze az alkalmazottaknak ¢és az igazgatonak a pedagogiai, gazdasagi és jogi
kovetelményektol valo eltérést,

- tarja fel a szabalytalansdgokat, hidnyossagokat, ¢s a mulasztasokat,

- szilarditsa meg a bels6 rendet és fegyelmet,

- vizsgdlja az intézményi vagyon védelmét, a takarékossagot.

11.7.2. A pedagogiai munka belso ellendrzésével szemben tamasztott kovetelmények:

- fogja at a pedagogiai munka egészét,

- segitse el6 valamennyi pedagogiai munka emelkedd szinvonalu ellatasat,

- a foglalkozasokkal szemben tamasztott kdvetelményekhez igazodva mérje és értékelje a
pedagbgus altal elért eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

- legyen redlis Onértékeléshez vezetd ut az Ovodapedagdgus szamdra, aki maga is képes
teljesitményét kontrollalni ¢és alland6an fejleszteni onellendrzési képességét,

- tamogassa az egyes pedagdgiai munka legcélszerlibb, leghatékonyabb ellatasat,

- a sziilé1 kozdsség (dvodai sziildi szervezet) észrevételei kapesan elfogulatlan ellendrzéssel
segitse az oktatas valamennyi szerepldjének megfeleld pedagogiai modszer megtalalasat,

- Dbiztositsa, illetve segitse eld a fegyelmezett munkat,

- tamogassa a kiilonféle szintli vezetdi utasitasok, rendelkezések kovetkezetes végrehajtasat,
megtartasat,

- hatékonyan miikdjon a megel6zd szerepe.

Az intézmény éves munkaterve meghatarozza az ellendrzés helyét, idejét, témajat, kivéve azokat az
eseteket, amikor elére nem lathatd ok miatt a meghatarozottol eltéré idOpontban is sziikség van
ellendrzésre. A teljesitmény értékelésének rendjét és a dolgozok mindsitését a Teljesitményértékelési
szabalyzat tartalmazza. A neveldtestiilet barmely tagja javaslatot tehet a pedagogiai munka belsd,
valamely teriiletre vonatkoz6 ellendrzésre.

11.7.3. A pedagogiai munka belsd ellendrzésére altalanos jogkorben jogosult:
- azigazgato,
- azigazgatd helyettes,
- amunkakdzosség-vezetok,

11.7.4. A pedagogiai munka belsd ellendrzésének formai kiilonosen a kovetkezok lehetnek:
- szobbeli beszamoltatas,
- irasbeli beszamoltatas,
- értekezlet,
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- foglalkozaslatogatas,

- dokumentumok ellenérzése

- specialis felmérések, tesztek, vizsgalatok.
- napi betekintés,

Az igazgaté minden Ovodapedagogus pedagdgiai munkajat legalabb egy alkalommal értékeli a
nevelési év soran. A pedagogiai munka értékelése a ,,Tevékenység-elemzés szempontjai” nevil
dokumentum kit6ltése alapjan torténik, az érintett 6vodapedagogus €s az iazgatd kdzremitkddésével.
Az ellendrzésébe bevonhato6 az igazgato-helyettes €s a szakmai munkak6zosség vezetdje is.

Az ellendrzés tapasztalatait az érintett 6vodapedagogussal ismertetni kell, aki irdsban észrevételt
tehet.

11.7.5. Az ellendrzés fobb teriiletei.

- apedagbgiai munka szinvonalanak értékelése és segitése,

- az 0vo-védo feladatok attekintése,

- apedagbgiai programban megfogalmazottak betartdsdnak ellendrzése,
- amunkakori feladatok ellatasa, mindségének és modjanak értékelése,
- a gyakornokok munkdjanak elemzése és segitése,

- az 6vodapedagodgusok adminisztracios tevékenységéenk attekintése,

- gazdasagi, pénziigyi munkaiigyi tevékenység vizsgalata.

11.7.6. Az ellendrzés fajtdi:
- Tervszeri, elére megbeszélt id6pont €s szempont szerinti ellendrzés.
- Spontan, alkalomszer(i ellenérzés: a problémak feltarasa, megoldasa érdekében, a napi
felkésziiltség felmérésének érdekében.

11.7.7. Ellendrzési jogkorok:
Az igazgato ellendrzési jogkore
Az igazgato teljes jogkdrrel ellendrzi az intézmény feladat ellatasi helyein folyd munkat.
Az 1gazgat6 helyettes ellendrzési jogkore
- ellendrzi az igazgato altal atruhdzott jogkoriikbe sorolt feladatait,
- avezetdi utasitasban meghatarozott tevékenységet.

A szakmai és bels6 6nértékelési munkakozosség vezetd ellendrzési jogkdre
- ellendrzi a szakmai €s belsé onértékelési munkakozosség munkaterveiben megfogalmazott
munkat,
- ellendrzi igazgato altal atruhdzott jogkoriikbe sorolt feladatait,
- avezetdi utasitdsban meghatarozott tevékenységet.

11.7.8. 4 pedagogiai/ szakmai munka kiilso ellendrzése:

A pedagogiai/ szakmai munka ellendrzésére hatdsagi megbizas alapjan jogosult:
- pedagogiai szakmai ellendrzést végzo kiils6 szakemberek,
- pedagogus mindsitést végzo kiilsé szakemberek

A kiilsé ellendrzést elrendelhet a Fenntartdé és a Minisztérium altal kijelolt hivatal. Az ellendrzés
lefolytatasat megbizas alapjan végzik.

11.7.9. A nevelési év értékelése

A szakmai, belsd onértékelési munkakdzosségek beszamoloi:

A nevelési év elején a munkakozosség vezetok elkészitik munkaterveiket. Ennek alapjan késziilnek
év végén a munkakozosségek beszdmoloi, amelyek tartalmazzak:
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- azelvégzett feladatokat, az elért eredményeket,
- az esetleges valtoztatasokat, modositasi javaslatokat, sziikséges intézkedéseket, melyek a
feladatok pontos meghatarozasaval a kovetkezd nevelési év éves munkatervébe keriilnek.

A gyermekvédelmi munka éves munkaterve és az éves munka értékelése a munkakdzosségi
beszamoldkkal alapozzak meg a vezetdi értékelést.

Vezetdi értékelés

Az igazgato az intézmény egészére vonatkozo értékelést végez, melyet a beszdmolo tartalmaz.

A beszamold belsé oOnértékelési, tanfeliigyeleti rendszer szempontjai alapjan, késziilt, mely az
altalanos tapasztalatokat, a kovetkezd évi feladatok pontos meghatdrozasat is tartalmazza. Ezek
hatarozzak meg a kdvetkezd nevelési év munkatervének feladatait.

A pedagogiai munka belsé ellenérzésének még két pillére van, az éves teljesitményértékelés (amely
kiterjed minden alkalmazottra) illetve a bels6é onértékelési rendszer.

1. AZ INTEZMENY MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYEB
SZABALYOK, RENDELKEZESEK

I11.1. Intézménvi védo, 6vo eloirasok:

IIL.1.1. A biztonsagos neveldmunka feltételeinek megteremtése. Az intézményi balesetvédelmi
eloirasok

Az alkalmazottak kotelességei, feladatai:

Az 6vodai neveldmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtésére, a gyermekbalesetek
megeldzésére vonatkozd részletes helyi szabéalyokat az 6voda Munka-biztonsagi (munkavédelmi)
szabalyzata, Tuzvédelmi szabalyzata, Kockazatbecslési szabalyzata tartalmazza. Az &voda
Hazirendje is rogziti a gyermekbalesetek megel6zésére vonatkozo szabalyokat, az intézményi 6vo-
védo eldirasokat.

- Az intézményben olyan targyi, munkafeltételeket kell teremteni, amelyek a baleset- és
veszélyhelyzeteket kizarja.

- Az 6voda udvarain csak megfelelé6 mindsitési jellel ellatott, bevizsgalt, engedélyezett udvari
jatekeszko6zok hasznalhatok, melyek folyamatos ellendrzését a jogszabalyoknak megfeleléen
kell végezni.

- A gyermekek az intézmény helyiségeit, létesitményeit és berendezéseit csak felnott
feliigyelete mellett hasznalhatjak. A sziilok a gyermekiikkel az 61t6z8ben tartdzkodhatnak. A
sziilokre vonatkozo intézményi szabalyokat a hazirend tartalmazza.

- Az intézmény nyitvatartasi idejében, az intézmény szervezeti keretei kozott megvaldsuld
rendezvényeken, programokon valo részvétel idotartamara is az altalanos védo- 6vo eldirasok
vonatkoznak. A szolgaltatasban résztvevd gyermekek testi épségéért, biztonsagos
tevékenységekért az 6vodapedagogus ¢és a szolgaltatast nyu;jto felel.

- Az intézménnyel jogviszonyban nem all6 szakemberek, akik részt vesznek a gyermekek
nevelésében, fejlesztésében — pedagdgiai szakszolgalat szakemberei, gydgypedagdgus,
hitoktato — felelnek a gyermekek testi épségéért abban az idében, mig 6vodapedagogus nélkiil
végzi tevékenységét. Az Ovodapedagdgustol dtveszi az érintett gyermekekeket, majd at is adja
azokat a tevékenységek befejezése utan.

- Az 6voda belso ¢és kiilsé helyiségeiben szigortan tilos a dohdnyzas. Az 6voda egész épiilete
dohanyzas mentes!

- Az intézmény egész teriiletén az 6vodai nyitva tartas teljes ideje alatt szigortian tilos a szeszes
ital fogyasztasa. Alkoholos allapotban 1év6 személyt az igazgatonak azonnal el kell tavolitani
az intézmeény teriiletérdl és a sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.
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A gyermekre, illetve a gyermek kozosségre veszélyes szurd, vagd stb. targyak, jatékok
behozatala tilos az intézménybe. Az 6vodai foglalkozasokra csak olyan eszkdzok vihetdk be,
amelyek a gyermekek testi épségét nem veszélyeztetik.

Az dvodaban az alkalmazottak altalanos feladatai koz¢ tartozik a gyermekek testi épségének
megovasa.

Az igazgaté feladata:

Az intézmény vezetdje az egészséges ¢€s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit
megteremti, a munkavédelmi ellenérzések, szemlék keretében rendszeresen ellenérzi, ha kell
a sziikséges intézkedéseket, megteszi. Kotelessége a fenntartdo felé jelezni, azokat a
veszélyhelyzeteket, veszélyforrasokat, melyek megsziintetése sajat hataskorén tul mutat.

Minden dolgozo koteles:

a jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt venni a tliz- és balesetvédelmi, munkavédelmi
oktatason, az évenkénti egészségiigyi alkalmassagi vizsgalaton,

minden balesetveszélyes eseményt (pl. 10g6 elektromos vezeték vagy kapcsolo, ablaktorés,
sériilést okozhatd pad, szék, targy, kidlld szog stb.) azonnal jelenteni az igazgatonak,
karbantartonak,

baleset esetén elsdsegélyt nytjtani, illetve a balesetet okoz6 veszélyforrast a tdle telhetd
moddon azonnal megsziintetni,

szlikség esetén azonnal orvost, mentdt hivni és az igazgatodt, a sziildt értesiteni,

Az ovodapedagogus kotelessége, hogy

a rabizott gyermekek részére az egészségiik, testi épségiik megoOrzéséhez sziikséges
ismereteket atadja, és ezek elsajatitdsarol meggy6zddjék. Az 6vodapedagdgusok a nevelési
¢v els6 munkanapjan a gyermekeknek balesetvédelmi oktatést tartanak az épiileten beliil és
az udvaron, melyrdl a gyermekek névsoraval feljegyzést készitenek a csoportnaploba. Az
egész év folyaman folyamatosan szinten tartjak ezeket az ismereteket a gyermekeknél. Az
ovodapedagogusoknak fel kell hivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelez6 viselkedési szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartésra.

Kiilondsen fontos ez, amennyiben az udvaron tartdzkodnak, kiilonb6zo kozlekedési eszkozzel
kozlekednek (kirandulas), az utcan kozlekednek, valamilyen rendezvényen vesznek részt,
illetdleg egyéb esetekben. A gyermekekkel tortént ismertetés tényét és tartalmat a
csoportnapléban idépont megjeldléssel folyamatosan régziteni sziikséges.

Szilardan alakitsa ki, majd kovetkezetesen tartsa, tartassa be a csoport szokas- ¢€s
szabalyrendszerét a vele egylitt dolgozokkal.

Ne hagyja gyermekcsoportjat feliigyelet nélkiil,

Az oOvodan kiviili sétdk kirdnduldsok, szinhazlatogatasok alkalméval a gyermekek
feliigyeletét, kiséretét 10 gyermekenként 1 fo felnétt latja el. Az olyan SNI-s gyermekek
mellé, akik stlyos allapotiak, vagy az 6vodapedagdgusok megitélése alapjan még nagyobb
odafigyelést igényelnek az oOvodan kiviil szervezett élményszerzések alkalmaval, az
ovodapedagdgusok a sziild feliigyeletét kérhetik, amennyiben a sziil¢ ezt nem tudja vallalni
az 6voda, biztosit még egy személyt a tobbi gyermek feliigyeletére.

Az 6vodan kiviili sétat a vezetOnek, vagy helyettesitdjének eldzetesen jelezni kell. Engedély
nélkiil az 6voda teriiletérdl gyermeket kivinni nem lehet.

Egész napos, 6voda szintii kirdndulas esetén a gyermekeket a csoportok dvodapedagogusai és
aneveld — oktatdo munkat kozvetlentil segitok kisérik. Lehetdség szerint az intézmény vezetdje
is részt vesz az egész napos kiranduldson.

A déleldttds munkarendben dolgoz6 dvodapedagogusnak a séta vagy kirandulas helyszinét
el6z6leg meg kell tekintenie, hogy tdjékozodjon és gy6z6djon meg az ottani viszonyok
biztonsagossagarol.
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Amennyiben a gyermekek jarmiivel utaznak — kerékpar, tomegkozlekedési eszkoz vagy lovas
szekér - a sziiloket eldre tajékoztatni sziikséges.

Az 1j jatékok és eszk6zok hasznalatba vételekor a jatékon feltiintetett vagy ahhoz mellékelt
figyelmeztetést, feliratot és hasznalati utasitast gondosan attanulményozza és a jaték
balesetmentes hasznalatarol gondoskodjon. (Az intézmény csak engedélyezett - mindségi
szabvanynak megfeleld - jatékokat vasarol.)

A gyermekbalesetet az igazgatonak azonnal jelentse, A balesettel kapcsolatos nyilvantartasi,
jelentési kotelezettség az igazgato feladata.

A gyermekek kotelessége az 6vodaban tartozkodas alatt, hogy

ovjak sajat és tarsaik testi épségét, egészségét,

betartsak az intézmény helyiségei és az 6vodahoz tartoz¢ teriiletek hasznalati rendjét,
megorizzEk, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezeljék az 6vodaban hasznalt jatékokat és
eszkozoket, ovjak az intézmény létesitményeit s targyait.

A gvermekektdl - életkoruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten - az alabbi szabdlyok betartdsat

varjuk el:

a gyermekek csak az ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak feliigyeletével
hasznéljak az intézmény helyiségeit, udvarat és felszereléseit,

legyenek egymassal és a feln6ttekkel udvariasak,

az intézményben tartdzkodds alatt vigydzzanak sajat maguk és egymads testi épségére, ne
legyenek egymadssal sem szdban, sem tettlegesen agresszivek,

tartsdk be a csoport szokas- és szabalyrendszerét. Figyeljenek a felndttek utasitdsaira,
kéréseire,

a jatékeszkozoket, haszndlati-¢s felszerelési targyakat rendeltetésszerlien hasznaljak, ne
dobaljak szét azokat,

ne okozzanak szandékosan sem kart, sem balesetet,

ha balesetet, vagy veszélyes allapotot észlelnek, azonnal széljanak az 6vodapedagdgusnak,
pedagobgiai asszisztensnek, dajkéanak.

tlizriadd esetén fegyelmezetten kdvessek a veliik tartdzkodo felndttek utasitasait,

a tevékenység helyszinét - csoportszobat, jatszéudvart - csak akkor hagyhatjék el, ha feln6tt
kiséri a kisebbeket, ha a nagyobbak elére szoltak az 6vodapedagdgusnak — pl.: mosddba
menetel esetén,

a mosdoban ne frocskoljék szét a vizet, tigyeljenek a cstiszasvesze€ly elkertilésére,

ovjak az intézmény rendjét, tisztasagat, ne szemeteljenek,

kérjek el egymastol a jatekeszkozoket, ne vegyek el egymastol azokat.

banjanak takarékosan az energiaval és az altaluk hasznalt anyagokkal,

Setak, kirandulasok, egyéb programok alkalmaval:

ne hagyjak el tarsaikat, csoportjukat,

tartsak be az alapvet6 kozlekedési szabalyokat, melyre az 6vodapedagdgusok folyamatosan
felhivjak figyelmiiket,

ha véletleniil elmaradnak a csoporttdl, szoljanak az utjukba keriilé felndttnek, lehetdleg
renddrnek, tudjak megmondani neviiket, cimiiket és 6vodajukat.

kulturalis programokon ne hangoskodjanak, ne ugréljanak fel a helytikrdl,

koszonjenek a helyiségekbe torténd be- €s kilépéskor.

Az udvaron, jatszotéren valo tartozkodas alatt:

a betonos részeken koriiltekintden futkarozzanak, motorozzanak, futobiciklizzenek, stb,
a maszokéakon erdsen kapaszkodjanak, a 16kd6sddés, ugralas tilos.

a libikokardl a tanult médon oldalra szélljanak le,

a csuszdanal a sorrendiséget tartsak be,
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a homokot ne szorjak szét a homokozon kiviilre, és ne dobaljak egymasra, egymas szemébe,
a hintdknal biztonsagos tavolsagban varakozzanak,

tiirelmesen varakozzanak és varjak meg a jatékok atadasat, ha nem jatszanak a jatékeszkozzel,
tegy¢k vissza a helyére.

11.1.2. Gyermekbaleseteket kovetd eljaras rendje:

A sériilt gyermek sziileit a lehetd legrovidebb iddn beliil értesiteni kell. Az évoda dolgozodinak
feladatai a gyermekbalesetek esetén:

Az elso és legfontosabb feladat mérlegelni a sériilés sulyossagat és attdl fiiggden kell a sériilt
gyermek ellatasat megszervezni.

A gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezetdjének.

Amennyiben sziikséges, stlyosabb sériilés esetén azonnal orvost, ment6t kell hivni.

Ha az 6vodapedagdgus bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
azonnal hivni kell az 6voda gyermekorvosat, vagy az éppen dolgozd haziorvost. Ha nem
elérhetdek, akkor a mentdket. Az orvos megérkezéséig nem szabad a gyermeket elmozditani.
Az elsOsegélynyujtaskor csak azt teheti az 6vodapedagdgus, amihez ért.

Minden dolgozdénak kdtelessége a segitségben részt venni!

A konnyebben sériilt gyermeket elsdsegélyben kell részesiteni.

A balesetet, sériilést, okozd veszélyforrast a lehetséges médon meg kell sziintetni.

A vizsgalat soran tisztdzni kell a balesetet kivaltd és a kozrehatd személyi és szervezési
okokat. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, mit kell tenni a baleset elkeriilése
érdekében és a sziikséges intézkedéseket az n igazgatonak meg kell tennie. A
gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi €s jelentési kotelezettség teljesitését az igazgato
végzi.

A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az 6voda fenntartojanak, A sulyos baleset
kivizsgalasaba legalabb kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni. A nyolc napon til gyogyuld sériiléssel jardo gyermek balesetrdl elektronikus, vagy
papir alapu jegyzokonyvet kell felvenni. Egy példanyat legkésébb a targyhd nyolcadik napjaig
a fenntartonak el kell kiildeni, egy példanyat at kell adni a gyermek sziileinek, egyet iktatni és
az irattarban elhelyezni.

1. 1.3. A gyermekek egészségiiovi feliigyelete:

Az intézmény igazgatdja biztositja az egészségiigyi ellatas feltételeit. Az dvodaba jard gyermekek
altalanos egészségiigyi felligyeletét az intézmény és az iskolaorvosi szolgélat kozotti megallapodas
keretében az iskolaegészségiigyi orvos és az 6voda védoéndje latja el. Az 6voda iskolaegészségiigyi
(gyermek) orvosanak feladatait a Koznevelési Torvény és az annak végrehajtasat tartalmazo 20 /2012.
(VII. 31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1998. (IX. 3.) NM. rendelet
szerint végzi. Az 6voda gyermekorvosat feladatainak ellatasdban segiti az intézmény vezetdje.

A védondk negyedévente jonnek az Ovodaba éltalanos tisztasagi szlirOvizsgalatra, amit a
csoportnapldban irasban rogzitenek.

Az altalanos orvosi szlirdvizsgalatot az 6voda gyermekorvosa végzi sajat rendeldjében, mivel
az 6voda nem rendelkezik orvosi szobaval. Az 6voda gyermekorvosa azokat a gyermekeket,
akiknek mas a hazi orvosa, behivja egy szlirOvizsgalatra a gyermekorvosi rendeldbe. A
gyermekek altalanos szlirdvizsgalatdnak megtorténtérdl irdsban tdjékoztatja az Ovoda
vezetdjét. Ez a vizsgalat kiterjed a hallds- és latasvizsgélatra is. A vizsgalat tényét rogziteni
kell a csoportnaploba, melyet az orvos ellenjegyez.

Amennyiben az orvosi vizsgalat elvégzéséhez a sziil6 nem jarul hozza, errdl irasban kell
nyilatkoznia.

Az iskolaegészségiigyi vizsgalatokrol az 6voda orvosa kiallitja a megfeleld dokumentumot
csoportonként.
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- A gyermekek csoportos fogészati szlrdvizsgalatat kozségiink fogorvosa latja el évi
rendszerességgel a fogorvosi rendelében, melyre a gyermekeket az 6vodapedagdgusok és a
dajkak kisérik el.

- A kotelezd védooltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

- A napkozben megbetegedett gyermek sziileit haladéktalanul értesiteni, kell, és a tobbi
gyermekt6 elkiiloniteni. A sziil6 koteles a gyermeket 1 6ran beliil az 6vodabdl elvinni.

- Betegség utan csak orvosi igazoléassal johet a gyermek a kozosségbe.

- Fert6z6 betegséget a vezetdnek jelenteni kell a népegészségiigyi szerv felé. Az o6voda
milkodtetése soran a szerv altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell tartani.

111.1.4.4 diabétesszel élo,valmint a fokozott kockazatuallergas betegséggel diagnosztizalt gyerekek
egészsegeének megorzésére forditott fokozott figyelem:

- diabétesz esetén a sziilotol, torvényes épviselotdl kapott adatokat a koznevelésrdl szold
torvény 41§(10) bekezdése szerint.

- a fokozot kockézatu allergias betegséggel 0sszefliggésben a sziilotol, torvényes képviseltol
kapott adatokat a gyermek biztonsdgos napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyermek
6vodai jogviszonya fennallasaig koteles kezelni.

- asziilének ezzel kapcsolatban az intézményt tajékoztatnia kell,

- azintézménynek fokozott figyelmet kell tanusitania egészségiik megorzése érdekében.

- koteles a sziil6 gondoskodni arrol, hogy az életmentd gyogyszert a gyeremek mindig tartsa
maganal.

- A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi adatot az intézmény a gyermek biztonsagos
napkozbeni ellatdsanak céljabol legfeljebb a gyrmek dvodai jogviszonya fennallasaig kezeli.

- Az eljarasrend részletesen a 2. szamu fliggelékben.

11.1.5.. 4 dolgozdk rendszeres egészségiigyi ellendrzése:

Az intézmény minden dolgozoja koteles alkalmazéds eldtt teljes kori munka alkalmasséagi, azt
kovetden évente iddszakos ¢és sziikség szerint soron kivill munka alkalmassagi vizsgéalaton
megjelenni, munkakore ellatasara vald alkalmassagat a munkaltatdo altal megnevezett orvossal
igazoltatni.

Az alkalmazotti balesetet, az azt észlelé dolgozo koteles jelenteni az dvoda intézkedésre jogosult
igazgatonak €s részt venni a sériilt ellatasaban. A felndtt balesetekrdl is jegyzOkonyvet kell felvenni
a jogszabalyi elOirdsoknak megfelelden az intézménnyel szerzddéses jogviszonyban allo
munkavédelmi ellendér kozremiikodésével.

I11.2. Az intézmény gvermekvédelmi rendszere:

I11.2.1 Altalénos gyermekvédelmi feladatok

Ovodank gyermekvédelmi feladatait a koznevelési és a gyermekvédelmi torvény, a fenntartoi
rendeletek szabalyozzak, amik szorosan kapcsolodnak intézmeényiink pedagogiai tevékenységéhez,
beépiilnek az intézményiink pedagogiai programjaba is.

A gyermekvédelmi munkat az igazgatd és a nevel6testiilet valamennyi tagja végzi, feladatkorébe
tartozik. A gyermekvédelemi munka a gyermekvédelmi felelds koordinalasaval, éves munkaterv
alapjan torténik..

Az 6voda kozremiikodik a gyermekek veszélyeztetésének megelézésében és megsziintetésében,
ennek soran egyiittmiikdodik a Gyermekjoléti Szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel, intézményekkel, hatosagokkal.

Az 6vodapedagogus, illetve a neveld — oktatd munkat segité alkalmazott, az 6voda vezetdje és
gyermekvédelmi felelése utjan koteles az illetékes Gyermekjoléti Szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek — mas vagy sajat magatartasa miatt — sulyos
veszélyhelyzetbe kertilt, vagy kertilhet.
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Az oOvoda minden dolgozoja titoktartdsi kotelezettséggel tartozik, a csaladok, gyermekek
személyiségjogainak védelme érdekében.

A sziiloket a nevelési év kezdetekor szoban tajékoztatjdk az 6vodapedagdgusok a szocialis segitd és
a gyermekvédelmi felelds személyérdl, elérhetdségérdl. Ezt az informacidt ki kell tenni a csoportok
falitjsagjara.

A gyermekvédelem konkrét feladatai a Pedagogiai Program részét képezik.

11.2.2.

Az igazeato feladatai:

11.2.3.

Szakmai vezetdi jogkorénél fogva felel azért, hogy az 6vodapedagdgusok az 6vodai nevelés
keretén beliil, a pedagogia eszkozeivel kompenzaljak a csalad hatranyos helyzetébdl adoddan,
a gyermekeket ért negativ hatasokat.

A szakagazatok kozotti egyiittmiikddéssel, a veszélyeztetett helyzetben 1évo gyermekek testi,
lelki, erkolcsi, érzelmi fejlodésének megovasat, fejlesztését koordinalja.

Ervényesitse a gyermekek mindenek felett allo érdekeit és érvényesiilését ellendrizze.
Irédnyitsa a gyermekvédelmi feladatok megszervezését €s ellatasat!

Szoros munkakapcsolatban legyen a gyermekvédelmi feleldssel!

Intézmény vezetdjeként képviselje a gyermekek érdekeit a szakmai szervezetek, és a
szakhatosagokkal valo egyiittmiikodés keretében!

Tartson kapcsolatot a konkrét esetekben a nevelési tanacsaddval, gyamhatosaggal, a
csaladokkal foglalkoz6 szakemberekkel!

Teremtse meg a nevelomunka egészséges ¢és biztonsagos feltételeit, eléozze meg a
gyermekbelesetek kialakulasat, szervezze meg a gyermekek egészségiigyi vizsgalatait!
Kisérje figyelemmel, a gyermekvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozasat, a helyi
onkormanyzat kapcsol6do rendeleteit!

A gyermekvédelmi észleld- és jelzOrendszer felelds tagjaként készitse el a veszélyeztetett
gyermekek  névsorat, melyet adjon a4t a gyermekvédelmi felelosnek, az
6vodapedagogusoknak.

A gyermek vagy csaladjanak krizishelyzetében kezdeményezze gyermekvédelmi
szakemberek soron kiviili 6sszehivasat!

A ogyermekvédelmi felelos feladatai:

A gyermekvédelmi felelés koordindlja és segiti az 6vodapedagogusok gyermek- és
ifjisagvédelmi munkajat.
Ellatja az igazgatd altal gyermekvédelemmel kapcsolatos rabizott feladatokat, miikddteti a
jelzérendszert.
Feladata az Ovodaba jar6 gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében,
megsziintetésében vald kozremiikodés €s ennek érdekében kapcsolattartas, egylittmikodés
mas intézményekkel, szervezetekkel, hatésagokkal.
Tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, mely az 6voda éves munkatervének mellékletét
képezi. Az éves gyermekvédelmi munkérol beszamolodt készit, mely szintén mellékletként
szerepel az intézményi éves beszamoloban.
Rendszeresen tajékozodik a gyermekek csaladi hatterérdl a csoportvezetd 6vodapedagdgusok
segitségével.
Segiti az 6vodapedagogusokat a gyermekvédelemi munkdjukban. Téjékoztatja Oket a
gyermekvédelemmel kapcsolatos rendelkezésekrol.
A gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények helyérdl, elérhetdségérdl tajékoztatja a
szliloket.
Egytittmiikddik az 6vodai szocialis segitd munkatarssal.
Szervezi, koordindlja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését veszélyeztetd koriilmények
feltarasaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsdnak megelézésében.
Jelzés alapjan az 6vodapedagogussal egyiitt rendkiviili csalddlatogatas soran segiti a
veszélyeztetd okok feltarasat.
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Segitséget ad az esetjelzés elkészitésében (vElt gyermekbantalmazas, elhanyagolas stb.)

A gyermek szocialis, anyagi veszélyeztetettsége esetén javaslatot tesz a gyermekvédelmi
tamogatas megallapitasaval kapcsolatban az igazgatd, illetve a csaladsegitd kozpont
munkatarsai felé.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos, SNI-s, BTM-es
gyermekek fejlodését, mulasztisat, Ovodai tevékenységét.

Javaslatot tesz a veszélyeztetett és hatranyos koriilmények kozott €16 gyermekek szocialis
tdmogatasara és pedagogiai gondozasara.

A veszélyeztetettség megeldzése, a gyermekvédelem segitése érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgélattal és sziikség esetén gyamhivatallal,
rendOrséggel, védondi szolgalattal, gyermekorvossal.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Kezdeményezi, koordindlja az 6vodan beliili esetmegbeszéléseket, problémafeltarasokat,
azok problémamegoldasat.

A gyermekvédelmi munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

A sziikséges adminisztracios feladatokat ellatja.

111.2.4. Az ovodapedagogusok feladatai:

Figyelemmel kisérik a gyermekeket, az alabbi szempontok alapjan:

- agyermek személyi higiénéje,

- agyermek egészségiigyi allapota: betegségei, fertézések, taplalasa, pihenése,

- agyermek viselkedése, magatartasa az 6vodai nevelés folyaman,

- agyermek kornyezetéhez, felnéttekhez, tarsakhoz valo viszonya,

- agyermek fejlettségi mutatdi, mentalis allapota, allapotfelmérése,

- agyermek csaladi allapotaban bekdvetkezett valtozasok,

- a gyermek allapotanak negativ valtozas esetén jelzés a gyermekvédelmi felelds és az

intézmény vezetdje felé, kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal.

Ismerik a HH és HHH kritériumat, nyilvantartjak a hatranyos helyzetli, gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekeket. Feltarjak a problémakat, biztositjak a gyermekek
zOkkendmentes beilleszkedését, szeretetteljes 1€gkor megteremtésével!
Csaladlatogatast végeznek! (sziikség esetén kornyezettanulmanyt irnak)
Problémajelz6 lap kitoltésével jelzik a gyermekvédelmi felelésnek és az 6voda igazgatonak a
gyermek veszélyeztetettségét,
Sziikség esetén felveszik a kapcsolatot a Gyermekjoléti Szolgalattal, indokolt esetben
gondozasba vételt kezdeményeznek!
Figyelemmel kisérik a rendszeres oOvodaba jarast, sziikség esetén azonnal jelezik az
igazolatlan hianyzast a gyermekvédelmi feleldsnek, igazgatonak!
A hatrdnyos ¢€s halmozottan hatranyos helyzetben 1évé gyermekek egyéni fejleztési terv
szerinti differencialt nevelésével, fejlesztésével kompenzaljak a hatranyokat. Alkalmazzak az
egyéni banasmad elvét!
Figyelemmel kisérik a gyermek egészségiligyi allapotat, részt vesznek a szlirvizsgalatok
lebonyolitasdban, az eredményekrdl tajékoztatjak a sziiloket!
Részt vesznek esetmegbeszéléseken ¢és aktivan bekapcsolodnak a  jelzérendszer
miikodtetésébe!
Sziikség esetén fogadoorakat szerveznek, az egyéni gondok, problémak megbeszélésére! A
sziilokkel egylittmiik6do, partneri kapcsolatot alakitanak ki!

[11.2.4. A neveld — oktato munkat kozvetleniil segitok feladatai:

Minden gyermek esetében szeretdé gondoskodassal segitik testi, lelki sziikségleteik
kielégitését — 6ltozkodés, étkezes, alvas, mosdohaszndlat stb.
Tapintattal kezelik a gyermekekrdl hallott informaciodkat.
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- A tudomasukra jutott gyermekeket veszélyeztetd tényezOkrdl tajékoztatjadk az
o6vodapedagogust, gyermekvédelmi feleldst,

- Munkavégzésiik soran kotelesek a gyermekekre veszélyt jelentd helyzetek megeldzésére,
elharitasara.

I11.3. Az linnepek, megemlékezések redje, a hagyomanvapolassal
kapcsolatos feladatok

Az 6voda linnepei a kozosségi nevelés fontos eszkozei, idorél-idore visszatérd, sajatos keretek kozott
lezajlé események.

Megszervezési formaja a gyermekek életkoratol, az tinnep, jeles nap jellegétdl, sajatossagaitol fiigg.
Lehet: egész 6vodat osszefogd, székhelyi, telephelyi, csoportkdzi, csoportonkénti, ill. nyitott, vagy
zart.

Szeptember Magyar Népdal napja
Oktéber Szélofiirtos-nap

Allatok vilagnapja
November Marton nap (libas hét)
December Advent

Mikulés varas
Betlehemezdk fogadasa (civil

szervezetek)

Karacsonyvar6 délelott
Januar Magyar Kultura Napja
Februar Farsang (mozgo iinnep)
Marcius Nemzeti Unnep

Viz vilagnapja
Egészséghét — Mocorgo
Husvétolo (mozg6 iinnep)
Aprilis Foldes napja(14)
Kallay Laszlora emlékeziink(15)
Fenntarthatdsagi hét (22.) Fold napja
Majus Anyak napja
Madarak fak napja
Iskoldba indulok kirdnduldsa
Ovodai Ballagas
Junius Ovodanyitogaté - Piinkosdolé
gyermeknap
Nemzeti Osszetartozas Napja
Sziiletés- és névnapok
Ovodabal ,Ovigala

Az intézmény hagyomanyainak 4polasa, valamint az intézmény jo hirnevének megdrzése az
alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.
A nemzeti innep napjan, az anyaknapjan, a ballagason, a gyermekek és a felnéttek is inneplébe
oltoznek.
A nemzeti linnepen

- Viselik a kokardat.

- A csoportszobdkban megjelennek nemzetiink jelképei: szent korona, cimer, cimeres nemzeti

74s710.
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- Elhangzik az o6vodapedagogusok eldaddsaban a magyar Himnusz, hogy ezaltal is
tudatosodjon benniik nemzeti identitasuk és megismerjék a gyermekek, a hallgatdsa soran illo,
megfeleld viselkedési format.

- A csoportok — az iddjaras fiiggvényében — felvonulas keretében ellatogatnak a kozség 48-as
emlékmiivéhez, ahol elhelyezik megemlékezésiik jelképeként sajat készitésti alkotasaikat pl.
nemzeti szinl zaszldikat.

Az intézmény helyi hagyoményai k6zé tartozo6 rendezvények, események a kozdsségi élet formalasat,
a kozos cselekvés oromét szolgaljak. A gyermekeket az egymas, a felndttek iranti tiszteletre és
szeretetre nevelik. A magyarsaghoz, a sziill6foldhéz kapcsolodo jeles napok, egyéb események
nemzeti identitasuk formalasat, kialakuldsat, hazajuk, sziiléfalujuk megismerését, szeretetét segiti
eld.

A 7061d jeles napok megilinnepléséhez kapcsolodd tevékenységek, élmények az dket koriil vevo
természeti kornyezet tiszteletére, szeretetére, dvasara neveli a gyermekeket.

Allatok vilagnapja,

Viz vilagnapja,

Fold napja,

Madarak, fak napja,

Néphagyomanyokhoz, munkaalkalmakhoz kapcsolddo és vallasi iinnepek szintén nemzeti identitasuk
formalasat, a népi hagyomanyok apolasat segitik eld.

- Szo6l6fiirtds nap,

- Marton nap,

- Advent: Mikulas, Betlehemezés, Karacsonyvard délelétt,

- Farsang,

- Husvét,

- Piink6sdolo,
A népi hagyomanyok dpolasa megtorténik a jeles napokhoz kapcsolddo szokasok megismertetésével,
(szOl6szedés, daralés, préselés, Luca napi buza iiltetés, Gyertyaszenteld,) illetve a népi kézmiives
technikakkal valo ismerkedéssel (szovés, pokfonas, tojasfestés, stb.)

Csoportokon beliil k6z6s megemlékezés torténik a gyermekek név- és sziiletésnapjarol a csoportban
megszokott formaban (kivansagvirag, szeretetkor, gyertyagyujtas stb.).

I11.4. Rendkiviili esemény, bombariadod, tuz esetén, egészseégiigyi
veszelyhelyzet 1dején sziikséges eljarasok:

Az 6voda mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan elére nem lathato
eseményt, mely a neveldmunka szokdsos menetét akadalyozza, illetve az 6voda gyermekeinek,
felndtt dolgozoinak biztonsagat és egészségét, valamint az intézmény épiiletét, felszereléseit ve-
sz¢lyezteti.

Rendkiviili eseménynek szamit:
- tlz,
- robbanas,
- arviz,
- pusztito erejii vihar,
- foldrengés,
- bombariado,
- betdrés vagy egyéb veszélyes helyzet,
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- ill. a neveldmunkat mas médon akadalyozo, nehezitd koriilmény.
- egy esetleges jarvany,

Az 6voda minden dolgozodja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt kozvetlen felettesének
jelenteni. Az igazgatd dont a sziikséges intézkedésekrdl és a fenntarto értesitésérdl. Akadalyoztatasa
esetén, ilyen eseménykor a tlizvédelmi felelds, majd az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend
szerint torténik az értesités.

A Rakoczi uti székhely 6vodaban kiépitett tliz-, ho- és flistelvezetd rendszer miikodik. A rendszer
kezelése, ellendrzése a tlizvédelmi szabalyzatban leirtaknak megfeleléen, egyéni megbizatasok
alapjan valosul meg, de a rendszer kezelését, hibajelzés, €s tlizjelzés esetén torténd kezelését minden
dolgozoénak ismernie kell.

A jelzdrendszert felligyeld Multi-Alarm kft. szolgéltatasa biztositja, hogy a hivatalos érintett szervek
tliz esetén riasztast kapnak.

A Kallai uti telephely 6vodaban a rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell: tiiz esetén a
tlizoltosagot, robbands esetén a tlizoltosagot, rendorséget, egyéb eseménynél a katasztrofa elharitasi
szervet, az 6voda igazgatojat és a fenntartot.

Az intézményben rendkiviili esemény észlelése utan haladéktalanul hozza kell latni a veszélyeztetett
épiilet kiiiritéséhez.

Az épiiletek kiiiritése a tlizriado terv szerint torténik.
A legfontosabb teendd a gyermekek mieldbbi biztonsdgba helyezése, a veszélyeztetett teriilettdl a
lehetd legmesszebb, a kijelolt gyiilekezési helyen. A gyermekcsoportoknak a veszélyeztetett
¢épiiletbdl valo kivezetéséért €s a kijeldlt teriileten torténd gyiilekezésért, valamint a varakozas alatti
feltigyeletért a tlizvédelmi felelés beosztasa alapjan a gyermekek 6vodapedagogusai a felelosek.
A veszélyhelyzet okozta panikot, tudatos, egyértelmii és hatarozott intézkedésekkel kell minimalisra
csokkenteni.
Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult feleldsnek — tlizvédelmi felelds — a veszélyeztetett
épiilet kitiritésével egyidejileg — felelos dolgozok kijelolésével — gondoskodnia kell az alabbi
feladatokrol:

- akitiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- akozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol,

- avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

- az elsdsegélynyujtds megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tiizoltosag, tiizszerészek stb.)

fogadasarol.

Az épiiletbe érkezd rendveédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az igazgatonak, vagy az éltala
kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- arendkiviili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrdl,

- aveszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzardl,

- az épiiletben talalhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrol),

- akdzmi (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

- az ¢épiiletben tartdzkodo személyek 1étszamarol, életkorarol,

- az épiilet kiiiritésérol.
A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharité szervek helyszinre érkezését kovetden a rendvédelmi,
illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell eljarni a tovabbi biztonsagi
intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitdé szerv vezetdjének
utasitdsait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani.
A tlzriado terv elkészitéséért, és a dolgozokkal torténd megismertetéséért, valamint évenkénti
feliilvizsgalataért szakember és a tlizvédelmi felelds bevonasaval az 6voda igazgatdja a felelds.
Az épilletek kitiritését a tlizriadd tervben szerepld kiliritési terv alapjan évente legalabb egy
alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat megszervezéséért a tlizvédelmi felelds és az igazgato felel.
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A tlizvédelmi gyakorlat végrehajtasanak pontos datumardl hivatalos levélben értesiteni kell az
illetékes katasztrofavédelmi feliigyeldséget.

A tlizriadd tervben megfogalmazottak az intézmény minden dolgozojara kotelezo érvénytiek.

A tlizriad6 tervet az 6voda folyosojan és a felnétt 61tdzében kell elhelyezni.

A Magyarorszag kormanya altal kihirdetett egészségiigyi veszélyhelyzet idején a hatalyba 1ép6
kozponti térvények, rendeletek, illetve helyi, fenntartéi rendeletek, utasitasok alapjan miikodik
intézménytink.

111.6. Nvyilatkozat tomegtdjékoztatdo forumok felé:

A tomegtdjékoztatd eszk6zok munkatarsainak tevékenységét az intézmény dolgozoinak az aldbbi
szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

A helyi televizio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemi tajékoztatds nyilatkozatnak
mindsiil.

A felvilagositds — adds, nyilatkozattétel esetében be kell tartani a kovetkez6 eldirdsokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az igazgato, vagy
az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvéras, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra
vonatkoz6 rendelkezésekre, valamint az intézmény jo6 hirnevére és érdekeire.

- Nem adhato nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolcsi kart okozna, tovabbd olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a
nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

I11.6. Az intézménvyi kamerarendszer mukodtetése:

A Rakoczi u. 11. sz. alatti székhely 6voda é€piiletén kiilsd elektronikus megfigyeld rendszer iizemel.
A munkavallalok tajékoztatdsa err6l megtortént. Az ) munkavallalokat munkaba allas el6tt
tajékoztatjuk a megfigyeld rendszerrdl, melyet a munkavallalok alairasukkal ellenjegyeznek.

1I1.6.1. A kamerarendszer iizemeltetésének szabalyai:

- A kamerarendszer kizarolag a gyermekek biztonsaga érdekében iizemel!

- A munkaltaté a munkavallalok személyhez fiz6d6 jogat tiszteletben tartja!

- A felvétel hasznalata sordn nem sértheti az emberi méltoésagot.

- A rogzitett felvételeket a munkaltaté harmadik fél részére nem adja at.

- Kizarolag sajat tulajdonu, hasznalatban 1évé teriiletet figyel meg az udvaron.

- Az ¢épiileten beliil a munkaltaté nem végez megfigyelést.

- A kamerak folyamatosan lizemelnek a munkaiddn kiviili napokon is.
A kamerarendszerre vonatkozo eldirasok részletesen megtalalhatdak A kamerarendszer mitkddtetési,
lizemeltetési szabalyzataban.
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LEGITIMITACIOS ZARADEK

Az intézmény OM azonositéja: Készitette:

030993 Hegyesné Hadhizy Mariann igazgaté

Legitimitacios eljaras — Az érvényességet igazolo alairasok:

13/2025. (V1I11. 26.) sz. hatarozataval a
nevelotestiilet véleményezte Véleménynyilvanitok:

Sapi Terézia
igazgato-helyetteS | ereiiiiiiiiiiriiieite e eeeeceese e naeanns
az alkalmazotti kozosség nevében Olah Monika

Sziiloi Szervezet elnoke
Kovacsné Szabé Csilla
szakmai munkako6zosség vezet6
a nevelotestiilet nevében

Hegyesné Hadhazy Mariann Ph.
igazgato
A fenntarté jovahagyasanak hatarozatszama:..........c.ccoevvvvinnnnnnn.
Jeneiné dr. Egri 1zabella Ph.
polgarmester

Hatalyos: 2025. szeptember 01-t6l

A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: az 6voda honlapjan: www.foldesovoda.hu,
az 6vodaigazgatoi irodaban

ZARO RENDELKEZESEK
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http://www.foldesovoda.hu/

A KALLAY LASZLO OVODA
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol.

A szabalyzat, elfogadasat kvetden 1ép hatalyba és a fentiekre vonatkozo jogszabalyok mdodosulasaig
¢rvenyes.

A szabdlyzat elfogadasandl és modositasandl a a Sziil6i Szervezet Valasztmanyat véleményezési jog
illette meg.

A szabalyzat kozzététele, a dokumentalds modja €s a hozzaférd elhelyezés biztositasa a torvényi
eldirasoknak megfelelden és az intézményben kialakult szokasrend szerint torténik.

A szabalyzatban foglaltak megismerése és betartasa, illetve betartatasa az intézményi alkalmazottakra
kotelez6 érvényt.

A Szabalyzatot az alkalmazotti testiilet megismerték, nyilatkozzdk. hogy a jogszabalyban
meghatarozott hatarido biztositasaval korlatozas nélkiil gyakorolhattak véleményezési jogukat.

Az SZMSZ-ben foglalt eldirasokat az érintett munkatarsak megismerték, annak tényét alairasukkal
igazoljak, a hatalybalépés napjaval egyidejileg.

Foldes, 2025. agusztus 28.

Hegyesné Hadhazy Mariann
igazgatd

A SZMSZ tartalmat megismertem, tudomasul vettem., magamra nézve kotelezé érvényiinek
tekintem:
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S.sz.

Koznevelés foglalkoztatott

Koznevelés foglalkoztatott
beosztasa

Koznevelés
foglalkoztatott
alairasa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

19.

20.

21.

22.

23.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.
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NYILATKOZATTETEL

A Kallay Laszl6 Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasahoz az 6voda Sziil6i
Szervezet Valasztmanya, a magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez és az
alabbi meghatarozott pontokban, véleményezési jogat korlatozds nélkiil, a jogszabalyban
meghatarozott hatarido biztositasaval gyakorolta.

IL. 3.3. Az intézmény hivatalos nyitva tartasa, ligyfélfogadasi rendje

II. 3.4. Az intézmény munkarendje

II. 3.5. A gyermekek felvétele, benntartozkodasanak rendje, elhelyezésének
megsziintetése €s a gyermekekkel kapcsolatos egyéb szabalyok

I1. 3.7. Belépés és benntartdzkodas rendje azok részére, akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel

II. 5.7. A Sziil6i Szervezet

II. 5.8. Az 6vodapedagdgusok és a sziilok kapcsolattartasdnak formai

I1l. 3. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapoléssal kapcsolatos
feladatok

A dokumentummal kapcsolatban a Sziil6i Szervezet Valasztmanya ellenvetést nem fogalmazott meg.

Foldes, 2025. .. oo

A Sziil6i Szervezet Vélasztmanyanak elnoke:

alairas
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1. sz. fiiggelék:

MUNKAKORI LEIRASOK

(MINTAK)

IGAZGATO-HELYETTES MUNKAKORI LEIRASA
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MUNKALTATO

Név

KALLAY LASZLO OVODA

Joggyakorld

igazgato

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Munkakor betoltésének

Vonatkozo jogszabalyokban meghatarozva 6vodapedagdgus

kovetelményei szakképzettség
Egyéb juttatdsok a torvényi szabdlyozds, a fenntarto altal biztositott lehetdségek
szerint:
MUNKAKOR
Beosztas IGAZGATO-HELYETTES
cél Megbizott felelds vezetoként segiti az igazgatd munkavégzését,

tervezi, irdnyitja, ellendrzi és értékeli intézményében a neveld-
oktatd munkat segitd alkalmazottak munkajat, a jogszerli
mikodést.

Kozvetlen felettes

Az igatgato

Helyettesitési eldiras

SZMSZ elbirasai szerint: meghatarozott hataskoron beliil az
igazgatd tavollétében teljes felelosséggel végzi a vezetési
feladatokat.

Ervényes visszavondsig
Foglalkoztatés Teljes munkaido
MUNKAVEGZES
Hely Kallay Laszlé Ovoda
....................................................... Cim
....................................................... csoport

Heti munkaido
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Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

Ko6tott munkaid6: 24 Ora

Orakedvezmény: 8 ora, mely id6t az intézményben az igazgato -helyettesi feladatok

elvégzésével kell tolteni.

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség, Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség,

szakképesités kozoktatds vezetdi pedagdgus szakvizsga

Gyakorlati 1d06, Legalabb 5 év 6vodapedagdgus munkakort szakmai gyakorlat.

gyakorlottsagi tertilet

Elvart ismeretek Korszerli szakmai ismeretek, a kdzoktatas, a munkaiigy, az
igazgatas szakmai és jogi szabdlyai, belsO szabalyzati rendszer.

Sziikséges képességek A jogszabalyok gyakorlati megvalosulasanak, és a

szabalytalansagoknak a felismerése, megfeleld intézkedések
alkalmazasa, dontések hozatala.
Erzékenység a munkatarsak egyenletes terhelésére.

Személyes tulajdonsagok | Elhivatottsag, kiegyenstlyozottsag, hatarozottsag,

magabiztossag, jo kapcsolatteremtd és konfliktus feloldo
képesség, kulturaltsag.

ALAPVETO FELELOSSEGE, KOTELESSEGE

A igazgaté - helyettes intézményében felelds:

neveldmunkat kozvetleniil segitd alkalmazottak iranyitasaért, tevékenységiik ellendrzéséért
és értékeléséért,

a pedagdgusok szakmai munkdjanak ellendrzésében valo részvételéért,

a sziil61 szervezet miikodésének segitéséért,

a helyettesitési beosztas elkészitéséért,

a pedagogus és neveldmunkat kozvetlentiil segitd alkalmazottak munkaidé nyilvantartdsanak
vezetéséert, ellenjegyzéséért,

szabadsagok tlitemezéséért €s naprakész nyilvantartasaért,

az intézmény miitkodéséhez sziikséges jogszabalyban eldirt belsd szabalyzatok (Pedagdgiai
Program, Szervezeti Miikddési Szabalyzat stb.) elOkészitéséért, atdolgozasanak
koordinalasaért,

a gyermekbalesetek megeldzéséért,

a pedagbdgusok éves beiskolazasi tervének elokészitéséért.

az intézmény Honlapjanak mikodtetéséért, aktualizalasaért.

a gyermekek érdekeinek elsdbbségéért, az egyenld bandasmod megkoveteléséért,

a pedagogiai program megvalositasaért, a szinvonalas nevelémunkaért,

az alkalmazotti kozosség értekezleteinek elokészitéséért, vezetéséért,

a neveld oktatd6 munkédt segité alkalmazottak munkdjdhoz sziikséges dontések
(allasfoglalasok) végrehajtasanak megszervezéséért és elokészitéséért,

a helyi dontések elokészitésében a munkavallaloi érdekképviselettel megvalosulo
egytittmikodésért,

az intézményi vagyon kezeléséért és megdrzéséert,
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e a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelé oktatdé munkat segitd alkalmazottak
munkdjahoz sziikséges targyi feltételek biztositasanak, az ésszeri és takarékos
gazdalkodasanak nyomon kovetéséért,

e ahelyi sziil6i k6zosség mikodtetésének segitéséért,

e améltanyos €s humanus ligykezelésért €s dontésekeért.

Koteles:
e munkajat politika semlegesen, torvényesen, korszerli szakmai ismeretek alkalmazasaval
végezni,

e a vonatkozé rendelkezéseket és a munkafegyelmet megtartani és a munkakorébe tartozo
feladatokat legjobb tudésa szerint elvégezni,

e szervezett vagy onképzés keretében szakmai és jogszabalyi ismereteit gyarapitani,

e avezetd altal atruhazott hataskorben az intézményt képviselni, j6 hirét fenntartani, a szolgalai
titkot, informaciét megorizni, s ezt beosztottjaival betartatni,

e megtervezni, iranyitani ¢és ellendrizni a nevel6-oktatomunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak szakmai munkéjat,

e arendkiviili eseményt haladéktalanul az igazgatonak jelezni,

e atruhdzott hataskorében az Ovoda SzMSz-ében szabalyozottak alapjan, helyettesitési
feladatainak ¢és beszamolasi kotelezettségének eleget tenni,

FELADATKOROK:
Kotelezo 6raszamaban ellatando feladatok
A kotelez6 oraszamon feliil ellatando vezet6i feladatok
— pedagogiai
— hataskorébe utalt munkaiigyi
— hataskorébe utalt gazdalkodasi
— hataskorébe utalt taniigy igazgatasi

FELADATKOROK RESZLETESEN:

Kotelezo oraszamban ellatando feladat:
e csoportjdban a gyermekek nevelése, fejlesztése az érvényben 1évé pedagogiai
alapdokumentumok, illetve é6vodapedagogusi munkakori leirasa alapjan.

Kotelezo oraszamon feliil ellatand6 feladatok:
e amunkakori leirasahoz kapcsolodd adminisztrativ teendok ellatasa
e a munkakori leirdsahoz kapcsolddo ellendrzési, értékelési, munkaiigyi, taniigyi feladatok
ellatasa

Pedagogiai feladatkor:

o Sziikség esetén a Pedagdgiai Program atdolgozasanak, aktualizalasanak koordinaléasa,

elokészitése az elfogadashoz.

e A pedagogiai program figyelembevételével a pedagodgiai munkat segitd alkalmazottak
munkajanak tervezése, iranyitasa, ellendrzése, értékelése.
Javaslat tovabbképzésekre, a szakmai innovacio koordindlasaban valé részvételre.
Az 6vodan beliili munkakdzosségek mikodésének tdmogatésa.
Pedagogiai palyazatok irasa, irdsanak 0sztonzése a neveldtestiilet korében.
A helyi hagyomanyoknak megfeleléen intézményi szinten az linnepek, jeles napok mélto
szervezésében valo részvétel.
A sziilokkel, a sziil6i kozosséggel valo egyiittmiikddés és a kapcsolatrendszer miikodtetése.
e Az intézményi tehetséggondozas szervezése, vezetése, koordinalasa.
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Munkaiigyi feladatkor:

Javaslattétel alkalmazashoz, mindsitéshez, jogviszony megsziintetéséhez.

Sziikség szerint a munkakori leirdsok modositdsanak kezdeményezése (személyre szoloan),
az egy¢b feladatok meghatarozéasa az éves intézményi munkatervben (feladattervben),
feladataik ellatasanak ellenOrzése, koordinalasa.

Az iranyitasa ald tartozd neveld-oktatd munkdat segitd dolgozok szabadsaganak
engedélyezése, a zokkendmentes feladatellatas megszervezése.

A dolgozok munkafegyelmének folyamatos ellendrzése.

Osszehangolt munkarend kialakitésa.

A helyettesitési beosztas elkészitése, tuilmunka elrendelése, kotelezd nyilvantartasok vezetése.
Elszamolasok hatariddre torténd tovabbitasa.

Ertekezletek, belsd tovabbképzések szervezése, az iranyitisa ald tartozo nevel6-oktatd
munkat segitk és intézményi étkeztetésben alkalmazottak részére.

A 277/1997. (IV.22.) Kormanyrendelet figyelembevételével az 6vodapedagdgusok kotelezd
tovabbképzésének megtervezésében vald részvétel — az igazgatoval torténd egyeztetéssel. Az
éves beiskolazasi terv elokészitése neveldtestiileti dontésre.

Javaslat adasa az igazgatonak az anyagi elismerésre, Kkitiintetésre, érdekképviselet
véleményének kikérése.

A balesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok iranyitasa a neveld oktatdé munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak korében, a megtortént balesetekkel kapcsolatos intézkedés
a vonatkozo szabalyoknak megfelelden.

A hataskorébe tartozd dolgozdk egészségligyi szlirOvizsgalatainak nyomon kovetése,
végrehajtasanak ellendrzése.

Az iranyitasa ala tartoz6 alkalmazottak teljesitményértékelésének, mindsitésének elvégzése.

Gazdalkodasi feladatkor:

A pedagogiai programnak megfeleléen a neveld oktatdé munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak munkdjahoz sziikséges targyi feltételekrél valé gondoskodas, az igazgatdval
torténd egyeztetés alapjan.

A feladatellatast szolgald eszkozok, tisztitdszerek, munkaruha, stb. beszerzéseinek iranyitasa.
Minden évben az intézmény leltdrozasi esetlegesen a selejtezési feladatainak felelds
megszervezése, elvégzésének felligyelete.

A miikodés miiszaki sziikségleteinek jelzése az igazgato felé.

A koltségvetés elkészitéséhez gazdalkodasi, fejlesztési, karbantartasi terv elOkészitése a
munkakdrében megjelenitett feladatok alapjan.

Taniigyigazgatasi feladatkor:

Az 6voda Honlapjat miikodteti, folyamatosan aktualizélja az 6vodatitkarral.

Eleget tesz a munkakoréhez kapcsolodo adatszolgaltatasi kotelezettségnek.

Atruhézott hataskorében biztositja az iigyiratok hataridés iigyintézését, részt vesz az iigyiratok
selejtezésében.

e Részt vesz a gyermekek eldjegyzésében.
e A munkakoréhez kapcsolddo taniigy igazgatasi feladatok ellatasa, informacids kotelezettség
betartdsa az igagat6 felé.
JOGKOR, HATASKOR:
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e Dontési hataskore a kozvetlen beosztottak irdnyitasa, ellendrzése, értékelése, az igazgatdval
tortént egyeztetés alapjan.

e Véleményezési, javaslattételi jogkore van az 6voda mikodésének egészére, dontési jogkore
az iranyitasa ala tartozé alkalmazottak.

o Képviseleti joga a helyettesitési rend szerint és az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az
intézményt kiils6 szervek elott.

e Kiadmanyozasi joga: A feladatkorébe tartozd Ttligyekben a megkeresésekre, egyéb
beadvanyokra adand6 valaszlevelek el0készitése soran hozott kozbensd intézkedések,
megkeresések, amennyiben, azok kiadméanyozasat a vezetd nem tartotta fenn, €s arra mas nem
kapott felhatalmazast.

e Ellenjegyzési joga: Munkaviszony létesitésével, megsziinésével kapcsolatos iigyiratok
alairasa, pénziigyi iratok (szamlak, atutaldsok) alairasa, kifizetések engedélyezése.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Bels6: Kapcsolatot tart az intézmény dolgozoival, az intézmény vezetdjével.
Kiils6: Kapcsolatot tart a sziiloi szervezettel.
Felelosség:
e a pedagogusok szakmai munkajanak ellenérzésében vald részvétel

Feliigyeli és ellendrzi az irdnyitdsa ala tartozo alkalmazottak:

e személyi anyagdnak tartalmat,

e munkaidd beosztasat, munkafegyelmét,

¢ munkavégzésének mindségét a beosztottak munkakori leirasanak megfelelden.
Munkavégzéssel kapcsolatos egyiittmiikodési kotelezettségek:

Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal
a torvény szellemében jar el, bizalmas informacidkat / dolgozoi, gyermeki, sziildi / csak a sziikséges
mértékben — az 6voda vezetdjének utasitasara tarhat fel. Az intézmény belsd €letére vonatkozo
értesiiléseit koteles hivatali titokként meg0rizni.

Ellenorzés foka

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban
eldirtakat az alkalmazottakkal is betartatja. Ha barmely teriileten hianyossagot tapasztal, errdl értesiti
az igazgatot.

Munkakoriilmények

Az igazgatd altal meghatdrozott munkabeosztas és szabalyok betartasdval, a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szellemében, az SZMSZ alapjan végzi. Munkdjahoz iroda helyiség, telefon, laptop,
fénymasolo6 berendezés 4ll rendelkezésére.

1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
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Minden nevelési évben az 6voda munkatervében keriil meghatarozasra, személyre szoloan az egyeb
feladat és megbizas.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB IGAZGATO - HELYETTESI FELADATOK -
AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
ZARADEK
Ezen munkakori 1eirds 20.... ..o, -el 1¢ép életbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

Foldes, 20...............

igazgatd
NYILATKOZAT

A munkakéri leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. Kijelentem, hogy titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

Foldes, 20.....cccoiiiiiiiiiiiiin.

munkavallald
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OVODAPEDAGOGUS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO:
Név KALLAY LASZLO OVODA
Joggyakorlo
igazgato
MUNKAVALLALO:
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa
Egyéb juttatdsok a torvényi szabdlyozés, a fenntarto altal biztositott lehetdségek
szerint:
MUNKAKOR:
Beosztés OVODAPEDAGOGUS
Cel A rabizott gyermekek egyéni €s kozosségi nevelése, fejlodésiik

sokoldalu eldsegitése, tevékenységiik ¢életkoruknak megfeleld
iranyitasa.

Kozvetlen felettes igazgato
MUNKAVEGZES:
Hely Kallay Laszl6 Ovoda

Heti munkaido

Kotelezo 6rak szama

32 oOra + heti 4 6ra elrendelhet6 a munkakori leirasban felsoroltak
szerint.

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK:
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Iskolai végzettség, Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.

szakképesités

Elvart ismeretek Az 6vodapedagogiara vonatkoz6 szakmai ismeretek (pedagogus
kompetencidknak val6 megfelelés), a nevelOtestiilet jogkorébe
tartoz6 intézményi dokumentumok, belsé szabdlyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Nevel6i alkalmassag, kiilonosen: jo kapcsolatteremtd képesség,

empatia, kedves, nyilt személyiség, j6 szervezoképesség.

Személyes tulajdonsagok | Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,

megbizhatdsdg, tiirelem, etikus magatartas, jo6 humorérzék.

KOTELESSEGEK:
Feladatkor részletesen:

Nevelo-fejleszté munkdjat az érvényben 1évO pedagodgiai alapdokumentumok hatarozzak
meg.

Munkajat az igazagt6é utmutatasa alapjan onalldan, felelosséggel végzi.

Betartja a jogszabalyok és a belsé szabdlyzatok eldirdsait, az egészségiigyi eldirdsokat, €s
szakszertien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi ¢€s testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkdlesi védelmérdl, személyiségiik
fejlodésérol, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl. (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nélkiil).

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése. Vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési litemét, szociokulturalis helyzetét,
atlagtol eltérd massagat. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv
nevelémunka.

Elsajatittatja és kovetkezetesen betartatja a kozosségi egytittmiikodés magatartasi szabalyait
a gyermekek ¢életkordnak, fejlettségének figyelembevételével. Biztositja a gyermekek részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Az érvényben 1év6 alapdokumentum elbirasai és ajanlasai szerint legjobb tudéasa szerint
felkésziil a tervszerli neveldmunkéra. Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az
elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai feladatokat. (tervezési, szervezési feladatok)

A pedagdgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossdgait figyelembe vevd pedagodgiai
eljarasokkal, modszerekkel fejleszti.

Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, melyet
dokumentdl a gyermek Fejlédési naplojaban.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény mitkddési dokumentumainak megfeleléen
kapcsolatot tart a sziilokkel, egylittmiikodik a csaladokkal, pedagdgiai és egészségiigyi
felvilagositd tevékenységével hozzajarul az o6vodai és a csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A gyermekek és a sziil6k emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek 6vodaba keriilése eldtt, illetve a késdbbiekben gondok és problémak fellépése
esetén csaladlatogatast végez, azt dokumentalja.

Részt vesz az 6voda sziiléi értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek
megfeleléen fogadoorat és nyilt napot tart.

Minden nevelési év elsd sziiloi értekezletén a sziiloknek bemutatja a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, méjus) a HHH gyermekeket évente haromszor
irasban is értékeli a gyermekeket, egyéni fejlesztési tervet készit és azt ismerteti a sziilokkel.
Ezt dokumentalja a Fejlodési naploban.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket, az intézményi szintli tehetséggondozashoz elvégzi a
bevalogatasi megfigyeléseket.
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o Irényitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

o Kozremikodik a gyermek- €s ifjusdgvédelmi feladatok elladtdsaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.

o [Egyiittmikdodik az oOvoda orvosaval, fogorvosaval, védondjével, az intézmény
gyermekvédelmi felelosével €s a gyermekvédelmi szakemberekkel.

e A nevelés folytonossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel. Az
iskolakésziiltség megallapitasahoz elkésziti az Ovodapedagégusi javaslatot. A gyermekek
ovodai fejlddésérdl tajékoztatja az iskolai neveldket az Ataddlap kitoltésével.

e A csoportszobaban ¢€s a kozos helyiségekben jol elrendezett, esztétikus kornyezetet teremt.

e Felkésziilten és aktivan részt vesz az oOvoda pedagodgiai programjanak értékelésében,
modositasaban, a nevelési értekezleten, szakmai, Onértékelési munkakozosségek munkdjaban,
az linnepélyeken, rendezvényeken.

e Felelds azért, hogy mind a belsd, illetve a kiils6 ellendrzéseknél (nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatdas és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés)
felkésziiltségét, a 8 pedagdgus kompetenciaban magas szintli jartassagat, gyermek- és
hivatasszeretetét bizonyitsa.

e Megtartja a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a k6zosségi egyiittmiikodés
normait, 0sszehangolt munkat végez az dvoda tobbi dolgozdjaval.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és Onképzésben gyarapitja, illetve
belsd tovabbképzések, hospitalasok keretében tovabbadja, segitve a neveldtestiilet fiatalabb
tagjait.

o Igzgatoi felkérés esetén mentori feladatokat lat el gyakornok, illetve levelezds
o6vodapedagdgus hallgatd esetében.

o Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjéhoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak.

e A napi nevelomunkdjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjanak és a pedagogusnak torvény és jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek
csoportra terjed Ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Egy csoportban dolgoz6 munkatérsaival -
ovodapedagdgus, pedagogiai asszisztens, dajka - egylittmiikodik, a gyermekkdzosséggel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat specidlis teenddket folyamatosan megbeszélik. Az intézmény gyermekei és
dolgozdéi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval €s annak szervezeteivel,
gyermekvédelmi feladatokat ellaté szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos
iskolaval ¢és kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
FELELOSSEGI KOR:

Felel6s kijeldlt csoportjaban a pedagogiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmodért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

e munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetOi utasitasok 1génytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.
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Il.
EGYEB FELADATOK, MEGBIiZASOK
Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.
A kotott munkaidén felil (32 6ra) a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4 oradban
ellatandok:

- A nevel6 — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozéssal
Osszefliggo feladatok ellatasa (csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, neveldtestiileti
értekezletek, munkakozosségi  foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagogusi-,
fejlesztopedagogusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken valo részt vétel,

- Meérés-értékeléssel 6sszefliggod feladatok,

- Hospitaléasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirdndulasok, rendezvények megtartasa,
szlloi értekezletek, fogadd ordk)

- Az o6voda vezetdjétol kapott egyéb, az 6voda neveld — fejleszté munkdjaval Osszefiiggo,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa, folyamatos fejlesztése,
onértékelési feladatok elvégzése stb.)

- Egyéb palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,eseti helyettesités

V.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.
Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmertilt ok miatt kertilhet sor.
e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:

e Igazgato és helyettese

e Szakmai munkak6zdsség vezetd

o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban

A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
neveldtestlilet tagjai /belsé oOnértékelési munkacsoport, szakmai pedagdgiai csoport stb./ az
intézményi munkatervben jeloltek szerint.

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB (’)YODAPI;DAG(’)GUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalé

alairasa
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ZARADEK

Ezen munkakori leiras 20

A munkakdri leirdas modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Foldes, 20.................

NYILATKOZAT

-el 1¢ép életbe.

igazgato

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi €s
bilintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfelelden hasznalom. Titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

Foldes, 20. ...
] ] ] ,}nunkavéllalé
OVODAPEDAGOGUS - SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGVEZETO
MUNKAKORI LEIRASA
] ] l.
MUNKALTATO:
Név KALLAY LASZLO OVODA
Joggyakorlo
igazgato
MUNKAVALLALO:
Nev
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek
szerint:
MUNKAKOR:
Beosztés OVODAPEDAGOGUS
Cél A rébizott gyermekek egyéni és kozOsségi nevelése, fejlodésiik
sokoldali eldsegitése, tevékenységiik ¢letkoruknak megfeleld
irdnyitésa.
Kozvetlen felettes igazgatd
MUNKAVEGZES:
Hely Kallay Laszl6 Ovoda

1348



......................................... csoportja
Heti munkaidd 40 oOra
Kotelez6 oradk szama: 32 o6ra + heti 4 ora elrendelhetdé a munkakori
leirasban felsoroltak szerint.
Munkak6zdsségvezetoi 2 6ra, mely id6t a munkahelyen a munkak6zosség
orakedvezmény vezetdi feladatokra kell forditani
Munkaidd beosztas | Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
1.
KOVETELMENYEK:
Iskolai végzettség, Szakiranyu felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6vodapedagogiara vonatkoz6 szakmai ismeretek (pedagogus

kompetencidknak val6 megfelelés), a nevelOtestiilet jogkorébe
tartozo intézményi dokumentumok, belsd szabalyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, kiilondsen: jo kapcsolatteremtd képesség,

empatia, kedves, nyilt személyiség, jo szervezoképesség.

Személyes tulajdonsagok | Pedagogusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,

megbizhatdsag, tiirelem, etikus magatartas, j6 humorérzék.

KOTELESSEGEK:
Ovodapedagogusi feladatkor részletesen:

Nevel6-fejlesztd munkajat az érvényben 1évé pedagogiai alapdokumentumok hatarozzak
meg.

Munkajat az igazgat6 utmutatasa alapjan 6nalldan, felelosséggel végzi.

Betartja a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok eldirdsait, az egészségiigyi eldirdsokat, és
szakszerlien végrehajtja a pedagdgiai feladatokat.

Felelds a rabizott gyermekek szellemi ¢€s testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkdlesi védelmérol, személyiségiik
fejlodésérol, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megeldzésérdl. (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nelkiil).

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése. Vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlddési litemét, szociokulturdlis helyzetét,
atlagtol eltér6 massagat. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatds, a preventiv
neveldmunka.

Elsajatittatja és kovetkezetesen betartatja a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyait
a gyermekek ¢€letkoranak, fejlettségének figyelembevételével. Biztositja a gyermekek részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Az érvényben 1évd alapdokumentum elbirasai €és ajanlasai szerint legjobb tudéasa szerint
felkésziil a tervszerli nevelomunkara. Felkésziil a foglalkozasok megtartasara, elvégzi az
elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai feladatokat. (tervezési, szervezési feladatok)

A pedagogiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori €s egyéni sajatossagait figyelembe vevd pedagdgiai
eljarasokkal, modszerekkel fejleszti.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, melyet
dokumentdl a gyermek Fejlédési naplojaban.

A pedagogiai programnak, valamint az intézmény mitkodési dokumentumainak megfeleléen
kapcsolatot tart a sziilokkel, egylittmiikddik a csalddokkal, pedagogiai és egészségligyi
felvilagositd tevékenységével hozzajarul az dvodai és a csaladi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A gyermekek és a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja.
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e A gyermekek 6vodaba keriilése elétt, illetve a késébbiekben gondok és problémak fellépése
esetén csaladlatogatast végez, azt dokumentalja.

e Részt vesz az dvoda sziildi értekezletein, megszervezi és vezeti azt, a sziikségleteknek
megfelelden fogaddorat €s nyilt napot tart.

e Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloknek bemutatja a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januadr, majus) a HHH gyermekeket évente haromszor
irasban is értékeli a gyermekeket, egyéni fejlesztési tervet készit €s azt ismerteti a sziilokkel.
Ezt dokumentalja a Fejlodési naploban.

e Menedzseli a tehetséges gyermekeket, az intézményi szintli tehetséggondozashoz elvégzi a
bevalogatasi megfigyeléseket.

e Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

o Kozremikddik a gyermek- €s ifjusagvédelmi feladatok ellatdsaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.

o [Egyiittmikdodik az oOvoda orvosaval, fogorvosaval, védondjével, az intézmény
gyermekvédelmi felelésével és a gyermekvédelmi szakemberekkel.

e A nevelés folytonossaganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel. Az
iskolakésziiltség megallapitasahoz elkésziti az Ovodapedagégusi javaslatot. A gyermekek
6vodai fejlédésérdl tajékoztatja az iskolai neveldket az Atadélap kitoltésével.

e A csoportszobaban ¢€s a kozos helyiségekben jol elrendezett, esztétikus kornyezetet teremt.

o Felkésziilten és aktivan részt vesz az Ovoda pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai, Onértékelési munkakozosségek munkdjaban,
az tinnepélyeken, rendezvényeken.

e Felelds azért, hogy mind a belsd, illetve a kiilsé ellendrzéseknél (nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatds és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés)
felkésziiltségét, a 8 pedagdgus kompetencidban magas szinti jartassagat, gyermek- és
hivatasszeretetét bizonyitsa.

e Megtartja a pedagdgus etika kovetelményeit, a munkafegyelmet, a k6zosségi egyiittmiikodés
normait, 0sszehangolt munkat végez az évoda tobbi dolgozdjaval.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és Onképzésben gyarapitja, illetve
belsé tovabbképzések, hospitalasok keretében tovabbadja, segitve a nevelOtestiilet fiatalabb
tagjait.

Igazgatoi felkérés esetén mentori feladatokat lat el gyakornok, illetve levelezds
ovodapedagdgus hallgatd esetében.

e Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkéjéhoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak.

e A napi neveldmunkajahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a neveldtestiilet tagjanak és a pedagogusnak torvény €s jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek
csoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Egy csoportban dolgoz6 munkatérsaival -
ovodapedagdgus, pedagodgiai asszisztens, dajka - egylittmiikodik, a gyermekkdzosséggel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat specidlis teenddket folyamatosan megbeszélik. Az intézmény gyermekei és
dolgozd6i érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval €s annak szervezeteivel,
gyermekvédelmi feladatokat ellatdé szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos
iskolaval és kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
FELELOSSEGI KOR:
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Felel6s kijeldlt csoportjaban a pedagogiai program megvalositasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmodért.
Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

a vezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

a munkaeszk6zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak ¢és a higiénia veszélyeztetéséért.
Il.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

A kotott munkaidén felil (32 6ra) a munkaidé fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4 oradban
ellatandok:

A nevel6 — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasa (csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevelGtestiileti
értekezletek, munkakozosségi  foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagdgusi-,
fejlesztépedagogusi konzultaciok, stb.),

Tovabbképzéseken vald részt vétel,

Meérés-értékeléssel Osszefiiggd feladatok,

Hospitalasok,

Gyakornok mentoralasa,

Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirandulasok, rendezvények megtartéasa,
szlloi értekezletek, fogadd orak)

Az 6voda vezetdjétdl kapott egyéb, az dvoda neveld — fejleszté munkdjaval Gsszefiiggo,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozéasa, folyamatos fejlesztése,
onértékelési feladatok elvégzése stb.)

Egyéb palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

Eseti helyettesités,

A szakmai munkakozosség vezeto feladatai és jogai:

Az 6vodai szakmai és modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése.

A megoldand6 feladatoknak megfeleléen Osszehivja a munkakozosségi tagokat, felosztja,
kiosztja a feladatokat.

A pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének segitése.

A péalyakezdd és 0 6vodapedagdgusok munkajanak segitése.

A tervezd munkaban, mddszertani kérdésekben segitségadas.

Kisérje figyelemmel a szakirodalmat, az Gj modszereket, esetenként szamoljon be ezekrdl.

A bemutat6 foglalkozasokon latottakat értékelje.

Végezze a neveldtestiilet altal raruhdzott feladatokat és sziikség szerint tegyen javaslatot a
pedagogiai program modositasara.

Gylijtse 0ssze a munkak6zosségi tagok javaslatait, véleményét a neveldmunka szinvonaldnak
javitasa érdekében a gyakorlati nevel6-oktato munka megvaltoztatasaval kapcsolatban.
Osszekotd a munkakdzosség és az Ovoda vezetdje kozott, egyiittmiikddik az dvoda
vezetésével €s a neveldtestiilettel.

Képviseli a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.
Allasfoglalasai, javaslatai eltt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait.

Javaslatot tesz a nevelGtestiileti értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

Iranyitja a munkakozosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért. Ertekezletet hiv 6ssze,
belsé tovabbképzést, hospitalast, latogatast szervez.
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e FEllen6rzi a munkakozosségi tagok szakmai munkajat, hianyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az igazgato felé.

e Osszeallitja a pedagogiai program és az éves munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkatervét, mely az 6voda éves munkatervének melléklete. Ev végén beszamolot ir a
munkako6zosség éves tevékenységérdl, melyben fejlesztési javaslatokat is tesz. A beszamolo
az 6voda éves beszamolojanak melléklete.

e Véleményezi a vezetdi palyazatot, vezetdi programot.

V.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és tlitemezése szerint.
Joga van évente legaldbb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.
Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmertiilt ok miatt kertilhet sor.
o Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:

e Igazgat6 és helyettese

e Szakmai munkakdzosség vezetd

o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban

A pedagbgiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelOtestiilet tagjai /belsd oOnértékelési munkacsoport, szakmai pedagodgiai csoport stb./ az
intézményi munkatervben jeloltek szerint.

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
ZARADEK
Ezen munkakori 11ras 20. ... -el 1¢ép életbe.

A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

FOldes, 20. ... e

igazgato
NYILATKOZAT
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A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az Aaltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalom. Titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

Foldes, 20..................

munkavallalo

OVODAPEDAGOGUS - BELSO ONERTEKELESI MUNKAKOZOSSEG VEZETO

MUNKAKORI LEIRASA
l.
MUNKALTATO:
Név KALLAY LASZLO OVODA
Joggyakorlo
igazgato
MUNKAVALLALO:
Név
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa
Egyéb juttatasok a torvényi szabdlyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek
szerint;
MUNKAKOR:
Beosztas OVODAPEDAGOGUS - BELSO ONERTEKELESI
MUNKAKOZOSSEG VEZETO
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Cél

A rébizott gyermekek egyéni és kozosségi nevelése, fejlodésiik
sokoldali eldsegitése, tevékenységiik ¢letkoruknak megfeleld
iranyitésa.

A onértékelési feladatok elvégzésének koordinadldsa, mely
eldsegiti a mindségi munkavégzést.

Kozvetlen felettes igazgatd
MUNKAVEGZES:
Hely Kaillay Laszl6 Ovoda

......................................... csoportja
Heti munkaidd 40 ora
Kotelez6 6rdk szama 32 ora + heti 4 ora elrendelhetd a munkakdri leirdsban felsoroltak
szerint.
Munkak6zosségvezetoi 2 6ra, mely 1d6t a munkahelyen a munkak6zosség vezetoi
orakedvezmény feladatokra kell forditani
Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint
1.
KOVETELMENYEK:
Iskolai végzettség, Szakiranyu fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség.
szakképesités
Elvart ismeretek Az o6vodapedagogidra vonatkoz6 szakmai ismeretek (pedagogus

kompetencidknak val6 megfelelés), a neveldtestiilet jogkorébe
tartoz6 intézményi dokumentumok, belsd szabalyzatok ismerete.

Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremtd képesseg,

empatia, kedves, nyilt személyiség, j6 szervezéképesség.

Személyes tulajdonsagok | Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,

megbizhatdsag, tlirelem, etikus magatartas, j06 humorérzék.

KOTELESSEGEK:
Feladatkor részletesen:

Neveld-fejlesztd munkéjat az érvényben 1évé pedagogiai alapdokumentumok hatarozzak
meg.

Munkdjat az igazgatd Gtmutatasa alapjan onalldan, feleldsséggel végzi.

Betartja a jogszabalyok és a belsd szabalyzatok eldirasait, az egészségligyi eldirasokat, és
szakszerlien végrehajtja a pedagogiai feladatokat.

Felel6s a rabizott gyermekek szellemi és testi fejléddéséeért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasardl, erkdlesi védelmérdl, személyiségiik
fejlodésérol, képességeik fejlesztésérol, a balesetek megel6zésérdl. (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nélkiil).

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése. Vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlddeési litemét, szociokulturdlis helyzetét,
atlagtol eltérd massagat. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatds, a preventiv
neveldmunka.
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Elsajatittatja és kovetkezetesen betartatja a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyait
a gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével. Biztositja a gyermekek részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.
Az érvényben 1évé alapdokumentum eldirdsai és ajanlésai szerint legjobb tudasa szerint
felkésziil a tervszeri nevelomunkéra. Felkésziil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az
elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai feladatokat. (tervezési, szervezési feladatok)
A pedagbgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevd pedagogiai
eljarasokkal, modszerekkel fejleszti.
Folyamatosan ellen6rzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlodését, melyet
dokumental a gyermek Fejlédési naplojaban.
A pedagdgiai programnak, valamint az intézmény muikodési dokumentumainak megfeleléen
kapcsolatot tart a sziilokkel, egylittmiikodik a csaladokkal, pedagogiai és egészségiigyi
felvilagositd tevékenységével hozzajarul az 6vodai és a csalddi nevelés egységének
kialakitasahoz.
A gyermekek ¢€s a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja.
A gyermekek 6vodaba keriilése eldtt, illetve a késdbbiekben gondok és problémak fellépése
esetén csaladlatogatést végez, azt dokumentalja.
Részt vesz az 6voda sziiléi értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek
megfelelden fogadoorat és nyilt napot tart.
Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloknek bemutatja a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (janudr, majus) a HHH gyermekeket évente haromszor
irasban is értékeli a gyermekeket, egyéni fejlesztési tervet készit és azt ismerteti a sziilokkel.
Ezt dokumentalja a Fejlodési naploban.
Menedzseli a tehetséges gyermekeket, az intézményi szintli tehetséggondozashoz elvégzi a
bevalogatasi megfigyeléseket.
Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.
Kozremikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmények megeldzésében, feltdrasdban, megsziintetésében.
Egylittmiikodik az o6voda orvosaval, fogorvosaval, védéndjével, az intézmény
gyermekvédelmi feleldsével és a gyermekvédelmi szakemberekkel.
A nevelés folytonossadganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel. Az
iskolakésziiltség megallapitasahoz elkésziti az Ovodapedagogusi javaslatot. A gyermekek
ovodai fejlédésérdl tajékoztatja az iskolai neveléket az Atadolap kitoltésével.
A csoportszobaban ¢és a k6zds helyiségekben jol elrendezett, esztétikus kornyezetet teremt.
Felkésziilten és aktivan részt vesz az Ovoda pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési €rtekezleten, szakmai, 6nértékelési munkakozosségek munkéjaban,
az iinnepélyeken, rendezvényeken.
Felel6s azért, hogy mind a belsd, illetve a kiilsé ellendrzéseknél (nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatas és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés)
felkésziiltségét, a 8 pedagdgus kompetencidban magas szintli jartassagat, gyermek- ¢és
hivatasszeretetét bizonyitsa.
Megtartja a pedagogus etika kdvetelményeit, a munkafegyelmet, a kzosségi egyiittmikodés
normadit, dsszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.
Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és dnképzésben gyarapitja, illetve
belsé tovabbképzések, hospitalasok keretében tovabbadja, segitve a neveldtestiilet fiatalabb
tagjait.
Igazgatoi felkérés esetén mentori feladatokat lat el gyakornok, illetve levelezds
6vodapedagdgus hallgatd esetében.
Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak.
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e A napi neveldémunkdjahoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat

megfelelden alkalmazza.
JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek
csoportra terjed ki.
MUNKAKORI KAPCSOLATOK:
Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Egy csoportban dolgoz6 munkatérsaival -
ovodapedagogus, pedagodgiai asszisztens, dajka - egylittmiikodik, a gyermekkdzosséggel kapcsolatos
pedagobgiai feladatokat specialis teenddket folyamatosan megbeszélik. Az intézmény gyermekei és
dolgozd6i érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval €s annak szervezeteivel,
gyermekvédelmi feladatokat ellaté szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos
iskolaval ¢és kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
FELELOSSEGI KOR:
Felel6s kijelolt csoportjaban a pedagogiai program megvalositasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmodért.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhaté:

e munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltéré hasznalataért, elrontasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.
A kotott munkaiddn feliil (32 o6ra) a munkaidé fennmaradd részében, legfeljebb heti 4 6rdban
ellatandok:

- A nevel6 — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatanak megfelel6 foglalkozéssal
Osszefliggd feladatok ellatasa (csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, neveldtestiileti
értekezletek, munkakozosségi  foglalkozasok, megbeszélések, gydgypedagogusi-,
fejlesztopedagogusi konzultaciok, stb.),

- Tovabbképzéseken vald részt vétel,

- Meérés-értékeléssel 6sszefliggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirdndulasok, rendezvények megtartasa,
szllo1 értekezletek, fogadd orak)

- Az 6voda vezetdjétdl kapott egyéb, az 6voda neveld — fejlesztd munkdjaval Osszefliggd,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa, folyamatos fejlesztése,
onértékelési feladatok elvégzése stb.)

- Egyéb palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

- Eseti helyettesités,

Belsé Onértékelési Munkakozosségvezeto feladatai:
e Felel az 6voda Intézményi Onértékelési Programja alapjan a Belsé Onértékelési
Munkako6z0sség iranyitasaért, ellendrzéseéért, az onértékelési feladatok elvégzéséért.
o Elkésziti az Intézményi Onértékelési Program és az Intézményi Ertékelési és
Teljesitményértékelési Szabalyzata alapjan az éves Belsé Onértékelési Munkakozoségi Eves
tervet, mely tartalmazza az Onértékelési feladattervet. Javaslatot tesz az Onfejlesztési,
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fejlesztési tervek elkészitéséhez, annak elkészitését segiti. A nevelési év végén beszamoldban
foglalja 6ssze az elvégzett feladatokat. Az éves Munkakdzosségi terv és beszamold az 6voda
éves Munkatervének ¢és Beszamoldjanak melléklete.

e A megoldandd feladatoknak (intézményi, vezetdi, pedagogusi  Onértékelési,
teljesitményértékelési feladatok) megfelelden 6sszehivja a munkakozosségi tagokat, felosztja,
kiosztja a feladatokat. Koordindlja a dokumentumelemzéseket, tevékenységlatogatasokat,
interjukat, kérd6ivezést.

e Az onértékelési feladatok soran megtartott bemutato foglalkozasokon latottakat értékeli.

e Felel az onértékelési és teljesitményértékelési feladatok elvégzéséért, az eredmények
rogzitéséért, dokumentalasaért papir alapon és az Oktatasi Hivatal elektronikus rendszerében.

e Osszegyiijti a munkakozosségi tagok javaslatait, véleményét a nevelémunka szinvonalanak,
az intézmény munkdjanak javitasa érdekében. Javaslatot tesz az intézmény mindségi
munkajanak javitasa érdekében.

e Végezze a nevelGtestiilet altal raruhazott feladatokat és sziikség szerint tegyen javaslatot a
pedagogiai program modositasara.

o Osszekdtd a munkakdzdsség és az ovoda vezetdje kozott, egyiittmiikddik az 6voda

vezetésével €s a neveldtestiilettel.

Képviseli a munkakozdsséget szakmai forumokon, az intézményen beliil és kiviil.

Allasfoglalasai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a munkakozosség tagjait.

Javaslatot tesz a neveldtestiileti értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

Ellen6rzi a munkakdzosségi tagok onértékeléssel kapcsolatos munkajat, hidnyossagok esetén

intézkedést kezdeményez az igazgatd felé.

e Véleményezi a vezetdi palyazatot, vezetdi programot.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése

o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és litemezése szerint.

e Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajardl véleményezéshez.

e Ellendrzését maga is kérheti.

e Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a

munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt kertilhet sor.

e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:

e Igazgaté és helyettese

e Szakmai munkak6zdsség vezetd

o Kiilsd szakértd egyeztetett idépontban
A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelGtestiilet tagjai /belsd onértékelési munkakozosség, szakmai munkakozosség, gyakornok, illetve
hospitalas/ az intézményi munkatervben jeldltek szerint.

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalo

alairasa
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ZARADEK
Ezen munkakort [614S 20. ... oo -el 1ép életbe.
A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.

FOldes, 20. ... oo

igazgatd
NYILATKOZAT
A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az é&ltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
felelosséggel tartozom. A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfeleléen haszndlom. Titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

FOldes, 20. ... ..o
munkavallalo
OVODAPEDAGOGUS — GYERME;(\{EDELMI FELELOS
MUNKAKORI LEIRASA
l.

MUNKALTATO:

Név KALLAY LASZLO OVODA

Joggyakorlo

igazgato

MUNKAVALLALO:

Név

Sziiletett
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Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
szerint:

MUNKAKOR:

Beosztés OVODAPEDAGOGUS - GYERMEKVEDELMI FELELOS

Cel A rabizott gyermekek egyéni €s kozosségi nevelése, fejlodésiik
sokoldalu eldsegitése, tevékenységiik ¢életkoruknak megfeleld
iranyitasa.

Kozvetlen felettes igazgat6

MUNKAVEGZES:

Hely Kallay Laszlé Ovoda
......................................... csoportja

Heti munkaid6 40 6ra

Kotelezd ordk szama 32 ora + heti 4 6ra elrendelheté a munkakdri leirdsban felsoroltak
szerint.

Orakedvezmény 2 6ra, mely 1d6t az intézményben a gyermekvédelmi feladatok
ellatasara kell forditani (kivétel esetmegbeszélések,
csaladlatogatasok)

Munkaidd beosztas Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

1.
KOVETELMENYEK:

Iskolai végzettség, Szakiranyt felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség.

szakképesités

Elvéart ismeretek Az 6vodapedagdgiara vonatkozo szakmai ismeretek (pedagogus

kompetencidknak val6 megfelelés), a neveldtestiilet jogkorébe
tartoz6 intézményi dokumentumok, belsd szabdlyzatok ismerete.
Sziikséges képességek Neveldi alkalmassag, kiilonosen: j6 kapcsolatteremtd képesseg,
empatia, kedves, nyilt személyiség, j6 szervezéképesség.
Személyes tulajdonsagok | Pedagdgusi elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag,
megbizhatdsag, tlirelem, etikus magatartas, jo humorérzék.

KOTELESSEGEK:
Feladatkor részletesen:
e Neveld-fejleszté munkdjat az érvényben 1évd pedagogiai alapdokumentumok hatirozzak
meg.
e Munkajat az igazgat6 tmutatasa alapjan onalloan, feleldsséggel végzi.
e Betartja a jogszabalyok ¢€s a belsd szabalyzatok elbirasait, az egészségiigyi eldirasokat, €s
szakszeriien végrehajtja a pedagogiai feladatokat.
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Felelds a rabizott gyermekek szellemi ¢€s testi fejlodéséért, neveldtevékenysége keretében
gondoskodik a gyermekek testi épségének megovasarol, erkdlesi védelmérdl, személyiségiik
fejlodésérol, képességeik fejlesztésérdl, a balesetek megel6zésérdl. (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nélkiil).

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni differencialt nevelése. Vegye figyelembe a
gyermekek egyéni képességeit, tehetségét, fejlodési iitemét, szociokulturalis helyzetét,
atlagtol eltérd massagat. Feladata a tehetséggondozas, felzarkoztatas, a preventiv
neveldmunka.

Elsajatittatja és kdvetkezetesen betartatja a kozosségi egyiittmitkodés magatartasi szabalyait
a gyermekek életkoranak, fejlettségének figyelembevételével. Biztositja a gyermekek részére
az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Az érvényben 1évé alapdokumentum eldirdsai és ajanlasai szerint legjobb tudadsa szerint
felkésziil a tervszeri neveldmunkéra. Felkésziil a foglalkozasok megtartdsara, elvégzi az
elokészitésiikkel kapcsolatos pedagogiai feladatokat. (tervezési, szervezési feladatok)

A pedagbgiai program alapjan a gyermekek személyiségét, képességeiket valtozatos,
eredményes, a gyermekek életkori és egyéni sajatossagait figyelembe vevo pedagogiai
eljarasokkal, modszerekkel fejleszti.

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlddését, melyet
dokumental a gyermek Fejlédési naplojaban.

A pedagdgiai programnak, valamint az intézmény muikodési dokumentumainak megfeleléen
kapcsolatot tart a sziilokkel, egylittmiikodik a csaladokkal, pedagdgiai és egészségiigyi
felvilagositd tevékenységével hozzajarul az o6vodai és a csalddi nevelés egységének
kialakitasahoz.

A gyermekek ¢€s a sziilok emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartja.

A gyermekek 6vodaba keriilése el6tt, illetve a késobbiekben gondok és problémak fellépése
esetén csaladlatogatést végez, azt dokumentalja.

Részt vesz az 6voda sziiléi értekezletein, megszervezi €s vezeti azt, a sziikségleteknek
megfelelden fogadoorat és nyilt napot tart.

Minden nevelési év elso sziiloi értekezletén a sziiloknek bemutatja a gyermekek értékelési
rendszerét, majd évente kétszer (januar, majus) a HHH gyermekeket évente haromszor
irasban is értékeli a gyermekeket, egyéni fejlesztési tervet készit €s azt ismerteti a sziilokkel.
Ezt dokumentalja a Fejlédési naploban.

Menedzseli a tehetséges gyermekeket, az intézményi szintli tehetséggondozashoz elvégzi a
bevalogatasi megfigyeléseket.

Iranyitja és értékeli csoportjat, naprakészen vezeti a rabizott adminisztraciot.

Kozremiikodik a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaban, a gyermekek fejlodését
veszélyeztetd koriilmeények megeldzésében, feltarasaban, megsziintetésében.

Egyiittmiikodik az oOvoda orvosaval, fogorvosaval, véddéndjével, az intézmény
gyermekvédelmi feleldsével és a gyermekvédelmi szakemberekkel.

A nevelés folytonossadganak biztositasa érdekében kapcsolatot tart az iskolai neveldkkel. Az
iskolakésziiltség megallapitasahoz elkésziti az Ovodapedagogusi javaslatot. A gyermekek
6vodai fejlédésérdl tajékoztatja az iskolai neveléket az Atadolap kitoltésével.

A csoportszobaban és a kozds helyiségekben jol elrendezett, esztétikus kornyezetet teremt.
Felkésziilten és aktivan részt vesz az Ovoda pedagdgiai programjanak értékelésében,
modositasdban, a nevelési értekezleten, szakmai, onértékelési munkakozosségek munkajaban,
az linnepélyeken, rendezvényeken.

Felel6s azért, hogy mind a belsd, illetve a kiilsé ellendrzéseknél (nevelési, tevékenység és
foglalkozaslatogatds és az azt kovetd interju, valamint a dokumentumellendrzés)
felkésziiltségét, a 8 pedagdgus kompetencidban magas szintli jartassagat, gyermek- ¢és
hivatasszeretetét bizonyitsa.
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e Megtartja a pedagdgus etika kdvetelményeit, a munkafegyelmet, a kozdsségi egyiittmitkodés
normadit, dsszehangolt munkat végez az 6voda tobbi dolgozdjaval.

e Szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben és Onképzésben gyarapitja, illetve
belsé tovabbképzések, hospitalasok keretében tovabbadja, segitve a nevelOtestiilet fiatalabb
tagjait.

o Igazgatoi felkérés esetén mentori feladatokat lat el gyakornok, illetve levelezds
ovodapedagdgus hallgaté esetében.

e Evente elkésziti, feliilvizsgalja a munkajahoz sziikséges eszkozok jegyzékét, a hianyt és az
amortizaciot jelenti az igazgatonak.

e A napi neveldmunkéjdhoz sziikséges jogszabalyokat folyamatosan figyeli és azokat
megfelelden alkalmazza.

JOGKOR, HATASKOR:

Gyakorolja a nevelGtestiilet tagjanak és a pedagdgusnak torvény és jogszabalyok altal valamint az
ovoda SzMSz-ében biztositott jogokat, hataskore és képviseleti joga az altala vezetett gyermek
csoportra terjed ki.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK:

Részt vesz a neveldtestiileti, alkalmazotti értekezleteken. Egy csoportban dolgozé munkatarsaival -
o6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens, dajka - egyiittmiikodik, a gyermekkdzosséggel kapcsolatos
pedagobgiai feladatokat specialis teenddket folyamatosan megbeszélik. Az intézmény gyermekei és
dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval és annak szervezeteivel,
gyermekvédelmi feladatokat ellaté szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos
iskolaval és kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.
FELELOSSEGI KOR:

Felel0s kijelolt csoportjadban a pedagodgiai program megvaldsitasaért, a gyermekek biztonsagaért, a
gyermekek érdekeinek els6bbségéért, az egyenld bandsmodért.

Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhaté:

e munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetdi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

e a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

e amunkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

M.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre szdloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.
A kotott munkaiddn feliil (32 o6ra) a munkaidd fennmarad6 részében, legfeljebb heti 4 oraban
ellatandok:

- A nevel6 — fejlesztd munkaval, a gyermekekkel, a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozéassal
Osszefliggd feladatok ellatasa (csaladlatogatasok, gyermekvédelmi feladatok, nevel6testiileti
értekezletek, munkakozosségi  foglalkozasok, megbeszélések, gyogypedagogusi-,
fejlesztdpedagdgusi konzultaciok, stb.),

- Tovéabbképzéseken valo részt vétel,

- Mérés-értékeléssel 6sszefiiggd feladatok,

- Hospitalasok,

- Gyakornok mentoralasa,

- Munkatervben meghatarozott egyéb megbizatasok (kirdnduldsok, rendezvények megtartésa,
sziildi értekezletek, fogadd orak)
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Az ovoda vezetdjétdl kapott egyéb, az 6voda neveld — fejlesztd munkéjaval Osszefiiggo,
irasban kapott megbizasok, (6vodai alapdokumentumok atdolgozasa, folyamatos fejlesztése,
onértékelési feladatok elvégzése stb.)

Egyéb palyazatokkal kapcsolatos feladatok ellatasa,

Eseti helyettesités,

Gyermekvédelmi felelés feladatai:

Ellatja az igazgatd altal gyermekvédelemmel kapcsolatos rabizott feladatokat, miikodteti a
jelzorendszert.

Feladata az oOvodaba jar6 gyermekek veszélyeztetettségének megeldzésében,
megsziintetésében vald kozremiikodés €s ennek érdekében kapcsolattartas, egytittmikodés
mas intézményekkel, szervezetekkel, hatésagokkal. .

Tevékenységét éves munkaterv alapjan végzi, mely az 6voda éves munkatervének mellékletét
képezi. Az éves gyermekvédelmi munkérol beszamolot készit, mely szintén mellékletként
szerepel az intézményi éves beszamoldban.

Rendszeresen tajékozodik a gyermekek csaladi hatterérdl a csoportvezeté 6vodapedagdgusok
segitségével.

Segiti az 6vodapedagogusokat a gyermekvédelemi munkdjukban. Téjékoztatja Oket a
gyermekvédelemmel kapcsolatos rendelkezésekrol.

A gyermekvédelmi feladatokat ellatd intézmények helyérdl, elérhetdségérdl tajékoztatja a
szuloket.

Egytittmikddik az 6vodai szocialis segitd munkatarssal.

Szervezi, koordinalja, kozremiikodik a gyermekek fejlodését veszélyeztetdé koriilmények
feltardsaban, megsziintetésében, az ilyen koriilmények kialakuldsanak megeldzésében.

Jelzés alapjan az 6vodapedagogussal egyiitt rendkiviili csaladlatogatds sordn segiti a
veszélyeztetd okok feltarasat.

Segitséget ad az esetjelzés elkészitésében (vélt gyermekbantalmazas, elhanyagolés stb.)

A gyermek szocialis, anyagi veszélyeztetettsége esetén javaslatot tesz a gyermekvédelmi
tamogatds megallapitdsdval kapcsolatban az igazgato, illetve a csaladsegitd kozpont
munkatarsai felé.

Figyelemmel kiséri a veszélyeztetett, hatranyos és halmozottan hatranyos, SNI-s, BTM-es
gyermekek fejlodését, mulasztasat, 6vodai tevékenységét.

Javaslatot tesz a veszélyeztetett €s hatranyos koriilmények kozott €16 gyermekek szocialis
tamogatasara €s pedagogiai gondozasara.

A veszélyeztetettség megeldzése, a gyermekvédelem segitése érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart a Gyermekjoléti Szolgalattal és sziikség esetén gyamhivatallal,
renddrséggel, védondi szolgalattal, gyermekorvossal.

Részt vesz az esetmegbeszéléseken.

Kezdeményezi, koordinalja az 6vodan beliili esetmegbeszéléseket, problémafeltarasokat,
azok problémamegoldasat.

A gyermekvédelmi munkajahoz sziikséges aktualis ismereteket megszerzi.

A sziikséges adminisztracios feladatokat ellatja.

V.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenorzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és ilitemezése szerint.
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e Joga van évente legalabb egyszeri ellen6rzésére, munkajardl véleményezéshez.

e FEllendérzését maga is kérheti.

e Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a

munkdjaval szemben felmertilt ok miatt kertilhet sor.

o Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellendrzésére jogosultak:

e [gazgat6 és helyettese

e Szakmai munkakozdsség vezetd

o Kiilso szakértd egyeztetett idopontban
A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelGtestiilet tagjai /belsd Onértékelési munkacsoport, szakmai pedagogiai csoport stb./ az
intézményi munkatervben jeloltek szerint

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODAPEDAGOGUSI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
ZARADEK
Ezen munkakort Ie1r4s 20. . ..o -el 1ép ¢letbe.

A munkakori leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.

Foldes, 20... .o

igazgatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznalom. Titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

FOIdes, 20. ... .o



munkavallalo

OVODATITKAR MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO
Név KALLAY LASZLO OVODA
Joggyakorld
igazgato
MUNKAVALLALO
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetdségek
szerint:
MUNKAKOR
Beosztas OVODATITKAR
Cél - Az intézményben foly6 pedagogiai munka segitése.

- Az 6vodai iigyvitel szervezése €s adminisztrativ
végrehajtasa.

- Adatrogzitési feladatok ellatasa.

- Alapvetd tajékoztatasi és protokoll-szervezési feladatok

ellatasa.
Kozvetlen felettes igazgato
MUNKAVEGZES
Hely Kallay Laszlé Ovoda

ovodatitkari iroda

Heti munkaido

40 ora

KOVETELMENYEK
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Alapkovetelmény Biintetlen eldélet

Iskolai végzettség, Kozépiskola/gimnazium, irodai titkar
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda belsé szabalyzatainak ismerete.

Igazgatési €s jogi alapismeretek.

Pedagoégiai alapismeretek.

Ugyviteli és titkari alapismeretek (gépiras, gyakorlott szintli
szamitogép-hasznalat).

Gazdalkodasi alapismeretek (pénziigyi-szamviteli).

Sziikséges képességek Onall6 munkavégzés. Egyiittmiikodés

Személyes tulajdonsagok | Kiegyenstlyozottsag, pontossag, megbizhatosag, tiirelem.

Példamutatd magatartds és megjelenés.
J6 kommunikécios és szervezo készség.

KOTELESSEGEK
Feladatkor részletesen:

Az intézményi postai kiildeményeket atvesz, bélyegelszdmolast nyilvantart, az iktatokonyvet
¢s a beérkezd szamldk nyilvantartdsat vezeti. A szdmldkat utalvanyoztatds és fénymasolas
utan naprakészen eljuttatja a Polgarmesteri Hivatal pénziigyi irodajara, illetve a masolatokat
irattarozza.

Telefonokat bonyolit, lizeneteket kdzvetit, e-mail kiildeményeket fogad, tovabbit, kiild. A be-
¢s kimend iratokat, leveleket, dokumentumokat iktatja, rendszerezi, hataridoket nyilvantart,
elokészit postazasra, postaz. Gondoskodik réla, hogy az irat tja pontosan kovethetd,
ellendrizhetd és visszakereshetd legyen. Gondoskodik arrdl, hogy a hataskorébe utalt
dokumentumok rendezett €s barmikor ellendrizhetd allapotban legyenek, és az tligyviteli
rendnek megfeleljenek. Irattari selejtezést végez.

Az intézmény ellatmanyat felveszi, a sziikséges eszkozoket, irodaszereket beszerzi, az
ellatménnyal leszamol.

Az intézmény gyermekeirdl, csoportjairol, pedagdgusairdl és mas dolgozoirdl vezetett
nyilvantartasokat pontosan, naprakészen, precizen vezeti. A gyermek és pedagdgus adatokat
vezeti a KIR-ben, az adatok karbantartasat folyamatosan végzi, a pedagdgus és a gyermek
jogviszony kezelésével kapcsolatos feladatokat idére pontosan végrehajtja.

A gyermekvédelemmel, 6vodakotelezettséggel, tankdtelezettséggel, szakértdi véleményekkel
rendelkezd gyermekek, szakszolgalati feliilvizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartasokat
naprakészen vezeti.

Gondoskodik minden év januarjdban a ingyenes étkeztetéssel kapcsolatos nyilatkozatok
elkészitésérol, osszegyljtésérol.

A gyermekvédelmi kedvezménnyel rendelkezOkkel kapcsolatban (6szi, tavaszi, nyari)
szlinetek alkalmaval egyeztet az élelmezésvezetdvel, az ételhordas lehetdségérdl értesiti az
érintetteket.

Gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt, 6vodai- és koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal dsszefliggd adat és megallapitas az adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen
a GDPR jogszabalyi rendelkezések tartalmanak. Vezeti a vezetd utasitdsa szerint a
gyermekekkel és a dolgozokkal kapcsolatos személyi nyilvantartdlapokat, a szabadsag-
nyilvantartast. Személyi anyagokat az irattari tervnek megfeleléen rendezi az igazgato
utasitdsa alapjan.
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e Az igzgatd utasitdsa szerint latja el a dolgozokkal kapcsolatos munkatigyi feladatokat.
Munkakori leirdsokat aktualizal. A dolgozok személyi anyagait rendben tartja. Munkaid6
nyilvantartadsokat, jelenléti iveket kiosztja, naprakészen gyujti, ellenjegyezteti és irattarozza.
A véltozasjelentést naprakészen elkésziti.

o Elokésziti az dvodai jelentkezéssel, felvétellel kapcsolatos dokumentéacidkat. (jelentkezési
lapok, felvételi eldjegyzési naplo, értesitések az dvodai felvételrdl). Gyermek kijelentkezése
esetén rendezi a dokumentaciokat.

o ElOkésziti, csoportonként rendezi, kiosztja a nevelési év inditasdhoz szilikséges
adminisztraciés nyomtatvanyokat (csoportnaplok, fejlodési naplok, stb.) A szakmai
munkahoz a kiilonb6z6 szemléltetd, egyéb eszkozok elkészitésében segit (laminalas, képek
letoltése, dvd iras stb. Az ovodapedagdgusok pedagdgiai munkajat segiti az altaluk kért
dokumentumok, segédanyagok, feladatlapok stb. elkészitésével.

e Az éves beszamoldkhoz, munkatervekhez, kiilonb6zé mérési eredményeket gyiijt, azokat
tablazatos formaban elkésziti. Az oktoberi statisztikai jelentést az igazgatdval elkésziti. Az
adatlapok kitoltését elokésziti, eldsegiti, adatokat gytijt.

e Az o6vodai munkéval kapcsolatos gépelési teenddket, hivatalos hatarozatokat, leveleket,
értesitéseke, munkaterveket, beszdmolokat, jelentéseket, valamint az 6voda dolgozoi éltal
készitett palydzatokat, szakmai dokumentumokat szamitogépen elkésziti, azokat
palyazatonként kiilon gytjti, rendszerezi.

e Az 6voda honlapjat naprakészen tartja, a kozosségi oldalra folyamatosan feltdlti az aktudlis
fotokat, plakatokat. Az 6vodai hirdet6t aktualizalja.

e Az 6vodai nevelés teriiletén a leltdrozasi teendével kapcsolatos dokumentéciot elkésziti, a
leltarozast a vezetOhelyettessel kozosen koordinalja, lebonyolitja.

e Vezeti a nevelbtestiileti, egyéb értekezletek jegyzokonyveit.

e Folyamatosan rendezi az Eves dossziét, illetve vezeti az Eseménynaptart.

e Osszegyiijti és rendezi az eléz8 nevelési év csoportnaploit, mulasztasi napléit, orvosi
igazolasait, fejlodési naploit. A csoportnaplok nyilvantartasat vezeti.

e Az O6voda nevel6testiiletével és technikai dolgozdival Osszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segit0 emberi kapcsolatok kialakitdsara. Hozzéajarul az 6voda jo
munkahelyi légkorének kialakitasdhoz.

o Az igazgatd egyéb utasitdsait, kéréseit végrehajtja.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti k6zosség tagjanak, torvény €s jogszabalyok altal valamint az dvoda
SzMSz-ében biztositott jogokat.

MUNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz az alkalmazotti, nevelOtestiileti értekezleteken.

FELELOSSEGI KOR
Tevékenységét az igazgatokozvetlen iranyitasa mellett végzi. Felette az altalanos munkaltatdi jogokat
az igazgatd gyakorolja. Munkakori leirasat az igazgato késziti el. A nevelGtestiilettdl és a dajkak
kozosségétdl elkiiloniilt feladattal rendelkez6 koznevelési foglalkoztatptt, akinek feladata elsésorban
az intézmény adminisztraciés adat- és iratkezelési feladatainak elvégzése, az intézmény
adminisztracids tevékenységének rendeltetésszeri miikodéséhez szolgalo feltételek biztositasa a
vezetd egyszemélyi utasitdsai alapjan. Sajat teriiletét érinté kérdésekben véleményezési ¢és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

e munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetOi utasitasok 1génytdl eltérd végrehajtasaért;
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a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért és a hivatali titok megsértéséért;

a munkaeszkzok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért;

anyagi feleloséggel tartozik az altala kezelt készpénzt illetéleg.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre sz6ldan az adott nevelési €v intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

V.
ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és iitemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.
Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmertilt ok miatt keriilhet sor.
e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:
e igazgatd
[ ]

V.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB OVODATITKARI FELADATOK - AKTUALIS
VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
ZARADEK
Ezen munkakori 1€1rds 20........oeiii tdl 1ép életbe.

A munkakéri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
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Foldes, 20...................

NYILATKOZAT

igazgato

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy

példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfeleléen hasznalom. Kijelentem, hogy titoktartasi kotelezettségemnek eleget teszek.

Foldes, 20..................

munkavallald

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS MUNKAKORI LEIRASA

MUNKALTATO

Név

KALLAY LASZLO OVODA

Joggyakorlo

igazgato

MUNKAVALLALO

Név

Sziiletett

Anyja neve

Lakcime

Besorolasa

Egyéb juttatasok

a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
szerint:

MUNKAKOR
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Beosztas

PEDAGOGIAI ASSZISZTENS

Cél

A pedagoégiai program eredményes megvaldsitasa, a gyermekek
zavartalan ¢és folyamatos ellatdsa érdekében segitse az
o6vodapedagdgusok munkajat.

A gyermekek egyéni €s kozdsségi nevelésének, fejlesztésének
eldsegitése az Ovodapedagdgus irdnymutatasa alapjan.

Kozvetlen felettes

az igazgato-helyettes

MUNKAVEGZES

Hely

KALLAY LASZLO OVODA

az adott csoport, csoportok minden évben a munkatervben

meghatarozva
Heti munkaidd 40 6ra
Kotelez6 6rak szama 40 6ra

Munkaid6 beosztas

Nevelési évenként a munkatervben rogzitettek szerint

KOVETELMENYEK

Iskolai végzettség,
szakképesités

érettségi, 1j alkalmazas esetén pedagdgiai asszisztensi végzettség

Elvart ismeretek

Az 6voda nevelési €s egészségiigyi eldirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.

Sziikséges képességek

gyermekszeretet, jo kapcsolatteremt6 képesség, empatia, kedves
nyilt személyiség, példamutatd viselkedés

Személyes tulajdonsagok

elhivatottsag, kiegyensulyozottsag, pontossag, megbizhatosag,
tiirelem, etikus magatartas, j06 humorérzek.

KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:

* Munkdjat a kozponti oktatdsi szabalyozasban (torvények, rendeletek), valamint az dvodai
alapdokumentumokban (Pedagogia Program, SZMSZ, Hézirend) leirtak szerint kell végeznie.
* Gondoskodik a gyermekek testi és erkodlcsi védelmérdl, személyiségiik fejlesztésérdl, a

balesetek megel6zésérdl, ovja a gyermekek jogait, az emberi méltdsagat.

« F6 feladata a kijelolt oOvodai csoport feliigyelete,
ovodapedagdgus a csoportban), kisérése, gondozasa, igényes szabadidés foglalkoztatasa, a

beosztasa szerint.

» Segiti az 6vodai csoport étkezéseit, ligyel a személyi és kornyezeti higiénés szabalyok

betartasara, a helyes szokasok kialakitasara.
» Segiti a gyermekek befogadasanak zokkendmentessé tételét.

(amennyiben nem tartozkodik



Aktivan részt vesz a gyermekek gondozasi teenddinek ellatasaban: étkeztetés, 6ltozkodées,
tisztalkodas, levegdztetés eldkészitésében és lebonyolitasaban.

Ovodapedagogusi Gtmutatas alapjan 6nalloan egyéni vagy kiscsoportos fejlesztést végez.

A megtanult fejlesztd tevékenységek, terapidk egyes elemeit a pedagodgus utmutatdsa szerint
a gyermekekkel gyakorolja. Sétanal, 6vodan kiviili foglalkozasoknal, kirandulasoknal segiti
a gyermekek utcai kdzlekedését, a programokon val6 kulturalt részvételt.

A délelott folyaméan — a pedagogus Gtmutatasa szerint — segit a szervezett tevékenységek
elokészitésében, levezetésében. Esetenként Onalloan megtervezi és levezeti az adott
tevékenységet, jatékot.

Csendes pihend alatt és szabadidejében szemléltetd eszkozoket készit, azokat karbantartja,
elokésziti a kdvetkezd napokra.

Segiti a gyermekek hazabocsatasat.

Aktivan részt vesz az 6vodai programok elokészitésében, szervezésében, rendezvényeken
segiti a programok megvalositasat.

Szerepet vallal szervezett kulturalis programokban.

Részt vesz meghivas esetén sziil6i értekezleten.

A jaték- és egyéb tevékenységekhez sziikséges eszkdzok eldkészitésében kozremiikodik, az
6vodapedagdgus utmutatasait kovetve.

Precizen vezeti a sziikséges nyilvantartdsokat, ellatja a munkdjaval kapcsolatos
adminisztraciot. (6vodapedagogus utasitasa alapjan)

Hatariddre elvégzi mindségi kivitelezésben mindazokat a munkafeladatokat, amelyekkel a
felettese megbizza.

A felsoroltakon kiviil koteles a munkakoréhez kapcsolodd, a munkakori leirasban nem
nevesitett pedagogiai feladatokat is ellatni, amellyel az 6voda vezetdje, az igazgatd-helyettes,
illetve kozvetlen 6vodapedagogusai megbizzak.

Dajka hidnyzasa esetén elvégzi a dajkai feladatokat.

Altaldnos magatartasi kovetelmények:

A gyermekek, sziil6k, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt ad.
Munkatérsaival egyiittmiikodik.

Betartja a tiiz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal, a munkavégzés soran hasznalt eszkdzoket, berendezéseket megbecsiili.

A munkakdrének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld és az adott helyzetben
altaldban elvarhat6 magatartast tanusit.

Munkaidején kiviil sem tantsit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének, vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére,

Véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
sulyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja.

Koteles a munkdja soran tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni, ezen tilmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betdltésével osszefliggésben
jutott a tudomasara.

JOGKOR, HATASKOR
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Gyakorolja az alkalmazotti kozosség torvény €s jogszabalyok altal valamint az 6voda SzMSz-ében
biztositott jogokat.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK

Napi munkdjaban rendszeresen egyliittmikodik a csoportban dolgozd dvodapedagogusokkal és az
o6vodavezetéssel. Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken, illetve amennyiben 6vodapedagdgus
végzettséggel rendelkezik, vagy dvodapedagogus hallgatd, a nevelbtestiileti értekezleteken is. Az
intézmény gyermekei és dolgozoi érdekében kiegyensulyozott kapcsolatra torekszik: a fenntartoval
¢s annak szervezeteivel, szakmai szervezetekkel és a tarsintézményekkel, az altalanos iskolaval és
kulturalis intézményekkel, a sziilokkel apolja hagyomanyosan kialakult kapcsolatainkat.

FELELOSSEGI KOR

A gondjara bizott gyermekek testi épségéért teljes korli feleldsséggel tartozik. Koteles gondoskodni
a gyermekek testi szlikségleteinek ellatasarol, a gyermekek foglalkoztatasarol, fejlédésiik optimalis
segitésérol az 6vodapedagdgusok irdnymutatasa szerint. Egyiittmiikodik az 6vodapedagogussal:
e a gyermekek feliigyeletének biztositdsaban,
a parhuzamosan végezhetd tevékenységek megszervezésében €s lebonyolitdsdban,
a lassabban halado, egyéni segitséget igénylé gyermekek megsegitésében,
a massag elfogadtatasaban (személyes példaadas),
a gyermekek biztonsagos koriilményeinek megteremtésében, a balesetek elkeriilésének
kivédésében,
a tevékenységszervezés feltételeinek zokkendmentes biztositdsaban,
e az 6vodai linnepségek, hagyomanyok megszervezésében, lebonyolitdsdban,
o figyelemmel kiséri a csoportra, gyermekekre vonatkoz6 terveket, azok megvaldsitasat
felelosségteljesen segiti.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

munkakori feladatainak hataridore torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

a vezetoi utasitasok igénytdl eltérd végrehajtasaért;

a jogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, a munkatarsak és a gyermekek
jogainak megsértéséért;

a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

a vagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak és a higiénia veszélyeztetéséért.

Informacios kapcsolatok:
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Az eredményes munkahoz nélkiilozhetetlen informéciokat kap intézményi értekezleteken,
tovabba kozvetlen felettesétdl. Tanligyi, pedagdgiai, gazdasagi, személyiigyi kérdésekben a
feladatért felelds vezetdnek adhat és téle kérhet informaciot.

Joga van minden olyan informéciot megkapni, amit a gyermekek fejlodése érdekében kér az
6vodapedagdgusoktol.

Kotelessége minden olyan informaciét atadni, mely az 6vodapedagogusok munkavégzéséhez
sziikséges.

A gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatidrsak emberi méltosaganak és jogainak
maradéktalan tiszteletben tartasa mellett, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adhat.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szdloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenorzése

Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és tlitemezése szerint.

Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.

Ellendrzését maga is kérheti.

Rendkiviili ellenérzésére a naprakészség, munkafegyelem ellendrzése esetén, illetve a
munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt keriilhet sor.

Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irdsbeli észrevételt tehet.

Ellenérzésére jogosultak:

igazgato és helyettese

\Y

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB PEDAGOGIAI ASSZISZTENSI FELADATOK -
AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
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ZARADEK
Ezen munkakor 1e1as 20. ... oo tol 1ép

¢letbe.
A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltat6 fenntartja.

FOldes, 20. ... .o

igazgatd

NYILATKOZAT

A munkakori leirdsban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy
példanyat atvettem.

Kijelentem, hogy az Aaltalam végzett munkaért €s a kezelt értékekért anyagi €s biintetdjogi
feleldsséggel tartozom. A munkam soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket rendeltetésiiknek
megfelelden hasznalom. Kijelentem, hogy titoktartasi kitelezettségemnek eleget teszek.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a nevelOtestiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek
fejlodésevel 0sszefiiggd megbeszélésre.

FOIAeES, 20. ... it
munkavallalo
DAJKA MUNKAKORI LEIRASA
l.

MUNKALTATO

Név KALLAY LASZLO OVODA

Joggyakorlo

igagato

MUNKAVALLALO
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Nev
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besoroldsa
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto altal biztositott lehetoségek
szerint:
MUNKAKOR
Beosztés DAJKA
cél A pedagodgiai program eredményes megvalositasa, a gyermekek
zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében segitse az
6vodapedagdgusok munkajat.
Az ovodai kornyezet rendjének, tisztasaganak fenntartasa.
Kozvetlen felettes igazgato— helyettes
MUNKAVEGZES
Hely Kallay Laszl6 Ovoda
................................. csoportja
Heti munkaidd 40 oOra
1.
KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, blintetlen eloélet.
Iskolai végzettség, Dajka végzettség. Lehetség szerint érettségi.
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda nevelési €s egészségligyi eldirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaadod viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsdgok | Pontossidg, megbizhatdsag, tiirelem, higiéné, segitékészség.

KOTELESSEGEK

A munkafegyelem megtartasa, az igazgato - helyettes utasitasa alapjan az 6voda nyitasa és
zarasa.

Megjelenéssel/kiilsdvel és kulturaltsaggal a munkakor megfeleld szintii képviselete.

A kozosségi egylittmiikodés formainak betartasa.

A gyermekek jogainak 6vasa, emberi méltosaguk tisztelete.

Az 6voda zavartalan miikodésének sziikség esetén tilmunkaval torténd biztositasa.

FELADATKOR RESZLETESEN — ALLANDO DAJKAI FELADATOK

Betartja a munkafegyelmet: a bels6 szabalyzatokat, a kozosségi €let magatartasi szabalyait és
az egészségligyi eldirdsokat. Titoktartasi kotelezettségének eleget tesz. Hataskorét betartja.
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken, felkérésre a sziilGi értekezleten.

Az 6vodapedagogusok mellett, irdnyitasukkal a nevelési terveknek megfelelden tevékenyen
részt vesz a gyermekcsoport életében, (szabad jaték, gondozasi, étkeztetési feladatok, alvés
elOkészitése) a szokas- és szabdlyrendszer betartdsaval, betartatasdval. Alkalmanként a
gyermekek feliigyeletét ellatja, ha nem tartdzkodik 6vodapedagogus a csoportban. (pl. ha
alvasidében az 6vodapedagdgus elhagyja a csoportot egy rovid iddre)
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A nevelési év elején meghatdrozott csoportban az 6vodapedagdgusokkal egyeztetve ellatja a
gyermekek gondozasat: sziikség szerint segiti az 6ltozkodést, vetkdzést, tisztalkodast, az
étkezést, a lefekvést, a felkelést, segiti a szokédsok kialakitasat. A dajkai hattérszerep
kovetelményeit teljesiti.

Tiirelmes, halk, szeretetteljes hangnemben beszélget a gyermekekkel, feliigyel a napkdzben
megbetegedore.

Az 6vodai iinnepélyeken, rendezvényeket aktivan kozremuikodik, a szervezési, lebonyolitasi
feladatokban a vezetd és az 6vodapedagdgusok utmutatasai szerint részt vesz.

Gondoskodik a gyerekek testi épségérol, a balesetek megeldzésérdl (nem hagyhat gyermeket
feliigyelet nélkiil).

Sétak, kiranduldsok alkalmaval az 6vodapedagdgusokat segitve kiséri a gyermekcsoportot.
Ellatja mindazokat a rendszeres, vagy id0szakos feladatokat, amelyeket az igazgato pluszként
a feladatkorébe utal. (szertarak rendezettsége, takaritoszerekrdl gondoskodas, fot6zas, stb.)
Jarvanyos idészakban kiemelten, illetve az utasitasnak megfelelden végzi a fertotlenitési
munkalatokat. (helyiségek, jatékok, buitorzat, ajtok, tisztalkodasi, étkeztetési eszkozok
stb.)

Ellatja rendszeresen (napi, heti, negyedéves) a takaritdsi, fertdtlenitési feladatokat, a
csoporttermekben, mellékhelyiségekben, udvaron. Ugyel az o6voda esztétikumara,
rendezettségére. A  mosasi feladatokat ellatja. Télen gondoskodik a jardak
csuszasmentességerol.

Az 6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozodival Osszhangban szervezi munkajat,
torekszik az egymast segitd emberi kapcsolatok kialakitdsdra. Hozzédjarul az 6voda jo
munkahelyi légkorének kialakitasdhoz.

A gyermekek magatartasardl, eldmenetelérdl a sziiloknek tajékoztatast nem adhat.

Altalanos magatartasi kovetelmények:

A gyermekek, sziilok, valamint a munkatdrsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartja, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt ad.

Munkatarsaival egylittmiikodik.

Betartja a tiiz-, munka- és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott
anyagokkal, a munkavégzés sordn hasznalt eszkozoket, berendezéseket megbecsiili.
Amennyiben egy-egy berendezés miikodésében zavart tapasztal jelzi az igazgatonak.

A munkakdrének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfeleld és az adott helyzetben
altaldban elvarhat6 magatartast tanusit.

Munkaidején kiviil sem tantsit olyan magatartast, amely kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatdja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének, vagy a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére,

Véleménynyilvanitashoz vald jogat a munkaltaté jo hirnevét, jogos szervezeti érdekeit
sulyosan sértd vagy veszélyeztetd modon nem gyakorolhatja.

Koteles a munkdja soran tudomadsara jutott hivatali titkot megdrizni, ezen tilmenden sem
kozolhet illetektelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével osszefliggésben
jutott a tudomasara.

A kétmiiszakos munkakezdés szerinti feladatelosztas:

Naponta a feladatellatas megkezdése eldtt illetve azt kovetden - pénziigyi bizonylatrdl 1évén sz6 —
sziikséges a jelenléti iv pontos vezetése.
6:30 oratol 14:00 oraig miiszakban dolgozo dajka feladatai:

Az udvari jardak, térkoves részek, illetve az 6voda eldtt a jarda feliiletek seprése, (hdseprés,
csuszasmentesités).

Csoportszobakban, 6ltozokben rendrakas, esetlegesen portalanitas, egyéb takaritasi feladatok.
Gondozza az épliletben talalhato cserepes-, illetve nyari idészakban a kerti virdgokat, egyéb
novényeket.
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Sajat csoportjaban a folyamatos tizoraizas eldkészitése, koordindldsa az 6vodapedagogus
utasitasa szerint, tizoraizas alatt is tdmogatja a gyermekek Onallosulasi torekvéseit, a
gyermekek mosdoba kisérése, a mosatlan edények kihordasa, felseprés, sziikség esetén
felmosas.

Egész nap folyaman folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamadra tiszta poharrdl és
ivovizrol. Déleldtt folyaman egyszer, de nyari idészakban naponta tobbszor megitatja a
gyermekeket ivovizzel.

Etkeztetés utan a sajat csoportjaban tartozkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teendOket. A dajkai hattérszerepnek megfeleléen mikrocsoportos,
egyéni fejlesztés alatt is feliigyeli a jatsz6 gyermekeket, a szokasalakitast eldsegiti,
(figyelemmel kiséri a tarsas viselkedésiiket, a csoportszoba rendjének fenntartasat,) sziikség
szerint el6késziti az aznapi gylimolcsot.

Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés elott segitségnytjtas a mosdd haszndlatdban és az
oltozkodésben.

Az ebédeléshez sziikséges eszkozok elOkészitése, agyak lerakéasa, takardk, parnak
elokészitése.

Az udvari jatéktevékenység alatt segitség a gyermekek feliigyeletében.

Ebéd elott a gyermekek fogadasa az udvarrol/levegéztetésbol, igény szerint az 6ltozkodéshez
segitségnyjtas.

Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhéba szallitasa.

Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitdsa: csoportszoba felmosasa, szelldztetése,
fekteto agyak elhelyezése.

A személyhez rendelt helyiségek takaritasa, fertOtlenitése, rendben tartasa. (porszivozas,
felseprés, felmosas, kukak mosasa stb.)

8:30 oratol 17:00 oraig miiszakban dolgozo dajka feladatai:

Sajat csoportjdban a folyamatos tizéraizas eldkészitése, koordinalasa az dvodapedagogus
utasitdsa szerint, tizoraizés alatt is tdmogatja a gyermekek Onallosuldsi torekvéseit, a
gyermekek mosdoba kisérése, a mosatlan edények kihordéasa, felseprés, sziikség esetén
felmosas.
Egész nap folyaman folyamatosan gondoskodik a gyermekek szamadra tiszta poharrdl és
ivovizrol. Déleldtt folyaman egyszer, de nyari idészakban naponta tobbszor megitatja a
gyermekeket ivovizzel.
Etkeztetés utan a sajat csoportjaban tartézkodik és ellatja a gyermekek gondozasaval/
feliigyeletével kapcsolatos teendOket. A dajkai hattérszerepnek megfeleléen mikrocsoportos,
egyéni fejlesztés alatt is felligyeli a jatszo gyermekeket, a szokasalakitast eldsegiti,
(figyelemmel kiséri a tarsas viselkedésiiket, a csoportszoba rendjének fenntartdsat,) sziikség
szerint el6késziti az aznapi gylimdlcsot.
Udvari jatéktevékenység/ levegdztetés eldtt segitségnyljtds a mosdd hasznélatdban és az
0ltozkodésben.
Az ebédeléshez sziikséges eszkozok eldkészitése, agyak lerakdsa, takardk, parndk
elokészitése.
Az udvari jatéktevékenység alatt segitség a gyermekek feliigyeletében.
Ebéd eldtt a gyermekek fogadéasa az udvarrél/levegdztetésbol, igény szerint az 61tozkodéshez
segitségnyjtas.
Ebédeltetéssel jaro feladatok ellatasa: ebéd betalalasa, részvétel az ebédeltetés folyamataban,
edények konyhaba szallitasa.
Délutani csendes pihend feltételeinek kialakitasa: csoportszoba felmosasa ¢€s szellztetése,
fektetd agyak elhelyezése.
A személyhez rendelt helyiségek takaritdsa, fert6tlenitése, rendben tartdsa. (porszivozas,
felseprés, felmosas, kukak mosasa stb.)
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Ebresztés eldtt az uzsonnazas feltételeinek elkészitése mindkét csoportszobaban.

Segitség a csendes pihendt kovetd feladatok ellatasaban (€bresztés, Oltoztetés, fektetd agyak
elpakolasa, a gyermekek tisztdlkodasi teenddinek segitése).

Uzsonnaztatés, az edények konyhaba torténd szallitdsa, a csoportszobak felseprése, sziikség
szerint felmosasa.

Az udvari jatéktevékenység/levegdztetés elott segitségnyujtas az 6ltozkdodésben.

Az udvari feliigyeletben segitségnyujtas.

Rendben tartja a homokozo6 kornyezetét, sziikség szerint fellocsolja.

Gondozza az épliletben talalhato cserepes-, illetve nyari idészakban a kerti virdgokat, egyéb
novényeket.

A csoportszobdk, irodahelyiségek, tornaszoba, 61t6z0k, WC-k, folyosok, eldterek teljes korti
takaritasa, fertdtlenitése, szelloztetése. (rendrakds, portalanitas, porszivozas, felmosas)

Az ovoda irodainak, épiileteinek kapuinak zardsa. (Rékoczi uti 6voda udvari épiiletének
riasztdjanak bekapcsolasa.)

IDOSZAKOS FELADATOK:

HETI FELADATOK:

Mosas, teregetés (nyitd dajka néni) széraz ruhak beszedése, vasaldsa, elrakasa (zar6 dajka
néni).

Heti nagytakaritas: az altalanos napi takaritdson tul az ablakparkanyok portalanitasa beliil
kiviil, az 6ltézokben, k6zos helyiségekben, irodakban, polcok, asztalok, székek szekrények,
ajtok elszennyezddott feliileteinek lemosasa (sziikség esetén is).

A bejarati ajto ablakainak tisztitasa, tiikrok tisztitdsa, igény szerint gyakrabban.

Viragok, egyéb novények locsolésa.

Sziikség szerint a szelektiv gylijtézacskok cseréje, illetve a szallitdsi napon torténd
kihelyezése az utcéra.

A nagy udvari kukék szallitasi napon torténd kihelyezése az utcara (nyit6 dajka néni). A kukak
udvarra torténo behtizasa. (k6zosen)

KET HETI RENDSZERES FELADAT:

Fogmoso felszerelések, fésiik fertotlenitése, elmosasa. (sziikség esetén siirtibben)
Agyhuzatok fel- és lehtizésa.

Mosdok csempézett feliileteinek letakaritasa.

Tornaszerraktar rendben tartdsa!

Viragoskert, kapuk eldtti rész, cserepes viragok foldjének lazitasa, gyomtalanitds, szaraz
viragrészek leszedése.

NEGYEDEVES FELADATOK:

Jatékeszk6zok fertdtlenitése, lemosdsa (folyamatosan, fert6zd betegségeket kovetden soron
kiviil).

Babok portalanitasa.

Ablakok mosasa.

Ajtok, radidtorok, radiatorcsovek lemosasa.

A csoportszobakban talalhato butorok kiilsé lemosasa.

Pokhalozas, falak portalanitasa.

Novények lemosasa, sziikség szerint atiiltetése.

FELEVES FELADATOK:

Drapériak, fliggdnyok mosasa, vasalasa.
A butorok &poldval valé attorlése.
Nagykukak kimosasa.

Az o6vodai raktarhelyiség rendben tartasa.
Cserepes viragok atiiltetése.

NYARI ZARAS ALATTI FELADATOK:
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e A nydari feltjitasi, karbantartdsi munkak alatt, illetve utan folyamatos takaritas.
e Sziikség szerint az udvari jatékok festése.
e Viragoskertek gondozasa, alakitasa.
e Butorok kiilsd — belso fertdtlenitd lemosasa.
e Drapéridk, fliggdnyok mosasa, vasalasa
Szonyegek tisztitogéppel torténd kitakaritasa.
Ablakok, ajtok kereteinek tivegeinek mosaésa.
Radiatorok, radiatorcsovek és burkolataik lemosasa.
Lambéria lemosasa.
Mosdok, WC-k tartalyok, csempék tiikrok lemosasa.
Novények lemosasa, sziikség szerint atiiltetése, fold feltoltése.

e Nagykukak kimosasa.
JOGKOR, HATASKOR:
Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok altal valamint az 6évoda
SzMSz-¢ében biztositott jogokat.
M UNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz az alkalmazotti értekezleteken.
FELELOSSEGI KOR
Tevékenységét az igazgatd -helyettes kozvetlen iranyitdsa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. A foglalkozas gyakorldsa sordn el6fordul6 feladatokat a
takaritd részben 6nallé6 munkéval, részben az igazgatd-helyettes irdnymutatasa alapjan végzi.
Munkakari leirasat az igazgatd késziti el.
Személyekért:
Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi 1égkdrnek. Az
o6voda neveldtestiiletével és technikai dolgozoival Gsszhangban szervezi munkdjat, torekszik az
egymast segitdé emberi kapcsolatok kialakitdsara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és
mentalhigiénés kornyezetének kialakitasadban.
A gyermekek évodai munkdjardl a sziiléknek tajékoztatadst nem ad, dket a megfeleld pedagdgushoz
iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakoérben is kitelezo.
Vagyon:
Felelés az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt eszkozok rendeltetésszerti
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.
Technikai dontések:
Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges €s biztonsdgos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.
Bizalmas informaciok:
A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ala esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informaciokkal
a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozdi, gyermeki, sziil6i / csak a sziikséges
mértékben — az 6voda vezetdjének vagy helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd
életére vonatkozo6 értesiiléseit koteles hivatali titokként megdrizni.
Ellenorzés foka
Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, HAZIREND stb./ 4ltal
megfogalmazott célkitlizések, a miikddési rend, a vezetdi utasitasok és a neveldtestiileti hatarozatok
betartasa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is betartatja. Ha
barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.
Felel6ssége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelésségre vonhato:

e munkakori feladatainak hataridére torténd elmulasztasaért, vagy hidnyos elvégzéséért;

e avezetOi utasitasok 1génytdl eltérd végrehajtasaért;

e ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak és a

gyermekek jogainak megsértéséért;
e a munkaeszk0zok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;
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e a szamara kiadott eszkozOk, valamint a vegyszerek, tisztitoszerek biztonsagos tarolasaért,
kiilonds figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szdmara ne
legyenek hozzaférhetoek;

e munkateriiletéhez tartozé helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

1.
EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK
Személyre szdloan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG
Ellenérzése
Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma és ilitemezése szerint.
Joga van évente legalabb egyszeri ellendrzésére, munkajarol véleményezéshez.
Ellendrzését maga is kérheti.
Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a
munkajaval szemben felmertilt ok miatt kertilhet sor.
o Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.
Ellenérzésére jogosultak:
e Igazgaté és helyettese. Az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelOtestiilet tagjai (szakmai munkakdzosség és belsé onértékelési munkak6zosség vezetoi)

V.
SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB DAJKAI FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK
Kelte Targya Munkavallalo
alairasa
ZARADEK
Ezen munkakori 1e1ras 20........ooiiii -t6l 1ép életbe.

A munkakdri leirds modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltatd fenntartja.
A munkakori leirds a visszavonasig vagy modositasig érvényes.

FOldes, 20. .. ..o,

igazgatd

NYILATKOZAT
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A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak eqy
példanyat atvettem. Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és
biintetdjogi feleldsséggel tartozom. A munkdm sordn haszndlt targyakat, eszkozoket, gépeket
rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom. Kijelentem, hogy titoktartasi kotelezettségemnek eleget

teszek.
Foldes, 20.....oviiiiii e,
munkavallalo
TAKARITO MUNKAKORI LEIRASA
r r I '
MUNKALTATO
NéV r r r r
KALLAY LASZL.O OVODA
Joggyakorlo
igazgato
MUNKAVALLALO
Neév
Sziiletett
Anyja neve
Lakcime
Besorolasa
Egyéb juttatasok a torvényi szabalyozas, a fenntarto 4ltal biztositott lehetdségek és
a kollektivszerz0dés szerint:..................
MUNKAKOR
Beosztas TAKARITO
Cél - Az dvodai kornyezet rendjének, tisztasdganak fenntartasa.

- A pedagdgiai program eredményes megvaldsitasa, a
gyermekek zavartalan és folyamatos ellatasa érdekében
segitse az Ovodapedagogusok, dajkak munkajat

Kozvetlen felettes

vezetd helyettes (az SZMSZ mellékletében taldlhato szervezeti
vazrajznak megfeleloen)
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Helyettesitési eldiras - 30 napon beliili helyettesitést a vezetd helyettes,

- 30 napon tuli helyettesitést az igazgatd rendeli el irasban.

MUNKAVEGZES
Hely
Heti munkaidd 40 ora
Beosztasa napi 8 ora
Délelbtt: ...ooveniaiiiiiieene
Délutan: ........coceeeeninnen.

- munkaidejét- feladatatol fliggden — elézetes megbeszélés
alapjan, a munkakori leirasban régzitett osztott és
folyamatos idében is végezheti. Ha az intézmény érdeke ugy
kivanja, munkaidejét folyamatosan is kdoteles letolteni.

- Szabadsagat foképpen az 6vodai sziinetekben veheti ki.

1.
KOVETELMENYEK
Alapkovetelmény Egészségiigyi alkalmassag, biintetlen el6élet.
Iskolai végzettség, Minimum 8 altalanos
szakképesités
Elvart ismeretek Az 6voda nevelési €s egészségiigyi eldirasainak, belsd
szabalyzatainak ismerete.
Sziikséges képességek Szeretetteljes és példaado viselkedés gyakorlata.
Személyes tulajdonsagok Pontossag, megbizhatosag, kiegyensulyozottsag, tiirelem,
higiéné, segitOkészség.
KOTELESSEGEK

Feladatkor részletesen:
Feladatellatasa sordn figyelembe veszi az intézmény nevelési jellegét, ennek megfelelden teremt
kapcsolatot a gyermekekkel, sziilokkel.

Feladata, hogy a munkateriiletén jelentkezd, kovetkezOkben felsorolt feladatokat a munkakori
leirasdban meghatarozott rendszerességgel, illetve alkalomhoz kapcsolddva ellassa:

Teveékenységét j6 munkaszervezéssel, €sszertien végzi.

A naponta keletkezd szemetet szelektiv taroloba helyezi.

A szOnyegeket naponta porszivozza.

A butorokat naponta portalanitja, az asztalokat fert6tleniti.

A helyiségekben naponta a takaritas ideje alatt szell6ztetést végez.

A csoportszobdkat és a folyosokat, valamint a mellékhelyiségeket (gyermek mosdo,
01t6z6, felnétt mosdd oOlt6z0, iroddk, neveldi szoba stb.) naponta tisztitdszeres,
fert6tlenitds bo vizzel felmossa.

Gondoskodik a felndtt mosdok eszkozeinek tisztdn tartasarol, eldkésziti a higiéniai
eszkozoket.

Havonta egyszer nagytakaritja a szobai berendezéseket.
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e Apolja, locsolja az udvar ndvényzetét.

e Tisztan tartja az 6voda el6tt a jardat.

e (Gondozza a folyoson és az iroddkban taldlhatd ndvényzetet.

e Rendben tartja, takaritja az udvart.

e A konyha ¢€s a csoportszobak kozott elvégzi az étel és eszkdz szalitast a zsurkocsival.

Alkalmanként jelentkezo feladatok:

e Az intézmény nyitasa, zarasa hétvégi rendezvény esetén, a rendezvény soran érintett
munkateriilet soron kiviili takaritdsa. Ezen feladatokat, az igazgatd- helyettes kiilon
utasitasa nélkiil ellatja. A rendezvényeket kovetden, részvétel az eredeti rend
visszaallitasaban.

e Koteles minden honap elsé munkanapjan jelezni a takaritasi feladataihoz sziikséges
eszk0zok, vegyszerek, tisztitdszerek mennyiségi sziikségletét.

o Koteles @ .ooovennnn. talalhato ,,Hibabejelentd flizetbe” beirni, ha a munkateriiletén
karbantartést igénylo allapotot észlel.

JOGKOR, HATASKOR
Gyakorolja az alkalmazotti kozosség tagjanak, torvény és jogszabalyok altal valamint az 6évoda
SzMSz-¢ében biztositott jogokat.

BESZAMOLASI KOTELEZETTSEGE
Evente egyszer értékeli teljesitményét szoban az igazgato-helyettesnek.

M UNKAKORI KAPCSOLATOK
Részt vesz a munkatarsi értekezleteken.

FELELOSSEGI KOR

Tevékenységét az igazgato-helyettes kozvetlen irdnyitasa mellett végzi. Felette az altalanos
munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja. A foglalkozas gyakorldsa sordn el6fordul6 feladatokat a
takarito részben ondllé munkaval, részben az igazgato-helyettes irdnymutatasa alapjan végzi.
Munkak®ori leirasat az igazgato helyettes késziti el.

Személyekért:

Az intézmény alkalmazotti korének tagjaként alakitoja és részese a j6 munkahelyi 1égkornek. Az
ovoda neveldtestiiletével és dolgozoival 6sszhangban szervezi munkajat, torekszik az egymast segitd
emberi kapcsolatok kialakitasara. Részt vesz a gyermekek egészséges testi és mentalhigiénés
kornyezetének kialakitasaban.

A gyermekek 6vodai munkdjardl a sziiloknek tajékoztatast nem ad, 6ket a megfeleld pedagdgushoz
iranyitja. A hivatali titoktartds e munkakdrben is kotelezo.

Vagyon:

FelelOs az intézmény gondos nyitasaért, zarasaért az altala hasznalt takarito eszkozok rendeltetésszerti
hasznalataért. Szervezi és végrehajtja a rabizott beszerzéseket.

Technikai dontések:

Betartja a tliz- munka és balesetvédelmi eldirasokat. Takarékosan gazdalkodik a rabizott anyagokkal.
Kialakitja az egészséges és biztonsdgos munkakoriilményeket, az anyagi lehetdségek szerint.
Bizalmas informaciok:

A személyiségi jogokat érintd, adatvédelem ald esd, vagy hivatali titoknak mindsiilé informacidkkal
a torvény szellemében jar el, bizalmas informaciokat / dolgozoi, gyermeki, sziiléi / csak a sziikséges
mértékben — az igazgatd vagy helyettesének utasitdsara tarhat fel. Az intézmény belsd életére
vonatkozo6 értesiiléseit koteles hivatali titokként megorizni.
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Ellenérzés foka

Munkajat a torvényesség és az intézmény alapdokumentumai /PP, SZMSZ, KSZ, HAZIREND stb./
altal megfogalmazott célkitlizések, a miikodési rend, az igazgatdii utasitasok €s a nevelOtestiileti
hatarozatok betartdsa alapjan végzi. A fenti dokumentumokban eldirtakat a gyermekekkel is
betartatja. Ha barmely teriileten hidnyossagot tapasztal, errdl értesiti az illetékes vezetot.

Felelossége kiterjed teljes munkakorére és tevékenységére, felelosségre vonhato:

e munkakori feladatainak hatariddre torténd elmulasztasaért, vagy hianyos elvégzéséért;

e aigazgatoi utasitasok igénytol eltérd végrehajtasaért;

e ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem és bizalmi jelleg, hivatali titok, a munkatarsak ¢és a
gyermekek jogainak megsértéséért;

e a munkaeszkozok, berendezési targyak eldirastol eltérd hasznalataért, elrontasaért;

e a szadmara kiadott eszkozOk, valamint a vegyszerek, tisztitdszerek biztonsagos tarolasaért,
kiilonos figyelemmel arra, hogy a gyermekekre veszélyes szerek illetéktelenek szdmara ne
legyenek hozzaférhetoek;

e munkateriiletéhez tartozo helyiség gondatlan zarasaért;

e avagyonbiztonsag, a rabizott leltari targyak €s a higiénia veszélyeztetéséért.

EGYEB FELADATOK, MEGBIZASOK

Személyre szoldan az adott nevelési év intézményi munkatervében keriil meghatarozasra az egyéb
feladat és megbizas.

V.

ELLENORZESI TEVEKENYSEG

Ellenérzése
o Az SZMSZ és az éves intézményi munkaterv tartalma é€s litemezése szerint.
e Joga van évente legalabb egyszeri ellen6rzésére, munkajardl véleményezéshez.
e Ellendrzését maga is kérheti.
e Rendkiviili ellendrzésére a naprakészség, munkafegyelem ellenérzése esetén, illetve a

munkdjaval szemben felmeriilt ok miatt kertilhet sor.
e Az ellendrzésével kapcsolatban kialakitott véleményhez irasbeli észrevételt tehet.

Ellendrzésére jogosultak:

e igazgato ¢és helyettese
A pedagogiai munka fejlesztése, az eredményes munka érdekében megfigyeléseket végezhetnek a
nevelGtestiilet tagjai / mindségligyi csoport, szakmai pedagogiai csoport stb./ az intézményi
munkatervben jeloltek szerint.

V.

SZEMELYHEZ RENDELT EGYEB FELADATOK - AKTUALIS VALTOZASOK

Kelte Targya Munkavallalé
alairdsa
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munkavallald

ZARADEK

A munkakori leiras modositasanak jogat a koriilményekhez igazodva a munkaltato fenntartja.
Kelt:

igazgatd
NYILATKOZAT

A munkakori leirasban megfogalmazottakat magamra nézve kotelezonek tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Kijelentem, hogy az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi felelosséggel tartozom. A
munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket rendeltetésiiknek megfeleléen hasznalom.

Kelt:

munkavallalo
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2.szamu fiiggelék

A diabétesszel ¢él6, valamint a fokozott kockazatu allergias betegséggel
diagnosztizalt gyermekek egészségének megorzésére forditott fokozott figyelem

Diabétesz

A cukorbetegség, vagy mas néven diabétesz ,egy anyagcserezavar, amelyben a szénhidratok
hasznositasa szenved zavart.
1-es tipust diabétesz: ebben az esetben a hasnyalmirigy nem termel inzulint , igy kiilséleg kell bevinni
a szervezetbe.
Az 1-es tipusudiabétesz altalaban genetikai okokra vezethetd vissza
1.A gyermekkori diabétesz tiinetei
A gyermekkorban jelentkezd cukorbetegség tlinetei is hasonléak a  felndttkorban
jelentkezOhoz,altalaban a tiinetek specifikussaga miatt konnye felismerhetd.

e sokszori és bOséges vizeletiirités (6vodaskorban a maér szobatiszta gyermeknél ¢&jjeli

agybavizelés)

e a fokozott vizvesztés kovetkeztében kialakuldo kinzd szomjusagérzet, megnovekedett
folyadékfogyasztas

e nagy étvagy, allando éhségérzet, ennek ellenére fogyas

e gyakori hasfajas

e allando faradsag, bagyadtsag

e nehéz-lassu sebgydgyulas

e acetonos lehelet

1.1.A gyermekkori diabétesz kezelése

A gyermekkori cukorbetegség terapidja nagyban fligg a diabétesz tipusatol. Az 1.es tipusu diabétesz
esetén a gyermek kezelGorvosa altal meghatarozott inzulinterapiara van sziikség. A gyermekkori
cukorbetegség kezelésében harom pillért allapitunk meg:

A. helyes életmod

B. étrendi kezelés

C. inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fiigg a diabétesz tipusatol, a
gyermek vércukorszintjétol.

A Helyes életmod

A kezelés sikerének kulcsa a megfeleld, segitd csaladi hattér, valamint a gyermek ,a csalad és a kezeld
orvos szoros és hatékony egyiittmiikodése. A csaladnak és életkoratol fliggden a gyermeknek is
naprakész ismeretekkel kell rendelkeznie. A cukorbetegség nem indokolja a sport abbahagyasat,
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pontosan ellenkezdleg, a rendszeres mozgas a megfeleld kezelés szerves része. A mozgas csokkenti
a szervezet inzulin igényét.

B.

Etrendi kezelés

A megfelel6 taplalékokat és a beadandd adagjat étkezésenként precizen el kell osztani.
Keriilni kell a bélcsatornabol gyorsan felszivodo , a vércukorszintet hirtelen emeld egyszeri
szénhidratokat ( pl: csokoladé, cukorkak, tiditok, stb.) fogyasztasat.

Torekedni kell a napjaban tobbszori zoldség és gyiimdles fogyasztasra .

A teljes kiorlésti gabonak fogyasztasanak preferalasa a fehér lisztbol késziiltekkel szemben.
Elengedhetetlen a megfeleld folyadékbevitel is

Inzulinterapia

A kezelés modjat mindig diabetologus szakorvos allapitja meg, ami fligg a diabétesz tipusatol,
a gyermek vércukorszintjétdl és egyéb paraméterektdl is.

Az 1-es tipusu cukorbetegség esetén elengedhetetlen az inzulinterapia, mert ebben az esetben
a gyermek hasnyalmirigye nem termel inzulint , igy azt kiils6 forrasbol kell bevinni injekcio
formaban , az erre kialakitott inzulinadagold toll segitségével vagy inzulinpumpéaval.

Az injekciot a bor alatti zsirszovetbe (has,comb,stb.) érdemes adni.

A 2-es tipust cukorbetegség gyogyszerei a szdjon keresztiil szedhetd antidiabetikumok ¢és
csak késobb sziikséges az inzulin potlasa.

Az 1-es tipust cukorbetegség kezelésének szerves része a diéta, azaz a helyes taplalkozasi
szokasok kialakitasa, a gyermek életkoranak és teststilyanak megfeleld étrend. Ennek soran
az inzulin adaghoz igazitjak a bevitt szénhidrat mennyiségét.

A diabéteszes gyermekek kezelésében fontos a rendszeres ellendrzés:

étkezések elott és utan (altaldban 90 perccel) is szlikséges mérni a vércukorszintet
az, hogy az aktualis gyermeknél mikor és hany alkalommal kell vércukorszintet ellendrizni, a
gondozast végzd diabetologus hatdrozza meg.

1.2.A vércukorszint mérés 1é€pései

Mossuk meg a gyermek kezét meleg, szappanos vizzel és tordljiik szarazra.

Helyeziink tiszta 1andzsat az ujjszir6 eszkdzbe. Az ujjszird eszkoz tarolja és pozicionalja
a landzsat, illetve kontrolalja a sziras mélységét.

Vegyiink ki egy tesztcsikot a dobozbol,majd, a doboz fedelét azonnal zarjuk le,hogy nem
keriiljon szennyezddés a tesztcsikok kozé.

Készitsiik el6 a vércukorszintmérdt a hasznalati Gtmutatoban leirtak alapjan.

Sztrjuk meg a gyermek egyik ujjhegyét a landzsaval.

Az dsszegyllt vért cseppentsiik a tesztcsik megfeleld részére tigy, hogy a vércsepp lefedje
a teljes tesztnyilast.

Nyomjunk egy tiszta vattapamacsot a megszirt sebre és allitsuk el a vérzést.

A legtobb vércukorszintmérd késziilék néhany masodpercen beliil elvégzi a vérminta
elemzését, ezt kovetden olvassuk le az eredményt.

A mért értéket jegyezziik fel egy vércukornapldba

1.3.Az elbretdltott injekciods tollak hasznalatanak 1épései

A megfeleld hatas eléréséhez az inzulint a bor ala kell befecskendezni. Annak érdekében, hogy az
inzulin ne keriilhessen a kotdszovet alatti izomba, elsdsorban a megfeleld tiihossz kivalasztasa nagyon
fontos. Ugyanezen okbdl ajanlott két ujjal 6sszecsipni a bort €s ebbe a borredébe beadni az inzulint
Leggyakrabban haszndlt teriiletek: hasfal bdére ald, comb bdre ala,illetve felkar bdre ald, ennek
kivalasztasaban kikérjiik a gyermek sziiléjének, kezel6orvosanak tanacsat.

Elékésziiletek:

Ovatosan hiizza le a toll kupakjat.
Ellendrizze a patronban 1évé inzulint,hogy megfelel —e a betegtdjékoztatoban
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leirtaknak, ha igen,csak akkor hasznalja a tollat.
- Vegyen el egy 1j tiit.
- Huzza le a védofoliat a kiilso tlivédo kupak aljarol.
- Tipustol fliggben csavarja /tolja ra a tlit a védOkupakkal egyiitt az inzulinpatron végére.
- Ezutan ovatosan tavolitsa el a tlir6l a kiils6, majd a belsé védOkupakot.
- Tesztelje a toll miikodését a kovetkezéd mdodon:A toll végén 1évo gomb elforgatasaval
allitson be 2 egységet. Tartsa a tollat a tivel felfel¢ fiiggdleges irdnyba, mutatd ujjanak kormével
finoman pdcogtesse meg a patront, hogy a levegébuborékok tavozzanak beldle, majd nyomja meg a
gombot. Normal esetben a tii hegyén at 1-2 csepp inzulinnak kell tavoznia. Az inzulin tipusatol
fiiggden van, amelyiket fel kell keverni/ razni beadas elétt,van amelyiket nem szabad.
- A felkeveredd/felrazando készitmények esetében tudni kell, hogy a felkeverés/felrazéas azt
jelenti, hogy 6vatos mozdulatokkal le-fel kell forditgatni a késziiléket( altalaban 20-szor), nem pedig
erésen razni. Az er0s razastol ugyanis karosodhat,valamint 1égbuborékok képzddhetnek a patronban.
- Minden injekcidzashoz hasznaljon uj tiit
A dozis bedllitasa
Az adagolégomb elforgatasaval allitsa be a sziikséges inzulinmennyiséget. Ha tultekerte és a
kelleténél nagyobb mennyiséget allitott be , a legtobb injekcids toll esetében lehetdség van
korrekciora a gomb vissza tekerésével a kivant értékre.
Az inzulin beadésa
Azt, hogy az inzulin beadéasanak helyén képezzen —e borred6t vagy sem , eldre egyeztetni kell a
kezelSorvossal,sziilovel. Ez attol fiigg, hogy az adott teriileten milyen a zsirszovet vastagsaga. A tii
beszirasa A t{i beszurasa utan nyomja meg a gombot a iitk6zésig. A gombot benyomva tartva varjon
10 masodpercet,miel6tt kihtzna a tiit,kiilonben az inzulin visszafolyhat. Illetve par mdsodpercig tart
amig az injekcios toll teljesen leadja a bedllitott inzulin dézist. A 10 mp. leteltével huzza ki a tit. Egy
adott teriileten belill érdemes valtoztatgatni az inzulin beaddsanak helyét, az erre ajanlott sémat is
elére beszélje meg kezeldorvossal,sziilovel.
A tl levétele
A tlire tolja ra a kiilso tlivédé kupakot, majd azzal egyiitt csavarja le és dobja a veszélyeshulladék-
gylijtébe. A patronra tolja vissza az injekcios toll kupakjat.
2. A diabétesz soran jelentkezo rosszullétek, valamint azok kezelése
2.1.Hipoglikémia( vércukorszint leesés):
Hipoglikémian a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis €éhgyomri vércukorszint
3,9-6,0 mmol/1 kdzott van. Az 1.es tipust cukorbetegeknél nagyobb eséllyel 1ép fel hipoglikémia,ami
kezeletleniil veszélyessé is valhat. Ilyen rosszullét tobb okbol alakulhat ki:

. Ha a gyermek az inzulin beadasa utan nem étkezett;
. Tl sok inzulint kapott kimeritd testmozgas utan;

. A gyermek késon étkezett;

. Hasmenéssel , hanyassal jaré megbetegedés.

A hipoglikémia tiinetei:

gyengeség, fejfajas, szédiilés, remegés, sdpadtsdg, heves szivdobogas érzése, izzadas, izgatottsag,
¢hségérzet, beszédzavar, koncentrdld képesség romlédsa, zavartsdg,sulyos esetben gorcsok és
eszméletvesztés is kialakulhat

Hipoglikémia esetén az eljarasrend

Hipoglikémian a vércukorszint korosan alacsony voltat értjiik. A normalis €éhgyomri vércukorszint
3,9-6,0 mmol/1 kozott van. Ha a vércukorszint ennél az értéknél kevesebb, a szervezetben azonnal
beindulnak az elharité mechanizmusok,hiszen az agy egyetlen tapanyagforrasa a cukor. Az inzulin
elvalasztas gatlodik, megkezdddik a maj szénhidratraktiraibol a cukor felszabaditdsa. Az izmok
cukorfelvétele csokken és megindul a zsirbontds. Ha hosszabb ideig nem jut a gyermek taplalekhoz,
a panaszok sulyosbodhatnak. Meg kel kiilonboztetni az egészséges emberekben bekovetkezd
hipoglikémiat €s a cukorbetegek hasonl6 allapotat. Utobbiakban ugyanis mind a kialakulds , mind a
lefolyés mas lehet.

Alacsony vércukorszint cukorbetegeknél
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1-es tipusu cukorbetegek gyerekek esetében korosan alacsony vércukorszintet idézhet el6 az inzulin
tuladagolasa ,ha példaul beadtuk a szokasos mennyiséget, de a gyerek nem evett megfeleld
mennyiségl ételt,vagy evett ugyan ,de intenziv testmozgas miatt ez az inzulinmennyiség talzottnak
bizonyul . Szerencsés esetben a gyerekek megérzik a hipogikémiat €s be tudunk adni néhéany
szOlocukor tablettat. Van sajnos olyan eset is, amikor minden eldzetes jel nélkiill a gyermek
eszméletét veszti. Ilyenkor a szdmara szakorvosa altal szdmara megallapitott siirgdsségi glukagon
injekcidkat kell beadni a kiképzett 6vodai alkalmazott altal.

2-es tipusu cukorbetegek esetében az inzulinkezelés kovetkeztében fellépd hipoglikémia ellentéte is
eléfordulhat, amit hiperglikémidnak ( éhomi vércukor magasabb,mint 7 mmol/Lilletve étkezést
kovetéen 8 mmol/l-nél magasabb érték) neveziink. Ebben az eseten a gyermek vércukorszintje
tartosan magas lesz,ez foleg 1-estipust diabéteszben fordul eld.

Fontos a vércukorszint mielébbi normalizélds, hiszen kezelés nélkiil a hiperglikémia diabéteszes
ketoacidosishoz is vezethet, ami egy ¢letveszélyes allapot és feltétleniil korhazi kezelést igényel. A
diabéteszes ketoacidosis oka az inzulin relativ vagy abszolut hidnya, ami miatt koros anyagcsere
folyamatok eredményeképpen toxikus anyagok, ketontestek termelddnek,mely a vér talzott
savasodasat eredményezi.

A diabéteszes ketoacidosi tiinetei:

0 fokozott szomjusag,gyakori vizelési inger,faradékonysag,szaraz bor és nyalkahartyak,hasi
fajdalom,hanyinger ,hanyas,gyors mély légvételek, tudatzavar,eszméletvesztés(diabéteszes koma)
Diabéteszes ketoacidosis gyanuja esetén a vércukorszintet azonnal ellendrizni kell. Amennyiben
itathatdé a gyermek( nincs hanyds és a tudata tiszta)vizet kel adni neki a mentdk kiérkezéséig. A
diabéteszes ketoacidosis potencidlisan életet veszélyeztetd allapot, ellatasa korhazi feladat.
3.Eljarasrend

Az intézményben a sziil6 kiilon kérelme alapjan biztositjuk a székhelyen ¢és a telephelyen az 1-es
tipust diabétesszel €16 gyermekek specidlis ellatdsat. Az ellatds érdekében 1 {6 dvodapedagogus
,vagy érettségivel rendelkezd nevelés-oktatast segitd szakember részt vett ,vagy részt fog venni 1-es
tipust diabétesszel €16 dvodasok ellatasat timogatd tovabbképzésen( pl. Diaped, DiaMentor, Cukor
suli),melynek eredményeképpen rendelkeznek (rendelkezni fognak) az ott szerzett tantisitvannyal.
A tanusitvanyt az Oktatasi Hivatal altal szerzett tovabbképzésen szerezték meg. A képzés soran
elsajatitottdk a vércukorszint mérést és az inzulin beadasat. A gyermekek ellatasat kizarolag
szakorvosi eldiras szerint végzik .

A gyermek szakszerli ellatdsan tul, a szild személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhato
bizonyitékokrol sz6l6 328/2011.(XI1.29) Korm. rendelet szerint szolgaltatd felé tovabbitott irasbeli
nyilatkozat kitoltésével igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétas étkezés a sziild altal az
intézménybe rendelt étel intézményben torténd elfogyasztasanak lehetdové tételével is biztosithatd. Ez
esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas feltételeit a hatalyos jogszabalyok és szakmai
eldirasok betartasaval.

3.1Az 1-es tipusu diabétesszel é16 gyermekek ellatasi folyamata az intézményben:

. sziil61 kérelem benytjtasa mellékelt szakorvosi javaslattal

. szll61 nyilatkozat diétas étrend biztositasarol

. diétas étrend biztositasa sziiloi nyilatkozat alapjan

. a szllok sziildi értekezleten vald tdjékoztatisa a feladatrol ( 6vodapedagdgus)

. a gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi eldirds szerint a munkakdri leirasban
delegalt feladatokkal megbizott pedagogus vagy mas alkalmazott altal ennek feleldsségével

. az 6vodaban mért adatok dokumentéalasa

. az ellatashoz sziikséges eszkdzok, gyogyszerek megfeleld hasznalata, kezelése, tarolasa

. a szakember altal eldirt 1dok6zonként sziikséges mennyiségli inzulin beaddsa, majd ennek
dokumentalésa

. megfeleld eldiras szerinti id6be torténd étkezeés biztositasa

. folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a sziilével é a szakemberrel
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. a feladatot végz6 pedagogus ,vagy érettségivel rendelkezd mas koznevelési foglalkoztatott
munkakori leirasanak kiegészitése z elvégzendd feladatokkal.

. Igazgatoi atruhédzott hataskorben intézményi felelds delegalasa a feladat megszervezésére és
ellendrzésére , az egészségligyi szakemberekkel valo folyamatos kapcsolattartdsra munkakori leiras
alapjan.

. az 6voda dolgozo részére biztositani az OH altal szervezett képzésen valo részvételt.

Fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészsegenek megdrzése

Az anafilaxias sokk ovodai kezelésének eljarasrendje

Az anafilexia,sulyos életveszélyes allergias reakcid. A szervezet immunrendszerének talzott
reakcioja valamilyen egyébként artalmatlan anyagra . A szervezet reagal és védekezésként kémiai
anyagokat szabadit fel. A tiinetek a gyermekenél allergiat kivaltd anyaggal valo érintkezést
kdvetéen masodperceken ,vagy perceken beliil jelentkezik.

a) Az anafilaxia kivalto okai : élelmiszerek,rovarméreg,gyogyszerek,latex,fizikai stresszhatas

b) A tiinetek felismerése: nehézlégzés,nyelv duzzanat,szorito érzés a torokban, szemhéj
duzzanat, beszéd akadalyozottsaga, kohécselés,vagy folyamatos
kohogeés,eszméletvesztés,sapadtsag és elesettség

Eléfordulhat ,tobb tényezd egyiittes fennalldsa valtja ki az allergiat ,ezek a keresztreakcio.

- Azon gyermek esetében, aki igazoltan, orvos altal diagnosztizat allergias betegségben
szenved , a sziildnek kotelessége részletesen tdjékoztatni a pedagogust ,hogy mire kell oda
figyelni a gyermek esetében. Akinek volt mar anafilexids sokkja, a haziorvos allatal felirt és
kivaltott 2 db adrenalin tollat (nevével-jelével ellatva) bizositani 6vodapedagogusnak, hogy
az intézmény biztositani tudja a szakszer( tarolast.

- Az eszkozt, lejarati idon tul nem szabad hasznalni ezért rendszeresen ellendrizni kell.

- Azeljarasban érintett felelds (aki részt vett a POK altal szervezett ellatasttimogato
pedagogus tovabbképzésen) mobiltelefonjan hasznaljon lejarati 1d6 riasztot
szolgaltatast,amely emlékezteti,hogy hamarosan lejar a szavatossaga.

C) Az anafilexia kezelése

Ha anafilexias reakci6 alakul ki , az EpiPen Jr. adrenalin injekci6 izomba torténd beadéasat kovetden
is minden esetben ki kell hivni a mentéket ,mivel a tlinetek Gjra ialakulhatnak ,stlyosbodhatnak.
Amennyiben a gyermek vélhetden allergént tartalmazo ételt fogyaztott és a tiinetek alapjan
anafilexiara gondolunk, a kdvetkezot tegytik:

- fektessiik le,de ha a 1égzés igy nehezére esik, iiltessiik inkabb

- hasznaljuk az 6nbelovds adrenalin tollat(EpiPenlr)

- ha az ételallergids gyermek asztmas is ,az asztma rohamoldo inhalatort is alkalmazzuk.

- azonnal hivjuk a silirgdsségi ellatast a beteg részére(minden esetben ha anafilexiara
gondolunk)

A sziil§ feladata:
- Az eljarasrend fliggelékében szerepld adatlap kitoltése és leadasa a gyermeket neveld
pedagbgus részére gyereke orvos altal megallapitott diagndzisarol.
- A gyermek allapotarol valo folyamatos tdjékoztatas .
- A gyermek kezel6orvosa elérhetdségének biztositasa
- Sziikség esetén a hozzajarulas megadasa az EpiPen Jr. ( adrenalin) injekcié beadasahoz,
amennyiben a kialakult allergids tlinetek esetén erre sziikség van.
Intézmény feladata:
- Az EpiPen Jr injekci6 biztositasa az allergias gyerek részére.
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A sziil6 tajékoztatasa az 6voda feladatainak ellatasarol

Az alkalmazottak felkészitésének megszervezése (képzés az allergies gyermek ellatasara)
Kapcsolattartas az egészségiigyi ellatorendszerrel és a fenntartoval

Sziil6i nyilatkozatok elkészitée a diagnosztizalt és latens allergiara vonatkozdan.
Képzettség megszerzeését kovetden a munkakori leiras kiegészitése az 0j feladatellatassal.
Gondoskodik az elhasznalt EpiPen Jr.injektor utanpotlasardl €s a szavatossagi id6
lejarasanak nyilvantartasarol(a toll doboara irni)

Az allergids gyermeket neveld (képzésben részesiilt)pedagdgus, vagy (képzésben

részeslilt)érettségivel rendelkezd kdznevelési foglalkoztatott feladata :

A diagnosztizalt gyermek adatainak begytijtése a sziil6tol, nyilatkozatok dokumentélésa és
az EpiPen Junior injektor taroldsanak biztositasa.

A latens allergiara vonatkoz6 nyilatkozatok begytjtése

Az alkalmazottak tajékoztatasa, csoportban 1évo allergids gyermek allapotaré annak
esetleges tiineteirdl.

Az EpiPenlJr. injector helyének kijeldlése €s lathatova tétele (kijeldlt allando hely).

A (képzésben részesiilt)pedagogus vagy(képzésben részesiilt) érettségivel rendelkezd
koznevelési foglalkoztatott, magyardzza el a csoportba jard gyerekekenek , hogy XY
gyermek ki van téve az anafilaxias sokk kockazatanak,ha (érintett gyermek ) veszélyes
allergénnel érintkezik. Az életkoruknak megfeleléen készitse fel 6ket , hogy jelezzék ,ha a
problémat tapasztaljak , szoljanak azonnal a felnétteknek.

Az EpiPen Jr. injector hasznalata utan azonnal értesiti a mentdket, a sziilét és az intézmény
igazgatojat.

Az érintett (képzésben részesiilt)pedagogus, vagy(képzésben részesiilt) érettségivel
rendelkezd koznevelési foglalkoztatott,tdjékoztassa a kollégait is arrol,hogy mirdl vehetik
¢észre az anafilexia tiineteit és hogy mit kell tenniiik az anafilexiés reakcio kialakulasa esetén
, tovabba hol taldhat6 a csoportban az EpiPen Jr.injekcid

Ellendrizze id6rdl idére az auto-injektor fecskenddt ,hogy az oldat tovabbra is tiszta és
szintelen e.

A lejarati 1d0 elérkeztével-vagy elszinezddés, illetve csapadék(szilard részecskék)jelenléte
esetén kordbban is- tdjékztassa az igazgatot a csere sziikségességeérdl , majd cserélje le az
auto —injektort.

Sziildiértekezlet keretében hivja meg €s kérjen tajekoztatast az egészségiigyi ellatasban
dolgozdktodl,a betegség bemutatasa céljabol .

Az EpiPen Jr. hasznélata utan a csoportnaploba feljegyzést készit az alabbi tartalommal:
melyik gyermeknél , milyen tiinetek mellett, mely napon ,hany darab keriilt felhasznalasra.

Nevelomunkat segit0 koznevelési foglalkoztatott feladata:

Az 6vodapedagogus vagy érettségivel rendelkezd kdznevelési foglalkoztatott jelzése alapjan a
lejart szavatossagu , fel nem hasznalt tollat csomagoldsaval egyiitt a szakrendelokben
megtalalhato veszélyes anyag gylijtébe helyezi.

9.

szamu napirend: Elédterjesztés a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-HB1-2022-00053 azonositd szamu,

,Komplex telepiilés fejlesztés Foldes telepiilésen” c. nyertes palyazat ,,C”
tevékenység — fotér - maradvany tamogatds felhasznalashoz kapcsolodo
tervezd kivalasztasara iranyulod II. sz. beszerzési eljaras eredményének
megallapitasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a fotér
felujitasbol, mint ahogy mar elhangzott, maradvanyosszeg keletkezett, és ezt a palyazati forrast szeretnék még
folhasznalni, ezért 6 a képviseldtarsakkal kozosen olyan fejlesztend6 teriiletet kerestiink és talaltunk, ami a
fotérhez kapcsolodik. Ez egy parkold kialakitds lenne a piac teriilete el6tt, a féut mellett, a féuttal
parhuzamosan. Erre kértiink be ajanlatokat a tervezésre és a legkedvezdbb ajanlattevé a H-Terv 2002 Kft. adta
a legkedvezObb ajanlatot, amit mi csak tAmogatni tudunk.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Megkérdezte,
hogy pontosan mi szerepel ebbe a tervbe.

Szoll6si Levente (telepiilésfejlesztési iigyintézo): Elmondta, hogy benne van a parkol6 a Tsz épiiletének a
sarkatol a templomig bezarolag, aztan a Vasmiiszaki bolt eldtt az arok lefedése és parkolohely kialakitasa, a
pavilon helyén a buszmegalldval szemben egy zizottkdves parkolo kialakitasa, illetve 10 kamerat tartalmazo
kamerarendszer kialakitasa. Ebb6l 8 kamera a fotéren, 2 a buszvaronal lesz kihelyezve. Van tovabba
térkovezés betervezve a fodrasz iizlettdl a Posta utca sarkdig. A buszmegallondl a jarda L alakban torténd
térkovezése van még benne.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
118/2025. (1X.25.) szamu
HATAROZATA

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-HB1-2022-00053 azonosité szamu, ,, Komplex telepiilés fejlesztés
Foldes telepiilésen” c. nyertes palyazat ,,C” tevékenység — fotér - maradvanytamogatas
felhasznalashoz kapcsolodo tobblet miiszakitartalom tervezdjének kivalasztasara
I1. sz. beszerzési eljaras eredményérol

A Képviselo-testiilet

a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-HB1-2022-00053 azonositd szam, ,, Komplex telepiilés fejlesztés Foldes
telepiilésen” c. nyertes palydzat ,,C” tevékenység — fotér - maradvanytamogatas felhasznéalashoz
kapcsolodod tobblet miiszakitartalom tervezdjének kivalasztasara II. sz. beszerzési eljards
eredményének megéllapitasat alabbiak szerinthatarozza el:

1. A beérkezett 4 db ajanlatot érvényesnek nyilvanitja.

2. A beszerzési eljaras nyertesének, - a beérkezett ajanlatok koziil a legeldnydsebb ajanlatot
ado H-Terv 2002 Kft.(4030 Debrecen, Buzavirag u. 7.) tervezt mondja ki.

3. A beszerzési eljarast eredményesnek nyilvanitja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésnek megfeleléen a Il. Sz. beszerzési eljaras
eredményérdl az érintetteket tdjékoztassa, a tervezdi szerz6dés megkotésérdl gondoskodjon.

Hataridé6: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

1391



10. szamu napirend: Eléterjesztés az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszerisitése TOP
Plusz 2.1.1-21 cim(i palyazati forrasabol tervezett ,,Foldesi Strandfiirdd
energetikai fejlesztése” c. palydzat tervezdjének kivalasztdsdra irdnyuld
feltételes beszerzési eljaras eredményének megallapitasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsiag elnoke): Elmondta, hogy a palyazat
keretében lehetdség nyilik ismételten egy olyan probléma megoldasara, ami a szabadidékdzponthoz is, illetve
a termalkutunkhoz kapcsolodik. Egy olyan feladatot valasztottunk, amivel a termdlkatnak a hosszabb id6t
atfogo lizemeltetését szeretnénk rendezni. Ugye ez tartalmazza a kutnak is a felujitasat, a geotermalis flitésnek
a hdcserélore vald kormanyzasat, illetve a termalvizrdl vald géz levalasztasat és annak hasznositasat. Ez a
palyazati lehetdség. Ez nagyon fontos a termalkutra, illetve a strandfiirddre, illetve a kozintézmények fiitésére
nézve. Ez egy nagyon kardinalis, olyan lehetdség, illetve megoldando feladat, amiben nagyon bizunk, hogy ez
ténylegesen meg tud valosulni. Ennek a megvalositdsahoz ez az elsd 1épés, a tervezd kivalasztasa. Jelen
pillanatban a legkedvezdébb ajanlatot a P-TERV Generalt Kft. adta, és ezt javasolja a bizottsagunk elfogadasra.
Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Megkérdezte,
hogy, az eldterjesztésben benne van, hogy a kutbol feltérd vizben 1évo szabad és oldott gaz, parlat és ho
hasznositas all a palyazat kozéppontjaban. Na most nekiink ezen a teriileten fontos lenne a hidegviz biztositasa
is. Ez nem lehet, ebben a palyazat keretében nem lehet betervezni.

Sz6ll6si Levente (telepiilésfejlesztési eléadé): Betervezni be lehet, csak forrast nem tudunk. Tehat ugy kell
ezt elképzelni, hogy ezen a palyazaton beliil CO2 vagy metangaz, tehat liveghazhatasu gaz éves megtakaritasat,
tonnaban kifejezik. Ehhez rendel a palyazat egy forrast harom, harom és fél milli6 forint bruttd. Attol fiiggden,
hogy mi a palyazati cél. Ebben az esetben szerintem ez harom milli6 forint lesz. Ez egy brutté szam. Ezzel
kijon egy projekt 6sszkoltségvetés és minden olyat tamogat, ami egyébként energetikai megtériilést hoz, ami
tehat egy, egy hideg vizes kut beruhazasa nem ilyen.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy erre majd a koltségvetés tervezésekor
mindenképpen ki kell térni. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a
hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
119/2025. (1X.25.) szamu
HATAROZATA

az Onkormdnyzati épiiletek energetikai korszeriisitése TOP Plusz 2.1.1-21 cimii palyazati
forrasabol tervezett , Foldesi Strandfiird6 energetikai fejlesztése” c. palyazat tervezdjének
kivalasztasara iranyul6 feltételes beszerzési eljaras eredményérdl

A Képviselo-testiilet

az Onkormanyzati épiiletek energetikai korszeriisitése TOP Plusz 2.1.1-21 cimii palyazati forrasabol
tervezett ,, Foldesi Strandfiirdo energetikai fejlesztése” c. palyazat tervezdjének kivalasztasara
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iranyulo feltételes beszerzési eljardas eredményének megallapitasait az aldbbiak szerint
hatarozza el:

1. A beérkezett 6 db mindegyike hatariddre beérkezett és érvényes.

2. A Kkijelolt biral6 bizottsag javaslata alapjan azonos szakmai tartalom mellett a legelonydsebb
ajanlatot ad6 P-Terv General Kft. (4271 Mikepércs, Teleki Pal u. 31.) tervez6t mondja ki az
eljaras nyertesének.

3. Az eljarast eredményesnek nyilvanitja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésr6l az illetékeseket tajékoztassa és
gondoskodjon a tervezdi szerzddés megkotésérdl azzal a feltétellel, hogy a szerz6dés akkor 1ép
hatalyba, amikor a hivatkozott palyazati kiirds megjelenik és ezzel a palyazat benytjtasara lehetoség
nyilik.

Hataridé: folyamatos
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester

11. szamu napirend: Eloterjesztés a K-29-es termalkutnal a gazlevalasztas és hozamnovelés
érdekében sziikséges miiszaki atalakitasok kivitelezésére érkezett ajanlatok
elbiralasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy geotermalis
fitési rendszeriink biztositasa érdekében sziikséges egy puffertartaly elhelyezése, ami biztositja a hdcserélére
val6 viznek a rajutasat. Ehhez sziikséges ajanlatokat kaptunk kettd helyrdl és a bizottsagi iilésiinkén a DH
Szerviznek a képviseletében egy miiszaki szakember volt, akivel ezt atbeszgltiik, illetve Sz6ll6si Levente, és
alpolgarmester urék voltak kint megnézni, hisz az volt a bizottsagnak a kérése, hogy a helyszinen is tekintsék
meg a kettd darab tartalyt, mivel két lehetoség van. Az egyik az kedvezobb lenne szamunkra, egy nagyobb
kapacitasu szigetelt tartaly, illetve ezt probalna vagy 6 preferdlna a bizottsag. Kérte Karacs Géza
alpolgarmestert, hogy mondja el mit tapasztaltak a helyszinen.

Karacs Géza (alpolgarmester): Elmondta, hogy voltak kint, és megtekintették a kutat és a kornyezetét. Két
darab puffertartalyunk van, egy kisebb és egy nagyobb. Egyelére a kisebbet preferaljuk, mivel ez egy
koltséghatékonyabb megoldas és egy ésszerlibb elhelyezés, mivel a kornyezet adottsagai miatt a kisebb tartalyt
tudjuk elhelyezni és jelenleg a két tartallyal fogunk tovabb dolgozni. Viszont kint voltunk t6bben és kiilonb6zo
otletek jottek fel, hogy hogyan tudnank kicsit biztonsagosabba tenni a strandfiirdonek is a vizellatasat is. Ezért
arra kértiik Szabd Zsoltot, hogy dolgozzak az ajanlatot az ott megbeszéltek alapjan. Ami, olyanokat tartalmaz,
hogy a jelenlegi 110 mm atmérdvel tervezte a rendszert és azt szeretnénk 160-as atmérdre atmodosittatni, hogy
sztikités nélkiil tudjon a tartalybol fiirdd fele iranyulni a viz és onnan egy ledgazassal tudjon belemenni a
hécseréld blokkba. Erre gy alakitsuk ki a szivattytt, hogy a fiirdd, illetve hogyha sziikséges, akkor a hocseréld
a futésrendszerre, hogyha sziikséges, pedig a flird6 fele tudjuk kényszeriteni a vizet. Emiatt at kell dolgoznia
a jelenlegi ajanlatat a DH Szerviznek, és ezért szeretnénk azt kérni, hogy most ne fogadjuk el ezt az
eloterjesztést, hanem halasszuk el, és hogy ha meg lesz az ajanlat akkor rendkiviili testiileti iilés keretében
lehet dontést hozni. Erre par napot még ra kell szannunk, hogy egy olyan miiszaki megoldast tudjunk
kivitelezni és beruhazni, amivel biztositani tudjuk a jovében a strandfiirdének is a biztonsagos vizellatasat és
mostani, még aktualisabb pedig a téli fiitési rendszert a kozintézményekben.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy még a pénziigyi bizottsag akkor ezeket az
informacidkat nem tudta, hiszen most kdzvetlen az iilés el6tt volt egy bejaras, amit kért is a pénziigyi bizottsag.
Javasolta a képvisel6-testiiletnek, hogy mig megérkezik a DH -Szerviznek az ujabb ajanlata, akkor addig
halasszuk mar el ebben a napirendben valé dontést és akkor pedig egy rendkiviili képviselo-testiileti iilést
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hivunk 0ssze, és akkor megfogjuk ezt a dontést hozni, hiszen siirget benniinket a geotermalis fiités beinditasi
lehetdsége, hiszen mindjart oktober 15-e van és kezdddik a fiitési szezon. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas
nem hangzott el, szavazasra bocsatotta modositott a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
120/2025. (IX.25.) szama
HATAROZATA

a K-29-es termalkutnal a gazlevalasztas és hozamnovelés érdekében sziikséges miiszaki atalakitasok
kivitelezésére érkezett ajanlatok elbiralasarol

A Képviselo-testiilet

az onkormanyzati tulajdonu K-29-es termalkttnal a gazlevalasztas és hozamnovelés érdekében puffertartalyos
megoldashoz sziikséges miiszaki atalakitasok kivitelezésével kapcsolatos dontését elhalasztja.

A helyszini szemle soran megallapitasra keriilt, hogy az adott ajanlat miiszaki tartalmahoz képest tovabbi
valtoztatasokra van sziikség.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy kérje fel a DH-Szerviz Kft. képvisel6jét, hogy az ajanlatat
dolgozza at a helyszini bejarason tett megallapitasoknak megfelelden, és a kovetkezo iilésre terjessze azt a
képviselo- testiilet elé.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

12. szamu napirend: Eldterjesztés a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasabol
megvalositani  tervezett, ,, Féldesi Szabadiddkézpont és Strandfiirdé
termadlmedencéjének korszeriisitése” cimi palyazat 1. tlitem kivitelez6jének
kivalasztasara iranyul6 kozbeszerzési eljaras inditasara

Eléado: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy van tobb olyan
palyazati lehet6ség most jelen pillanatban a testiiletnek, amiben ténylegesen forrast tudunk nyerni, illetve
onerdvel tudjuk ezt biztositani, hogy a szabadidokozpont és strandfiirdot tudjuk fejleszteni. Az egyik ilyen régi
feladat az dnkorményzatnak az a k6zépsé medence, a termalvizes medencének a felujitasa. Most ugy néz ki,
hogy lehetdség nyilik az onkormanyzatnak a k6zéps6 medencének a fejlesztésére. Erre a fejlesztésre kaptunk
tamogatast. A komplett medencefelyjitdsnak ez az elso iiteme, €s bizunk benne, hogy ennek lesz kettes iiteme
is. Nem a legegyszerlibb ezt iitemekre bontani, de jelen pillanatban ezek a lehetdségek nyilnak az
onkormanyzatnak. igy az egyes iitemben, arra késziiltek tervek is, hogy a kozépsé medencét, a termalvizes
medencét kozépen ketté valasztjuk, és uj medenceszigetelést fog kapni. Gépészeti technoldgiaval, 0j gépészeti
csOvezetékkel. Ehhez, a hatarozat-tervezet arrdl szol, hogy egy kdzbeszerzési eljarast, eldzetes kozbeszerzési
eljarast inditsunk. Ennek kaptuk meg a munkaanyagat, a bizottsag ezt atnézte, javaslatot tett, hogy a gazdasagi
szereplOket egészitsiik ki a piispokladanyi HABIX Kft-vel, illetve amennyiben van Cseke Zsoltnak még olyan
vallalkozdi kapcsolata, aki alkalmas lehet ezekre a munkalatokra, akkor azokkal egészitsiik még ki.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
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Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturilis- és Szocialis Bizottsag elndke): Elmondta, hogy a
bizottsdg egyetértett a hatarozat- tervezetben szerepld gazdasagi szereplokkel. Erdeklddott egy helyi
vallalkozonal, hogy a komplex feladatot vallalja-e, de nem, mivel naluk a burkolas a f6 profil. igy a biral6
bizottsag tagjaival egyetértiink, a hatarozat- tervezetet elfogadasra javasoltuk.

Karacs Géza (alpolgarmester): Megkérdezte, Cseke Zsolttol, hogy az a cég aki kaban végezte a medence
felujitasat az vallalna- e esetleg ezt a komplex feladatot.

Cseke Zsolt (fiirddszakért6): Elmondta, hogy az a cég is csak a burkolast vallalna, mivel ez egy komplexebb
felyjitas, az nem profilja annak a cégnek.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag javasolta egy
céggel kiegésziteni a meghivottak listajat, a Plispokladanyi Habix Kft-vel. Miutan kérdés, hozzaszolas nem
hangzott el, szavazasra bocsatotta a kiegészitésre iranyul6 javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a kiegészitésre iranyuld
javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
121/2025. (IX.25.) szamu
HATAROZATA

a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasabol megvaldsitani tervezett, ,, Foldesi
Szabadidokozpont és Strandfiirdd termdalmedencéjének korszeriisitése” cimi palyazat
L iitem kivitelezdjének kivalasztasara iranyul6 kozbeszerzési eljaras inditasarol

A Képviselo-testiilet

a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasdbol megvalositani tervezett, ,, Féldesi Szabadiddkozpont és
Strandfiirdé termalmedencéjének korszeriisitése” cimii palyazat 1. iitem kivitelez6jének kivalasztasara
iranyuld kozbeszerzési eljaras inditasat az alabbiak szerinthatdrozza el:

a) A kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL térvény /a tovabbiakban Kbt./ 115. § szerinti targyalas
nélkiili kozbeszerzési eljaras lefolytatasat hatarozza el.

b) A hatarozat melléklete szerinti ajanlattételi dokumentaciot és szerz6dés tervezetet hagyja jova.

c) A hatarozat mellékletében felsorolt gazdasagi szereploknek kiild ajanlattételi felhivast és
dokumentaciot.

d) A biralo6 bizottsagba felkéri Dr. Bakonyi Laszl6 kdzbeszerzési, jogi, Katonané Hodosi Erika pénziigyi
¢s Bodnar Krisztian kdzbeszerzés targya szerinti szakmai szakértelemmel rendelkezd tagokat.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a dontésnek megfeleléen a kozbeszerzési eljaras
meginditasarol és lebonyolitasardl gondoskodjon.

Hataridé: folyamatos
Felelés: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester
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a 121/2025. (IX.25.) Kt. szamu hatarozat 1. sz. melléklete

Ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplok listaja

. ARADVARI UNIVERSAL Kft. 4150 Piispokladany, Bethlen G. u. 18.
Ugyvezetd: Aradvari Laszlo

e-mail: aradvari69@gmail.com

. KO-VI EPSZER Kft. 4200 Hajdtszoboszl6, Vasartér sor 5.
Ugyvezetd: Korbei Jozsef

e-mail: koviepszer@gmail.com

RENO-VAKO Kft. 4150 Piispokladany, Dorogi M. u. 13.
Ugyvezetd: Vigh Gyorgy

e-mail: renovako@gmail.com

. MONTEMAR 2002 Kft.4200 Hajduszoboszlo, Ady E. u. 33.
Ugyvezetd: Toth Norbert

e-mail: montemar2002kft@gmail.com

. NADEP Kft. 4181 Nadudvar, Bem J. u. 3.

Ugyvezetd: Karai Samuel

e-mail: nadep@t-online.hu

. HABIX Kft. 4150 Piispokladany, Rakoczi u. 10.

Ugyvezetd: Hajzer Tibor

e-mail: habixkft@gmail.com
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2.melléklet
Ajanlattételi dokumentacio és szerzodés tervezet

AJANLATTETELI
DOKUMENTACIO

, Termdlmedence korszertsitési munkai”

targyu a kozbeszerzésekrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. térvény /a tovabbiakban Kbt./ 115.
§ (1) bekezdés szerinti eljarasra
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1. UTMUTATO Az AJANLATTEVOK RESZERE

Az Ajanlatkéré felhivja az Ajanlattevék figyelmét, hogy ajanlatukat az ajanlattételi felhivas és dokumentacié
(kbzbeszerzési dokumentumok) elGirdsai szerint, a kozbeszerzésekrél szél6 2015. évi CXLIII. térvény /a
tovabbiakban Kbt./ rendelkezései alapjan és egyéb jogszabalyi rendelkezések egyiittes figyelembevételével
készitsék el.

Az eljaras lebonyolitdsdanak mddja a Kbt. 40. § (1) bekezdése alapjan a Miniszterelnokség altal izemeltetett
egységes, elektronikus kozbeszerzési rendszer igénybevételével torténik. Az elektronikus kdzbeszerzési
rendszer igénybe vételének feltételeir6l az elektronikus kdzbeszerzés részletes szabalyairdl sz6l6 424/2017.
Korm. Rendelet (a tovabbiakban: EKR rendelet) rendelkezik.

AJANLATTETELI FELHIVAS
a kozbeszerzésekrél sz616 2015. évi CXLIIIL torvény /a tovabbiakban Kbt./ 115. § (1) bekezdése szerinti,
nemzeti eljarasrendben lefolytatasra keril6 eljarasra

7 a7

1. Kozos ajanlatkérdk neve, cime, telefon- és telefaxszama és elektronikus levelezési cime /Kbt. 50. §
(2) bekezdés a) pont/:

Név: Foldes Nagykdzség Onkormanyzata
Cimzett: Jeneiné Dr. Egri Izabella

Cim: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Telefon: +36 54531000

Telefax: +36 54531001

Email: hivatal@foldes.hu

Honlap: www.foldes.hu

2. A koézbeszerzési eljaras fajtaja /Kbt. 50. § (2) bekezdés b) pont/:

Az ajanlatkérd a Kbt. 115. § (1) bekezdése szerint, a nyilt eljards nemzeti eljarasrendben irdnyadd
szabdlyainak alkalmazasaval folytatja le a kbzbeszerzési eljarast, és a Kbt. 115. § (2)-(4) és a Kbt. 115.
§ (6)-(7) bekezdésében foglaltak szerint jar el, tekintettel arra, hogy az épitési beruhazas becsilt
értéke nem éri el a hdromszazmillié forintot.

3. A kozbeszerzési dokumentumok elérhetdsége, rendelkezésre bocsatasanak mddja, hatarideje,
annak beszerzési helye és pénziigyi feltételei /Kbt. 50. § (2) bekezdés c) pont/:

Az ajanlatkéré dokumentdciét készit és a dokumentaciot az EKR utjan kozvetlenil nyilvanosan is
kozzéteszi.

A dokumentacido masra nem ruhdazhato at.
Ajanlatkéré a ,dokumentdcié” kifejezés alatt a kovetkezbket érti: tervdokumentacid, arazatlan

koltségvetés, szerzGdéstervezet, Utmutatd, a gazdasagi szerepldk altal benyujtandé dokumentumok
mintai.

4. Akodzbeszerzés targya és mennyisége /Kbt. 50. § (2) bekezdés d) pont/:
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CPV 45200000-9 Teljes vagy részleges magas- és mélyépitési munka
Alapadatok:

A foldesi Szabadid6 kozpont és gydgyfiirdé teriletén egy gydgyvizes termalmedence Gzemel. Ennek
a medencének a felljitdsat, korszer(isitését hatarozta el a megrendelé. A feldjitas kiviteli
munkalataihoz éplletgépészeti tervek elkészitésével biztak meg. Az épitész feldjitasi terveket
atadtak, a gépészeti tervek ennek megfelel6en késziltek el. A beruhdzéval egyeztetve lettek az
igények meghatarozva, amit tervezésnél figyelembe vettem.

Viz-, csatorna szerelés:

Az ingatlanon a vizk6zm( haldzat ki van épitve. A létesitmény rendelkezik furott kutas hidegviz és
termalviz hdlézattal, a szennyviz- hasznalati vizelvezetés is biztositott.

A flird6 terlletén a terepszint alatti hidegviz gerincvezeték van kiépitve, melynek mérete és anyaga
D63/KPE illetve D32/KPE csd. A felljitott medencéhez Uj hidegviz vezeték haldzat kerlil megépitésre
foldben, foldarokban szerelt mlanyag cs6vezetékkel. A hidegviz vezeték miianyag KPE SDR11 cs6,
aminek cs6kotései hegesztett elektrofitting idomokkal térténnek. A helyszinrajzon jelolt helyen
torténé D63/KPE hidegviz gerincbdl valod ledgazas utan a hidegviz vezeték D63/KPE csé a medence
mellett taldlhatd 2 db szerelvény akndig. Ez a tervezett hidegviz ellatds biztositia a medencék
toltéséhez hasznalt meleg termalviz hitését. A hidegvizvezeték fektetési mélysége fagyhatar alatt, a
terepszint alattt 1,0 m mélységben torténjen. A munkadrokban a vezeték homokagyban szerelendé.

Mivel a meglévé medence megosztasra kerilt — 1 db termal és 1 db strandmedence rész éplil — ezért
mindkét medencéhez 6nalld tolt6-Urit6 szerelvény akndt terveztem. Az szerelvényakna egyedi
gyartdsl PE anyagl m(ianyag akna a terven jelolt méretekkel. Az aknan atfutd tébb csGatvezetés
miatt szlikséges a megbizhato vizzardsag. A gumigylrls cs6tvezetbGkkel biztositott a szerelvény akna
vizzardsaga.

A szerelvény akndkledgazdsai utan az Uj hidegviz vezeték tovabb épiil D32/KPE cs6bél és rakot a furdé
meglév6 D32/KPE hidegviz rendszerére. A rakotési ponttdl a hidegviz gerincig meglévé D32 méret(i
KPE vezeték megsziinik. A gerincen torténd ledgazdsnal ezt a vezetékszakaszt a meglévé rendszerre
kell valasztani véglezaré felhegesztéssel.

A feldjitandd medence labmosoi Uj hideg vizes tolt6 rendszert kapnak. A régi rakotéseket meg kell
szlintetni. Az Uj rakotéseket a helyszinrajzon jel6lt helyeken és méretben kell megépiteni. A viz
gerincre vald rakotés utan kizaro-urité fagycsapok éplilnek kezel6 szarral, csapszekrénnyel, amik a
toltévezetékek Urithet6ségét biztositjak a téli fagymentesitéskor. A labmosok el6tt egy kezelScsap
épll mianyag csapszekrénnyel, amivel biztosithatd a ldbmosd t61t6 viz mennyiségének beallitasa. A
kezel6csap miianyag csapszekrénye az 6ntézéstechnikdban hasznalatos zoldteriileti csapszekrény.
A megéplilt hidegvizellatd rendszert a munkadarok visszatemetése el6tt nyomdsprobazni kell.

Uszodatechnika:

A termalviz és kevert (h(tott) termalviz a medencébe a fenékt6lté elemeken keril bevezetésre. A
fenéktolté renszer cs6anyaga PVC, ragasztott, tokos idomokkal. Medencénként 16 db DN50 méreti
mdanyag fenékbefuvd éplil. Egy medence toltési teljesitménye: 16 x 12 m3/h =192 m3/h A medence
t6lt6 PVC cs6rendszert a fenékbetonozas el6tt, a betonacél szereléssel egyiitt koordindlva kell
elkésziteni. A fenékbefuvd elemek helyét a tervek tartalmazzak, a pozicidjat gondosan kell bedllitani
és rogziteni, hogy a betonozasnal ne valtozzon.

Medencefélidzas:
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A szoveterdsitett medencefdlidk napjaikra a legkedveltebb medenceburkolatta valtak. A magan- és
kozosségi célu medencék tébbsége medencefdlia burkolatot kap a vildg minden tajan.

Ajanlatkéré altal tervezett munkalatok nem épitési engedély kotelesek.

A felhivasban, a kozbeszerzési mdszaki leirasban, a tervdokumentacidban illetve az arazatlan
koltségvetésben meghatarozott esetleges markanevek, tipusnevek csak a jelleg meghatarozasnal
birnak jelent6séggel. Az ajanlatkéré elfogad mas markaju (vagy azzal egyenértékd), a megjeldlt
m{(iszaki-technikai paramétereknek megfelel6 vagy azzal egyenértékl terméket is, ebben az esetben
azonban a megfelelést vagy azzal egyenértéklséget az ajanlattevének kell igazolni. A megfelelést
illetve az egyenértékiséget kiilondsen a gyartdtdl szarmazé nyilatkozattal vagy fliggetlen, szakmailag
elismert szervezett8l szarmazd hiteles minGségi tanusitvannyal kell igazolni.

Az ajanlatkéré felhivia a figyelmet, hogy az eljardst megindité felhivdsban felsorolt
munkamennyiségek csupdn az ajanlattevék tajékoztatdsaul szolgalnak a munka nagysagrendjére

vonatkozdan, és nem tekintendék a ténylegesen elvégzendd munkdk mennyiségi kimutatasanak.

A teljes miszaki adatokat a kozbeszerzési dokumentumok tartalmazzak.

A szerz6dés meghatarozdsa /Kbt. 50. § (2) bekezdés e) pont/:

Altalanydijas vallalkozasi szerz6dés medencefelujitas targyaban

A szerzddés idStartama vagy a teljesités hatarideje /Kbt. 50. § (2) bekezdés g) pont/:

A teljesités hatarideje: a munkateriilet atadastél szamitott 6 hdnap
Az ajanlatkérd el6teljesitést elfogad.

A szerz6dés meghosszabbithatd: nem.

A teljesités helye /Kbt. 50. § (2) bekezdés h) pont/:

Foldes, Tetétleni utfél (Foldes kultertlet 0326 hrsz.)

NUTS-kdéd: HU321

Az ellenszolgdltatds teljesitésének feltételei vagy a vonatkozé jogszabdlyokra hivatkozas /Kbt. 50.
§ (2) bekezdés i) pont/:

Ajanlatkéré a beruhdzas pénzigyi fedezetét tamogatdsabdl kivanja biztositani. A tamogatds az a
Versenyképes Jarasok programban benyujtott palyazat (projekt azonositéja: 4034400289) keretében
keril finanszirozasra.

Benyujthato 1 db részszamla és 1 db végszamla (ide nem értve az el6leg szamlat).
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Ajanlatkéré az 1. részszamla kibocsatasanak lehet6ségét legkorabban akkor biztositja, ha a
megvaldsult teljesités altalanos forgalmi add nélkil szamitott ellenértéke eléri az altalanos forgalmi
add nélkdli teljes szerz6déses érték 50 %-at.

A végszamla kibocsatasanak feltétele a 100 %-os késziiltségi fok elérését kovetéen a miszaki dtadas-
atvétel sikeres lezardsa.

A részszdmla 6sszegét a szerz6dés szerinti kotelezettségteljesités megvaldsulasanak mértéke alapjan
kell meghatarozni, gy, hogy a részszamla szerinti netté ellenszolgdltatas a szerz6dés dokumentaltan
megvaldsult értékét nem haladhatja meg. (322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 32. § (7) bekezdés).

A szerz8désben rogzitett feltételek teljesitése igazolasat kovetéen benyujtott szamlat az ajanlatkéré
—amennyiben az ajanlattevéként szerz6dé fél a teljesitéshez alvallalkozét nem vesz igénybe — a Ptk.
6:130. § (1)-(2) bekezdésében foglaltak szerint a szamla kézhezvételének napjat kdvet6 30 napon
belil fizeti meg.

Az ajanlatkéréként szerz6d6 fél, ha az ajanlattevéként szerz6d6 fél a teljesitéshez alvdllalkozot vesz
igénybe, a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdésétsl eltéréen a kovetkezd szabdlyok szerint koteles az
ellenszolgaltatast teljesiteni:

a) az ajanlattevéként szerz6d6 felek annak megfelel6en nyujtjak be szamldjukat az ajanlatkérének,
hogy kozilik melyik mekkora 6sszegre jogosult az ellenszolgdltatasbdl. Az egyes ajanlattevéként
szerz6d6 felek a szamla benyujtasaval egyidejlileg nyilatkoznak arrél, hogy az altaluk a teljesitésbe
bevont alvallalkozdk egyenként mekkora 6sszegre jogosultak az ellenszolgdltatasbol;

b) az ajanlattevéként szerz6d6 felek mindegyike az altala kidllitott szamlaban részletezi az
alvéllalkozdi teljesités, valamint az ajanlattevéi teljesités mértékét;

c) a szamldban feltiintetett alvéllalkozoi teljesités ellenértékét az ajanlatkéréként szerz6dé fél a
szamla kézhezvételét kbvet6 tizendt napon beliil dtutalja az ajanlattevéknek;

d) az ajanlattevéként szerz6d6 fél - amennyiben erre kordbban még nem keriilt sor - haladéktalanul
kiegyenliti az alvallalkozdk szamldit, vagy az alvéllalkozdval kétott szerz6désben foglaltak szerint az
alvallalkozdi dij egy részét visszatartja;

e) az ajanlattevéként szerz6d6 felek atadjak az ajanlatkérének az alvallalkozdi kovetelések
kiegyenlitését igazolo atutalasok igazoldsainak masolatait;

f) az ajanlattevéként szerz6d6 felek altal benyujtott szamlaban megjelolt, ajanlattevdi teljesités
ellenértékét az ajanlatkéréként szerz6d6 fél az e) pont szerinti dokumentumok beérkezését kdvetd
tizen6t napon belill atutalja az ajanlattevéként szerz6d6 feleknek;

g) ha az ajanlattevéként szerz6d6 felek valamelyike a d) vagy az e) pont szerinti kotelezettségét nem
teljesiti, az ellenszolgaltatas fennmaradd részét az ajanlatkérd visszatartja, és az akkor illeti meg az
ajanlattevét, ha az ajanlatkérs részére igazolja, hogy a d) vagy az e) pont szerinti kotelezettségét
teljesitette, vagy hitelt érdemld irattal igazolja, hogy az alvallalkozé nem jogosult az ajanlattevd altal
az a) pont szerint bejelentett 6sszegre vagy annak egy részére.

A felek kizardlag az (1) bekezdés f) pontja szerinti ellenszolgdltatdas halasztott teljesitésében
allapodhatnak meg a Ptk. 6:130. § (3) bekezdésének megfelelGen.

A késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptari félév els6 napjan érvényes jegybanki
alapkamat - idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén az adott pénznemre a kibocsatd
jegybank altal meghatarozott alapkamat, ennek hidnyaban a pénzpiaci kamat - nyolc szazalékponttal
novelt értéke. A kamat szamitdsakor a késedelemmel érintett naptari félév elsé napjan érvényes
jegybanki alapkamat iranyadd az adott naptari félév teljes idejére.

Az ajanlatkéré tartalékkeretet nem kot ki. A kivitelezési tevékenység nem tartozik a forditott afa
hatalya ala.
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Tekintettel arra, hogy az ellenszolgaltatast tobb részletben teljesiti az ajanlatkéréként szerzédést
kotd fél vagy a kifizetésre koteles szervezet, igy minden részlettel kapcsolatban alkalmazni kell a
322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 32/A. § (1) és (2) bekezdés (322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 32/A.
§ (3) bekezdés) elGirasat.

Az ajanlatkéré a szerz6désben foglalt - 4ltaldnos forgalmi addé nélkil szdmitott - teljes
ellenszolgaltatds 5 %-danak megfelel6 Osszegl el6leg igénybevételének lehetGségét biztositja,
melynek 6sszege a végszamlabadl kerl levonasra.

Az ajanlatkéréként szerz6d6 fél a Kbt. 135. § (7) bekezdésében foglalt el6leget az ajanlattevé kérésére
- a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (2) bekezdés szerinti kivétellel - legkésSbb az épitési
munkaterilet ataddsat kovet6 15 napon beliil koteles kifizetni. (Az épitési beruhazasok, valamint az
épitési beruhazasokhoz kapcsolddd tervezbi és mérnoki szolgaltatasok kozbeszerzésének részletes
szabalyairdl sz6l6 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (1) bekezdés)

A felek az ellenszolgaltatds részletekben torténd teljesitésében is megdllapodhatnak, feltéve, hogy a
szerz6dés jellege miatt ez tényszer(ien indokolt. Ebben az esetben minden részletre alkalmazni kell a
torvényben vagy kormdnyrendeletben a kifizetésre elSirt szabdlyokat.

Az ajanlatkéré a szerz6désen alapuld ellenszolgaltatasboél eredd tartozasaval szemben csak a jogosult
altal elismert, egynemd és lejart kovetelését szamithatja be.

Az ajanlattétel, a szerz6dés és kifizetések pénzneme a magyar forint (HUF). A részletes feltételeket

a szerzGdéstervezet tartalmazza.

Annak meghatarozasa, hogy az ajanlattevé tehet-e tobbvaltozatu (alternativ) ajanlatot, valamint
a részajanlattétel lehet&sége vagy annak kizarasa /Kbt. 50. § (2) bekezdés j) és k) pont/:

Az ajanlattevé nem tehet tobbvaltozatu (alternativ) ajanlatot.
Az Ajanlatkéré nem biztosit lehet&séget részajanlat benyujtasara.

Az ajanlatkérének a kozpénzek felhasznalasakor a hatékony és felel6s gazdalkodas elvét szem el6tt
tartva kell eljarnia. A részekre osztas altal fennall annak a kockazata, hogy a szerz6dés teljesitése
technikailag tulsagosan bonyolult vagy tulsdgosan draga lesz.

Az eljdras tekintetében a részajanlattétel kizardsa indokolt volt. Az épitési beruhazas targya mdszaki,
funkcionalis egységet képeznek. Az egymasra épulé kivitelezési munkanemek mdszaki egységet
képeznek és olyan mddon egymasra épilnek, amely a részekre bontds lehetGségét nem teszi
lehet6vé.

Amennyiben tobb szerz&dés utjan valésulna meg a kivitelezés, ugy a kivitelez6k akaddlyozndk egymas
munkajat az infrastruktira egyidejd haszndlataval. A kilonb6z6 kivitelez6k munkdjanak
Osszehangolasa tulsagosan bonyolult és tllsagosan draga. A kivitelezés hasonlé miiszaki tartalma és
gazdasagi egységére tekintettel a részekre bontas jelent6s koltségtobbletet eredményezne, ami a
gazdasagi ésszerlséggel nem Osszeegyeztethetd.

A miszaki tartalom megosztasa sem miszaki, sem gazdasagi szempontbdl nem ésszer(, az egységes

kivitelezés fontossagara tekintettel. A kozbeszerzési eljards targyat képezd épitési beruhazas
megvaldsitdsa egy épitési itemben, egy véghatdridére torténik.
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10.

A munkarészek, munkamdveletek mdszakilag ©sszefonédnak. A részajanlattétel koltség- és
humaneréforras tobblet igénybevételét tenné szikségessé és ardnytalanul novelné meg a
mind&ségbiztositdsi kockazatot.

Az ugyanazon munkafolyamatok megszervezése, a helyszinen torténé egyes munkafazisok
akaddlymentes megvaldsuldsa érdekében sziikséges a beszerzést egyben kezelni, a részajanlattétel
biztositasa gazdasdagi szempontbdl ésszerlitlen lenne.

Jelen épitési beruhdzas olyan gazdasagi és mUszaki egységet alkot, amely gazdasdgi md(szaki
szempontbdl koltséghatékonyabban megoldhaté az épités részegységekre vald szétbontdsa nélkiil,
egységes koordindcidval. Ajanlatkéré szempontjabdl tovabba fontos és egységesen kezelendé az
érvényesithetd és esetlegesen érvényesitendd jotalldsi és szavatossagi igénye. Igy a munkalatok
Osszehangoldsa egyszer(ibb, a javitds és a karbantartds pedig olcsébb, igy koltséghatékonyabb a
beszerzés. Ezen tul az ajanlatkérének kiemelt érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a megvaldsitas sordn a
kiilonb6z6 helyeken kiilonb6z6 mennyiségben keletkez6 épitési hulladékok azonos minéségl
el6kezelést kovet6en, masodnyersanyagként minél nagyobb mértékben alkalmassa valjanak
épitéanyagként torténd felhasznaldsra a teljes beruhdzds megvaldsitasa sordn. Azok a kilonb6z6
helyszineken azonos szerkezeti alkotoként azonos minéségben keriiljon felhasznalasra, ezaltal minél
kisebb mértékben terhelje a kdrnyezetet, ezzel hozzdjarulva a beruhdzds okoldgiai [dbnyomanak
csokkentéséhez.

Generalkivitelez6 esetén 6sszehangoltabb, gordilékenyebb munkavégzés varhatd el, mivel egy
személyben felel az egész munkdért, az esetleges munkaszervezési problémak kezelése is
hatékonyabban végrehajthatd, a jotallasi jogok érvényesitése is egyértelmlbb. Tobb vallalkozd
egylttes munkajabdél adédé konfliktusok és ebbdl eredd kivitelezési hibak kikiszobolése érdekében
kizardlag general kivitelezs kivalasztdsa sziikséges. Fentiekre tekintettel a gazdasagi ésszer(iség és a
technikai megvaldsithatésag az egy részre torténé ajanlattételt indokolja. A nem generalkivitelezé
gazdasagi szerepl6k egyes feladatokra torténd ajanlattételének lehetdségét a kozos ajanlattétel vagy
az alvallalkozéi részvétel biztositja.

Az ajanlatok értékelési szempontja /Kbt. 50. § (2) bekezdés ) pont/:

Az ajanlatok értékelési szempontja a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) pontja szerinti legjobb ar-érték arany.

Részszempont Salyszam
1. Ajanlati ar (nettd HUF) 70

2. A szerz6dés teljesitésébe bevont épitésvezet6 szakember
éplletgépészeti munkak soran szerzett szakmai tapasztalata (0-36 hdnap) 15
(az ajanlati elem azon legkedvez6bb szintje, melyre és az annal még
kedvez6bb vallaldsokra Ajanlatkéré egyarant a ponthatar felsé hataraval
azonos szamu pontot 36 hénap)

3. Teljes kord, kotelezéen elGirt jotallasi id6n (12 hdnap) tal vallalt tovabbi 15
jotallas (honap, minimalis mértéke 0 hoénap, és az ajanlati elem azon
legkedvez6bb szintje, melyre és az annal még kedvezSbb vallalasokra
Ajanlatkér6 egyarant a ponthatar felsé hataraval azonos szamu pontot ad
36 hdnap)
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A legjobb ar-érték aranyu ajanlat kivalasztasanak értékelési szempontja esetén az ajanlatok
értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeinek értékelése sordn adhatd pontszdm alsé és felsé
hatara: 0-10

Az ajanlatkér6 a részszempontok esetében a legkedvezSbb ajanlati elemre 10 pontot ad, a tobbi
ajanlat tartalmi eleme pedig a legkedvez6bb tartalmi elemhez viszonyitva aranyosan keril
kiszdmitdsra.

Ajanlatkéré az ajanlatoknak az értékelési szempontok szerinti tartalmi elemeit az eljarast megindité
felhivasban meghatarozott ponthatdrok kdzott értékeli az dltala meghatarozott mddszerrel, majd az
egyes tartalmi elemekre adott értékelési pontszdmot megszorozza a sulyszammal, a szorzatokat
pedig ajanlatonként Osszeadja. Az az ajanlat a legkedvez6bb, amelynek az Osszpontszdma a
legnagyobb (Kbt. 77. § (2) bekezdés). A pontszdmok kialakitasanal a kerekités altaldnos szabalyai
kerllnek alkalmazasra kett6 tizedesjegy pontossaggal.

A legjobb ar-érték aranyu ajanlat kivalasztdsanak értékelési szempontja esetén a mdoddszer
(mddszerek) ismertetése, amellyel az ajanlatkéré megadja a ponthatarok kozotti pontszamot:

Az 1. részszempont esetében: Az ajanlatkéré a relativ értékelési mddszerek kozil a forditott
aranyositds képlete alapjan jar el:

Forditott aradnyositds: ha a legalacsonyabb érték a legkedvez6bb, akkor az ajanlatkéré a
legkedvez6bb tartalmi elemre a maximalis pontot (fels6 ponthatar) adja, a tobbi ajanlat tartalmi
elemére pedig a legkedvez6bb tartalmi elemhez viszonyitva forditottan aranyosan szamolja ki a
pontszamokat.

Ekkor az aranypar egy tetsz6leges vizsgdlt tartalmi elemre:

P-Pmin Alegjobb
Pmax-Pmin Avizsgalt
azaz
Alegjobb
P= X (Pmax-Pmin) + Pmin
Avizsgalt
ahol

P: a vizsgalt ajanlati elem adott szempontra vonatkozo pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara

Pmin: a pontskala alsé hatara

Alegjobb: a legel6nybsebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgdlt: a vizsgalt ajanlat tartalmi eleme

A 2. és 3. részszempont esetében: Az ajanlatkérd a relativ értékelési mdédszerek kozil az egyenes
aranyositas képlete alapjan jar el:

Egyenes ardnyositas: ha a legmagasabb érték a legkedvez6bb, akkor az ajanlatkéré a legkedvezébb

tartalmi elemre a maximalis pontot (felsé ponthatar) adja, a tobbi ajanlat tartalmi elemére pedig a
legkedvez6bb tartalmi elemhez viszonyitva ardnyosan szamolja ki a pontszamokat.
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Ekkor az aranypdr egy tetsz6leges vizsgdlt tartalmi elemre:

P-Pmin Avizsgalt
Pmax-Pmin Alegjobb
azaz
A vizsgalt
P= X (Pmax-Pmin) + Pmin
A legjobb
ahol

P: a vizsgdlt ajanlati elem adott szempontra vonatkozé pontszama
Pmax: a pontskala fels6 hatara

Pmin: a pontskala alsé hatara

Alegjobb: a legel6nydsebb ajanlat tartalmi eleme

Avizsgdlt: a vizsgdlt ajanlat tartalmi eleme;

Az ajanlatkéré a nyertes ajanlattevd kivalasztdsa soran szakmai ajanlatot kér be, amelyet a legjobb
ar-érték aranyt megjelenité szempont és a megvaldsitandd épitmény vagy elvégzendd épitési
tevékenység minGségének értékelésére alkalmas részszempontok szerint vizsgal. (322/2015. (X. 30.)
Korm. rendelet 24. § (1) bekezdés)

A 2. értékelési részszempont esetében ajanlatkérd a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja altal adott
lehet8ség szerint az ajanlattételi felhivasban és a kdzbeszerzési dokumentumokban meghatarozott
feladatok korében értékként tekint a minél nagyobb szakmai tapasztalattal rendelkez6 szakemberek
bevonasara, mellyel a kivitelezés szakmai mindsége és a kivitelezési feladatok elldtasanak szakmai
szinvonala emelheté.

A fenti szakmai tapasztalatot bemutatott szakembert a jelen kodzbeszerzés eredményeként
megkotott vallalkozéi szerz6dés nyertesének a kivitelezés sordn kotelessége alkalmazni.

A hénapban megadott gyakorlati id6 meghatarozasa a dokumentdcio részét képez6 — szakmai ajanlat
alapjan torténik az aldbbiak szerint:
- azadott projekt vonatkozasaban az év, hdnap adatokkal megadott hdnapok
keriilnek 6sszeadasra ugy, hogy
> az id6ben parhuzamos gyakorlati id6k csak egyszer szdmitanak bele az adott
szakember szakmai tapasztalataba
> a projekt kezdd és zard honapja is beleszamit az adott szakember szakmai
tapasztalataba

Ezen részszempont vonatkozdsaban csatolni kell ajanlattevd nyilatkozatat a szakember személyéré|
és a szakember szakmai tapasztalatat bemutatd szakmai onéletrajzot, amely igazolja a 2. szamu
részszempontban megjelolt szakmai gyakorlatot.

A szakmai Onéletrajzban a 2. szdmu értékelési részszempont keretében megajanlott szakember
tekintetében ismertetni kell

- aszakember nevét,

- aszakember iskolai végzettségét/ képzettségét;
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- gyakorlati idejét, amely igazolja a 2. szdmu értékelési részszempontban megjeldlt szakmai
gyakorlatot.

A szakmai gyakorlat korében ismertetni kell az épitési szerz6dést (a minimalis adattartalom a
Megrendel6 megnevezése, a kivitelezés helyszine és az épitési tevékenység rovid leirdsa), az épitési
szerz6dés megvaldsuldsa soran betoltott poziciot és a szerz8dés idGtartamat (tdl, -ig; (év/hoénap
részletezettséggel).

Ajanlatkéré rogziti, hogy szakmai tapasztalat alatt a naptari hénapban megadott gyakorlati id6t érti.
A szakmai tapasztalat vonatkozdsdban, az id6ben parhuzamos gyakorlati id6k csak egyszer
szamitanak bele az adott szakember szakmai tapasztalatdba.

Csatolandd tovabba a szakember 4ltal alairt rendelkezésre allasi nyilatkozat (szandéknyilatkozat),
amelyben a megnevezett szakember kotelezettséget vallal, hogy az ajanlattevé nyertessége esetén
a szerz@dés teljesitésében kozremikodik az ajanlatban szerepl6 beosztasban, és a kozremikodését
semmi sem akaddlyozza.

A részszempont kdrében egy szakember megajanldsa és bemutatasa lehetséges.

Amennyiben a szakmai ajanlat alapjan szamolt szakmai tapasztalati id6 eltér a felolvasdlapon jelzett
értéktél, akkor az ajanlatkéré a Kbt. 71. § (9) bekezdése szerint jar el. Ajanlatkérd felhivja tovabba
ajanlattevék figyelmét a szakemberekre vonatkozo értékelési szempontok kapcsan, hogy ha

a) a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti értékeléshez bemutatott szakemberekre vonatkozd, a
felolvasdlapon feltlintetett adat és az ajanlatban a szakemberre vonatkozdan csatolt dokumentum
tartalma kozott - a b) pontban foglaltaktél eltéré - ellentmondas van, és nem sikeril felvilagositas
vagy a mdar bemutatott szakemberre vonatkozd dokumentum hidanypdtlasa keretében a
felolvasdlapon feltiintetett adatot aldtdmasztani, az ajanlatkéré az ajanlatot érvénytelenné
nyilvanitja;

b) a felolvasélapon feltlintetett adat és a szakemberre vonatkozdan csatolt dokumentum tartalma
kozott olyan ellentmondas all fenn, hogy a felolvasélapon szereplé adat az értékeléskor kevésbé
kedvezd, az értékeléskor a felolvasélapon szerepl6 adatot kell figyelembe venni.

Ha az ajanlatkér6 a Kbt. 77. § (1) bekezdése szerint meghatarozta egy ajanlati elem legkedvezébb
szintjét és az ajanlatban ezen elemre vonatkozé adatokban ellentmondds van, de megallapithatd,
hogy az ajanlati elemre ettdl fliggetlendiil is az elérhetd legmagasabb pontszamot kell adni, az ajanlat
nem nyilvanithato érvénytelenné és a Kbt. 71. § (9) bekezdés b) pontja nem alkalmazandé.

Amennyiben az ajanlattevé nem alkalmaz épitésvezetd6 szakembert vagy az dltala alkalmazott
épitésvezetd szakember nulla hénap szakmai tapasztalattal rendelkezik, ugy a felolvasélapon 0
honapot kell szerepeltetnie és az értékelése soran adhatd pontszam alsé hataraval megegyezé
pontszamot kap.

A 2. részszempont esetében az ajanlati elem azon legkedvez6bb szintje, melyre és az annal még
kedvez6bb vallalasokra Ajanlatkérd egyarant a ponthatar fels6 hataraval azonos szamu pontot ad 36
honap [Kbt. 77. § (1) bekezdés]. A 36 hénapon feliili megajanlds esetén is ajanlattevs a képletbe a
maximum megajanlas mértékét helyettesiti be.

A 3. részszempont esetében a teljes kord, kotelezGen elGirt jotallasi id6n tul vallalt tovabbi jotallas
minimalis mértéke 0 hdnap, és az ajanlati elem azon legkedvezébb szintje, melyre és az annal még
kedvez6bb vallalasokra Ajanlatkérd egyarant a ponthatar felsé hataraval azonos szamu pontot ad 36
hénap). A 36 honapon fellli megajanlds esetén is ajanlattevé a képletbe a maximum megajanlas
mértékét helyettesiti be.
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11.

A 2. és 3. szempont esetében kizardlag egész szamok ajanlhatok meg.

Az ajanlatkéré alkalmazza a Kozbeszerzési Hatdsag utmutatdjat a nyertes ajanlattevé kivalasztasara
szolgdlé értékelési szempontrendszer alkalmazasardl.

A kizaré okok és a megkovetelt igazoldsi médok /Kbt. 50. § (2) bekezdés m) pont/:

Az eljdrasban nem lehet ajanlattevd, alvallalkozd, és nem vehet részt az alkalmassag igazoldsaban
olyan gazdasagi szerepl6, akivel szemben a Kbt. a 62. § (1) bekezdés h)-k) és m) pontjaban felsorolt
kizaré okok fennallnak.

Az ajanlatkérd koteles kizarni az eljardsbol azt a gazdasagi szerepl6t, aki valamelyik, az eljarasban
alkalmazandé kizard ok hatdlya alatt all.

Az ajanlatkérének ki kell zarnia az eljarasbél azt az ajanlattevét, alvallalkozét vagy az alkalmassag
igazolasdban részt vev szervezetet, aki részérdl a kizard ok az eljards sordn kovetkezett be.

A kizaré okok igazolasanak madja:

A kizaré okok fenn nem 4allasardl az ajanlattevének az ajanlatban irdsban csak nyilatkoznia kell,
valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjdra vonatkozéan kormanyrendeletben
meghatdarozottak szerint kell a részletes adatokat megadnia.

A 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 17. §-a alapjan az ajanlattevének ajanlatdban egyszer(
nyilatkozatot kell benydujtania arrél, hogy nem tartozik a felhivdsban el&irt kizaré okok hatalya al3,
valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontjat a 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. § g) pont gb)
alpontjaban foglaltak szerint kell igazolnia.

Magyarorszagon letelepedett ajanlattevé esetében a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontja
tekintetében az igazolasi mdéd az ajanlattevé nyilatkozata, amely a pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozdsa megel6zésérdl és megakadalyozasardl szolé 2017. évi Llll. torvény (a tovabbiakban:
pénzmosasroél sz6l6 torvény) 3. § 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerint definialt valamennyi tényleges
tulajdonosa személyazonositd adatainak, addazonosité adatainak, kiilsé nyilvantartas szerinti
személy-, illetve addazonositd adatainak, valamint érdekeltségének a pénzmosasrél sz616 torvény 3.
§ 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerinti jellege és mértéke bemutatdsat tartalmazza; ha a gazdasagi
szereplének nincs a pénzmosasrél szo16 térvény 3. § 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerinti tényleges
tulajdonosa, Ugy erre vonatkozé nyilatkozatot sziikséges csatolni.

Az ajanlatban be kell nyujtani az ajanlattevé arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem vesz igénybe a
szerzBdés teljesitéséhez az eljarasban elGirt kizard okok hatalya ala esé alvallalkozot és adott esetben
az alkalmassag igazolasaban résztvevé mas szervezetet. A nyilatkozatot akkor is be kell nydjtani, ha
az ajanlatkéré az eljardsban nem irta el6 a mar ismert alvallalkozék megnevezését. (Kbt. 67. § (4)
bekezdés)

Az Ontisztazas:

A Kbt. 62. § (1) bekezdés b) és f) pontjaban emlitett kizaré okok kivételével barmely egyéb kizard ok
fennalldsa ellenére - beleértve azokat az eseteket, amikor a torvényben meghatarozott
kotelességszegés vagy jogsértés az ajanlatkéré mérlegelése alapjan vezet kizardshoz - az ajanlattevd,
részvételre jelentkezd, alvallalkozd vagy alkalmassag igazoldsdban részt vevé gazdasagi szereplé nem
zarhato ki a kozbeszerzési eljarasbél, amennyiben a Kézbeszerzési Hatosag a 188. § (4) bekezdése
szerinti véglegessé valt hatdrozata, vagy annak megtamadasara iranyuld kozigazgatdsi per esetén a
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13.

14.

15.

16.

birésag 188. § (5) bekezdése szerinti joger6s hatarozata kimondta, hogy az érintett gazdasagi
szerepl6 az ajanlat vagy részvételi jelentkezés benyujtasat megel6z6en olyan intézkedéseket hozott,
amelyek a kizaré ok fenndllasanak ellenére kell6képpen igazoljdk a megbizhatdsagat.

Ha a Kozbeszerzési Hatdosag a Kbt. 188. § (4) bekezdése szerinti véglegessé valt hatarozata, vagy
annak megtamaddasdra irdnyuld kdzigazgatasi per esetén a birdsag Kbt. 188. § (5) bekezdése szerinti
jogerds hatarozata kimondja az adott kizard ok hatdlya alatt all6 gazdasagi szereplé megbizhatésagat,
az ajanlatkéré mérlegelés nélkil koteles azt elfogadni. A jogerGs hatarozatot a gazdasagi szerepl6 az
egységes eurdpai kozbeszerzési dokumentummal egyidejlleg koteles benyujtani.

A kizaré okokra vonatkozdéan a kozbeszerzés megkezdését megel6z6en kidllitott igazoldsok is
benyujthatdak (felhasznalhatdak) mindaddig, ameddig az igazoldasokban foglalt tény, illetve adat
tartalma valds. Az ajanlatkéré - ellenkez6 bizonyitasig - az adat valdsagtartalmat az ajanlattevd erre
vonatkozo kiilon nyilatkozata nélkiil vélelmezi.

Nem kérhet6 a gazdasagi szerepl6t6l olyan igazolds benyuljtdsa, amelyet ugyanazon ajanlatkéré
részére a gazdasagi szereplS kordbbi kdozbeszerzési vagy koncesszids beszerzési eljdrdsban az EKR-
ben elektronikus Uton mar benyujtott. Ebben az esetben a gazdasagi szerepl6 nyilatkozik arrél, hogy
mely kordbbi eljdrasban benyujtott igazoldst kéri figyelembe venni a birdlat soran. Az ajanlatkéré
attél fuggetlendl vizsgdlja meg, hogy a kordbban benyujtott igazolds megfelel-e az adott
kozbeszerzési eljardsban benyujtandd igazoldsra iranyadd tartalmi kovetelményeknek, hogy a
korabbi igazolds adott esetben megjeldli, hogy azt mely kozbeszerzési eljarasban vald felhasznalas
céljara allitottak ki.

Az alkalmassagi kovetelmények, az alkalmassag megitéléséhez sziikséges adatok és a megkdvetelt
igazoldsi méd /Kbt. 50. § (2) bekezdés n) pont/:

Ajanlatkéré a Kbt. 115. § (2) bekezdésben foglaltakra tekintettel alkalmassagi kévetelményt nem ir
eld.

Az ajanlattételi hataridd /Kbt. 50. § (2) bekezdés o) pont/:

EKR

Az ajanlat benyujtasdnak cime /Kbt. 50. § (2) bekezdés p) pont/:

EKR

Az ajanlattétel nyelve /Kbt. 50. § (2) bekezdés q) pont/:

Magyar. Magyar nyelven kivil mas nyelven az ajanlat nem nyujthato be.

Az ajanlat(ok) felbontdsanak helye, ideje és az ajanlatok felbontasan jelenlétre jogosultakat /Kbt.
50. § (2) bekezdés r) pont/:

EKR
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18.

Az elektronikusan benyujtott ajanlatok felbontdsat az EKR végzi akként, hogy a bontds id6pontjaban
az ajanlatok az ajanlatkéré szamara hozzaférhetévé valnak.

Az elektronikusan benyujtott ajanlat esetében a Kbt. 68. § (4)-(5) bekezdés szerinti adatokat az EKR
a bontds id6pontjatdl kezdve azonnal elektronikusan - azzal a tartalommal, ahogyan azok az
ajanlatban szerepelnek - az ajanlattevék részére elérhetévé teszi.

Egyebekben az ajanlatok felbontasa a Kbt. 68. §-a és a 424/2017. (X11.19.) Korm. rend. 15. §-a szerint

torténik.

Az ajanlati kotottség minimalis id6tartama/Kbt. 50. § (2) bekezdés s) pont/:

Az ajanlattételi hataridd lejartatdl szamitott 60 nap.

Az ajanlati biztositék elSirdsara /Kbt. 50. § (2) bekezdés u) pont/, a szerz6désben megkdvetelt
biztositékokra vonatkozo informacié valamint a szerz6désbiztositd mellékkotelezettségek:

Ajanlati biztositék nem kerul elGirasra.
ElSleg-visszafizetési biztositék nem kerl elSirasra.
Teljesitési biztositék nem kerul elSirasra.
Jélteljesitési biztositék nem keril elGirasra.
Késedelmi kotbér:

A késedelmi kotbér legfeljebb az altaldnos forgalmi add nélkil szamitott teljes ellenszolgdltatas 20
%-a, mértéke pedig 1 %/naptari nap. A szerz6dés szerinti altalanos forgalmi adé nélkil szamitott
teljes ellenszolgaltatds 20 %-at meghaladd késedelmet az ajanlatkéré meghidsuldsnak, azaz a
teljesités elmaraddsdnak tekintheti és megilleti a szerz6dés felmondasanak joga.

Meghiusuldsi kotbér: Ajanlattevét meghilsulasi kotbér-fizetési kotelezettség terheli. A meghidsulasi
kotbér mértéke a szerz6dés szerinti, altaldnos forgalmi add nélkil szamitott teljes ellenszolgaltatds
25 %-a.

A Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. V. térvény 6:186. § (1) bekezdése alapjan a kotelezett pénz
fizetésére kotelezheti magdt arra az esetre, ha olyan okbdl, amelyért felelGs, megszegi a szerz6dést.
Mentesl a kotbérfizetési kotelezettség aldl, ha szerz6désszegését kimenti.

A Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. V. torvény 6:187. § (1) bekezdése alapjan a teljesités
elmaradasa esetére kikotott kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja. A késedelem
esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesit a teljesitési kotelezettség aldl.

A teljes kord jotallas minimalis id6tartama 12 hénap. A jotallas 12 hénapon fellli id6tartamat
ajanlatkérd értékeli. A jotallasi id6 a hiba és hidnymentes miszaki atadas-atvételi eljaras
befejezésének id6pontjatol kezdédik.
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20.

21.

22.

A szerzGdést biztositd mellékkotelezettségek és biztositékok részletes szabdlyait a dokumentacio és
a szerz6déstervezet tartalmazza.

Az Eurdpai Unidbodl szarmazd forrasbdl tamogatott kozbeszerzés esetén az érintett projektre

(programra) vonatkozé adatokat /Kbt. 50. § (2) bekezdés w) pont/:

A beszerzés nem Eurdpai Unidbdl szarmazd forrdsbél tdmogatott.

A szerz6déskotés tervezett id6pontja, helye:

A szerz6déskotés tervezett id6pontja: Az irdsbeli 6sszegzés megkilildését kdvets naptdl szamitott 6.
naptdri nap. Amennyiben ez a naptdri nap nem munkanap, akkor az azt kéveté masodik munkanap.
A Kbt. 131. § (6) bekezdéstdl eltéréen az ott rogzitett 6t napos idGtartam letelte elStt is megkothetd
a szerzGdés, ha csak egy ajanlatot nydjtottak be.

Cim:

Foldes Nagykdzség Onkormanyzata (4177 Féldes, Kardcsony Sandor tér 5.)

Az ajanlattételi felhivas megkiildésének napja:

EKR

Annak meghatarozasa, hogy ajanlattevd alkalmazza-e a Kbt. 114. § (11) bekezdést:

A szerz6dés nem fenntartott.

23. Egyéb informaciok:

Az ajanlattevének az ajanlatot az EKR-ben kell benyujtani az ajanlattételi hataridé lejartaig. Az
ajanlattevének az ajanlatat az EKR azok benyujtasara szolgdld funkcidja alkalmazdsaval kell
ajanlatként benyujtania. Az egyéb mdédon benyujtott dokumentum nem mingsil ajanlatnak.
Amennyiben a nyilatkozatmintdk az EKR-ben elektronikus (rlapként a nyilatkozat megtételének
nyelvén rendelkezésre allnak, a nyilatkozatot az elektronikus (rlap kitdltése utjan kell az ajanlat
részeként megtenni.

Az ajanlatnak felolvasélapot kell tartalmaznia, amely feltiinteti a Kbt. 68. § (4) bekezdés szerinti
informacidkat. A 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet 11. § (1) bekezdése érelmében az EKR-ben
az ajanlatkérének a kozbeszerzési dokumentumok kozott elektronikus Crlapként kell |étrehoznia
a felolvasdlap mintdjat, amelyet az ajanlattevé az elektronikus Grlap formajaban koteles az
ajanlat részeként kitolteni.

Ha az ajanlatkérG lehetGvé teszi a részekre torténd ajanlattételt, az ajanlattevének az EKR-ben
az erre szolgald (rlap kitoltésével kilon felolvasdlapot kell benyujtania minden olyan rész
tekintetében, amelyre ajanlatot kivan tenni.

Ajanlatkéré elGirja, hogy az ajanlattevék az ajanlat részét képez6 dokumentumokat pdf vagy
jpeg formatumu fajlban, valamint az arazott koltségvetést excel formatumu fajlban is nydjtsak
be. Ajanlatkéré elGirja, hogy az ajanlattevék az ajanlattétel sordan a kiegészité
tdjékoztataskéréseket a pdf formatum mellett szerkeszthetd word formatumban is nyujtsak be.
Kiegészit6 tadjékoztatds: A kiegészité tdjékoztatds kérésére és nyujtdsdra a Kbt. 56. §-aban

1410



foglaltak az irdnyaddk, figyelemmel a Kbt. 114. § (6) bekezdésében foglalt eltérésekre. A
kiegészit6 tajékoztataskérésre és a tajékoztatas nyujtdsara az EKR-ben keriil sor. Ajanlatkérd
ésszer(i hataridén beliil megadottnak tekinti azon védlaszokat, melyeket az ajanlattételi hataridé
lejarta el6tt 2 munkanappal megkild az ajanlattevék részére. Ajanlatkéré ezen hatdridét azon
kérdések vonatkozasdban koteles és képes betartani, melyek az ajanlattételi hataridé lejartat 4
munkanappal megel6z6en benyujtasra keriiltek.

A 424/2017. (XIl. 19.) Korm. rendelet 11. § (5) bekezdése érelmében ahol a Kbt. az
érdekl6désiket jelzett gazdasagi szerepl6k tdjékoztatdsat vagy felhivasat irja els, érdeklGdését
jelz6 gazdasagi szerepl6nek azt kell tekinteni, aki az EKR-ben az eljards iranti érdekl6dését az
eljarasra vonatkozdan jelezte.

Az eljaradsban kizdrdlag az ajanlattételre felhivott gazdasdgi szerepl6k tehetnek ajanlatot. Az
ajanlattételre felhivott gazdasagi szerepl6k k6zésen nem tehetnek ajanlatot. Az ajanlattételre
felhivott gazdasagi szereplé jogosult kdzosen ajanlatot tenni olyan gazdasdagi szereplGvel,
amelynek az ajanlatkéré nem kildott ajanlattételi felhivast.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevd, kozos ajanlattevé vonatkozasaban az ajanlatot
vagy a lentiekben meghatarozott meghatalmazast alairék tekintetében aldirasi cimpéldany vagy
a 2006. évi V. torvény 9. § (1) bekezdése szerinti lgyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal
hitelesitett alairds-minta, amennyiben jogszabaly azt adott szervezet vonatkozdsdban aldirasi
cimpéldany vagy Ugyvéd vagy kamarai jogtandcsos altal hitelesitett aldirds-minta meglétét
kotelezbvé teszi.

Amennyiben az ajadnlatot nem a cégkivonatban szereplé képviseletre jogosult irja ald, ugy
csatolni kell a képviseletre jogosult személyt6l szarmazo teljes bizonyité erejd, maganokiratba
foglalt meghatalmazast.

Egyéni vallalkozo esetében az addszamot kell megadni, mely alapjan az ajanlatkéré ellendrzi az
engedély meglétét.

Ajanlattevének az ajanlataban nyilatkozni kell, hogy van-e folyamatban valtozdsbejegyzési
eljdrasa. Folyamatban |évé valtozdsbejegyzési eljaras esetében az ajanlattevé az ajanlathoz
koteles csatolni a cégbirdsaghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérdl
a cégbirdsag altal megkiildott igazolast.

Az ajanlatok Osszeallitdsdval és benyujtasaval kapcsolatban felmerll6 6sszes koltség az
ajanlattevét terheli.

Idegen nyelv(i dokumentum, irat benyujtasa esetén, az idegen nyelv(i dokumentummal egytt
annak magyar nyelvd forditasa is benyujtando a
Kbt. 47. § (2) bekezdésében meghatarozottak szerint.

Amennyiben ajanlatkérd a kozbeszerzési eljaras soran valamely dokumentum benyujtdsat irja
el6, a dokumentum benyujthaté az EKR-ben kitoltott elektronikus Grlap alkalmazasaval, vagy -
amennyiben az adott dokumentumra a nyilatkozattétel nyelvén elektronikus Grlap nem all
rendelkezésre - a papiralapi dokumentum egyszer(i elektronikus madsolata formajaban.
Amennyiben az EKR-ben az adott dokumentumra vonatkozd elektronikus drlap a
nyilatkozattétel nyelvén nem all rendelkezésre, a nyilatkozat csatolhaté az EKR-ben legaldabb
fokozott biztonsagu elektronikus aldirdssal ellatott dokumentumként is, az ajanlatkéré azonban
- a (2) bekezdésben foglalt eset kivételével - nem kovetelheti meg elektronikus alairas
alkalmazasat. Ahol a Kbt. végrehajtasi rendelete kozjegyz6 vagy szakmai, illetve gazdasagi
kamara altal hitelesitett nyilatkozat benyudjtdsat irja el6, a dokumentum benyujthaté a
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papiralapon hitelesitett dokumentum egyszer( elektronikus masolataként, vagy olyan formaban
is, ahol a papiralapon vagy legaldbb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal elektronikus Uton
megtett nyilatkozatot kozjegyz6 vagy szakmai, illetve gazdasagi kamara - legaldabb fokozott
biztonsagu elektronikus aldirdssal vagy bélyegzével - elektronikusan latta el hitelesitéssel.

Amennyiben valamely nyilatkozatminta az EKR-ben elektronikus (rlapként a nyilatkozat
megtételének nyelvén rendelkezésre all, a nyilatkozatot az elektronikus Grlap kitdltése utjan kell
az ajanlat részeként megtenni. Ha az adott nyilatkozatra az EKR-ben elektronikus drlap all
rendelkezésre, azt akkor is ki kell tolteni, ha az ajanlatkéré az adott nyilatkozat mas nyelven
torténd benyujtasat is lehetbvé teszi az ajanlatban, és az ajanlattevé eltéré nyelv( nyilatkozatot
csatol a rendszerben. Ebben az esetben, ha az elektronikus (rlap magyar nyelven keril
kitoltésre, azt a csatolt nyilatkozat forditasanak kell tekinteni.

Az EKR-ben elektronikus uton tett nyilatkozat tekintetében az ajanlatkéré szervezet vagy - az
ajanlatot a rendszerben benyujté gazdasagi szereplé esetében - a gazdasagi szerepld
képvisel6jének kell tekinteni azt a személyt, aki az EKR-ben az ajanlatkéré szervezet vagy
gazdasdgi szereplé részérGl a nyilatkozattételhez sziikséges hozzaféréssel és jogosultsaggal
rendelkezik. Az EKR-ben kitoltott elektronikus (irlapot e vélelem alapjan az ajanlatkérd szervezet,
illetve a gazdasagi szerepl6 eredeti nyilatkozatanak kell tekinteni.

Az EKR-ben elektronikus Grlap benyujtasaval teend6 nyilatkozatokat a kozos ajanlattevdk,
valamint az alkalmassag igazoldsaban részt vevé mas szervezetek képviseletében az ajanlatot
benyuljté gazdasagi szerepls teszi meg. A nyilatkozatok megtételére meghatalmazott gazdasagi
szerepl6 kizarélag azért felel, hogy a meghatalmazasnak és a szdmara rendelkezésre bocsatott
nyilatkozatoknak, adatoknak az altala elektronikusan megtett nyilatkozatok megfelelnek, ez a
szabaly azonban nem érinti a k6z0s ajanlattevék Kbt. 35. § (6) bekezdése szerinti egyetemleges
felelGsségét.

Ajanlatkér6 csak az eljards nyertesével vagy, az eljards nyertesének visszalépése esetében az
ajanlatok értékelése sordn a kovetkezd legkedvezbbb ajanlatot tevének mindsitett szervezettel
(személlyel) kotheti meg a szerzGdést, amennyiben e személyt az Osszegezésben ilyen
min&ségben kifejezetten megjeldlte.

Az ajanlatnak tartalmaznia kell kiilén6sen az ajanlattevd kifejezett nyilatkozatat az ajanlattételi
felhivas feltételeire, a szerz6dés megkotésére és teljesitésére, valamint a kért ellenszolgdltatasra
vonatkozoan.

Ajanlatkéré a kdzbeszerzési eljarasban alkalmazza a Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjat.

Az Ajanlatkérd elGirja, hogy a nyertes ajanlattevének rendelkeznie kell a kivitelezés teljes
id6tartamara érvényes legaldbb 15.000.000,- Ft/év és 5.000.000,- Ft/karesemény karérték(

épitési- és szerelési felelGsségbiztositassal. Nyertes ajanlattevé koteles — legkés6bb a
szerz6déskotés idGpontjara — felelGsségbiztositasi szerz6dést kotni vagy meglévs

felelGsségbiztositasat kiterjeszteni a jelen pontban elSirt mértékd és terjedelmi
felelGsségbiztositasra. Ajanlattevé az ajanlataban ezen kotelezettség elfogadasardl nyilatkozni
koteles.

Ajanlatkér6 a szerzGdés teljesitése érdekében nyertes ajanlattevének gazdalkodd szervezet
(projekttarsasag) létrehozasat nem teszi lehet6vé. /Kbt. 35. § (8) bekezdés/

Tobb gazdasagi szerepl6 kdzosen is tehet ajanlatot. (Kbt. 35. § (1) bekezdés)
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A Kbt. 35. § (1) bekezdés szerinti esetben a kézos ajanlattevék kotelesek maguk kozil egy, a
kozbeszerzési eljarasban a kozos ajanlattevék nevében eljarni jogosult képvisel6t megjeldini.
(Kbt. 35. § (2) bekezdés)

Az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdés szerinti meghatalmazast tartalmazé okiratot.
A meghatalmazdasnak ki kell terjednie arra, hogy a koz0s ajanlattevék képviseletére jogosult
gazdasagi szerepl6 az EKR-ben elektronikus Uton teendd nyilatkozatok megtételekor az egyes
kozos ajanlattevék képviseletében eljarhat. (Kbt. 35. § (2a) bekezdés)

A koz0s ajanlattevék csoportjanak képviseletében tett minden nyilatkozatnak egyértelmden
tartalmaznia kell a kdz6s ajanlattevék megjeldlését. (Kbt. 35. § (3) bekezdés)

Amennyiben az ajanlatkéré ajanlati biztositék nydjtasat [Kbt. 54. §] irja el6, a kozos
ajanlattevéknek a biztositékot elegend6 egyszer rendelkezésre bocsataniuk. Az ajanlati
kotottségnek barmelyik kozos ajanlattevd részérél tortént megsértése [Kbt. 54. § (4) bekezdése]
esetén a biztositék az ajanlatkérét illeti meg. (Kbt. 35. § (5) bekezdés)

A k6z0s ajanlattevik a szerzGdés teljesitéséért az ajanlatkéré felé egyetemlegesen felelnek. (Kbt.
35. § (6) bekezdés)

A k6z0s ajanlatot benyujtd gazdasdagi szerepl6k koziil az ajanlattételi hataridé lejarta utan
valamely gazdasagi szerepl6 kivalasa esetén a fennmaradd gazdasagi szerepl6k akkor vehetnek
részt az eljaras tovabbi részében, ha tovabbra is megfelelnek az eljarasban elGirt valamennyi
alkalmassagi feltételnek és a valtozas nem jar a verseny tisztasaganak sérelmével. (Kbt. 35. § (7)
bekezdés)

A szerzGdést a kozbeszerzési eljaras alapjan nyertes ajanlattevéként szerz6dé félnek, illetve
kozosen ajanlatot tev6knek kell teljesitenie. (Kbt. 138. § (1) bekezdés)

Az ajanlatkéré nem korldtozhatja az ajanlattevé jogosultsagat alvdllalkozd bevondsdra, csak
akkor, ha az eljaras soran a Kbt. 65. § (10) bekezdése szerinti lehet6séggel élt. A nyertes
ajanlattevd a szerz6dés megkotésének idépontjdban, majd - a késébb bevont alvallalkozék
tekintetében - a szerz6dés teljesitésének id6tartama alatt koteles el6zetesen az ajanlatkérének
valamennyi olyan alvéllalkozét bejelenteni (a megnevezésen tul az elérhet6ség, valamint a
képviseletre jogosult megjeldlésével), amely részt vesz a szerz&dés teljesitésében. A nyertes
ajanlattevd a szerzédés teljesitésének idGtartama alatt koteles az ajanlatkérét tajékoztatni az
alvdllalkozdk bejelentésben kozolt adatainak valtozasardl. A nyertes ajanlattevé a szerz6désbe
foglaltan nyilatkozik arrél, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kdzbeszerzési
eljarasban elGirt kizdré okok hatdlya alatt allo alvallalkozét. Az ajanlatkéré részére e
kotelezettség végrehajtasarol kilon nyilatkozatot vagy mas igazolast nem kell benyujtani. (Kbt.
138. § (3) bekezdés)

A gazdasagi szerepl6 az ajanlatban, hidanypotlasban vagy felvildgositasban, valamint a Kbt. 72. §
szerinti indokolasban elkiilonitett mddon elhelyezett, lzleti titkot (ideértve a védett ismeretet
is) [az Uzleti titok védelmérdl sz616 2018. évi LIV. torvény 1. §] tartalmazo iratok nyilvanossagra
hozatalat megtilthatja. Az Uzleti titkot tartalmazd irat kizardlag olyan informacidkat
tartalmazhat, amelyek nyilvdnossagra hozatala a gazdasagi szereplé Uzleti tevékenysége
szempontjabdl aranytalan sérelmet okozna. A gazdasagi szerepl6 az Uzleti titkot tartalmazo,
elkllonitett irathoz indokolast koteles csatolni, amelyben részletesen aldtamasztja, hogy az
adott informacid vagy adat nyilvanossagra hozatala miért és milyen médon okozna szdmara
aranytalan sérelmet. A gazdasdgi szerepld altal adott indokoldas nem megfelel§, amennyiben az
altaldnossag szintjén keril megfogalmazasra.
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18.

19.

20.

21.

22.

A gazdasagi szerepl6 nem nyilvanithatja lizleti titoknak kiilondsen

a) azokat az informacidkat, adatokat, amelyek elektronikus, hatdsagi vagy egyéb
nyilvantartdsbdl barki szamara megismerheték,

b) az informacids dnrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél széld 2011. évi CXII.
torvény 27. § (3) bekezdése szerinti kozérdekbdl nyilvanos adatokat,

c) az ajanlattevd, illetve részvételre jelentkezd dltal az alkalmassdg igazoldsa korében
bemutatott

ca) kordbban teljesitett kozbeszerzési szerz6dések, illetve e torvény szerinti épités- vagy
szolgdltatasi koncessziék megkotésére, tartalmara és teljesitésére vonatkozé informacidkat és
adatokat,

cb) gépekre, eszkozokre, berendezésekre, szakemberekre, tanusitvanyokra, cimkékre vonatkozé
informacidkat és adatokat,

d) az ajanlatban meghatarozott aruk, épitési beruhazasok, szolgaltatasok leirdsat, ide nem értve
a leirasnak azt a jol meghatarozhaté elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatdrozott feltételek az ajanlattevd altal igazoltan fennallnak,

e) ha az ajanlatkéré annak benyujtasat kéri, az ajanlattevé szakmai ajanlatat, ide nem értve a
szakmai ajanlatnak azt a jol meghatdrozhaté elemét, amely tekintetében az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek az ajanlattevd altal igazoltan fennallnak és a (3) bekezdés alapjan nincs
akaddlya az Uzleti titokka nyilvanitasnak.

A gazdasagi szerepl6 nem tilthatia meg nevének, cimének (székhelyének, lakéhelyének),
valamint olyan ténynek, informaciénak, megoldasnak vagy adatnak (a tovdbbiakban egyitt:
adat) a nyilvanossdgra hozataladt, amely a Kbt. 76. § szerinti értékelési szempont alapjan
értékelésre keril, de az ezek alapjaul szolgdlé - a (2) bekezdés hatdlya ald nem tartozd -
részinformaciok, alapadatok (igy kiilondsen az drazott kéltségvetés) nyilvanossagra hozatalat
megtilthatja. Ha a gazdasagi szerepl6 meghatarozott informaciok, adatok uzleti titokka
nyilvanitasa soran a Kbt. 44. § (1)-(3) bekezdésben foglaltakat nem tartotta be, az ajanlatkéré
hidnypétlas keretében koteles felhivni az érintett gazdasagi szerepl6t a megfeleld tartalmu
dokumentum benyujtasara.

Irdnyado id6: A teljes felhivasban és dokumentacidban valamennyi érdban megadott hataridg
kdzép-eurdpai helyi id6 szerint értendd. (CET)

Az ajanlatkéré az Osszes ajanlattevé szdmdra azonos feltételekkel biztositja a hianypotlas
lehet8ségét a Kbt. 71. §-anak megfelelSen.

Az ajanlatkérd helyszini bejardst nem tart, de az 6sszes ajanlattevé szamdra biztositja el6zetes
bejelentkezés alapjan a kivitelezési helyszin megtekintését.

Nyertes ajanlattevé koteles a munkavégzés sordn az épitésligyi és az épitéstiggyel Osszefliggd
szakmagyakorlasi tevékenységekrél szolé 266/2013. (VII. 11.) Korm. rendelet szerinti MV-EG
(Epitménygépészeti szakteriilet) jogosultsaggal rendelkezd felelds mszaki vezetst alkalmazni.
Ajanlatkérg kijelenti, hogy a szakember megléte szerz6déskotési feltétel.

Az eljarast meginditd felhivasban és a kozbeszerzési dokumentumokban nem szabalyozott
kérdések vonatkozasaban a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek elbirdsai szerint kell eljarni.

23. Az eljarasba bevont felel6s akkreditalt kbzbeszerzési szaktanacsado:

Dr. Bakonyi LaszI6 lgyvéd, LL.M.

felel8s akkreditalt kozbeszerzési szaktanacsadd (nyilv. sz.: 00342)
Bakonyi Ugyvédi Iroda

4028 Debrecen, Ajtd utca 25.

Tel: + 36 52/323-934
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Fax: +36 52/783-875
Honlap: www.drbakonyi.hu
e-mail: kozbeszerzes@drbakonyi.hu

Il. AZ AJANLATTETEL FORMAIJA
1./ Az ajanlattétel nyelve: magyar
2./ Az ajanlat formaja és aldirasa:

Az ajanlattevének a Kbt., az ajanlattételi felhivasban és a dokumentacidban meghatarozott tartalmi és formai
kovetelményeknek megfelelGen kell ajanlatat elkészitenie és benyujtania.

2.1./ Az ajanlatok benyujtasa
Az ajanlatot az ajanlattev6knek az EKR-ben kell benyujtaniuk.
2.2./ Formai kévetelmények
A 424/2017. (XIIl. 19.) Korm. rendelet szerinti elektronikus (rlapokat meghaladd, az ajanlat részeként
benyujtandé alairt dokumentumok, nyilatkozatok tekintetében az ajanlatkérd a kovetkezs el6irdsokat rogziti:
a. Ajanlatkéré elGirja, hogy az ajanlattevék az ajanlat részét képezé dokumentumokat pdf vagy jpeg
formatuma fajlban, valamint az arazott koltségvetést excel formatumu fajlban is nyujtsak be.
Ajanlatkérd elGirja, hogy az ajanlattev6k az ajanlattétel soran a kiegészit6 tdjékoztatas kéréseket a pdf
formatum mellett szerkeszthet§ word formatumban is nyujtsak be.
b. az ajanlatban Iévé elektronikus (irlapokat meghaladd nyilatkozatokat (kivéve arazott koltségvetés és
aladirdsminta) a végén ala kell irnia az adott gazdalkodd szervezetnél erre jogosult(ak)nak vagy olyan

személynek, vagy személyeknek, aki(k) erre a jogosult személy(ek)tél irdsos felhatalmazast kaptak.

2.3./ Amennyiben az ajanlatot nem a cégkivonatban szerepl6 képviseletre jogosult irja ala, agy csatolni kell a
képviseletre jogosult személyt6l szarmazo teljes bizonyitd erejli, maganokiratba foglalt meghatalmazast.

2.4./ Az ajanlatok felbontasa:
Az ajanlatok bontasa az EKR-ben torténik az ajanlattételi hatdridé lejarta utan kett6 éraval.
Ajanlatkér6 a bontas soran a Kbt. 68. § (4) és (6) bekezdései szerint jar el.

Az elektronikusan benyujtott ajanlatok felbontasat az EKR végzi akként, hogy a bontas id6pontjaban az
ajanlatok az ajanlatkérd szdmara hozzaférhet6vé valnak.

Az elektronikusan benyujtott ajanlat esetében a Kbt. 68. § (4)-(5) bekezdés szerinti adatokat az EKR a bontas
id6pontjatdl kezdve azonnal elektronikusan - azzal a tartalommal, ahogyan azok az ajanlatban szerepelnek -
az ajanlattevék részére elérhetévé teszi.

3./ Az ajanlat kételez6 tartalma:

Az ajanlatokat az EKR-ben kell benyujtani.

Az ajanlattevének az ajanlat elkészitése soran figyelemmel kell lennie a dokumentaciéban meghatarozott
tartalmi kovetelményekre is.
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3.1./ Felolvasélap

3.2./ Az Ajanlatkéré6 elGirja, hogy a nyertes ajanlattevének rendelkeznie kell a kivitelezés teljes idGtartamara
érvényes legaldbb az ajanlattételi felhivasban el6irt kdrértékl épitési- és szerelési felelGsségbiztositassal.
Nyertes ajanlattevs koteles - legkés6bb a szerz6déskotés id6pontjara - felelGsségbiztositasi szerz6dést kotni
vagy meglévé felelGsségbiztositasat kiterjeszteni az ajanlattételi felhivasban el&irt mértékd és terjedelm(
felelGsségbiztositasra. Ajanlattevé az ajanlatdban ezen kotelezettség elfogaddsardl nyilatkozni koteles.

3.3./ Akizaré okok fenn nem 4llasardl az ajanlattevének az ajanlatban irdsban csak nyilatkoznia kell, valamint
a 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontjara vonatkozéan kormanyrendeletben meghatarozottak szerint kell a
részletes adatokat megadnia.

A kOzbeszerzési eljdrasokban az alkalmassag és a kizard okok igazoldsanak, valamint a kozbeszerzési miiszaki
leirds meghatarozasanak maédjardl sz6l6 321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 17. §-a alapjan az ajanlattevének
ajanlatdban egyszerd nyilatkozatot kell benyujtania arrdl, hogy nem tartozik a felhivdsban el&irt kizaré okok
hatdlya ala, valamint a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) pontjat a 8. § i) pont ib) alpontja és a 10. § g) pont
gb) alpontjaban foglaltak szerint kell igazolnia.

Magyarorszagon letelepedett ajanlattevé esetében a Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont kb) alpontja tekintetében
az ajanlattevd, illetve részvételre jelentkezd nyilatkozata, amely a pénzmosasrél szélo térvény 3. § 38. pont
a)-b) vagy d) alpontja szerint definidlt valamennyi tényleges tulajdonosa személyazonosité adatainak,
addazonositd adatainak, kilsé nyilvantartds szerinti személy-, illetve addazonosité adatainak, valamint
érdekeltségének a pénzmosasroél sz6l6 torvény 3. § 38. pont a)-b) vagy d) alpontja szerinti jellege és mértéke
bemutatasat tartalmazza; ha a gazdasagi szerepl6nek nincs a pénzmosasrél sz6ld térvény 3. § 38. pont a)-b)
vagy d) alpontja szerinti tényleges tulajdonosa, ugy erre vonatkozd nyilatkozatot sziikséges csatolni.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozdsa megel6zésér6l és megakadalyozasardl szélé 2017. évi LIIL.
torvény 3. § 38. pont a-b), d) pontjai szerint:

38. tényleges tulajdonos:

a) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben
kdzvetlenll vagy - a Polgari Torvénykonyvrdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 8:2. § (4) bekezdésében
meghatarozott mdédon - kdzvetve a szavazati jogok vagy a tulajdoni hanyad legaldbb huszono6t szdzalékaval
rendelkezik, vagy egyéb mddon tényleges iranyitast, ellenGrzést gyakorol a jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkez§ szervezet felett, ha a jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6
szervezet nem a szabalyozott piacon jegyzett tdrsasdg, amelyre a k6zOsségi jogi szabalyozassal vagy azzal
egyenértékld nemzetkozi elGirdsokkal 6sszhangban 1év6 kozzétételi kovetelmények vonatkoznak,

b) az a természetes személy, aki jogi személyben vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetben - a
Ptk. 8:2. § (2) bekezdésében meghatarozott - meghatarozoé befolyassal rendelkezik,

d) alapitvanyok esetében az a természetes személy,

da) aki az alapitvdany vagyona legaldbb huszon6t szazalékanak a kedvezményezettje, ha a leendd
kedvezményezetteket mar meghataroztak,

db) akinek érdekében az alapitvanyt létrehoztdk, illetve mikodtetik, ha a kedvezményezetteket még nem
hatdroztdk meg, vagy

dc) aki tagja az alapitvany kezelG szervének, vagy meghatarozé befolyast gyakorol az alapitvany vagyonanak
legalabb huszonot szazaléka felett, illetve az alapitvany képviseletében eljar.

Az ajanlatban be kell nyujtani az ajanlattevd arra vonatkozé nyilatkozatat, hogy nem vesz igénybe a szerz6dés
teljesitéséhez az eljarasban elGirt kizard okok hatalya ala esé alvallalkozot és adott esetben az alkalmassag
igazoldsaban résztvev6é mdas szervezetet. A nyilatkozatot akkor is be kell nyujtani, ha az ajanlatkéré az
eljarasban nem irta el6 a mar ismert alvallalkozok megnevezését. (Kbt. 67. § (4) bekezdés).
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A kizaré okokra vonatkozdan a kdzbeszerzés megkezdését megel6z6en kiallitott igazoldsok is benyujthatdak
(felhasznalhatéak) mindaddig, ameddig az igazolasokban foglalt tény, illetve adat tartalma valds. Az
ajanlatkéré - ellenkez6 bizonyitasig - az adat valdsagtartalmdt az ajanlattevé erre vonatkozd kilon
nyilatkozata nélkil vélelmezi.

3.4./ Idegen nyelv( okiratok: Amennyiben barmely dokumentum nem magyar nyelven keril benyujtasra
ajanlattevd részérdl, dgy ajanlatkéré elGirja, hogy az ajdnlatban csatolandé a dokumentumok magyar nyelvi
forditasa is. Ajanlatkéré a magyar nyelvd dokumentumot tekinti irdnyaddnak.

3.5./ Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevé vonatkozasaban az ajanlatot vagy a lentiekben
meghatarozott meghatalmazast aldirdk tekintetében aldirasi cimpéldany vagy a 2006. évi V. torvény 9. § (1)
bekezdése szerinti ligyvéd vagy altal hitelesitett aldirds-minta, amennyiben jogszabaly azt adott szervezet
vonatkozasaban alairasi cimpéldany vagy lUgyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal hitelesitett aldirds-minta
meglétét kotelez6vé teszi.

Amennyiben az ajanlatot nem a cégkivonatban szerepl6 képviseletre jogosult irja ald, ugy csatolni kell a
képviseletre jogosult személyt6l szarmazd teljes bizonyitd erejli, maganokiratba foglalt meghatalmazast.

Egyéni vallalkozd esetében az addszamot kell megadni, mely alapjan az ajanlatkérd ellen6rzi az engedély
meglétét.

Ajanlattevének az ajanlatdban nyilatkozni kell, hogy van-e folyamatban valtozasbejegyzési eljarasa.
Folyamatban |évS valtozasbejegyzési eljards esetében az ajanlattevé az ajanlathoz koteles csatolni a
cégbirdsdghoz benyujtott valtozasbejegyzési kérelmet és az annak érkezésérél a cégbirdsag altal megkildott
igazolast.

3.6./ Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevd kifejezett nyilatkozatat az ajanlattételi felhivas feltételeire,
a szerz6dés megkotésére és teljesitésére, valamint a kért ellenszolgdltatasra vonatkozdan.

3.7./ Az ajanlatkérd a kivitelez6 kivalasztasa soran szakmai ajanlatot kér be, amelyet a legjobb ar-érték aranyt
megjelenité szempont értékelésére alkalmas részszempontok szerint vizsgal. (322/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 24. § (1) bekezdés).

A szakmai ajanlatnak tartalmaznia kell az Ajanlatkérd dltal - jelen dokumentacidéban szolgdltatott arazatlan
koltségvetés és muszaki leirds alapjan - elkészitett arazott koltségvetést. Az drazatlan koltségvetésben az
ajanlattevé akkor mddosithat, amennyiben erre az ajanlatkéré egyértelm(i utasitast adott (pl: kiegészitd
tajékoztatas sordn). Nem mingsil a koltségvetésben torténé maddositasnak, ha az ajanlattevé az drazott
koltségvetésben a megajanlott eszkdz markanevét, tipusat vagy egyéb megjelolését feltlinteti.

Az ellenszolgaltatds Osszege a teljes munkdara vonatkozik, mely részletesen a jelen dokumentaciéban és a
mUszaki dokumentdcidban keril ismertetésre.

Az ellenszolgaltatds 6sszegének tartalmaznia kell a teljes munkdak koltségeit, beleértve valamennyi ezzel
kapcsolatos koltséget.

Az ajanlatban szereplé araknak fix arnak kell lennie, vagyis az Ajanlattevék semmilyen formaban és
semmilyen hivatkozdssal sem tehetnek valtozé arat tartalmazo ajanlatot.

Az ajanlati drnak tartalmaznia kell a beruhazas id6tartama alatti arvaltozasbol eredd véllalkozoi kockazatot
és vallalkozéi hasznot is.
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A villalkozé koteles elvégezni a tervben szerepld, de a koltségvetésbél hidnyzé munkakat (tébbletmunka),
tovabba azokat a miszakilag sziikséges munkakat is, amelyek nélkil a |étesitmény rendeltetésszerlien nem
hasznalhaté.

Az drajanlat készitésekor az Ajanlattevének figyelembe kell vennie a kifizetés feltételeit, valamint az inflacid
és a pénznemek kozotti atvaltasbdl ered6 bizonytalansag mértékét a szerz6dés teljes id6tartamara
vonatkozdan. Az drakat prognosztizalt aron kell meghatarozni.

Az ellenszolgaltatas 6sszegét magyar forintban (HUF) kell megadni.

Amennyiben az ajanlattevd a tervek fellilvizsgalata utdn azt allapitja meg, hogy a koltségvetési kiirasban
szerepl6 mennyiségek nem megfelel6k, Ugy ajanlattevé koteles kiegészité tdjékoztatast kérni az
ajanlatkérdtél, és az ajanlatkérd irasbeli kiegészité tajékoztatasanak megfelelen jogosult kiegészitést vagy
madositast tenni.

3.8./ A 2. szamu értékelési részszempont vonatkozasaban csatolni kell ajanlattevé nyilatkozatat a szakember
személyérdl és a szakember szakmai tapasztalatat bemutatod szakmai 6néletrajzot, amely igazolja a 2. szamu
részszempontban megjel6lt szakmai gyakorlatot.

A szakmai 6néletrajzban a 2. szamu értékelési részszempont keretében megajanlott szakember tekintetében
ismertetni kell

- a szakember nevét,

- a szakember iskolai végzettségét/ képzettségét;

- gyakorlati idejét, amely igazolja a 2. szamu értékelési részszempontban megjel6lt szakmai gyakorlatot.

A szakmai gyakorlat kdrében ismertetni kell az épitési szerz6dést (a minimalis adattartalom a Megrendel6
megnevezése, a kivitelezés helyszine és az épitési tevékenység rovid leirasa), az épitési szerzddés
megvaldsulasa soran beto6ltott poziciot és a szerz6dés idGtartamat (tdl, -ig; (év/honap részletezettséggel).

Csatolandé tovabba a szakember altal alairt rendelkezésre allasi nyilatkozat (szandéknyilatkozat), amelyben
a megnevezett szakember kotelezettséget vallal, hogy az ajanlattevé nyertessége esetén a szerzédés
teljesitésében kozrem(ikodik az ajanlatban szereplé beosztdsban, és a kdzrem(ikodését semmi sem
akaddlyozza.

4./ A hianypétlasrol:

Az ajanlatkéré az 6sszes ajanlattevé szamara azonos feltételekkel a biztositja a hidnypétlas lehet6ségét a Kbt.
71. §-danak megfeleléen.

A hidnypodtldsra vonatkozd felszélitast az ajanlatkéré a tobbi ajanlattevé egyidejli értesitése mellett
kozvetlendl kildi meg az ajanlattevék részére, megjel6lve a hatarid6t, tovabba a hidnypdtlasi felhivasban a
potlandd hidnyokat.

A hianyok potldsa - melynek soran az ajanlatban szerepld iratokat mdédositani és kiegésziteni is lehet, ideértve
a Kbt. 69. § (4)-(5) bekezdése szerint benyujtandé dokumentumokat is - csak arra irdnyulhat, hogy az ajanlat
megfeleljen az ajanlattételi felhivds, a dokumentacio vagy a jogszabalyok elGirdsainak.

Ha az ajanlatkéré megallapitja, hogy az ajanlattevé az alkalmassag igazoldsdhoz olyan gazdasagi szerepl6
kapacitasaira tdmaszkodik, vagy olyan alvallalkozét nevezett meg, amely a Kbt. 62. § (1) bekezdése szerinti,
vagy - ha az ajanlatkéré el6irta - a Kbt. 63. § szerinti kizaré ok hatdlya alatt all, akkor a kizaré okkal érintett
gazdasagi szerepl6 kizdrasa mellett hianypotlas keretében felhivja az ajanlattevét a kizart helyett sziikség
esetén mas gazdasagi szereplé megnevezésére, kivéve ha az ajanlat a Kbt. 73. § (1) bekezdés c) pontja szerint
érvénytelen.
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Amig barmely ajanlattev6 szamdra hidnypodtlasra vagy felvilagositas nyujtasara - a Kbt. 71. § (2) bekezdése
szerinti felszdlitdsban, illetve értesitésben megjel6lt - hataridé van folyamatban, az ajanlattevé pétolhat
olyan hianyokat, amelyekre nézve az ajanlatkéré nem hivta fel hianypétlasra. (6nkéntes hianypétlas)

Az ajanlatkéré Ujabb hidnypdtlast rendel el, ha a kordbbi hidnypétlasi felhivas(ok)ban nem szerepld hianyt
észlelt. A korabban megjel6lt hidnyok a kés6ébbi hidnypdtlasok soran mar nem pétolhatdk.

A hidnypdtlas megadasa nem jarhat:

a) a Kbt 2. § (1)-(3) és (5) bekezdésében foglalt alapelvek sérelmével vagy

b) annak soran az ajanlatban a beszerzés targyanak jellemzGire, az ajanlattevs szerz6déses kotelezettsége
végrehajtdasanak mddjara vagy a szerz6dés mas feltételeire vonatkozé dokumentum tekintetében csak olyan
nem jelentGs, egyedi részletkérdésre vonatkozé hiba javithatd vagy hiany potolhatd, tovabba ataldnydijas
szerz6dés esetén az darazott koltségvetés (részletes arajanlat) valamely tétele és egységara potolhato,
moadosithatd, kiegészithets vagy torolhetd, amelynek valtozasa a teljes ajanlati arat vagy annak értékelés ala
es6 részosszegét és az ajanlattevik kozott az értékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolja.

A Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti értékeléshez az ajanlatkérd altal bemutatni kért szakemberek
személye hidnypotlas keretében csak a Kbt. 76. § (4) bekezdésben foglalt, vagy az alkalmassagi
kovetelménynek valé megfelelGség miatt sziikséges esetben és csak Ugy valtozhat, hogy a hianypdtlasban az
értékeléskor figyelembe veendd minden relevans koriilmény tekintetében a korabbival legaldbb egyenértéki
szakember kerll bemutatasra. Ha a hianypodtlds sordn a kordbbindl nagyobb tapasztalattal, magasabb
képzettséggel rendelkez6 személy kerll bemutatdsra, az ajanlatkéré az értékeléshez akkor is csak az
ajanlattevd dltal potolt szakember adatait veheti figyelembe, a hidnypdtlas ilyenkor is csak az érvényessé
tételt szolgalja, és nem eredményezi az értékeléskor figyelembe veendd tényez6k valtozasat.

Ha

a) a Kbt. 76. § (3) bekezdés b) pontja szerinti értékeléshez bemutatott szakemberekre vonatkozd, a
felolvasdlapon feltlintetett adat és az ajanlatban a szakemberre vonatkozéan csatolt dokumentum tartalma
kozétt - a b) pontban foglaltaktdl eltéré - ellentmondas van, és nem sikerll felvildgositas vagy a mar
bemutatott szakemberre vonatkozé dokumentum hidnypdtlasa keretében a felolvasélapon feltiintetett
adatot aldtamasztani, az ajanlatkérd az ajanlatot érvénytelenné nyilvanitja;

b) a felolvasdlapon feltiintetett adat és a szakemberre vonatkozdéan csatolt dokumentum tartalma kozott
olyan ellentmondds all fenn, hogy a felolvasdlapon szerepl6 adat az értékeléskor kevésbé kedvezd, az
értékeléskor a felolvasélapon szerepl6 adatot kell figyelembe venni.

Ha az ajanlatkérd a 77. § (1) bekezdése szerint meghatarozta egy ajanlati elem legkedvez6bb szintjét és az
ajanlatban ezen elemre vonatkozd adatokban ellentmondds van, de megdllapithatd, hogy az ajanlati elemre
ett6l flggetlenll is az elérhet6 legmagasabb pontszamot kell adni, az ajanlat nem nyilvanithaté
érvénytelenné és a Kbt. 76. § (9) bekezdés b) pontja nem alkalmazando.

Az ajanlatkéré koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a hidnypdtldas megadasa a Kbt. 71. §-ban foglaltaknak
megfelel. A Kbt. 71. § (3) vagy (8)-(9) bekezdés rendelkezéseinek megsértése esetén, vagy ha a hidnypétlas
megadasat nem, vagy nem az elGirt hataridGben teljesitették, kizardlag az eredeti ajanlati példanyt
(példanyokat) lehet figyelembe venni az elbiralas soran.

A Kbt. 71. § azzal az eltéréssel alkalmazandd, hogy az ajanlatkér6é - anélkiil, hogy ezt a kdzbeszerzési
dokumentumokban kiilén jelezte volna - nem koteles Ujabb hidnypdtlast elrendelni, ha egy hianypdtlas
keretében benyuljtott dokumentumra vagy hidnypotlds keretében uUjonnan megnevezett gazdasagi

szereplére tekintettel lenne sziikséges az Ujabb hidnypdtlas.

5./ A felvilagositas kérésrél:
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Az ajanlatkéré koteles az ajanlatban taldlhatd, nem egyértelm( kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalmdanak
tisztazasa érdekében az ajanlattevétél felvilagositast kérni.

Afelvildgositas nyujtasara vonatkozé felszélitast az ajanlatkérd a tobbi ajdnlattevé egyidejl értesitése mellett
kozvetlenil koteles az ajanlattevé részére megkiildeni, megjeldlve a hataridét.

Amig barmely ajanlattevé szamara felvildgositas nydjtasara - a Kbt. 71. § (2) bekezdés szerinti felszdlitdsban,
illetve értesitésben megjeldlt - hatdridé van folyamatban, az ajanlattevd potolhat olyan hianyokat, amelyekre
nézve az ajanlatkérd nem hivta fel hianypédtlasra.

A felvildgositas megaddsa nem jarhat:

a) a Kbt. 2. § (1)-(3) és (5) bekezdésében foglalt alapelvek sérelmével vagy

b) annak soran az ajanlatban a beszerzés targyanak jellemzGire, az ajanlattevs szerzdéses kotelezettsége
végrehajtdasanak mdédjara vagy a szerz6dés mas feltételeire vonatkozé dokumentum tekintetében csak olyan
nem jelentGs, egyedi részletkérdésre vonatkozd hiba javithatd vagy hiany potolhatd, tovabba ataldnydijas
szerz6dés esetén az darazott koltségvetés (részletes arajanlat) valamely tétele és egységara potolhato,
moadosithatd, kiegészithets vagy torolhetd, amelynek valtozasa a teljes ajanlati arat vagy annak értékelés ala
es6 részosszegét és az ajanlattevik kozott az értékeléskor kialakuld sorrendet nem befolyasolja.

Az ajanlatkéré koteles meggySz6dni arrdl, hogy a felvilagositas megaddsa a Kbt. 71. § szakaszban foglaltaknak
megfelel. A Kbt. 71. § (3) bekezdése vagy (8)-(9) bekezdés rendelkezéseinek megsértése esetén, vagy ha a
felvildgositds megadasat nem, vagy nem az elGirt hatarid6ben teljesitették, kizardlag az eredeti ajanlati
példanyt (példanyokat) lehet figyelembe venni az elbiralds soran.

6./ Az ajanlat érvénytelensége:

Az ajanlat érvénytelen, ha

a) azt az ajanlattételi, illetve részvételi hatarid6 lejarta utdn nyujtottak be;

b) az ajanlattevét, részvételre jelentkez6t az eljarasbdl kizartak;

c) az ajanlattevd vagy részvételre jelentkezé alvallalkozdja, vagy az alkalmassag igazoldsaban részt vevd
szervezet a 62. § (1) bekezdés i), j) vagy o) pontja szerinti kizaré ok miatt kizarasra kerilt és az ajanlattevé
vagy részvételre jelentkezd nem bizonyitotta, hogy a kizard ok fennalldsardl nem tudott, vagy arrdl az adott
helyzetben altaldban elvarhaté gondossag mellett nem kellett tudomast szereznie, valamint a 62. § (1)
bekezdés o) pontja szerinti esetben az el6bbieken tul nem bizonyitotta, hogy a kizard ok fennalldsa a
részvételre jelentkezést, illetve az ajanlattételt nem befolydsolta;

d) az ajanlattevé nem felel meg a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges alkalmassagi kovetelményeknek, vagy
nem igazolta megfelel6en a kovetelményeknek valé megfelelést;

e) egyéb mddon nem felel meg az ajanlati, ajanlattételi vagy részvételi felhivasban és a kozbeszerzési
dokumentumokban, valamint a jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek, ide nem értve a részvételi
jelentkezés és az ajanlat ajanlatkérg altal el6irt formai kbvetelményeit;

f) az ajanlattevé

fa) valamely adatot a Kbt. 44. § (2)-(3) bekezdésébe tk6z6 mddon mindsit Uzleti titoknak és ezt az
ajanlatkérd hianypotlasi felhivasat kovetGen sem javitja; vagy

fb) a Kbt. 44. § (1) bekezdése szerinti indokolas a hianypodtlast kovetéen sem megfelel.

Az fentiekben foglaltakon tul az ajanlat érvénytelen, ha aranytalanul alacsony ellenszolgdltatast vagy mas
teljesithetetlen feltételt tartalmaz [Kbt. 72. §].

Az (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen az ajanlat kilonoésen, ha nem felel meg azoknak a
kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi kévetelményeknek, amelyeket a jogszabalyok vagy kotelez6en
alkalmazandé kollektiv szerz6dés, illetve a 4. mellékletben felsorolt kornyezetvédelmi, szocidlis és munkajogi
rendelkezések irnak el6. A Kézbeszerzési Hatdsag - a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter altal minden
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évben rendelkezésére bocsatott adatszolgaltatas alapjan - tdjékoztatdst tesz kozzé honlapjan a
Magyarorszagon egyes agazatokban alkalmazandé kotelezd legkisebb munkabérrdl.

Az ajanlatkérd, a Kbt. 73. § (1) bekezdés c) pontja szerinti esetben - felvildgositdskérés utjan - koteles
biztositani annak lehet&ségét, hogy az érintett ajanlattevé bizonyitsa, hogy nem tudott vagy az adott
helyzetben altaldban elvarhaté gondossag mellett nem kellett tudomast szereznie az alvallalkozdja, vagy az
alkalmassdg igazolasaban részt vevs szervezet tekintetében a Kbt. 62. § (1) bekezdés i), j) vagy o) pontja
szerinti kizard ok megvaldsulasardl, valamint, hogy a Kbt. 62. § (1) bekezdés o) pontja szerinti esetben a kizard
ok fennallasa a részvételre jelentkezést, illetve az ajanlattételt nem befolydasolta.

Az ajanlatkéré a kozbeszerzési dokumentumokban tajékoztatasként kozli azoknak a szervezeteknek a nevét,
amelyektdl az ajanlattevé tajékoztatast kaphat azon kovetelményekrél, amelyeknek a teljesités soran meg
kell felelni. Az ajanlatkéré nem koteles a kdzbeszerzési eljarasban kilon informacidk feltlintetését elbirni az
ajanlatban, csak azt ellenérzi, hogy az ajanlatban feltlintetett informdciék nem mondanak-e ellent a
kovetelményeknek.

Az (1) bekezdés e) pontja alapjan érvénytelen kiilondsen az ajanlat, ha

a) azt az ajanlati kotottség fennallasa ellenére az ajanlattevd visszavonta;

b) az ajanlattevd az ajanlati biztositékot hataridére nem vagy az elGirt mértéknél kisebb 6sszegben bocsatotta
rendelkezésre;

c) az ajanlatkérd az eljarast megindité felhivasban el6re meghatdrozott egy olyan 6sszeget, amelyet
meghaladd arat vagy koltséget tartalmazd ajanlatot a birdlat sordn érvénytelenné fog nyilvanitani, és az
ajanlat ezen O0sszeget meghaladja.

Az ajanlatkérének ki kell zarnia az eljarasbdl azt az ajanlattevé6t, alvallalkozét vagy az alkalmassag
igazolasaban részt veve szervezetet, aki

a) a kizaré okok hatalya ald tartozik;

b) részérél a kizard ok az eljaras sordn kdvetkezett be.

Az ajanlatkérd kizdrhatja az eljarasbol

a) azt az ajanlattevét, aki szamara nem kell nemzeti elbanast nyujtani [2. § (5) bekezdés],

b) azt az ajanlattevét, aki ajanlataban olyan szarmazasu arut ajanl, amely szamdra nem kell nemzeti elbanast
nyujtani [2. § (5) bekezdés].

Az aru szdrmazasanak megallapitasara a kilon jogszabalyban, illetve az Unids Vamkddex létrehozasardl sz616,
2013. oktdéber 9-i 952/2013/EU parlamenti és tandcsi rendeletben meghatéarozott szarmazasi szabalyokat kell
alkalmazni.

7./ Eredményes kozbeszerzési eljaras alapjan a szerz6dést a nyertes szervezettel (személlyel) - kdz6s
ajanlattétel esetén a nyertes szervezetekkel (személyekkel) - kell irdésban megkotni a kozbeszerzési eljarasban
kozolt végleges feltételek, szerz6déstervezet és ajanlat tartalmanak megfelelGen.

A szerz6désnek tartalmaznia kell - az eljaras soran alkalmazott értékelési szempontra tekintettel - a nyertes
ajanlat azon elemeit, amelyek értékelésre keriltek.

Ha az ajanlatkéré lehet6vé tette a kdzbeszerzés egy részére térténd ajanlattételt, a részek tekintetében
nyertesekkel kell szerzédést kotni.

Az Ajanlatkérd csak az eljards nyertesével kdtheti meg a szerz6dést, vagy - a nyertes visszalépése esetén - az
ajanlatok értékelése soran a kovetkezd legkedvezGbb ajanlatot tev6nek mindsitett ajanlattevével, ha 6t az

ajanlatok elbiralasardl sz6l6 irasbeli 6sszegezésben megjeldlte.

8./ Az eredményhirdetésrél
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Az Ajanlatkéré eredményhirdetést nem tart, az eljaras eredményérél 6sszegezést kiild az ajanlattevéknek.

Az ajanlatkér6 koteles az ajanlattev6t irdasban tdjékoztatni az eljards eredményérél, az eljards
eredménytelenségérdl, az ajanlattevé ajanlatdnak érvénytelenné nyilvanitdsardl, valamely gazdasagi

/////

leghamarabb, de legkés6bb harom munkanapon beldl.

Az ajanlatkér6 az ajanlatok elbirdldasanak befejezésekor kilon jogszabalyban meghatdrozott minta szerint
irdsbeli 6sszegezést koteles késziteni az ajanlatokrol.

Az ajanlatokrol késziilt irasbeli 6sszegezésben észlelt barmely elirast (névcserét, hibas névirast, szam- vagy
szamitasi hibat vagy mas hasonld elirast) az ajanlatkéré kérelemre vagy kérelem hianydban is kijavithatja. A
kijavitott irdsbeli 6sszegezést az ajanlatkérd legkésGbb az eljaras eredményének megkiildését kovetd tiz
napon belil koteles egyidejlileg megkildeni az 6sszes ajanlattevének.

9./ A szerz6déskotésrdl

A szerz6déskotés tervezett id6pontja: Az irasbeli 6sszegzés megkiildését kdvetd naptdl szamitott 6. nap.
Amennyiben ez a nap nem munkanap, akkor az azt kovet6 masodik munkanap.

A Kbt. 131. § (6) bekezdéstdl eltéréen az ott rogzitett 6t napos id6tartam letelte el6tt is megkothet6 a
szerz6dés, ha csak egy ajanlatot nyujtottak be.

Az ajanlatkérd a szerz6dést az ajanlati kotottség Kbt. 131. § (5) bekezdés szerinti id6tartama alatt koteles
megkotni. Ha a Kbt. masként nem rendelkezik, nem kotheté meg azonban a szerz6dés az irdsbeli 6sszegezés
- ha az Osszegezés javitasara kerl sor és az eljaras eredményességére, az ajanlat érvényességére vagy az
értékelés eredményére vonatkozé adat mdédosul, a mdédositott 6sszegezés - megkiildése napjat kdvetd tiz
napos id6tartam lejartaig.

Ha jogorvoslati kérelmet [Kbt. 148. § (2) bekezdés] vagy kezdeményezést [Kbt. 152. §] nyujtanak be, a
szerzGdést - a Kbt. 131. § (3) bekezdés szerinti esetben a jogorvoslati eljarassal érintett részre vonatkozé
szerz6dést - az Ugy érdemében hozott vagy a kozbeszerzési ligy befejezését eredményezd hatarozat
meghozataldig nem lehet megkdtni, kivéve, ha a Kdzbeszerzési Dont6bizottsag a szerz6dés megkotését
engedélyezi [156. § (4) bekezdés]. Ha id6kdzben a nyertes ajanlattevd ajanlati kotottsége lejart, az
ajanlatkérd akkor kothet vele szerz6dést, ha a nyertes ajanlattevd nyilatkozik, hogy ajanlatat fenntartja.

10./ Ajanlatkérd fenntartja maganak a jogot, hogy a nem szabdlyozott kérdések tekintetében szabad
valasztasi lehetGséggel éljen az arak, egyéb kikotések és feltételek valtoztatdsa nélkiil.

11./ Amennyiben a Kbt.,, az ajanlattételi felhivas és/vagy a kozbeszerzési dokumentumok kozott
ellentmondas van (mind formai, mind tartalmi szempontbdl), Ugy elsésorban a Kbt. és vonatkozé végrehajtasi
rendeleteinek rendelkezései, masodsorban az ajanlattételi felhivas rendelkezései az iranyaddak.

12./ Kiegészit6 (értelmezd) tajékoztatas:

Barmely gazdasagi szerepld, aki az adott kozbeszerzési eljarasban ajanlattevd lehet - a megfelel ajanlattétel
érdekében a Kbt. 56. § és 114. § (6) bekezdése szerint a kdzbeszerzési dokumentumokban foglaltakkal
kapcsolatban irdasban kiegészit6 tajékoztatast kérhet az ajanlatkér6tdl vagy az altala meghatarozott

szervezettdl.

A kiegészit6 tajékoztatasra vonatkozd igény esetén az ajanlattevd kérdéseit kizardlag az EKR-ben teheti fel.
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A kiegészit6 tdjékoztatast az ajanlattételi hatdridé lejarta elStt ésszer(i id6ében koteles az ajanlatkéré
megadni. Az ajanlatkérd, ha ugy itéli meg, hogy a kérdés megvalaszoldsa a megfelel§ ajanlattételhez
szlikséges, azonban az ésszerl id6ben torténd vdlaszaddshoz és a valasz figyelembevételéhez nem all
megfelel6 id6 rendelkezésre, a Kbt. 52. § (3) és (4) bekezdésében foglalt mddon élhet az ajanlattételi
meghosszabbitasanak lehet6ségével.

Ha a tajékoztatast az ajanlatkér6 nem tudja hatarid6ben megadni, vagy a kiegészit6 tajékoztatdssal
egyidejlleg a kozbeszerzési dokumentumokat mddositja, a Kbt. 52. § (4) bekezdése szerint kell eljarni.

Az ajanlatkérd a kiegészit6 tdjékoztatds megaddasakor a Kbt. 114. § (6) bekezdése alapjan jar el. Ajanlatkéré a
kiegészit6 tdjékoztatast EKR-en keresztiill adja meg. A megadott valaszok, kiegészit6 iratok a kdzbeszerzési
dokumentum részévé vdlnak, igy arra tekintettel koteles valamennyi Ajanlattevd ajanlatat elkésziteni.

Ajanlatkéré ésszer( hataridén belil megadottnak tekinti azon valaszokat, melyeket az ajanlattételi hataridé
lejarta el6tt 2 munkanappal megkiild az ajanlattevék részére. Ajanlatkéré ezen hatarid6t azon kérdések
vonatkozasaban koteles és képes betartani, melyek az ajanlattételi hataridé lejartat 4 munkanappal
megel6z6en benyujtasra kertltek.

13./ Az ajanlatkéré az alabbiakban kozli azoknak a szervezeteknek a nevét és cimét (elérhet&ségét),
amelyektdl az ajanlattevé tajékoztatast kaphat a Kbt. 73. § (4) bekezdés szerinti azon kévetelményekrél,
amelyeknek a teljesités soran meg kell felelni:

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Foglalkoztatas-fellgyeleti Iranyitasi F6osztaly
1027 Budapest, Csalogany u. 9-11.

Postacim: 1358 Budapest, Pf. 17.

Telefon: (06 1) 795-4375

Email: foglalkoztatas.felugyeleti-foo@ngm.gov.hu

Nemzetgazdasagi Minisztérium
Munkavédelmi Iranyitasi F6osztaly

1027 Budapest, Csalogany u. 9-11.
Postacim: 1358 Budapest, Pf. 17.
Telefon: (06 80) 204-292; (06 1) 896-3002
Email: munkavedelmi-foo@ngm.gov.hu

Belligyminisztérium

Székhely: 1051 Budapest, Jézsef Attila utca 2-4.
Postai cim: 1903 Budapest, Pf.: 314.
Telefonszam: +36-1-441-1000

E-mail: ugyfelszolgalat@bm.gov.hu

Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti K6zpont
Cim: 1097 Budapest, Albert Fldrian Ut 2-6.

Levelezési cim: 1437 Budapest, Pf. 777

Telefon: 06 1 4761100

Honlap URL-je: https://www.nnk.gov.hu

Kézbeszerzési Hatésag

Székhely: 1026 Budapest, Riadd utca 5.
Postafiok cim: 1525. Pf. 166.

Telefon: 06-1-882-8502

Telefax: 06-1-882-8503
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Honlap: http://www.kozbeszerzes.hu/

Nemzeti Add-és Vamhivatal

Székhelye: 1054 Budapest, Széchenyi u. 2.

Postacime: 1373 Budapest, Pf. 561.

Telefonszama: +36 (1) 428-5100

Telefaxszama: +36 (1) 428-5509

K6zponti elektronikus levélcime: nav_kozpont@nav.gov.hu
Honlap URL-je: http://nav.gov.hu

Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatdsaga
Orszagos Banyakapitanysag

Cim: 1145 Budapest, Columbus u. 17-23.
Levelezési cim: 1590 Budapest, Pf. 95

Tel.: +36 1 550 2500

Fax: +36 1 550 2495

E-mail: sztfh@sztfh.hu
14./ A felek kozotti kommunikacio és kapcsolattartas:

A jelen kozbeszerzési eljards soran az ajanlatkér6 és az ajanlattevék kozotti kommunikacié az EKR-ben
torténik.

15./ AKbt. 55.§ (2) bekezdés szerint Ajanlatkérs egyidejlileg, kozvetlenil is tajékoztatja valamennyi gazdasagi
szerepl6t, amely az eljaras irdnt érdekl6dését az ajanlatkérénél jelezte. A kdzbeszerzési dokumentumok
madositasait Ajanlatkérd az eredeti a kdzbeszerzési dokumentumokkal megegyez6 helyen teszi kdzvetlenl
elektronikusan elérhetévé.

16./ Szamitasi hiba javitasaval kapcsolatos rendelkezések

Ha az ajanlatkérd az ajanlatban az értékelésre kihatd szamitasi hibat észlel - a hiba és a javitandd érték,
valamint a javitas eredményeként meghatdrozott érték megjeldlésével -, felhivja az ajanlattevét annak
javitdsdra. A szdmitdsi hiba javitdsanak az eredményét az ajanlatkéré akként dllapitja meg, hogy a
kozbeszerzés targya elemeinek tételesen meghatarozott értékeit (az alapadatokat) alapul véve kiszamitja az
Osszesitett ellenértéket vagy mas - az ajanlatban megtalalhaté szamitason alapulé - adatot. Ha a szamitasi
hiba javitadsat nem, vagy nem az el&irt hatarid6ben, vagy hibasan teljesitették, az ajanlat érvénytelen.

17./ Ajanlatkéré az eljarast megindito felhivasban és az ajanlattételi dokumentacidban nem szabalyozott
kérdésekben elsGsorban a Kbt. Masodik Részében meghatdrozott szabalyok szerint jar el a 114-116. §-ban
foglalt eltérésekkel, egyebekben a Kbt. és végrehajtasi rendeleteinek, valamint az EKR rendelet el6irdsai
szerint jar el.
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SZERZODESTERVEZET

vallalkozasi szerz6dés medencefelijitas targyaban

VALLALKOZASI SZERZODES
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- Vdllalkozdsi szerz6dés medencefelujitds targydban -

amely létrejott
- egyrészrél
székhely:
TOrzsszam:
Addszam:
képviseli:
a tovabbiakban, mint Megrendeld,

- masrészrél a
Cégjegyzékszam:
Székhely:
Addszama:
A cég statisztikai szamjele:
A cég pénzforgalmi jelzszama:
Képviseli:
a tovdbbiakban, mint Vallalkozd, egylittesen: Felek

kozott, alulirott helyen és napon, a ,Termdlmedence korszertsitési munkdi” targydban, az alabbi
feltételekkel.

./

A szerz6dés targya

1./ A felek rogzitik, hogy
e 3 kozbeszerzésekr6l szold 2015. évi CXLIIN. torvény 115. § (1) bekezdés szerinti, , Termdlmedence
korszer(isitési munkdi” targyu kozbeszerzési eljaras /EKR.........ccoveeveerreennns / nyertese a Vallalkozo,
e a fenti kozbeszerzési eljards targya az eljarast meginditd felhivdsban, a kozbeszerzési
dokumentumokban és a nyertes ajanlatban keriilt részletesen meghatarozasra.

2./ A Megrendel6 megrendeli, a Vallalkozé elvéllalja medencefeldjitdsi munkalatok elvégzését jelen
szerz6dés szerint.

A kivitelezési munkakat az ajanlattételi felhivdsban, a dokumentacidban és az ajanlatban meghatarozott
mdszaki tartalommal kell megvaldsitani. Ezen belll Vallalkozé feladata minden egyéb — a tevékenységi
korében a szerz6dés targyat képezé — mliszaki feladat megvaldsitasahoz sziikséges munka elvégzése és
koltségeinek viselése, kiilonos tekintettel azon mellékmunkakra és raforditasokra, melyek a szakmai szokasok
szerint a munka elvégzéséhez tartoznak.

Vallalkozé kotelessége a létesitmény elkészitése szempontjabdl figyelembe veend§ jogszabdlyok, szabvanyok
és miszaki elGirdsok betartasa.

Vallalkozé a szerz6désben és annak mellékleteiben meghatarozott tartalommal, hiba és hidnymentesen, a
vallalt hatarid6t betartva koteles teljesiteni, amelyek egylttesen a szerz6dés teljesitésének feltételei. Ezen
feltételek bizonyitasa Vallalkozo kotelezettsége. Vallalkozd koteles azon munkakat is elvégezni a megrendel§
utasitdsai alapjan, melyek a szerz6dés targyaban meghatdrozott feladat megvalésitdsahoz sziikségesek, s
amelyek miszaki el6irasokban, szabvanyokban vagy jogszabdlyokban keriiltek rogzitésre.

A vallalkozé a munkalatokat eltervezi, elvégzi, befejezi és legkésGbb a teljesitési hataridé utolsd napjan a
megrendel6 rendelkezésére bocsatja. A vallalkozd kbteles a megvaldsitashoz, a befejezéshez vagy a hibak,
hidnyossagok orvosldsahoz szilkséges minden ideiglenes vagy allandd feliigyeletet, munkaer6t, berendezést,
arut, szallitast, szolgaltatast, munka- és egyéb eszkozt, er6forrast biztositani.
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3./ A beruhdzas f6bb adatai:

A foldesi Szabadid6 kozpont és gyogyfiird6 teriiletén egy gyodgyvizes termalmedence lzemel. Ennek a
medencének a felljitasat, korszer(sitését hatarozta el a megrendeld. A feldjitds kiviteli munkalataihoz
éplletgépészeti tervek elkészitésével biztak meg. Az épitész felljitasi terveket atadtak, a gépészeti tervek
ennek megfelelen késziiltek el. A beruhdzéval egyeztetve lettek az igények meghatarozva, amit tervezésnél
figyelembe vettem.

Viz-, csatorna szerelés:

Az ingatlanon a vizk6zm{ haldzat ki van épitve. A létesitmény rendelkezik furott kutas hidegviz és termalviz
haldzattal, a szennyviz- haszndlati vizelvezetés is biztositott.

A furdé terlletén a terepszint alatti hidegviz gerincvezeték van kiépitve, melynek mérete és anyaga D63/KPE
illetve D32/KPE cs6. A feldjitott medencéhez Uj hidegviz vezeték halézat kerlil megépitésre foldben,
foldarokban szerelt mlanyag csGvezetékkel. A hidegviz vezeték miianyag KPE SDR11 cs6, aminek cs6kotései
hegesztett elektrofitting idomokkal torténnek. A helyszinrajzon jelolt helyen térténé D63/KPE hidegviz
gerincbdl vald ledgazas utan a hidegviz vezeték D63/KPE cs6 a medence mellett talalhatd 2 db szerelvény
aknaig. Ez a tervezett hidegviz ellatas biztositja a medencék toltéséhez hasznalt meleg termalviz hlitését. A
hidegvizvezeték fektetési mélysége fagyhatar alatt, a terepszint alattt 1,0 m mélységben torténjen. A
munkaarokban a vezeték homokagyban szerelendd.

Mivel a meglévé medence megosztasra kerilt — 1 db termal és 1 db strandmedence rész épil — ezért mindkét
medencéhez 6nalld tolt6-Urit6 szerelvény aknat terveztem. Az szerelvényakna egyedi gyartdst PE anyagu
m(ianyag akna a terven jel6lt méretekkel. Az akndn atfutd tobb cséatvezetés miatt szilkséges a megbizhatd
vizzardsdg. A gumigylrds csGtvezetSkkel biztositott a szerelvény akna vizzardsaga.

A szerelvény akndkledgazasai utan az Uj hidegviz vezeték tovabb épul D32/KPE cs6bél és rakot a furdd
meglévé D32/KPE hidegviz rendszerére. A rakotési ponttdl a hidegviz gerincig meglévé D32 méretli KPE
vezeték megszlinik. A gerincen torténé ledgazasnal ezt a vezetékszakaszt a meglévé rendszerre kell valasztani
véglezard felhegesztéssel.

A feldjitandé medence labmosai Uj hideg vizes t61t6 rendszert kapnak. A régi rakotéseket meg kell sziintetni.
Az Uj rakotéseket a helyszinrajzon jel6lt helyeken és méretben kell megépiteni. A viz gerincre vald rakotés
utan kizaro-irité fagycsapok éplilnek kezel6 szarral, csapszekrénnyel, amik a toltévezetékek Urithetéségét
biztositjak a téli fagymentesitéskor. A [Abmosok el6tt egy kezel6csap éplil miianyag csapszekrénnyel, amivel
biztosithatd a ldbmosd tolté viz mennyiségének bedllitasa. A kezel6csap mUlanyag csapszekrénye az
ontdzéstechnikaban hasznalatos zoldterileti csapszekrény.

A megéplilt hidegvizellatd rendszert a munkadarok visszatemetése elétt nyomasprébazni kell.

Uszodatechnika:

A termalviz és kevert (hitott) termalviz a medencébe a fenéktolt6 elemeken keril bevezetésre. A fenéktolté
renszer cs6anyaga PVC, ragasztott, tokos idomokkal. Medencénként 16 db DN50 méretli mianyag
fenékbefivo épil. Egy medence toltési teljesitménye: 16 x 12 m3/h = 192 m3/h A medence t6lt6 PVC
csérendszert a fenékbetonozds el6tt, a betonacél szereléssel egyitt koordindlva kell elkésziteni. A

betonozasnal ne valtozzon.

Medencefdliazas:

A szoveter@sitett medencefdlidk napjaikra a legkedveltebb medenceburkolatta valtak. A magdn- és kozosségi
céli medencék tobbsége medencefdlia burkolatot kap a vildg minden tajan.
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Vallalkozé feladata a kivitelezés soran keletkezett hulladék elszallitasa is.

A szerz6dés torzsszovegében és az ajanlattételi felhivasban felsorolt munkamennyiségek csupan
tdjékoztatasaul szolgalnak a munka nagysagrendjére vonatkozéan, és nem tekintend6k a ténylegesen
elvégzend6 munkdk mennyiségi kimutatasanak. A részletes mdszaki tartalmat a szerz6dés 1., 2. és 3. szamu
melléklete tartalmazza.

4./ Megrendeld nyilatkozik, hogy jelen szerz8dés targyat képezd kivitelezési tevékenység nem épitési
engedély koteles.

5./ Vallalkozé kijelenti, hogy:

- kész és képes Megrendel6 szerz6déses céljanak megfelel6 teljes korli, gondos és magas szinvonalu
teljesitésre

- a Megrendel6 altal rendelkezésére bocsatott informacidk alapjan a dij kialakitasahoz sziikséges
lényeges informacidk rendelkezésére allnak

- Vallalkozé ajanlatanak szakmai kialakitasa soran figyelembe vette Megrendel6 dltal rendelkezésére
bocsatott informacidkat. Vallalkozé a Megrendel6 altal elvart feladatokat teljesithetének mindsiti.

- aMegrendel6 céljanak teljes kord kielégitéséhez sziikséges szakmai tapasztalattal, eréforrasokkal és
kapacitasokkal rendelkezik jelen szerz6dés teljes id6tartama alatt

- a feladat teljesitéséhez szilkséges szakmai, szellemi, személyi és anyagi eréforrdsokkal rendelkezik,
és azokkal a szerz6dés teljes id6tartama alatt rendelkezni fog

- rendelkezik a tevékenysége folytatasahoz sziikséges 6sszes hatdsagi és egyéb engedéllyel, tovdbba
mindazon szakmai tapasztalattal, amely a tevékenység megfelel§ szintd ellatdsahoz sziikséges.

Megrendeld kijelenti, hogy jelen szerz6dés hibatlan, hianytalan teljesitéséhez kiemelt jogi érdekik fizédik.

Vallalkozd nyilatkozik, hogy a jelen szerz6dés targyat képezé munkateriletet és a munkakorilményeket teljes
korlien megismerte, azt a szerz6dés hibatlan és hianytalan teljesitéséhez, a megalapozott ajanlata
megtételéhez sziikséges mértékben, eredményfeleléssége tudatdban megvizsgalta. Barmilyen mulasztas,
amelyet Vallalkozé amiatt kdvet el, hogy a kdzbeszerzési eljaras soran, a szerz6déskotést megel6z6en vagy
azt kovet6en nem szerzett kell6 informaciot olyan ligyekrdl, amelyek befolydsolhatjdk vallalt tevékenysége
ellatdsat, nem menti fel a Vallalkozét azon kockazatok, kotelezettségek és felelGsségek aldl, amelyek jelen
szerz6dés alapjan ra harulnak a kivitelezés soran.

,,,,,,

rendelkezé kivitelez6 cégtél elvarhatd fokozott gondossaggal tanulmdnyozta a kiirdsi feltételeket, és a
szerz6dést ezek ismeretében koti meg.

./

Teljesitési hataridé

1./ A munkaterilet dtaddsara a szerz6dés hatalybalépésétél szamitott 15 napon belil keril sor. Vallalkozo
koteles a munkaterilet atadas-atvételkor annak munkavégzésére vald alkalmassagat megvizsgalni, az
esetleges hianyossagokkal kapcsolatos észrevételeit az Epitési Napldban rogziteni, és ebben a Megrendel6
figyelmét a hidnyossagok megsziintetésére felhivni a munkatertlet atvételét kvetben.

A teljesités hatdrideje: a munkaterilet atadastdl szamitott 6 hénap
A kivitelezés teljesitési id6pontjaig Vallalkozé koteles a jelen szerz6dés targyat képezé munkdkat

teljeskorlien elvégezni és a munkat a Megrendel6 részére készre jelenteni. A muszaki atadas-atvétel
id6tartama a teljesitési hatarid6be nem szamit bele.
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Az ajanlatkérd el6teljesitést elfogad.

A jelen szerz6dés — az alabbiakban meghatarozott kivétellel - azon a napon lép hatdlyba, amikor azt
aldirasaval az utolsé szerz6dé fél is ellatta.

2./ Kivitelezés helye: Foldes, Tetétleni utfél (Féldes kiltertlet 0326 hrsz.)

3./ A kivitelezés 11.1./ pontban meghatarozott kezd6 id6pontjaig a MegrendelS koteles a munkateriletet
kivitelezésre alkalmas allapotban a Vallalkozénak atadni. A munkateriilet késedelmes atadasabol eredd
karokat a Megrendel6 viseli. A munkateriilet késedelmes dtadasa esetén a Vallalkozé teljesitési hatarideje a
késedelem idejével meghosszabbodik.

n./
Vallalkozoi dij

1./ A Villalkozdt a szerz6désben vallalt kivitelezési tevékenységéért az alabbi vallalkozéi dij illeti meg: (az
ajanlatnak megfeleléen kitéltendd)

Ajanlati ar dsszesen (nettd, HUF) + Afa

A kivitelezés dija a Megrendeld altal szolgaltatott, de a Vallalkozd altal kit6ltott arazott koltségvetés alapjan
kerilt meghatarozasra.

A vallalkozéi dij a kivitelezés miiszaki tartalma szakszerl és komplett megvaldsitdsanak teljes koltségét
tartalmazza, utdlagos szamszaki, mennyiségi és muiszaki észrevételekre vald hivatkozdssal a dijazas és
hatdrid6 nem médosithatd, ugyancsak nem mddosulhat sem a hatarid6, sem a koéltség olyan szakhatdsagi
elGirdsra valo hivatkozassal, amelyben valamilyen szakhatdsag a tervekben nem szereplé munkat rendel el,
azonban ezt a Vallalkozd el6re latta vagy latnia kellett volna. A Vdllalkozdi dij fedezetet nyujt mindazon
munkak elvégzésére és a felmeriil6 koltségekre, amelyek sziikségesek a Megrendel§ dltal szolgaltatott, de a
Vallalkozé altal kitoltott arazatlan kéltségvetésben, tervekben meghatarozott munkdk szakszer( és komplett
megvaldsitdsahoz annak érdekében, hogy rendeltetésszer( és biztonsagos hasznalatara alkalmas allapotban
legyen. Az esetleges pdtmunka vagy kiegészité épitési munka elrendelésére és elszdmoldsara a Kbt.
vonatkozo rendelkezései alapjan keriilhet sor.

A vallalkozéi dij egytsszegli, a befejezési hatarid6re prognosztizalt ataldnyar. A vallalkozéi dij az épitGipari
kivitelezési tevékenységrél szolé 191/20009. (IX. 15.) kormanyrendelet 3. § (5) bekezdése alapjan magéaban
foglalja az ajanlattételi felhivas, a dokumentacid, jelen szerz6dés és mellékletei altal meghatarozott m(iszaki
tartalom megvaldsitasanak teljes ellenértékét, beleértve az azokhoz kapcsolddd anyagkoltséget és a
kozvetlen gépkoltséget a fuvarozasi és rakodasi koltséggel egylitt, az épitbipari rezsioradij alapjan szamitott
munkadijat, a véllalkozé valamennyi szerz6déses kotelezettsége, a jotdllasi szolgdltatasok koltségeit, igy
kiilénosen az alabbiakat:

—  abefejezési hataridGig varhato arvaltozasok kihatasa,

— aszlkséges szakfellgyeletek biztositasaval kapcsolatos koltségek,

— anyagbeszerzési koltségek,

— szallitasi, deponalasi, lerakdhelyi koltségek,

—  abérek és koltségei,

— valamennyi gép, felszerelés és eszkdz fenntartasi, hasznalati, javitasi, esetleg bérlési, lizingelési

koltségei,

—  az esetleges akadalyoztatas koltségei,

— adott esetben szabadalmi vagy licencia koltségek,

—  jotallasi, szavatossagi igényekbdl fakadd koltségek,

— ahelyszini adottsagok, kortilmények miatti koltségek,
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— a megvaldsitashoz esetlegesen szikséges ideiglenes melléklétesitmények, a felvonulds
koltségei, ezek elbontasanak és a felvonuldsi teriilet helyreallitadsanak koltségei,

— adott esetben banki, finanszirozasi koltségek,

— azorszagos, agazati és egyéb szabvanyokban, miszaki el6irdasokban meghatarozott mintavételi,
vizsgalati és mérési valamint a minGsitési koltségek,

— afelmeril6 hétvégi, esetleg éjszakai munkavégzés miatt koltségek,

—  kozlizemi koltségek, ideiglenes kdzlizemi koltségek,

— vallalkozéi haszon,

—  egyéb, itt fel nem sorolt, de a megvaldsitashoz és a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges jarulékos
koltségek.

2./ Megrendeld kijelenti, hogy a beruhdzas pénziigyi fedezetét tamogatdsabdl kivanja biztositani. A
tdmogatas a Versenyképes Jarasok programban benyujtott palyazat (projekt azonositdja: 4034400289)
keretében keril finanszirozasra.

3./ Akivitelezési munkak tekintetében a Vallalkozd a miszaki ellenér és a Megrendel§ képviselGje altal igazolt
hiba- és hidnymentes teljesités alapjan, a teljesitésigazolas kidllitasat kovetben haladéktalanul, de legkésGbb
8 napon belll szamlat allit ki, melynek egy példanyat a Megrendel6nek megkildi. A szamla a mdszaki
tartalomban rogzitett valamennyi munkarész hibatlan és hianytalan elvégzése utan nyujthatdé be a
Megrendel6 és a Vallalkozo altal alairt atadas-atvételi jegyz6konyv alapjan. A Vallalkozénak a szamlahoz
csatolnia kell a teljesitésigazolds eredeti példanyat.

A szamla mellékleteként a Véllalkozd koteles szamla részletez6t és felmérési naplot elkésziteni és benydjtani
a Megrendel6 részére. A szamla kifizetés ezek hidnytalan és hibatlan megléte nélkil nem lehetséges.

Megrendel6 csak a szamviteli jogszabalyok altal elGirt alaki és formai kbvetelményeknek megfelel6 szamlat
fogad be.

4./ Megrendel§ a szerz8désben foglalt - dltalanos forgalmi add nélkiil szamitott - teljes ellenszolgaltatas 5 %-
anak megfelel6 6sszegl el6leg igénybevételének lehetGségét biztositja. Az elSleg fizetését a Megrendel6 nem
teszi fliggbvé a szerz6d6 fél részérdl biztositék nyujtasatol.

Az elbleget (el6legbekéré dokumentumon keresztiil) Vallalkozé kozvetlenil a Megrendel6tdl igényelheti.
Megrendel6 az értesitéstél szamitott 5 napon belil jelezheti az el6leggel kapcsolatos fenntartasat. Ennek
hidnydban az el6leg-igénylést Megrendel6 részérél elfogadottnak kell tekinteni.

Megrendel6 a Kbt. 135. § (7) bekezdésében foglalt el6leget a Vallalkozd kérésére - a 322/2015. (X. 30.) Korm.
rendelet 30. § (2) bekezdés szerinti kivétellel - legkésébb az épitési munkateriilet atadasat kdvets 15 napon
belll kifizeti. (Az épitési beruhazasok, valamint az épitési beruhazasokhoz kapcsolodé tervezéi és mérnoki
szolgdltatasok kozbeszerzésének részletes szabalyairdl szél6 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 30. § (1)
bekezdés)

Az el6leg értéke a végszamlabdl keril levonasra.

Az el6leg alapja a szerz8désben foglalt teljes nettd ellenszolgaltatds értéke. A szerz6dés kés6bbi mddositasa
a kotelezéen biztositando elSleg 6sszegét nem érinti.

5./ Benyujthatd 1 db részszamla és 1 db végszamla (ide nem értve az el§leg szamlat).
Ajanlatkér6 az 1. részszamla kibocsatdsdnak lehetGségét legkorabban akkor biztositja, ha a megvaldsult

teljesités altaldnos forgalmi add nélkiil szamitott ellenértéke eléri az altaldanos forgalmi adé nélkili teljes
szerz6déses érték 50 %-at.
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A végszamla kibocsatasanak feltétele a 100 %-os késziiltségi fok elérését kovetSen a mlszaki atadas-atvétel
sikeres lezarasa.

A részszamla Osszegét a szerz8dés szerinti kotelezettségteljesités megvaldsuldsanak mértéke alapjan kell
meghatdarozni, Ugy, hogy a részszamla szerinti nettd ellenszolgaltatds a szerz6dés dokumentaltan megvaldsult
értékét nem haladhatja meg. (322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 32. § (7) bekezdés).

A szerz6désben rogzitett feltételek teljesités igazolasat kovetSen benyujtott szamlat a Megrendelé —
amennyiben a Vallalkozd a teljesitéshez alvallalkozét nem vesz igénybe —a Ptk. 6:130. § (1)-(2) bekezdésében
foglaltak szerint a szamla kézhezvételének napjat kovetd 30 napon beliil fizeti meg.

a) Vallalkozé(k) annak megfelelGen nyujtjak be szamlajukat a Megrendel6nek, hogy koziliik melyik mekkora
Osszegre jogosult az ellenszolgaltatasbdl. Az egyes Vallalkozdk a szamla benyujtasaval egyidejlileg
nyilatkoznak arrél, hogy az altaluk a teljesitésbe bevont alvdllalkozdok egyenként mekkora 6sszegre jogosultak
az ellenszolgaltatasbol;

b) Vallalkozé(k) mindegyike az altala kiallitott szdmlaban részletezi az alvallalkozoi teljesités, valamint a
Vallalkozéi teljesités mértékét;

c) a szamlaban feltlintetett alvallalkozdi teljesités ellenértékét a Megrendel6 a szamla kézhezvételét kovetd
tizenot napon belil atutalja Vallalkozé(k)nak;

d) Vallalkozé(k) - amennyiben erre korabban még nem keriilt sor - haladéktalanul kiegyenliti az alvallalkozék
szamldit, vagy az alvallalkozéval kotott szerz6désben foglaltak szerint az alvallalkozéi dij egy részét
visszatartja;

e) Vallalkozé(k) atadjak a Megrendel6nek az alvallalkozéi kovetelések kiegyenlitését igazold atutaldasok
igazolasainak masolatait;

f) Vallalkozé(k) altal benyujtott szamlaban megjel6lt, Vallalkozdi teljesités ellenértékét az Megrendel6 az e)
pont szerinti dokumentumok beérkezését kovets tizenot napon belil atutalja a Vallalkozd(k)nak;

g) ha a Vallalkozd(k) valamelyike a d) vagy az e) pont szerinti kotelezettségét nem teljesiti, az ellenszolgaltatas
fennmarado részét a Megrendel6 visszatartja, és az akkor illeti meg a Vallalkozd(k)t, ha a Megrendel6 részére
igazolja, hogy a d) vagy az e) pont szerinti kotelezettségét teljesitette, vagy hitelt érdemlé irattal igazolja,
hogy az alvallalkozé nem jogosult a Vallalkozé altal az a) pont szerint bejelentett 6sszegre vagy annak egy
részére.

Tekintettel arra, hogy az ellenszolgaltatast toébb részletben teljesiti Megrendel6, igy minden részlettel
kapcsolatban alkalmazni kell a 322/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 32/A. § (1) és (2) bekezdését. (322/2015. (X.
30.) Korm. rendelet 32/A. § (3) bekezdés)

A késedelmi kamat mértéke a késedelemmel érintett naptdri félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat
- idegen pénznemben meghatarozott pénztartozas esetén az adott pénznemre a kibocsatd jegybank altal
meghatarozott alapkamat, ennek hidnydban a pénzpiaci kamat - nyolc szazalékponttal névelt értéke. A kamat
szamitdsakor a késedelemmel érintett naptdri félév elsé napjan érvényes jegybanki alapkamat irdnyadd az
adott naptdri félév teljes idejére.

Megrendel tartalékkeretet nem kot ki.

A Felek rogzitik, hogy a kivitelezés a 2007. évi CXXVII. térvény (Uj AFA térvény) 142. §. értelmében a nem
tartozik forditott addzas hatalya ala.

A Vidllalkozé6 a jelen pontban meghatarozott fizetési Utemezést és eljardst nem vitathatja, és
visszavonhatatlanul elfogadja.

Amennyiben a Vallalkozé irasbeli értesitésére (készre jelentés) MegrendelG a szerz6désben az dtadas-atvételi
eljaras megkezdésére meghatarozott hataridét kovetd harminc napon belll nem kezdi meg az atadas-atvételi
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eljarast, vagy megkezdi, de a szerz6désben - a Ptk. 6:247. § (2) bekezdésére figyelemmel - meghatarozott
hatdrid6ben nem fejezi be, Vallalkozo kérésére a teljesitésigazolast kdteles kiadni.

A felek az ellenszolgdltatds részletekben torténé teljesitésében is megallapodhatnak, feltéve, hogy a
szerz6dés jellege miatt ez tényszerlien indokolt. Ebben az esetben minden részletre alkalmazni kell a
torvényben vagy kormanyrendeletben a kifizetésre el6irt szabdlyokat.

Megrendel6 a szerz6désen alapuld ellenszolgéltatasbél eredé tartozdsdval szemben csak a Vallalkozo altal
elismert, egynemdi és lejart kovetelését szamithatja be.

Megrendeld hivatkozik a Ptk. 6:155 §-ara és a 6:186 §-ara.
A szerzGdés és kifizetések pénzneme a magyar forint (HUF).

6./ Abban az esetben, ha a Vallalkozé nem teljes mértékben valdsitja meg a kivitelezés targyat, akkor a felek
a Vallalkozéi dijat tételes elszamolassal szamitjak ki jelen szerz6dés mellékletét képezé koltségvetés alapjan.

7./ A bankszamlak kozotti elszamolas Utjan teljesitett fizetést akkor kell teljesitettnek tekinteni, amikor a
bank a pénzosszeggel a fizetésre kdtelezett bankszamlajat megterhelte.

Iv./
A szerz6désszegés jogkovetkezményei

1./ A Vdllalkozé
- a neki felréhatd okbdl bekovetkezé jelen szerz6désben befejezési hataridére (véghataridére)
vonatkozo késedelmes teljesités
- anekifelrohato okbdl bekodvetkez6 lehetetlentlés,
- aVdllalkozo altal a teljesités jogos ok nélkili megtagadasa, illetve
- aVidllalkozo felréhaté magatartdsa miatt a Megrendeld altal jogszer(ien gyakorolt elallas esetén
kotbér és kartéritési kotelezettséggel tartozik.

Vallalkozé mentesiil a kotbérfizetési kotelezettség aldl, ha szerz6désszegését kimenti.

2./ A kotbért a Megrendel§ akkor is kovetelheti, ha kdra nem merilt fel. A MegrendelS érvényesitheti a
kotbért meghaladd karat, és a szerz6désszegésbdl eredd egyéb jogait is.

A Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. V. torvény 6:187. § (1) bekezdése alapjan a teljesités elmaradasa
esetére kikotott kotbér érvényesitése a teljesités kovetelését kizarja. A késedelem esetére kikotott kotbér
megfizetése nem mentesit a teljesitési kotelezettség aldl.

3./ A Villalkozdénak felréhatoan késedelmes teljesitése esetére kikotott kotbér megfizetése nem mentesit a
teljesités alol.

A kotbér a Megrendel6 altal érvényesithet6:
- késedelem esetében, amikor a késedelem megszlinik, a hataridé lejar, vagy a kotbér eléri a
legmagasabb mértéket,
- meghilsulas esetén: attdl az idéponttdl kezdédéen, amikor a Megrendeld errél tudomast
szerez.

4./ A kotbér alapja meghilusulds esetén a szerz8dés szerinti, afa nélkil szamitott ellenszolgéltatas értéke.

5./ A kotbér mértéke meghilsulas esetén: a szerz&dés szerinti, altalanos forgalmi adé nélkil szamitott teljes
ellenszolgaltatas 20 %-a.
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5.1./ A késedelmi kotbér, az e szerz6dés II.1./ pontjaban meghatéarozott végsé befejezési hatarids
elmulasztasa esetén esedékessé valik. A késedelmi kotbér mértéke az altalanos forgalmi add nélkil szamitott
teljes ellenszolgaltatas 1 %-a/naptari nap, de legfeljebb az altalanos forgalmi add nélkil szamitott teljes
ellenszolgaltatds 20 %-a. A szerz6dés szerinti altaldanos forgalmi adé nélkil szamitott teljes ellenszolgaltatas
20 %-at meghaladé késedelmet az ajanlatkéré meghilsulasnak, azaz a teljesités elmaraddsdnak tekintheti és
megilleti a szerz6dés felmondasanak vagy az eldllas joga.

5.2./ A felek megallapodnak abban, hogy szakszer(tlen munkavégzés vagy a Vallalkozé jelent8s lemaradasa
esetén a MegrendelS jogosult szerz8dést6l a szerz6dés felmondasara vagy eldlldsra, ebben az esetben
jogosult a szerz6dés szerinti, afa nélkil szamitott ellenszolgdltatds Osszege 25 %-dnak megfeleld O0sszegl
meghiusulasi kotbért érvényesiteni a Vallalkozéval szemben. Amennyiben a jelen szerz6dés teljesitése a
Vallalkozénak felréhaté okbdl hitsul meg, a Megrendel§ ugyancsak a szerz6dés szerinti, 4fa nélkiil szamitott
ellenszolgaltatas 6sszege 25 %-anak megfelel6 mértékd meghidsulasi kotbérre jogosult.

Meghiusuldsi kotbér alkalmazdsa esetén késedelmi kdtbért Megrendel6 nem érvényesithet.

Jelent8s elmaradasnak szamit, ha Vallalkozé az érdekkorébe es6 okbdl a szerz6dés I.1./ pontjaban
meghatdrozott befejezési hatarid6hoz — amennyiben a Megrendel§ a késedelmes teljesités esetében
pothatarid6t tlz, akkor a péthatarid6hoz — képest 15 munkanappal meghaladd késésbe esik.

Ha a Vallalkozd ellen felszamolasi eljaras indul, vagy:

- méltanyolhatd ok nélkiil nem kezdte el a munkalatok kivitelezését, vagy annak folytatasat felfliggesztette
és nem folytatta 3 nappal azt kovetSen sem, hogy a Megrendel6 erre irdsban felszdlitotta, vagy

- nem tdvolitotta el az anyagot a helyszinrdl, vagy nem bontotta le és pdtolta Gjjal a Iétesitmény valamely
részét 5 nappal azutan sem, hogy a Megrendel6tdl olyan irdsos értesitést kapott, amely szerint az a
kivitelezett részt meg nem felel6nek mindsitette, és ezért nem fogadta el, vagy

- egyéb sulyos szerz6désszegést kovetett el,

ugy Megrendel6 rendkivili irdsbeli felmondas mellett behatolhat a helyszinre és Vallalkozét onnan (ha

szlikséges, karhatalommal) eltavolithatja, ezaltal a szerz6dés meghiusultnak mingsiil a Vallalkozo hibajabdl,

kotbér és kartéritési felel6sség mellett.

6./ A Megrendel6 jogosult a kotbér Gsszegét a Vallalkozd dijabdl levonni azzal, hogy a Megrendeld a
kdzbeszerzési eljards alapjan megkotott szerz6désen alapuld ellenszolgaltatasbol ered6 tartozdsaval
szemben csak a jogosult altal elismert, egynem(i és lejart kdvetelését szamithatja be.

7./ Ha a Villalkozé a Megrendel6 megfelelS hatarid6t tartalmazo felszélitasara sem vallal pothataridét, vagy
a pothataridé eredményteleniil telt el vagy a késedelmi kotbér eléri a szerz6désben rogzitett maximalis
Osszeget, Ugy a Megrendel6— érdekmulds bizonyitasa nélkil — a szerz6dés felmondhatja vagy a szerzédésté|
eldllhat és meghilsulasi kotbérigényét érvényesitheti.

8./ A Felek kifejezetten rogzitik, hogy a Megrendeld részérdl elfogadott, de a szerz6déssel nem dsszhangban
torténd teljesités elfogadasa nem értelmezhetd Ugy, hogy a Megrendel6 lemond a szerz6désszegésbdl ered6
jogosultsagairdl és koveteléseirdl. Vallalkozot esetleges kartéritési kotelezettsége aldl semmilyen jogcimen
megfizetett kotbér sem mentesiti. A kotbér felmerilésétdl szamitva lejart kovetelésnek szamit.

v./
Jotallas, szavatossag

1./ A Vallalkozé a Magyar Szabvanyokban és a vonatkozé hatélyos jogi szabalyozasokban, jogszabalyokban
elGirt jotallasi és szavatossagi feltételeket vallalja az altala kivitelezett munkarészek vonatkozdsdban azzal,
hogy minden dltala megvaldsitdsra kerilé teljesitésért .............. hénap /a nyertes ajanlatnak megfeleléen
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kitéltendd/ jotallast vallal. A jotallasi id6szak a sikeres miiszaki atadas napjan kezdédik. A hiba elharitdsa utan
a jotallasi hataridé a javitas atvételének napjaval kezd6dik.

A Vallalkozoét egyébként a vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott kotelezd szavatossagi felelGsség is
terheli, amely a hibdak kijavitasat, vagy arleszallitast, vagy a munka Ujbdl vald elvégzését foglalja magaban, a
Megrendel6 élhet valasztasi jogaval.

2./ A jotallas id6tartama alatt a Vallalkozé a Megrendel§ altal jelzett hibas munkarészek kijavitasat —
amennyiben az idGjards a javitast lehetévé teszi, 5 munkanapon beliil kbteles megkezdeni, és a mszakilag
indokolt és legrovidebb id6tartamon belil befejezni. Ellenkez6 esetben a Megrendeld jogosult — a Vallalkozé
értesitése mellett —a Vallalkozd kéltségére a munkat massal elvégeztetni.

3./ A szerz6d6 felek megegyeznek az utd-fellilvizsgalati eljaras megtartasardl, melynek idépontja a miszaki
atadds-atvételi jegyz6konyv aldirdsat kovetben egy évvel torténik.

VL./
A felek kivitelezéssel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

1./ A Villalkozé a szerz6dés targyat képez6 munkakat a jogszabalyok, a tervdokumentacié és ezen
vallalkozasi szerz6désben és mellékleteiben meghatarozott feltételek alapjan kivitelezi.

2./ A Villalkozé a munkardl épitési naplot koteles vezetni az épitGipari kivitelezési tevékenységrél szold
191/20009. (IX. 15.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfelelGen.

3./ AVallalkoz6 koteles a munkavégzés soran a hatalyos jogszabalyok elGirasai szerint felel§s m(iszaki vezet6t
alkalmazni.

4./ Ha a tervben feltiintetett anyag, vagy termék a kivitelezés id6pontjaban nem szerezhetd be, Vallalkozd
koteles errél Megrendel6t és a mdszaki ellenért haladéktalanul értesiteni, és a kivaltasaval kapcsolatos
javaslatat jovdhagyatni, utdbbi pedig allaspontjat az épitési napldn keresztil kozolni koteles.

5./ Jelen szerz6dés aldirasaval Villalkozo kijelenti,

- hogy teljes koriien vallalkozik az I./ pontban leirt munkakra és a megvaldsitashoz kapcsolddo
Osszes munkdra a szerz6dés és annak mellékletei szerint,

- hogy a szerz6dést — mellékleteivel egylitt — annak teljességére valé tekintettel megvizsgalta,
hidnytalanul elolvasta és megértette, azt korlatozds nélkil, jelen aldirdsdval jogilag
kotelezének ismeri el,

- akivitelezés helyszinét megtekintette és megismerkedett az ott 1évé koérilményekkel,

- a kiviteli dokumentdcidt megvizsgalta és azt a kivitelezési munka elvégzésének alapjaul
megfelel6nek és teljesnek taldlta a helyszin ismeretében,

- a kiviteli dokumentdciét megvizsgalta és a jelen szerz6dés mellékletét képez6 koltségvetés
tartalmaz minden olyan tételt, amely sziikséges a tervdokumentdciéban, tendertervben és a
kiviteli tervben foglalt és jelen szerz6dés targyat képezé munkak kivitelezéséhez,

- hogy a dokumentacié szévege nem értelmetlen és nem kétértelmdj,

- hogy esetleges felvilagositas-kérésnél kielégits, elégséges magyarazatot kapott,

- vallalkozo kotelezi magat, hogy a szerz6dés targyat jelen szerz6dés alapelveinek megfelel6en
és az abban szabalyozottak szerint, a vonatkozé el6irdsok és szabvanyok szerint, m(iszakilag
és mindségileg kifogastalan kivitelben, a vonatkozd magyar elGirasoknak megfelelGen, I.
osztalyd mindségben, |. osztdlyl anyagok felhasznalasaval, az dtadasi hatarid6re, hiba- és
hidnymentesen elkésziti.

A fentiekre tekintettel Vallalkozé tudomasul veszi, hogy a lll.1./ pontban meghatérozott altalany vallalkozoi
dijon feltl semmilyen tovabbi kdvetelése nem lehet a MegrendelGvel szemben azon a jogcimen, miszerint
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valamely a tendertervben vagy a kiviteli terven szerepl6 munka, anyag vagy egyéb koltség nem szerepel a
Vallalkozé altal benyujtott és jelen szerz6dés targyat képezs arazott koltségvetésben.

6./ A Megrendel§ jogosult a Kbt. és egyéb jogszabalyok altal meghatarozott feltételekkel:

- a munkak barmely részei szintjét, helyzetét és méretét megvaltoztatni,

- szakmailag nem kifogasolhaté moddon barmely munka anyagat, technoldgidjat, min&ségét
megvaltoztatni,

- mas vallalkozéval elvégeztetni a kifogasolt vagy hidnyolt munkakat a Vallalkozé koltségére, ha
felszélitasra a Vallalkozo a kifogasolt, vagy hianyolt munkakat 5 napon belil nem javitja, illetve nem
potolja,

- abeépitésre keriil6 anyagok, berendezések kivalasztdsaban részt venni és donteni.

7./ Ha a Megrendel§ a fentiekben rogzitett jogainal fogva a szerz6dés tartalmaban valtozasokat rendel el,
Ugy ezek elrendelésénél figyelembe kell vennie az ajanlattételi felhivds és dokumentacié altal behatarolt
lehet6ségeket, a Vallalkozé ajanlatdban foglaltakat, és a miszaki indokoltsagot és a Kbt. rendelkezéseit.

8./ A Megrendel6 minden elvégzett munka ellenGrzésére jogosult a helyszinen. A kivitelezés soran az el&irtak
szerint el kell végeztetni a megfelel6 vizsgdlatokat. A mintavételi és ellen6rzési koltségek a Vallalkozot
terhelik. A Megrendel6 barmilyen préba, vizsgdlat fliggetlen szakért6 altal vald elvégzését elrendelheti. A
vizsgalatok koltségét, - amennyiben azok azt igazoljak, hogy nem felel meg a min6éség az elGirtaknak, vagy a
Megrendeld dltal adott utasitasnak, - a Vallalkozé viseli. Ellenkezd esetben a koltség a Megrendel6t terheli.

9./ A Villalkozé feladata és koltsége tobbek kdzott a meglévs és megmarado épitmények és elkészilt egyéb
munkdk allagmegdvasa, a rossz id6jarasi viszonyoknak megfeleld védelem kiépitése és fenntartasa.

A Vidllalkozé feladata, hogy az utépités soran biztositja az intézet terlletén a hatdésagoknak és a
munkavallaldknak az éplletek megkdzelitését és oda torténd bejutast.

A Vallalkozé koteles a Megrendel§ tlizvédelmi, munkavédelmi, sugarvédelmi és beléptetési szabalyait
betartani.

10./ A Vallalkozé feladata és koltsége munkateriiletének, valamint az altala igénybevett kozlizemi
szolgaltatasok, az dltala igénybevett kozteriiletnek (jarda, Uttest) tisztantartasa, a hulladék folyamatos
elszallitasa.

A munkaterilet atvételétél a mdiszaki atadas-atvétel id6pontjaig a Vallalkozd felelGsséggel tartozik a
munkaterileten végzett tevékenységéért, beleértve az altala haszndlt munkagépek, eszk6zok, berendezések
és anyagok tarolasat és 6rzését, az élet-és vagyonbiztonsagot. Vallalkozo felelssége kiterjed alvallalkozdira
is.

11./ A Vallalkozo és valamennyi alvallalkozoja a vallalt feladat teljesitése soran csak érvényes munkavallaldi
engedéllyel, munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalokat foglalkoztathat.

12./ Villalkozé koteles biztositani a Megrendel8, a Megrendeld képviselGje, illetve a mdszaki ellenér
szamara, hogy barmely idGpontban az ellenérzési jogat gyakorolhassa, a Megrendels, a Megrendeld
képviselGje, illetve a mdlszaki ellenér megtekinthesse és megvizsgalhassa a munkavégzés helyszinét, az
anyagok, termékek, szerkezetek és berendezések minGségét. Vallalkozé koteles tovabba a hatdsagi
ellenérzéseket lehetévé tenni, illetve intézkedni, hogy a vizsgalatokon és ellenGrzéseken, amelyek Vallalkozé
felelGsségi korébe tartoznak a hatdsdgok részt vehessenek.

13./ Az esetleges kozterllet-hasznalati engedélyek beszerzése, valamint az ezzel 6sszefliggé koltségek
kifizetése Vdllalkozdt terheli. Az 6sszes — a szerzddés targyanak teljes kord elkészitéséhez sziikséges —
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engedély beszerzése —amennyiben a jelen szerz6dés targyat ez érinti — Vallalkozo feladata, (pld.: kdzterilet-
foglalasi engedély stb.) Az ezzel kapcsolatos koltségeket Vallalkozé viseli.

14./ A Villalkozé akar részleges munkabesziintetése és teljesités megtagadasa kifejezetten kizart. A
Vallalkozé  kotelezettséget véllal arra, hogy a megvaldsitds kozbeni vitdk  (mdszaki,
értelmezési, stb.) csak kivételes esetben késleltethetik a szerz6désben vallaltak megvaldsitdsat, részérd6l csak
kivételes esetben adhatnak alapot a befejezési hataridé mddositasara.

15./ Amennyiben jelen szerz&dés targyat képezd kivitelezési tevékenység eszkdzok leszallitasat, telepitését
és lzembe helyezését is magaban foglalja a Vallalkozé a 11.1./ pontban meghatéarozott hataridgig koteles a
jelen szerz6dés mellékletét képez6 dokumentacidban meghatarozott eszk6zok Megrendeld részére torténd
beszerzésére, valamint e szerzédés 11.2./ pontjdban meghatarozott helyszinre torténd szallitasara,
telepitésére, lizembe helyezésére.

16./ lJelen szerz6dést a kozbeszerzési eljaras alapjan Vallalkozonak, illetve kdzbsen ajanlatot tevd
Vallalkozéknak kell teljesitenie.

Vallalkozé a szerz6dés megkotésének idépontjaban, majd - a kés6bb bevont alvdllalkozdk tekintetében - a
szerzGdés teljesitésének id6tartama alatt koteles el6zetesen Megrendel6nek valamennyi olyan alvéllalkozét
bejelenteni (a megnevezésen tul az elérhetGség, valamint a képviseletre jogosult megjelélésével), amely részt
vesz a szerzGdés teljesitésében. Vallalkozé a szerz6dés teljesitésének id6tartama alatt koteles Megrendel6t
tajékoztatni az alvallalkozdk bejelentésben kézolt adatainak valtozdsardl. Vallalkozé a szerz6désbe foglaltan
nyilatkozik arrdl, hogy a szerz6dés teljesitéséhez nem vesz igénybe a kbzbeszerzési eljarasban elGirt kizard
okok hatalya alatt all6 alvallalkozét.

Jelen szerz6dés szerinti teljesitési kotelezettséget teljesitheti a Vallalkozd vagy a nem természetes személy
alvéllalkozd jogutddija, ha ezek valamelyike, mint gazdasagi tarsasag atalakul vagy a szervezet jogutddlassal
megszUnik.

A Vdllalkozdnak nincs joga jelen szerz6désbél eredé jogait és kotelezettségeit harmadik félre atruhazni. A
megkotott szerz8dést és a szerz6désben vallalt kotelezettségeit vallalkozd at nem ruhdzhatja, jogosult viszont
a szerz8dés teljesitése sordn alvallalkozdt igénybe venni.

A Megrendel6 fél vagy mlszaki ellenér a szerz6dés teljesitése sordn az épitési napldé adatai alapjan koteles
ellenérizni, hogy a teljesitésben a Kbt. 138. § (2)-(5) bekezdésében foglaltaknak megfeleld alvallalkozé vesz
részt.

17./ A Villalkozé kotelezettséget vallal arra, hogy

a) nem fizethet, illetve szamolhat el a szerz&dés teljesitésével dsszefliggésben olyan koltségeket, amelyek a
Kbt. 62. § (1) bekezdés k) pont ka)-kb) alpontja szerinti feltételeknek nem megfelel§ tarsasag tekintetében
merilnek fel, és amelyek a Vallalkozé addkételes jovedelmének csokkentésére alkalmasak;

b) a szerz6dés teljesitésének teljes id6tartama alatt tulajdonosi szerkezetét Megrendel6 szamara
megismerhetévé teszi és a Kbt. 143. § (3) bekezdése szerinti lgyletekrél az ajanlatkérét haladéktalanul
értesiti.

Megrendeld a szerz6dést felmondhatja, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - a szerz6déstél elallhat, ha:

a) feltétlendl szikséges a szerz6dés olyan lényeges mddositasa, amely esetében a Kbt. 141. § alapjan Uj
kozbeszerzési eljarast kell lefolytatni;

b) az ajanlattevé nem biztositja a Kbt. 138. §-ban foglaltak betartdsat, vagy az ajanlattevéként szerz6d6 fél
személyében érvényesen olyan jogutdédlas kovetkezett be, amely nem felel meg a Kbt. 139. §-ban
foglaltaknak; vagy

c) az EUMSZ 258. cikke alapjan a kozbeszerzés szabdlyainak megszegése miatt kotelezettségszegési eljaras
indult vagy az Eurdpai Unid Birdsaga az EUMSZ 258. cikke alapjan inditott eljarasban kimondta, hogy az
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Eurdpai Unid jogabdl eredd valamely kotelezettség tekintetében kotelezettségszegés tortént, és a birdsag
altal megallapitott jogsértés miatt a szerz6dés nem semmis.

Megrendel6 koteles a szerz6dést felmondani, vagy - a Ptk.-ban foglaltak szerint - attél eldlini, ha a szerz6dés
megkotését kovetben jut tudomasara, hogy a szerz6dé fél tekintetében a kdzbeszerzési eljaras soran kizard
ok allt fenn, és ezért ki kellett volna zarni a kozbeszerzési eljarasbdl.

Megrendel6 jogosult és egyben koteles a szerz6dést felmondani - ha sziikséges olyan hataridével, amely
lehetévé teszi, hogy a szerz6déssel érintett feladata ellatdsardl gondoskodni tudjon -, ha

a) Vallalkozoban kozvetetten vagy kozvetlenlil 25%-ot meghaladd tulajdoni részesedést szerez valamely
olyan jogi személy vagy személyes joga szerint jogképes szervezet, amely tekintetében fennall a 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel;

b) Vallalkozd kdzvetetten vagy kozvetlenlil 25%-ot meghalado tulajdoni részesedést szerez valamely olyan
jogi személyben vagy személyes joga szerint jogképes szervezetben, amely tekintetében fennall a 62. § (1)
bekezdés k) pont kb) alpontjaban meghatarozott feltétel.

A kulfoldi adéillet6ségli Vallalkozé koteles a szerz6déshez arra vonatkozdé meghatalmazast csatolni, hogy az
illetésége szerinti adéhatdsagtdl a magyar addhatdsag kozvetlenil beszerezhet a Vallalkozéra vonatkozé
adatokat az orszdgok kozotti jogsegély igénybevétele nélkiil.

Vil./
Atadas-atvételi eljaras

1./ A kivitelezés soran az egyes részteljesitések és a kivitelezés befejezésekor a felek atadas-atvételi eljarast
folytatnak le. A szerz6désben foglalt munkak teljes kord teljesitését a Vallalkozénak az altala javasolt atadas-
atvétel id6pontjat megel6z6en, de legkésébb az adott véghataridé el6tt 15 nappal, irasban kell — készre
jelentés formajaban — kozolnie MegrendelSvel. A készre jelentés alapjan az atadas-atvétel megkezdésének
id6pontjat a Megrendel6 hatarozza meg a készre jelentést kdveté 15 napon beliili id6pontra. Az atadas-
atvétel lefolytatasara 30 nap all rendelkezésre, az dtadas-atvételi eljdras megkezdése utan. A Megrendel6
pedig koteles az eljarasra a jogszabalyokban megjel6lt szerveket meghivni.

Amennyiben a Vallalkozé irdsbeli értesitésére (készre jelentés) a szerz6désben az atadas-atvételi eljaras
megkezdésére meghatdrozott hatarid6t kovets tizendt napon beliil nem kezdi meg az atadas-atvételi
eljarast, vagy megkezdi, de a szerz6désben meghatdrozott hatarid6ben nem fejezi be, a Vallalkozé kérésére,
a Megrendel§ a teljesitésigazoldst koteles kiadni.

Az atadas-atvételi eljards arra szolgal, hogy a Megrendel6 meggy6z6djon arrdl, hogy a Vallalkozd a
szerz6désben meghatdrozott munkat a terveknek, muszaki el8irdsoknak megfelel6en, teljes korden, I.
osztalyd min&ségben, I. osztalyd anyagok felhasznaldsaval elkészitette-e. Az atadds-atvételi eljards soran
épittetd hiba- és hianyjegyzéket vesz fel, melyet atad Vallalkozénak, aki koteles a lehet6 legrévidebb id6n
belil, de legkés6bb a hiba- és hianyjegyzékben meghatarozott véghataridbig a jegyzékben szerepl6 hibakat
megszuntetni.

2./ Villalkozé a mf(iszaki atadas-atvétel és Gzembe helyezés sikeres lebonyolitdsa érdekében koteles az
atvételi eljarashoz sziikséges okmanyokat és a beépitésre keriil6 anyagok minGségi bizonyitvanyait, kezelési
és hasznalati utasitasait, jotallasi dokumentacidit, stb. — amennyiben a jelen szerzdés targyat ez érinti —
Megrendel6nek atadni a muiszaki atadas-atvételi eljaras eldtt, valamint a megvaldsulasi dokumentaciot 2
(ketts) papirpéldanyban és 1 (egy) példanyban elektronikus formaban (CD-n vagy DVD-n).

3./ A miiszaki atadas-atvételi eljarasok lebonyolitisa a Megrendel6 megbizottjaként a mf(iszaki ellenér
feladata, beleértve a Vallalkozé értesitését. Az esetleges alvallalkozdk értesitése a Vallalkozo feladata.
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4./ A felek rogzitik, hogy a Vaéllalkozo a m(iszaki dtadas-atvétel soran, legkésébb annak befejezéséig koteles
kiilondsen az aldbbi dokumentacidkat (2 példanyban) a Megrendels részére atadni:

- atadasi dokumentaciok,

- abeépitésre kerilt anyagok min&ségi tanusitasa

- azelkészilt részelemek mérési jegyz6konyvei példanyai

- mlibizonylatok,

- kezelési és karbantartasi utasitasok,

- szarmazasi bizonyitvanyok,

- felel6s muszaki vezet6i nyilatkozat,

- az épitGipari kivitelezési tevékenységrdl sz6l6 191/2009. (1X.15.) Korm. rendelet 5. szamu melléklete

,,,,,,

5./ Megrendel6 kizardlag hiba- és hianymentes, |. osztalyl mindség(i teljesitést vesz at.

6./ Véllalkozdé a mszaki atadas-atvételi eljaras folyaman — amennyiben a jelen szerz&dés targyat ez érinti —
nyilatkozik, hogy a dokumentacidban el8irt és a vonatkozd rendeletek szerint meghatdrozott el6irdsokat
teljesitette.

7./ Ha a vallalkozd nem végzi el a teljesitéshez sziikséges vizsgalatokat, ugy a megrendel6 maga is
elvégezheti/elvégeztetheti azokat. A megrendeld altal elvégzett ilyen vizsgalatok a véllalkozé kockazatara és
koltségére torténnek, és a koltségeket le kell vonni a vallalkozasi dijbdl. Az ilyen vizsgalatokat ugy kell
tekinteni, hogy azokat a vallalkozd jelenlétében folytattak le és a vizsgdlati eredményeket pontosnak kell
elfogadni.

ViiL./
Egyuttmiikodési kotelezettség

1./ A kivitelezés soran a felek egyuttm(ikodni kotelesek. Mindegyik fél koteles a masik felet, illetve a miszaki
ellendrt haladéktalanul értesiteni, ha szerz6déses vagy jogszabalyi kotelezettségének teljesitése akadalyozva,
illetve veszélyeztetve van, vagy lehet. A Vallalkozé értesitési kotelezettsége kiilonosen kiterjed a teljesités
min&ségét, anyag-dijat, hataridejét, valamint az épitésrendészetet érinté kérdésekre, mig a Megrendel§
értesitési kotelezettsége a fizetési képességével kapcsolatos kérdésekre.

Az értesités elmulasztasabdl eredd karokért a mulaszto fél a felel8s. A szdban tett értesitéseket, amennyiben
valamely fél f6 kotelezettségeit érinti, haladéktalanul meg kell er8siteni irdsban is. Irasbeli megergsitésnek
mindsul a faxon vagy e-mailen megtett nyilatkozat is.

2./ Mindegyik fél koteles a karok megel6zése, valamint a bekdvetkezett esetleges karok enyhitése érdekében
minden t6le elvarhatd intézkedést megtenni. A kdrmegel6zés vagy karenyhités korében - ha az értesitésre
lehetdség nincs - mindegyik fél koteles el6zetes értesités nélkil eljarni.

3./ A Vallalkozé kijelenti, hogy a mi(iszaki ellenérrel és a Megrendeld altal megbizott személyekkel a fenti
tevékenységek ellatdsa érdekében mindenben egytttmikodik.

4./ A Vallalkozé6 az egyes munkarészek eltakardsat megel6z6en 8 munkanappal az épitési napléban
dokumentaltan koteles értesiteni a m(iszaki ellenért.

5./ Felek megallapodnak, hogy egylttmdkoédnek a szerz6dés megvaldsitasa érdekében és képviselGik utjan a
késébbiekben meghatarozott id6pontokban rendszeresen taldlkozni fognak, hogy megallapitsak a szerz6dés
teljesitésének elérehaladasat.

6./ A Vallalkozénak a munkak végzése és teljesitése soran, a munkavégzés teljes id6tartama alatt teljes
mértékben tekintettel kell lenni a munkaterileten tartézkodd O6sszes személy biztonsagara. A
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munkateriletet, valamint a munkdkat olyan rendezett allapotban kell tartania, hogy az megfelelGen
biztonsagos legyen. Sajat koltségére biztositania kell a vildgitdst és figyelmeztet6 jeleket, amelyek
szlikségesek a biztonsaghoz. Alvallalkozdi tekintetében is koteles a munkavédelmi feladatok koordinaldsat
ellatni.

Minden ésszer( |épést meg kell tennie, hogy védje a munkaterileten belili és kivili kornyezetet és elkerilje
a szennyezésbdl, zajartalombdl, vagy egyéb, a munkamddszereibdl, kovetkezé okokbdl szarmazédan
személyek, a kdz vagy masok tulajdonanak karosodasat, zavarasat. Az utakra kihordott sarat azonnal fel kell
takaritania. Amennyiben a takaritds nem torténik meg, az abbdl keletkezd karok a vallalkozot terhelik.
Amennyiben a munka tormelék-, hulladékképz&déssel jar egylitt, Vallalkozé feladata ennek napi deponalasa,
szeméttdrold konténerbe rakdsa és annak rendszeres elszallitdsa. Amennyiben e feladatat nem teljesiti, a
Megrendeld jogosult a tormelék elszallittatasdra, amelynek koltségeit a Vallalkozd esedékes szdmlajanak
0sszegébdl levonja.

7./ Véllalkozd csak kell§ szakismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket alkalmazhat, olyanokat, akik
képesek és alkalmasak feladataik megfelel6 és szerz6dés szerinti hataridd teljesitésére.

IX./
Egyéb rendelkezések

1./ A szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a szerz8dés teljesitésével kapcsolatban
a.) Megrendel részéréil: .....................

b.) Véllalkozd részérdil. ..............

jogosult eljarni.

A MegrendelS mszaki ellendre: ...,

2./ A kivitelezésért felel6s mdszaki vezetd a Vallalkozd részéréil: .....................

A kivitelezés soran alkalmazott épitésvezet6 a Vallalkozd részérdl:

Szakember neve szakmai tapasztalata

A fenti szakmai tapasztalatot bemutatott szakembert Vallalkozé kételes a kivitelezés sordn alkalmazni. Ezen
kotelezettség megszegése sulyos szerz6désszegésnek mingsiil.

Az értékeléskor meghatarozott szakember személye csak Megrendel6 hozzajarulasaval és abban az esetben
valtozhat, ha az értékeléskor figyelembe vett minden relevans koérilmény tekintetében az értékelttel
legalabb egyenértékl szakember kerll bemutatasra, bevonasra.

Megrendel6 a szerz6dést azonnali hatallyal egyoldalian rendkivili felmondassal a meghiusulasi kotbér
alkalmazasaval egyidejlileg megsziintetheti, ha Vallalkozo a jelen pontban foglalt kdtelezettségét megszegi
és a Megrendel6 felhivasara 15 naptari napon beliil nem orvosolja.

3./ A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a mindenkori
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak, elsésorban a kdvetkezd jogszabalyokat kell figyelembe venni:

- aPolgari Torvénykonyvrdl szl 2013. évi V. torvény,

- akozbeszerzésekrdl szlo 2015. évi CXLIIL. torvény és vonatkozo végrehajtdsi rendeletei
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- az épitbipari kivitelezési tevékenységrél sz616 191/2009. (1X.15.) Korm. rendelet.

4./ Tiz-, vagy balesetveszélyes tevékenység végzése esetén, vagy egyéb esetben a sziikséges koordinacid
biztositasa érdekében a Vallalkozdonak el6zetesen tajékoztatnia kell a Megrendel6 képvisel6jét.

5./ Megrendel§ részérSl barmely nem szerz6désszer(i teljesités jogi fenntartas nélkiili elfogaddsa nem
értelmezhetd joglemondasként azon igényérdl vagy igényeir6l, mely/melyek a megrendel6t a
szerz6désszegés jogkovetkezményeként megilletik.

6./ Megrendel6 a szerz6dést azonnali hatallyal egyoldaltan rendkiviili felmondassal is megsziintetheti, ha
- aVidllalkozd sulyos szerz6désszegést kovet el;
- aVallalkozé az illetékes birésagnal sajat maga ellen felszamolasi eljardas meginditasat kéri a vonatkozé
jogszabdlyok alapjan;
- aVallalkozé fizetésképtelenségét a birdsag a vonatkozd jogszabalyok alapjan joger6sen megallapitja;
- avallalkozé végelszdmoldsat az erre jogosult szerv elhatarozza.

A vallalkozé sulyos szerz6désszegésének mindsil valamely, a szerz6dés lényegi tartalmat képezd, a projekt
megvaldsitdsat veszélyeztets, annak koltségeit novel§ kotelezettségszegése, igy kiilonosen az alabbiak:

- az épitési napld vezetésére vonatkozd elGirasok megszegése, amennyiben kordbban mar egy izben a
Vallalkozé vagy a miszaki ellenér a megfelels teljesitésre a Vallalkozot felszdlitotta,

- aVidllalkozg, illetve alvéllalkozdja jelen szerz6désbél eredd kotelezettségei barmelyikét a Megrendel6
vagy a mUszaki ellen6r ismételt irasbeli felhivasara nem vagy nem a felhivdsban szerepl6 mddon
teljesiti,

- a Vallalkozg, illetve alvéllalkozdja a Megrendel6 és/vagy a miiszaki ellenér jovahagyasa hidnyaban
végez jelen szerz6dés szerint a megrendel6 dontési jogkdrébe tartozé feladatokat,

- a Vallalkozg, illetve alvallalkozdja nem tesz eleget a Megrendeld és/vagy a m(iszaki ellenér felé az
értesitési kotelezettségének, vagy 6, illetve alvallalkozéja barmely médon akaddlyozza, késlelteti vagy
ellehetetleniti a megrendeld és/vagy a miszaki ellendr, illetve a hatdsagok ellendrzési jogai
gyakorldsat.

7./ lelen szerz6déssel és annak tartalmaval, valamint a konkrét munkaval és a munkavégzés soran
bekovetkez6 eseményekkel kapcsolatos vitds kérdéseiket a szerz6d6 felek megprobaljak békés Uton, egymas
kozott rendezni. Ennek eredménytelensége esetén szerz6d6 felek alavetik magukat a Megrendeld székhelye
szerinti birésagok kizarélagos illetékességének.

Vallalkozdé megjelent képviselGje bilintet6jogi felel6ssége tudataban kijelentette, hogy az altala képviselt
gazdasagi tarsasag jelenleg is létez6 cég, képviseleti és cégjegyzési jogosultsagaban a lekérdezett és
bemutatott okiratok kelte 6ta semmiféle valtozas nem allott be és 6, mint a fentiek szerint képviseleti joggal
felruhdzott képvisel§ jogosult az altala képviselt cég nevében a jelen okiratba foglalni kért jognyilatkozat
megtételére. A felek képviselGi kijelentették, hogy jelen jognyilatkozatok megtétele soran az altaluk képviselt
cég/szervezet nevében, illet6leg érdekében jarnak el.

8./ Afelek a kdzbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6dést csak a Kbt. 141. §-aban foglaltaknak
megfelel6en mdodosithatjak.

9./ Vallalkozé kijelenti, hogy rendelkezik legaldbb 15.000.000,- Ft/év és 5.000.000,- Ft/karesemény karértékd
épitési- és szerelésbiztositassal, amelyet koteles fenntartani a kivitelezés teljes idGtartamara.

10./ Jelen szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezik az alabbi mellékletek:
- 1. szdmu melléklet: eljarast megindité felhivas
- 2.szamu melléklet: kozbeszerzési dokumentumok
- 3.szamu melléklet: nyertes ajanlat
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A fenti dokumentumok és a szerz6dés egymadst elvalaszthatatlanul értelmezik, azaz amennyiben a jelen
szerz6dés és a fenti dokumentumok tartalma kozo6tt ellentmondas van, akkor a jelen szerz6dés az iranyado.
A jelen szerz6désben nem érintett kérdésekben — amennyiben azokra vonatkozdéan a felsorolt
dokumentumok tartalmaznak rendelkezéseket — a felsorolt dokumentumokban foglaltak érvényesiilnek.

A szerz6dést a felek mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagydlag irtak ala:

1441



13. szamu napirend: Eloterjesztés Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkdzei modositasi
folyamataban kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésére ¢és
partnerségi egyeztetés lezarasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, Harom célteriilet
miatt sziikséges ezeket a hatdrozatokat meghozni. Az els6 az ugynevezett Mirelit-Mirsa ut, ami a Tetétleni,
illetve a F6 utca kozott talalhatd utnak a rendbetétele, a masodik az a védderddnek az athelyezése, a késobbi
ingatlanmegosztast eldsegitve, illetve a épitést, azon a terlileten a beépitési lehetdséget. A harmadik pedig az
athelyezett belviz elvezetd csatornanak a rendbetétele. Ezt a harom problémat dleli fol az eléterjesztésben
szerepld vizsgalatok. Ebben az eldterjesztésben kettd hatarozat szerepel. Az els6 hatarozatot is tiamogatja, tehat
a kornyezeti vizsgalati eljaras lefolytatdsat nem lattdk sziikségesnek, ezért ezt jovahagyja. A maésodik
hatarozattal, a partnerségi egyeztetés lezarasaval szintén egyetért.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy mindkét hatarozat sziikséges
ahhoz, hogy tovabb tudjon folytatédni az iigy. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
122/2025.(1X.25.) szamu
HATAROZATA

Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkézeinek modositasarodl az utépitési fejlesztések és a Fo utca
és Rakoczi utca kozotti ipari teriilet egybefiiggé hasznalatanak biztositasa érdekében
kornyezeti vizsgalat sziikségességének eldontésérol

A képviselo-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 10. § (1) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan, valamint az egyes tervek, illetve programok kornyezeti vizsgalatarol szolo 2/2005.
(I.11.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 5. § (3) bekezdés szerinti feladatkorében eljarva

1. megallapitja, hogy az egyes tervek, illetve programok kdrnyezeti vizsgalatarol sz616 2/2005. (1.11.)

Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) 1. § (3) alapjan a telepiilés egy részére késziilé szabalyozasi
tervnél sziikséges, a Rendeletben eldirt, a kornyezet védelméért felelés szervekkel torténd
véleményezési eljaras megtortént. Megismerte a beérkezett véleményeket és a hatarozat 1. sz
melléklete szerinti f6épitészi kiértékelésben foglaltakat.

2. megallapitja, hogy a kornyezet védelméért felelds szervek egyike sem tartotta sziikségesnek a
kornyezeti értékelés elkészitését. Ennek megfeleléen tgy dont, hogy kornyezeti vizsgalati eljaras
lefolytatasa, - ezen belill kdrnyezeti értékelés munkarész készitése - nem sziikséges.

3. felkéri a polgarmestert, hogy az 1. és a 2. pontban foglalt dontést a Rendeletben foglaltaknak
megfelelden tegye kozzé, valamint a f6épitész kozremiikddésével az érintett szerveket a dontésrol
tajékoztassa.
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Felelos: az érintett szervek dontésrol torténd tajékoztatasaért a foépitész
Hataridé: a kihirdetést kovet6 15 napon beliil

122/2025. (IX.25.) szamu hatarozat 1. melléklete a kornyezeti vizsgalat sziikségességének
eldontésére iranyulo eljaras foépitészi kiértékelése targydaban

2/2005. (I.11.) KORM. RENDELET SZERINTI KORNYEZETI VIZSGALAT ELDONTESERE

VONATKOZO
BEERKEZETT VELEMENYEK DOKUMENTALASA, SZAKMAI KIERTEKELESE ES
INDOKOLASA
Kérnyezet Révid vélemény a 2/2005. Korm. rendelet
védelméért felelos Iktatoszam szerinti kornyezeti vizsgalat
allamigazgatasi sziikségességével kapcsolatban
Szerv
A modositas természetvédelmi szempontbol
HNPI HNPI1-03876- szakmai szempontbol elfogadhato, kornyezeti
2/2025 vizsgalat  lefolytatisait nem  tartotta
sziikségesnek.
Felszini és felszin alatti vizek mindségi és
HBVKH Tiizvédelmi, mennyiségi  védelme  szempontbol a
Iparbiztonsagi és | 30409/4479-1/2025 | kornyezeti  vizsgalatot nem tartotta
Viziigyi Hatosagi alt. indokoltnak.
Foosztaly
Kornyezet és telepiilésegészségiigy
HBVKH. HB/NEF/01098-4 | vonatkozasaban nem  varhato  jelentds
Népegészségiigyi 12025. kornyezeti hatas, ezért a kornyezeti vizsgalat
Foosztaly lefolytatasat nem tartja sziikségesnek.
HBVKH A kornyezeti vizsgalati eljaras lefolytatasat
Kornyezetvédelmi, levego tisztasag, foldtani kozeg védelme, zaj és
Természetvédelmi és HB/17- rezgésvédelem, természet ¢és tajvédelem
Hulladékgazdalkodasi JHNY/00824- szempontjabol  egyarant nem  tartotta
Foosztaly, Jogi ¢és 212025 sziikségesnek. Megallapitotta, hogy jelentOs
Hato6sagi Nyilvantarto kornyezeti hatas nem feltételezhetd.
Osztaly

HBVKH. Allami | HB/14-AF/ 00186- | Az épitett kornyezet szempontjabél nem
Foépitészi Iroda 2 /2025 tartja sziikségesnek a koérnyezeti vizsgalat

lefolytatasat, ezen beliil a kornyezeti
értékelés munkarész elkészitését. Felhivja a
figyelmet a digitalis allamrol és a digitalis
szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairol
sz616 2023. évi CIII. tdrvényben és a digitalis
allampolgéarsag egyes szabalyair6l szo6lo
321/2024. (XI. 6.) Korm. rendeletben a hiteles
elektronikus irattal vagy a hiteles elektronikus
masolattal szemben tdmasztott
kovetelményekre. Kéri, hogy az eljaras
kovetkezé szakaszaiban a jogszabalyoknak
megfeleld hiteles elektronikus iratot kiildjon az
Onkormanyzat.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
123/2025.(IX.25.) szami
HATAROZATA

Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkozeinek modositasarodl az utépitési fejlesztések és a Fé utca
és Rakadczi utca kozotti ipari teriilet egybefiiggé hasznalatanak biztositasa érdekében partnerségi
egyeztetés lezarasarol.

A Képviseld-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 10. § (1) bekezdés 1.ponja szerinti
felhatalmazas alapjan, valamint a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérdl,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolo 419/2021. (VII.15.) Korm. rendelet 62. §
szerinti feladatkdrében eljarva

1. elfogadja telepiilésrendezési eszk6zok modositasaval kapcsolatos partnerségi egyeztetés keretében
adott, a hatarozat 2. sz. melléklet szerinti feljegyzésben rogzitett jegyzoi tajékoztatast, és a lakossagi
forum jegyzOokonyvében foglaltakat, mely szerint a moddositassal kapcsolatban a hirdetményben
megadott idészakon beliil partnerek részérél vélemény, észrevétel sem az E-TER feliiletén az ott
nyitva allo hatariddig sem 6nallo, a polgarmesteri hivatalhoz cimzett e-mail formajaban nem érkezett.
A lakossagi forum jegyzokonyve szerint a forumon partner nem jelent meg. Ezért a partneri egyeztetési
eljarast lezartnak tekinti.

2. Felkéri a Féépitészt, hogy a dontést a 419/2021. (VIIL. 15.) Korm. rendeletnek megfelelden a
kovetkez6 véleményezési szakaszban az E-TER-be toltse fel.

Felelés: a foépitész
Hataridé: folyamatos
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123/2025. (IX.25.) hatarozat 1. melléklete

feljegyzés a partnerségi egyeztetésrol és a lakossagi forum jegyzokonyve

FOLDESI POLGARMESTERI HIVATAL
0 4177 FOLDES, Kar&csony Sandor tér 5.5 (54) 531 — 000
Hivatal rdvid neve: FOLDESHIV, KRID: 449917912

E-mail: Qi\géa!ﬂfg]_!!géhg

Cgyiratszim:1352-31/2025..
Feljegyzés

Készilt: 2025. szeptember | -én Foldes Nagykdzség Onkorményzata hivatali helyiségében.

Targy: Partnerségi egyeztetés kiértékelése Faoldes Nagykozsép telepiilésrendezési eszkdzeinek
médositdsahoz kapesoloddan, az utépitési fejlesztések és n FO utca ¢s Rakoczi utea kdzdtti ipari
terillet egybefliged hasznélatinak biztositisa érdekében,

A médositis az Onkorményzat terveivel vannak szoros Usszefliggésben. A modositissal a belterilleti
atfelajitds megvaldsulasa szerinti csomdpont és épitési teritlet bivitlés szabélyozisi tervbe tirténd utdlagos
dtvezetése, az ipari terllet egybefliggd haszndlatdnak biztositdsa, hatilyos szabilyozdsi terven nem
szerepld csatorna szabdlyozasi terven toriénd abrizoldsa, és a park déli széién, meglévé lakéingatlanok
megkdzelitését biztositd kiszolgalé Gt és u tervezett mezdgazdasigi Ot fejlesztés miau szikséges, az
utépitési terv szerinti terilletek riigzitése torténik. Az ipari teriileti védoerdd hatdrinak, kiterjedésének
modositasa miatt G beepitésre szant teriilet kijeldiese is torténik és — csereterliletként — a csatorna mentén
a szlkséges nogysagl erdbterlilet kijeltlése valik sziikségessé,

Partnerségi eljardssal kapesolatos megdllapitisok:

A telepliiésrendezési eszkbz6k midositisanal a partnerségi cgyezietés 8 szabdlyként az E-TER
szakrendszerben wrténik. Az eljdrdst a 419/2021.(V11.15.) Korm, rendelet 65, §-a sabdlyozza. A partner
véleményének megismerése céljabdl a polgdrmestemnek lukossagi farumot kell 8sszehivni.

A lakossagi forum Polgarmesteri Hivawl hivatatos helyiségében, jetentéti formidban keritlt lefolyvtatdsra, A
lakossdgi férum hirdetményben is megadott idopontja 2025. sugusztus 14. napja 9 6rai kezdette! volt.

A teleplilésszerkezeti terv és HESZ modositassal kapesolatban partneri dszrevételt, javasiator, illetve
véleményt a https://www.e-epites.hwonkormanyzatok E-TER menilbe ligyfélkapuval t5rénd belépést
kipvetden adhattik meg, tovibba a lakossdgi forum iddpontjdt kiveten egészen 2025, augusztus 31-ig a
hivatal@foldes.hu e-mail cimre is be lehetett benyfijiani.

A modositassal kapcsolatos telepllésrendezési eszkiz tervezete az Onkorminyzat polgdrmesteri
hivataliban, ill. http://www foldes.hu oldalon volt elérhetd.

A 1orum meghivoja az egyéb tudnivalékkal cgylin egyatal kiftiggesztésre kerillt a polgdrmesteri Hivatal
fali tablajan is. )

A modositas ijékoztatasi dokumentacija az E-TER szakrendszerre is fol lett titve,

A megadott véleményezési iddszakon beliil partneri vélemény az E-TER feliletén, tovibba a
polgarmesteri hivatalhoz cimzett e-mail formdjiban nem érkezett a tirgyi modositishoz
kapesoldddan.

A lakossagi forumon a hivatal jegyzdjén, foépitészén és miszaki Gigyintézéjén kivil partneri
mindségben senki sem jelent meg. Errdl jegyzOkinyv késziilt jelenléti iv vezetése mellett.

AaME, o~ f
GO :/)7@31(@“.‘“@?

a2 4
e
L e = ) Dr, Polgimeé dr. Katona Gab:

Fidldes, 2025. szeptember |, _

W jegyzh
07[.‘.} oA ,\\7 Jegy
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4177 FOLDES, Karacsony Sandor tér 5.8 (54) 531 - 000
Hivatal révid neve: FOLDES, KRID: 609161798
E-mall: hivatal@foldes.hu

JIEGYZOKONYV

s2dilt: 2025. augusztus 14-én, 09 drakor Foldes Nagykozség utépitési fejlesztések és a F6
ta és Rakoczi utca kdzOtti ipari teriilet egybefiiggd hasznélatanak biztositisa érdekében
Ides Nagykozség telepllésrendezési eszkdzei madositasa targydban megtartott lakossdgl
rumon

en vannak: mellékelt jelenléti iv alapjan

telepilésrendezési  eszkdzok (HESZ, telepllésszerkezeti terv) modositasanak
leményeztetése 3altaldnos eljardsban torténik, mely eljdrasban Foldes Nagykozségi
kormanyzat Képvisel6-testdletének 12/2017. (V.26.) szdm( onkormanyzati rendelete
pidn a partnerségi egyeztetést le kell folytatni, melynek része ezen lakossdgi férum
gtartasa,
akossagl forumon a lakossag, civil szervezetek, gazdalkodd szervezetek részérél nem jelent
'g senki, A jegyz6kdnyv lezarva 10 6ra 00 perckor.

7 kmif.
b o O n < 4 J
‘ | Jambrik Imre “"i"!:'__- ~Dr. Polgérné:dr. Katona Ga&iella-
Gnkormanyzati fGépitész jegyz6 , jkv.-vezetd
JELENLETI iV

utépitési fejlesztések és a F6 utca és Rakoczl utca kdzbtt ipari teriilet egybefiiggs
hasznalatanak biztositasa érdekében Foldes Nagykozség telepliilésrendezési eszkdzei
modositasa eljarasaban
2025. augusztus 14-én 09.00 érakor kezd6dS
lakossagi farumon megjelentekrél

Jelen vannak:

Jeneiné dr. Egri lzabella polgarmester

Jambrik Imre -8nkormanyzati féépitész s %5 T (L

Dr, Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6, e A V)
jegyzékonywezetd

Szdlidsi Levente- telepilésfejlesztési Ugyintézs %‘4&@({ ..........

Lakossdg/Partnerek/Gazdilkoddk/Civil
szervezetek/Egyhazak részérél:
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14. szamu napirend: Eléterjesztés Foldes Nagykozség telepiilésrendezési eszkdzeinek modositasa
érdekében a 419/2021. (VIL.15.) Korm. rendelet szerinti Véleményezési
szakasz lezarasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a bizottsdg a
véleményezési szakasz lezarasaval egyetért.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
124/2025. (IX. 25.) szamu
HATAROZATA

rrrrr

szabalyozasi terv) modositasarél az tutépitési fejlesztések és a Fo utca és Rakoczi utca kozotti ipari
teriilet egybefiiggé hasznalatanak biztositasa érdekében a médositas véleményezési szakaszanak
lezarasarol

A képviselo-testiilet

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 10. § (1) bekezdésében biztositott
felhatalmazas alapjan, valamint a telepiiléstervek tartalmardl, elkészitésének és elfogadasanak rendjérél,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz6lo 419/2021. (VII.15.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Rendelet) 66. § (7) bekezdés szerinti feladatkorében eljarva

4. Megallapitja, hogy telepiilésrendezési eszkozok modositasanak véleményezési eljarasa az E-TER
szakrendszerben befejez6dott. Megismerte a beérkezett véleményeket és a hatarozat 1. melléklete
szerinti f6épitészi kiértékelésben foglaltakat, azokat elfogadja.

5. Tudomasul veszi a kifogast nem emeld véleményeket.

6. Elfogadja Budapest Fdovaros Kormanyhivatala Népegészségligyi Foosztily gyogyvizes kutra
vonatkozd, modositasban érvényesitendd véleményét.

7. Elfogadja a Hajdu-Bihar Varmegyei KH Allami FOépitészi Iroda valamennyi, a médositasban
érvényesitendd véleményét.

8. Az 1-4 pontokban foglaltak alapjan az egyeztetési eljarast lezartnak tekinti.

9. Felkéri a polgarmestert, hogy a zaré szakmai véleményezési szakaszt a sziikséges telepiilésrendezési
tervez6i modositasokat is tartalmazé dokumentacioval a f6épitészen keresztiil kezdeményezze.

Felkéri a F6épitészt, hogy a dontést a 419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendeletnek megfeleléen a zar6 szakmai
véleményezési szakaszban az E-TER-be toltse fel és ellendrizze a zar6é szakmai dokumentacié szakmai
tartalmanak a hatarozat szerinti véglegesitését.

Felelos: a zard szakmai dokumentacid szakmai ellendrzéséért és az E-TER szakrendszerben a zaro

szakmai véleményezési szakasz inditasarol a foépitész
Hataridé: folyamatos
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1. melléklet a 124/2025 (IX.25.) hatarozathoz
a véleményezési szakasz soran beérkezett vélemények foépitészi kiértékelése

Foldes Nagykozség teleplilésrendezési eszkdzeinek modositasa az utépitési fejlesztések és a F6 utca
és Rakaczi utca kozotti ipari terlilet egybefliiggd hasznalatanak biztositasa érdekében.

419/2021. (VI1.15.) KORM. RENDELET 66. § SZERINTI VELEMENYEZESI ELJARAS SORAN
BEERKEZETT VELEMENYEK DOKUMENTALASA, FOEPITESZI SZAKMAI KIERTEKELESE ES INDOKOLASA

véleményezd szerv

asszefoglalé vélemény a médositassal
kapcsolatban

A vélemény Féépitészi
értékelése a telepiilés-
tervezd véleményét is

figyelembe véve

Hajdu-Bihar Varmegyei
KH Népegészséglgyi
Foosztaly

jelentds kozegészsegugyi kockazatnoveld
hatas nem varhato, a Kormanyhivatal feladat-
és hataskarébe tartozo kovetelmények
megdliapitasa nem valt s2ikségessé.

kifogast nem emeld vélemény

Honvédelmi Minisztérium

honvédelem érdekeit nem érintik, ezért az

HM Hatésagi Féosztaly abban foglaitakkal kapcsolatban  kilon | kifogast nem emeld vélemény
észrevételt nem teszek.

Nemzeti Népegészséglgyi | Kérem, sziveskedjenek a Nemzeti

Koézpont Népegészségligyi és Gyogyszerészeti | kifogast nem emeld vélemény
Kozpontot kifogast nem emeld

véleményezonek tekinteni,

Hajdu-Bihar Varmegyei
KH Kozlekedési, Mdszaki
Engedélyezési és
Fogyasztovédelmi
Féosztaly

a teleplilésrendezési eszkozok tervezett
modositasa kozlekedési érdeket nem sért,
ezert azzal kapcsolatban ellenvéleményink
nincs,

kifogast nem emeld vélemeény

Budapest Fovaros
Kormanyhivatala
Orszagos Kézati és
Hajozasi Hatdsagi
Féosztaly

Téves, Veszprém megyei Kormanyhivatal
Allami Féépitészének cimzett vélemény.

a modositashoz nem adott
véleményt

Nemzeti Média- és
Hirkozlési Hatosag
Hirkozlésfelugyeleti-
foosztaly Debreceni
Hatésagi Iroda

a telepulésrendezési eszkozok modositasaval
kapcsolatban észrevételt nem tesz.

kifogast nem emelS vélemeény

Hajdu-Bihar Varmegyei
Agrariligyi Foosztaly
Erdéfellgyeleti Osztaly

Az erdészeti hatdsag nem emel kifogast a
telepllésrendezési terv modositasaval
szemben.

kifogdst nem emelo vélemény

Epitési és Kozlekedési
Minisztérium Vasuti
Hatdsagi Féosztaly

Foldes nagykozség telepllésrendezési
eszkdzeinek modositasa vonatkozdsaban a
vasuti kozlekedési hatdsag észrevételt nem
tesz,

kifogast nem emelé vélemény

Hajdl-Bihar Varmegyei
KH Epitéstgyi és
Orokségvedelmi Foosztaly

Foldes Nagykozség telepilésrendezési
eszkozének madositasa orokségvedelmi
érdeket nem sért.

kifogast nem emeld vélemeény

Epitésigyi Osztaly 1

Budapest Févaros

Kormanyhivatala Gyogyvizes kut: Foldes K-29 OKK (kdlsd, | Az 6nkormanyzat altal készitettet,

Népegészséglgyi furdési célu felhasznalasra) a Foldes K-29 jeld termalkutjanak

Féosztaly engedély szam: BP/FNEF/01460-13/2024. hidrogeolégiai védbidom
A torzskonyvl nyllvéntartésban fellelhetd | dokumentdcidja alapjan a

veédettségvizsgalati dokumentacioban

tervezési terileten beluli, a B
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foglaltak alapjan megallapitast nyert, hogy a
gyogyvizes  kut  vizbazisa  természetes
védettséggel rendelkezik, a mélységbeli
véddidomoknak nincs felszinl metszete, mely
értelmében a kotelezéen kijeldlendd belsé
védéterileten (a Kat korali 10 m sugard kor)
kivul a felszinen kulso, valamint
hidrogeologiai A" és B” véddovezet
kijeldlése nem szukséges.

Az 50 éves elérési idéhoz tartozd védSidom
felszini vetulete egy a kut koré irhaté 647 m
sugary kor (feisé sikja -883 mBf, also sikja -
1170 mBf), mely magdba foglalja a
modositassal érintett teriletek egy részét.

A vizbazis veédelme szempontjabol a
nagykozség telepulésrendezési eszkdzeinek
modositasa sordn szikséges a Kat kijelolt
belsé vedoteruletének, valamint a felszin
alatti térrész — a véddidomok altal érintett
terilletek — esetében o vizhdzisok, a tovlati
vizbazisok, valamint az ivovizellatast szolgalo
vizilétesitmények védelmérsl s2616 123/1997.
(VIl. 18.) Korm. rendelet 12. §, 13. § (1) és a
14, § (1) bekezdéseiben, illetve az 5. szamu
mellékletben eldirt korlatozasok figyelembe
vétele mellett a modositasok ellen kifogdst
nem emel.

véddovezet hatarara vonatkozo

érintettséget jelolni kell,

A HESZ-ben rogziteni kell a
védoovezet vizbdzis védelmét
szolgalo eldirdsait,

Tiszantali Vizigyi

Igazgatossg

A modositas ellen kifogast nem emel

kifogast nem emeld vélemeény

Hajdu-Bihar Varmegyei
KH Allami Féépitészi Iroda

Amennyiben telepulésrendezési szerzodés | Nem kerult megkotésre
megkotésére kerult sor, kérjik, hogy azt a | célmegvaldsitéval telepiilés-
személyes adatok megfelelé védelmérdl | rendezési szerzodés, mivel a
gondoskodva - az eljaras zard szakaszaban | médositasok onkormanyzati
sziveskedjenek résziinkre megkuldeni érdekbdl torténnek.
Kérjilk szives irasbeli tajékoztatdsukat arrdl, | Mint a E-TER-be feltoltott
hogy a telepilésrendezési modositasokkal | hatdrozat  mellékleteként  a
kapcsolatban készilt-e telepitési | foépitészi feljegyzés is
tanulmanyterv. tartalmazza a  beruhazasnak
mindsilé  mezbgazdasagi  ut

épitéshez keészalt tanulmanytery,
melynek tartalmat a foépitész
meghatarozta.

A varmegyei onkormanyzat véleményét a zard
szakmai vélemeényezés soran sziveskedjenek
megkildeni.

A varmegyei  onkormanyzat
hataridén belil az E-TER egyez-
teté feluletére nem toltott fel
véleményt. A 419/2021.(VII.15.)
Korm. rendelet 64.5 (6) a) pontja
alapjan kifogast nem emeld
véleményezdnek tekintendd.

A digitélis szolgdltatasok nyujtasanak egyes
szabdlyairdl szélo 2023. évi Clll. torvényben
és a digtalis allampolgarsag  egyes
szabalyairdl szélé 321/2024. (XI. 6.) Korm.
rendeletben a hiteles elektronikus iratként
vagy a hiteles elektronikus masolatként kéri a
vélemeény kérd levelet megkildeni.

Hiteles iratot fog kuldeni az
onkormanyzat a zar¢ szakmai
vélemeény kérésénél,

1449




Kérjik, hogy a tervlapok készitése soran a
tervezési terlleten kivili teriletrészeken
kizarolag a hatdlyos szabalyozasi tervi
allapotot jelenitsék meg

A kifogasolt tervlapok szerinti
abrak a telepiléstervezé altal
javitandok,

A szabalyozasi és a telepiilésszerkezeti terven
kérjuk egyértelmusiteni, és azonos maddon
feltiintetni a csatorna teriletét.

A hatdlyos telepiilésszerkezeti
terv nem tartalmazza az idékoz-
ben megszlnt csatorndt. A terv-
lapok véglegesitése ezt
figyelembe véve szlkséges.

A torlésre tervezett csatornaval kapcsolatban
annak igazoldsa szikséges (teriileti vizigyi
hatosag veleménye/nyilatkozata), hogy a
csatorna megszintethetd.

A csatorna mar a valosdgban sem
létezik. Az Uj helyen vizjogi enge-
déllyel valosult meg. Tiszantuli
Vizigyl lgazgatdsdg mddositas
ellen kifogast nem emelt.

A hatdrozati javaslat véglegesitése szlikséges
oly médon, hogy annak szovegezése feleljen
meg a  jogszabdlyszerkesztésrél  sz2016
61/2009. (XIl. 14.) IRM rendelet elGirasainak.

A hatarozati javaslat szovegezése
javitanda a jogszabaly szerkesztés
szerint,

A véleményezési dokumentacio 18. oldalan
talalhaté telepilésszerkezeti tervet bemutaté
terviaprol - amennyihen az nem valt ki
joghatast - a terlletrendezési terv kivégatot
javasolt tordlni

A dokumentacio  telepulés-
szerkezeti terviaproél a
térszerkezetet bemutatd

tajékoztatd dbra torlésre  kell
keruljon.

A hatédrozati javaslat 1, és 2, mellékletei nem
keriltek bemutatasra. E mellékletek poétlasa
sziikséges nagyithato, jol olvashaté modon

Az egybeszerkesztett telepilés-
szerkezeti terv is bemutatdsra
keruljon, olyan felbontasban,
amit a feldolgozasi technikal
tamogatds meg lehetdvé tesz.

A Dbiolégiai  aktivitasérték  potlasanak
szilkségessege a jelen vélemény 10. b)
pontjaban foglaitak alapjan, a

telepuléstervezd altal elvégzett vizsgalatot
kovetden éllapithaté meg.

A hatdlyos teleplilésszerkezeti
terven @ mar megszint csatorna
nem szerepel, az levételre kell
kertljon, ezért a BIA értek
potidsarat nem teszi sziikségesseé.

A Rendelet-tervezet javitasa sziikséges, mivel
az epitett kornyezet alakitasarol és
védelmerdl szold 1997, évi LXXVIII, torvényre
{a tovabbiakban: Etv.) hivatkozik, amely nem
megfeleld.

A rendelet tervezet preambulum
része javitando, a modositas
céljat meg kell hatarozni és a
felhatalmazast a magyar
épitészetrdl szolo 2023. évi C.
térvényre  (a  tovébbiakban:
Meptv) torténd hivatkozassal
szikséges szerepeltetni.

A Rendelet-tervezet 1. mellékletének
bemutatdsa nagyithatd, olvashaté mddon
torténjen meg

A rendelet tervezet melléklete a
digitalis feldolgozas aital lehetévé
tett  nagyobb  felbontashan
dokumentalando.

A dokumentdcié  tartalmazza  Foldes
Nagykozség  Onkormanyzata  Képviseld-
testuletének  105/2025. (VI.28.) szamu

hatarozatat az U] beépitésre szant teruletek
kijelolésének a Méptv. 8. § (3) bekezdés
szerinti igazolasat.

A megéliapitds alapjan ez az

alatamaszto munkarészként
kezelendd igazolo dontés
megfeleld.
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Amennyiben a csatorna valéban a hatalyos
telepulésszerkezeti  terv  szerinti  kozmd
infrastrukturaelem, ugy a teriletfelhasznaldsi
mod tervezett megvaltoztatasdhoz — a
vizgazdalkodasi teruletbdl ipari gazdasagi
teruoletté torténo atsorolas esetén —
szikséges igazolni a Méptv. és az MoTrT
vonatkozd elSirdsainak valé megfelelést,

A terlletegységen szerepld viz-
gazdalkodasi terulet a hatalyos
telepllésszerkezeti terven nem
szerepel, a telepilésszerkezeti
terv a gazdasagi épitési ovezet
részeként abrazolja. Uj
beépitésre szant terdlet nem
keletkezik, ezzel kapcsolatos
igazolas nem szukséges.

Amennyiben a tervezett, uj beépitésre szant
teriletek egylittes nagysaga meghaladja az 1
hektart, abban az esetben igazolni szOkséges a
bioldgial aktivitasérték csokkenésének
potlasat.

Mivel a vizgazdalkodasi terulet
megszlnésével Uj beépitésre
szant terllet nem keletkezik, igy
Uj beépitésre s2ént  terulet
nagysaga nem haladja meg az 1
hektart, igazolds nem szukséges.

Annak igazolasa is szlikséges, hogy a Méptv.
8. § (1) bekezdés b) pontja szerint, a
zoldterulet ovezet nagysaga a telepulésen —
ha térvény ennél szigorubb szabdlyt nem
allapit meg — nem lehet kevesebb a telepiilés

Foldes Nagykozség beépitett
terlleteinek nagysaga: 345,6350
ha. A zoldteriiletek (kozpark és
kozkert) nagysaga a szabalyozasi
terv alapjan 30,6521 ha. A

beépitésre szant terliletének 3 szazalékanal, torvény alapjan minimum
szikséges zoldteriletek
nagysaga: 345,6365 x 0.03=
10,369 ha, tehat kozel
haromszorosa @& tv. szerinti
minimum értéknek, ezért
megfeleld.

Az dllami {6épitészi hataskorében eljard | A tajékoztatdst megkodszonve az

Hajdd-Bihar  Varmegyei  Kormanyhivatal | onkormanyzat keresi a

tajékoztatja, hogy a magyar épitészetrdl szolo
2023, évi C. torvény 229. § (3) bekezdés
értelmében az onkormanyzatoknak az )

tamogatasi es egyeb peénzugyi
lehetdségeket az uj teleplléstery
anyagi finanszirozaséra.

telepilésfejlesztési terviiket es
telepilésrendezési terviiket legkésébb 2027.
julius 1-ig hatalyba kell léptetnitk,

Nem toltott fel hataridére az E-TER egyeztetd feliiletre véleményt, ezért a 419/2021.(VII.15.) Korm.
rendelet 64.§ (6) a) pontja alapjan kifogast nem emeld véleményezének tekintenddk:

Hortobdgyi Nemzeti Park |gazgatosaga,

Nemzeti foldigyi Kézpont,

Orszagos Vizigyi Foigazgatdsag,

Hajdu-Bihar Varmegyei Onkormanyzat,

legikozlekedeési hatosag, katonai léglgyi hatosag,

Hajdu-Bihar Varmegyei Rendor fokapitanysag,

banyafellgyeleti hataskorben eljaré Szabalyozott Tevékenységek Fellgyeleti Hatosaga,

Iégikozlekedési hatdsag, katonai légligyi hatdsag

Foldes,2025.09.21.

géuuxiﬂ(%ﬂ

Jambrik Imre
foépitész
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15. szamu napirend: Eléterjesztés az onkormanyzati tulajdonban 1évé term6foldek bérbeadasara
iranyulo palyazati felhivas kozzétételére
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsig elndke): Elmondta, hogy az
Oonkormanyzati tulajdonban 1évo legelok, term6foldek bérbe adasardl, bérbe adasanak meghirdetésérdl hozott
dontési javaslatot a bizottsagunk, melyben az a dontés sziiletett hosszas egyeztetést kovetden, hogy a szantod
miivelési 4gu telek haszonbérének mértéke 2026. januar 1-jétél 80.000 Ft+Afa/hektar dsszegben javasolja
megallapitani, illetve a 1093-as helyrajzi szamu ingatlan esetében javasolja, hogy csak egy évre keriiljon
bérbeadasra az esetleges évenkénti hosszabbitassal.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy 2026. januar 1-t6l 2029. december 31-ig lehet
bérelni ezeket a teriileteket. A korabbi bérldk tajékoztatasra keriiltek errdl a lehetségrol, de uj bérldk is
beléphetnek. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviselo.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETENEK
125/2025. (IX.25.) szamu
HATAROZATA
az onkormanyzati tulajdonban 1évo termdéfoldek bérbeadasara iranyulo palyazati felhivas
kozzétételérol

A Képviselo-testiilet

Az dnkorményzati tulajdonban 1évo termofoldek palyazati uton torténd haszonbérbeadasat hatarozza el 2026.
januar 01. napjatol 2029. december 31. napjaig terjed6 idészakra.

Bérbeadasra meghirdetett onkormanyzati ingatlanok:

Hrsz. Miiv.ag Nagysag AKG 2029.12.31-ig bérbeadott/ 2026.01.01-t6l
(ha, m?) Onkormanyzatnak fenntartott/ bérbe adhaté
Nem hasznosithaté teriilet
nagysaga
034/1. legeld 142 ha AKG Bérbeadott: 56 ha 56 ha 5424m?
6424m?> Onk: 30 ha 1000m? 30,1 ha maradjon
Osszesen: 86 ha 1000m? onk-i
hasznalatban
02/1. legeld 35 ha AKG Bérbeadott: 14 ha 5000m? 12 ha 5000m?
1996m? Nadas: 8 ha 1996m?
Osszesen: 22 ha 6996 m?
711. rét 2 ha 0477 AKG Bérbeadott: 1 ha 6300m? 0,04ha
m? Nadas: 0,3777 ha
1093. gyep 2ha7109m? | Nadas: 7109m? 2 ha
1318. gyep 1 ha 1144m? | Néadas: 5144m? 6000m?
11/2. szanto 1 ha 6431m? --- 1 ha 6431m?
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57,18AK
0350/54. | legelo 3ha 5947 m?> | Onk. 3 ha 5947m? 3 ha 5947
034/5. gyep 0,5454 ha Onk: 0,5454 ha maradjon
onkormanyzati
hasznélatban-

2) Haszonbér mértéke 2026. januar 1-tél:

legeld (gyep): évi 28.000 Ft+afa/hektar
szantd: 80.000 Ft +Afa/év/hektar

A 1093. hrsz-u 2 ha nagysagu term6foldet az onkormanyzat 1 évre adja bérbe, évenkénti meghosszabbitassal.

A palvazat benvuajtasanak feltételei:

A palyazatot az a természetes személy nyUjthat be, aki az alabbi feltételeknek maradéktalanul megfelel:

1. ahelyben lakoé foldmitives, aki tenyészetkoddal rendelkezik és

2. legalabb 1 éve allattartd telepet lizemeltet és rendelkezik az igényelt f6ld nagysagahoz sziikséges
minimalis allatlétszammal, allategységgel, mely hektaronként 0,5 allategység. Az allategység
aranyszama allatfajonként az 57/2014. (IV30.) VM rendelet 1. melléklet szerint szamitando. (A VM
rendelet a felhivas mellékletét képezi). Allategység igazolasa soran csak a kérédzok és lovak vehetok
figyelembe, sertésfélék, baromfifélék, nyulak, halak, méhcsalad nem;

3. Onkorméanyzattal haszonbérleti jogviszonyban 4ll6 foldmiives, aki igazolja, hogy a haszonbérleti
jogviszony fennallasa alatt folyamatosan biztositotta a haszonbérleti szerzdédésben eléirt minimalis
allatlétszamot, allategységet. Folyamatos allattartast feltételez, ha az allatok darabszama alapjan
kiszamitott éves allategység atlaga eléri vagy meghaladja a szerzOdésben meghatarozott minimalis
allategységet;

4. kozos haztartasban él0k koziil csak egy foldmiives adhat be palyazatot;

palyazonak nincs addtartozasa vagy egyé€b tartozasa az dnkormanyzattal szemben;

6. 2021. és 2025. kozotti adoévekben kettd vagy annal kevesebb alkalommal keriilt kibocsatasra fizetési
felszolitas adofizetési kotelezettség teljesitése érdekében.

Palyazathoz benytjtandd iratok, nyilatkozatok:
1. foldmiivesként vald nyilvantartasba vételrdl szo16 bejegyzo foldhivatali hatdrozat mésolata;

2. haa palyazo a palyazat benytjtasakor haszonbérleti jogviszonyban all az nkormanyzattal az ENAR
rendszerbdl havi bontasban kikért egyedleltar bemutatasaval igazolja, hogy a haszonbérleti jogviszony
teljes idGtartama alatt biztositotta a folyamatos allattartast; Az allattartas akkor folyamatos, ha az
allatok darabszama alapjan kiszamitott éves allategység atlaga eléri vagy meghaladja a szerz6désben
meghatarozott minimalis allategységet;

3. ha a palyazo nem all haszonbérleti jogviszonyban az dnkormanyzattal az ENAR rendszerb6l havi
bontasban kikért egyedleltarral igazolja alegalabb 1 éve fennallo folyamatos allattartast. Az allattartas
akkor folyamatos, ha az allatok darabszama alapjan kiszamitott éves allategység atlaga eléri vagy
meghaladja a szerzédésben meghatarozott minimalis allategységet;

4. haapalyazo6 a csaladi mezOgazdasagi tarsasag tagja vagy 0stermeldk csaladi gazdasaganak tagja, errdl
sz0l6 igazolas masolata
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Foldes Nagykozség Jegyz6jének, mint 6nkormanyzati adohatosagnak igazolasa arrdl, hogy
a) a palyazonak nincs Foldes Nagykozség Onkormanyzatival szemben adotartozasa, egyéb
tartozasa
b) apalyazoé részére nem keriilt kibocsatasra ketténél tobb alkalommal fizetési felszolitas a 2021-
2025 kozotti években keletkezett adofizetési kotelezettség elmulasztasa miatt.

nyilatkozat arrol, hogy a palyazo elfogadja az dnkormanyzat altal meghatarozott haszonbérleti dij
Osszegét;

nyilatkozat arrél, hogy a haszonbérleti szerz0dés megkotésének napjatol a haszonbérleti jogviszony
fennallasa alatt folyamatosan vallalja a haszonbérleti szerz6désben eldirt allategység fenntartasat, és
tudomasul veszi, hogy haszonbérbeado jogosult ennek teljesiilését barmikor ellendrizni;

Pdlyazati felhivds melléklete
Az dllategység ardnyszama dllatfajonként az 57/2014. (IV. 30.) VM rendelet szerint

A B
1 Két évnél id6sebb szarvasmarhafélék, hat 1,0 AE
honapnal id6sebb lovak allatonként
5 Szarvasmarhafélék hat honapos kortol két 0,6 AE
éves korig allatonként
3 Hat honapnal fiatalabb szarvasmarhafélék és 0,4 AE
lovak allatonként
4 Szamar, 6szvér allatonként 0,6 AE
5 Szarvas éllatonként 0,5 AE
6 Oz allatonként 0,2 AE
7 Juh éllatonként 0,15 AE
) Kecske allatonként 0,15 AE
9 Tenyészkoca, -kan 50 kg-nal nagyobb él6stly 0,5 AE
felett allatonként
10 Egyéb hazisertés allatonként 0,3 AE
11 Vaddiszn6 allatonként 0,2 AE
12 Nyul allatonként 0,002 AE
13 Tojotyuk allatonként 0,005 AE
14 Kacsa, facan allatonként 0,006 AE
15 Liba allatonként 0,012 AE
16 Pulyka allatonként 0,024 AE
17 Egyéb baromfi, galamb allatonként 0,003 AE
18 Strucc allatonként 0,15 AE
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19 Hal halasté hektaronként 1,0 AE

20 M¢éh méhcsalddonként 0,2 AE

A palyazatot az arra rendszeresitett formanyomtatvanyon személyesen a Foldesi Polgarmesteri Hivatal
Titkarsagara, vagy postai uton Foldes Nagykdzség Onkormanyzatanak cimezve (4177 Foldes, Karacsony S.
tér 5.) kell eljuttatni.

A formanyomtatvany letdlthet6 az 6nkormanyzat weboldalarol vagy beszerezhetS a Polgarmesteri Hivatal
Ugyfélszolgalatan.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. oktober 15. 16 oOra.

A képviselo-testiilet fenntartja a jogot arra, hogy a palyazati felhivast indokolas nélkiil visszavonja

Felhatalmazza a polgarmestert a palyazati felhivas 6nkormanyzati hirdet6tablan és telepiilés honlapjan
torténd kozzétételére.

Hatarid6:2025. szeptember 30.
Felel6s: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester

16. szamu napirend: Eléterjesztés a Bursa Hungarica Fels6oktatdsi ~Onkormanyzati
Osztondijpalyazathoz torténé csatlakozasra
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elnokét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Elmondta, hogy a bizottsag
tamogatja a palyazaton torténd részvételt, amelynek keretében 56 tanulot javasol 15.000 Ft/ho 6sszegben
tamogatni.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndke): Elmondta, hogy a
bizottsaguk szintén tamogatja a palyazat benyujtasat, és 5 fonek javasolnak tamogatast 15.000 Ft/hé
Osszegben.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy mindkét bizottsag ugyanugy dontott. Miutan tobb
kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
126/2025.(IX. 25.) szama
HATAROZATA

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz torténd
csatlakozasrol

A Képviselo-testiilet
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- a2025/2026. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2026/2027. tanév els6 (6szi) félévére a Bursa Hungarica
Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazathoz torténd csatlakozasat hatirozza el.

- A 2025/2026. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2026/2027. tanév elso (6szi) félévére: 5 f6 palyazot
tamogat 15.000 Ft/ho 6sszeggel.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy az 6sztondijpalyazathoz torténé csatalakozashoz sziikséges
adminisztracios intézkedéseket tegye meg, valamint az 6nkormanyzatnak a Bursa Hungarica Elektronikus
Pélyazatkezelési ¢és Egylittmiikodési Rendszerben (,,EPER-Bursa rendszer”) torténd regisztralasarol
gondoskodjon.
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Melléklet a Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
126/2025. (IX.25.) szamu hatarozatahoz

HIRDETMENY

Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviselo-testiilete palyazatot hirdet
— felsdoktatasi intézményben tanuld hallgatok szamara —

A BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIJ ELNYERESERE
a 2025/2026. tanév masodik és a 2026/2027. tanév elso félévére vonatkozoan

A felsdoktatasban részt vevo hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetend6 egyes téritésekrol szolo 51/2007.
(III. 26.) Korm. rendelet valamint a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény szolgal.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkorményzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetii, szocialisan raszoruld fiatalok
felsdoktatdsban valo részvételének tdmogatasa. A Bursa Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli timogatési
rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: a telepiilési onkormanyzatok altal nyujtott
tamogatas, a varmegyei Onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatas és a felsGoktatasi intézményi tdmogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezel6i, koordinacios, a telepiilési és varmegyei Osztondijjal
kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 (a tovabbiakban: NKTK) végzi,
mig az elbiralési feladatokat az Osztondijpalydzathoz csatlakozo telepiilési és varmegyei dnkormanyzatok
latjak el.

2. A palyazok kore

Bursa Hungarica Osztondijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési
Onkormanyzat teriiletén allando lakohellyel (a tovabbiakban: lakohely) rendelkezOk részesiilhetnek. [A
Korm.rendelet ,,alland6 lakohely” fogalma a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
sz0l6 1992. évi LXVI. térvény ,,lakohely” fogalménak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a
lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocialis helyzetii felsdoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik a nemzeti felsdoktatasrol szold 2011. évi
CCIV. torvény 1. mellékletében szerepld felsdoktatasi intézményben (felsdoktatasi hallgatoi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményez6 mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi
szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 0Osztondijra palyazhatnak a 2025 szeptemberében felsGoktatasi tanulményaik utolsé évét megkezdd
hallgatok is. Amennyiben az 6sztondijas hallgatoi jogviszonya 2026 6szén mar nem all fenn, agy a 2026/2027.
tanév elso félévére esd Osztondij mar nem keriil folyositasra.

Az 6sztondijra palyazatot nytjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatoi jogviszonya a felsdoktatasi
intézményben a palyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij folyositasanak feltétele, hogy a 2025/2026. tanév

masodik félévére a beiratkozott hallgato aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet osztondijban az a palyazo, aki:
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- honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltje, a Magyar Honvédség hivatasos és
szerz6déses allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatdé szervek hivatasos allomanyu
hallgatoja, a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatasos allomanyt hallgatdja, a rendészeti
képzésben részt vevo dsztondijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizéarélag kiilfoldi intézménnyel 4ll hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatoi képzésben vesz
részt;

- akirdl hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a palydzat benytjtasakor a tdimogatasi dontés tartalmat
érdemben befolyasolo, valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot
tett;

- aki a palyazat benyujtasat megeldzé harom naptari éven beliil az allamhaztartds alrendszereibol
juttatott  valamely tadmogatdssal Osszefiiggésben a tdmogatasi  szerzédésben/tdmogatdi
okiratban/6sztondijszerzodésben foglaltakat 6nhibajabol nem vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a palyazé a timogatast ismételten igénybe kivinja venni — a vonatkoz6 jogszabalyok
biztositotta keretek kozott —, ugy az 6sztondij-palyazatot a kovetkezé évi palyazati fordulékban djra
be kell nytjtania.

3. A palyazat benyujtasanak mddja és hatarideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikdési Rendszerben (a
tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak jra,
6k a meglévo felhasznalonév és jelszd birtokaban 1éphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben
jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo funkcidval kérhetnek 1j jelszot. A palyazoi regisztraciot kovetden
lehetséges a palyazati adatok rogzitése a csatlakozott dnkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati {irlapot
minden forduloban tjra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését, rogzitését kovetden a
palyazati Grlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési dnkormanyzathoz kell benyujtaniuk a palyazoknak. A
palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandd mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati
kiirasban meghatarozott valamely melléklet hidnydban a palydzat formai hibasnak mindsiil. A benyujtott
palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A be nem fogadott
palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak
hatarideje: 2025. november 4.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizardlag a
lakohely szerint illetékes telepiilési onkormanyzat polgarmesteri hivatalahoz kell benyujtani.

A palvazat kotelezo mellékletei:

a) A fels6oktatasi intézmény altal elektronikusan kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas
kinyomtatva és a palyazé altal aldirva, vagy eredeti, papir alapu hallgatéi jogviszony-igazolas, illetve
annak hiteles masolata a 2025/2026. tanév els6 félévérol.

Amennyiben a palydzo egyidejileg tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all,
palyazataban csak azt a felsdoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsoként létesitett hallgatoi
jogviszonyt. A felséoktatasi intézmények szerz6dése alapjan folyd, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem
hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgato a nem hitéleti képzést
biztosito felsoktatasi intézményt kdteles megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazoval egy haztartasban él6k egy fore juté havi netté jovedelmérdl.
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A palyazati tirlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely melléklet
hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Egy haztartiasban él6k: a palyazo lakohelye szerinti lakasban életvitelszeriien egyiitt lako, ott bejelentett
lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 személyek.

Jovedelem: a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvény 4. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett
- aa) a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrdl szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve
az Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
- ab) azon bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes adojarol szolo 2022. évi XIII. torvény,
a kisadozo vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adorol szolo 2012. évi CXLVIL térvény,
vagy az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szolo 2005. évi CXX. torvény szerint adot,
illetve hozz4jarulést kell fizetni.

Elismert koltségnek mindsiil az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély
az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisadozok tételes addja vagy a kisvallalati add alapjaul
szolgélo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsiild igazolt
kiadasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasagi Ostermelé adoévi Gstermelésbol
szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast folyodsitottak, annak a
folyositott tamogatassal novelt sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a
bevétel 40%-anak megfeleld 0sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak
megfeleld Osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terheld egyszerlsitett
kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék.

Nem mingsiil jovedelemnek:

a) arendkiviili telepiilési tamogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolodo rendszeres kiadasok viseléséhez,
a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozo
személyek részére nyujtott telepiilési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék,
a neveldsziilok szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

C) az anyasagi tamogatas,

d) anyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas és
a szépkortak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendé személyi téritési dij megallapitasa kivételével a shlyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

f) afogadd szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az egyszerUsitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény alapjan torténé munkavégzésnek,
valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra
vonatkoz6 rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nytjtott timogatas,

J) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekii nyugdijas szovetkezet Gregségi nyugdijban vagy
atmeneti banyaszjaradékban részesiild tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon 1évok
szovetkezetének nem nagysziiloként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segitd
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ellatasban részesiilé tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, az
Szjatv. alapjan adomentes bevétel

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon fennallo
vagyoni értékii jog atruhdzasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értékii jog
ellenértékének azon része, amelybdl az eladéast vagy atruhazast kdvetd egy éven beliil az elad6 vagy
atruhazo sajat, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerli, tényleges lakhatdsanak céljat szolgald
ingatlan vagy vagyoni értékili jog vasarlasara kertil sor,

I) azelengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy a kotelezettség
megsziinésére a természetes személyek adossagrendezési eljarasaban, tovabba koziizemi szolgéltatés
szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény altal, az ados megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete
miatt kertilt sor,

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.
4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benyujtasaval biintetéjogi felelésséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett, a palyazati trlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a valosagnak megfelelnek.
Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyéazati tirlapon és mellékleteiben nem a valésagnak megfeleld
adatokat tiintet fel, ugy a Bursa Hungarica Osztondijrendszerbdl palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas
visszavonhato.

A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az 6nkorményzatok és a felsdoktatasi
intézmény a palyazati dokumentacioban foglalt személyes adatait az 0sztondijpalyazat lebonyolitasa és a
tamogatasra valo jogosultsag ellendrzése céljabol az 6sztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a GDPR 6.
cikk (1) bekezdésének e) pontjdban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehetdségekrol
részletes tajékoztatas talalhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban az alabbi elérhetéségen:

https://nktk.gov.hu/app/uploads/2024/10/Adatkezelesi-tajekoztato-Palyazatokhoz-es-tamogatasokhoz-
kapcsolodo-adatkezelesrol 2024.pdf

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat Foldes Nagykozségi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Egészségiigyi-,
Ifjasagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsaga biralja el 2025. december 3. napjaig:

a) Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis és Szocialis Bizottsag a palyazokat hianypotlasra szoélithatja fel a
formai ellendrzés és az elbiralas soran, az onkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem Iépheti tul a palyazatok onkormanyzati elbiraldsi hataridejét. Az dnkormanyzat hianypotlast csak
olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban feltiintetett. A hianypotlasi hatarido: 3
nap;

b) az Osztondij elbirdlasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palydz6 tanulmanyi eredményétol
fliggetleniil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jelolhetok meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjeldlve;

) az EPER-Bursa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerb6l nyomtatott palyazati tirlapon, hataridén tal
benyujtott, vagy formailag nem megfeleld palyazatokat a birdlatbol kizarja, és kizarasat irasban indokolja;

d) minden, hataridén beliil, postai Gton vagy személyesen benytjtott palyazatot befogad, minden, formailag
megfeleld palyazatot érdemben elbiral, és dontését irasban indokolja;

e) csak az onkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6 palydzokat részesitheti timogatasban;

f) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, borszinre, nemzetiségre, vallasi vagy vilagnézeti
meggy0zddésre, egészségi allapotra, csaladi allapotra, tanulmanyi eredményre tekintet nélkiil, kizarolag
a palyazo6 szocialis raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.
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A palyazo az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a tamogatdi dontés ellen érdemben nincs
helye jogorvoslatnak. A tamogatasi dontéssel szemben az allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo
368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 102/D. § szerinti kifogast eljarasjogi jogszabalysértésre torténo
hivatkozassal, a dontésrol szolo értesités kézhezvételét kovetd 5 napon beliil lehet benyujtani az illetékes
onkormanyzat jegyzdjénél, aki érdemben megvizsgilja a Kifogast és dont arrdl. A felmeriilt kifogas
beérkezését kovetd 5 napon beliil az 6nkormanyzat jegyzdjének értesiteni kell a NKTK-t.

A megitélt 6sztondijat az dnkormanyzat megsziintetheti abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltozik a
telepiilési dnkormanyzat teriiletérdl. A telepiilési onkorményzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas megsziintetésérol. A hatarozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl hato hatallyal
hozhaté meg.

6. Ertesités a palyazati dontésrol

A telepiilési onkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarol 2025. december 4. napjaig az EPER-
Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai uton kiildoétt levélben értesiti a palyazokat.

Az NKTK az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2026. januar 19. napjaig értesiti a teleptilési
onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazokat az onkormanyzati dontésrél az EPER-Bursa rendszeren
keresztiil.

Az NKTK az elbiralas ellendrzését és az intézményi 0sztondijrészek megallapitasat kovetden 2026. marcius
13. napjaig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési onkormanyzat altal tamogatasban
részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztondij teljes 6sszegérol és az 6sztondij-folyositas modjarol.

7. Az 6sztondij folyésitasanak feltételei

A fels6oktatasi intézményeknek az 6sztondij kifizetést megeldzden az dsztondijra valo jogosultsagot a nemzeti
felsoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk. A
Korm. rendelet hatalya — amennyiben jogszabaly masként nem rendelkezik — nem terjed ki a honvéd
tisztjeloltekre, a rendvédelmi oktatasi intézmény tisztjeldltjeire, a Magyar Honvédség hivatasos és szerzédéses
allomanyt, valamint a rendvédelmi feladatokat elldtd szervek hivatdsos allomanyu hallgatoéira, tovabba a
rendészeti képzésben részt vevo 6sztondijas hallgatokra, résziikre az 6sztondij nem folyosithato.

Az 06sztondij csak azokban a honapokban keriil folyositasra, amelyekben a palyazo beiratkozott, aktiv
hallgatdja a felsGoktatasi intézménynek.

Az 6sztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazo hallgatoi jogviszonya a 2025/2026. tanév masodik
félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazé hallgatoi jogviszonya nem felel
meg a palyazati kiirasnak, a tamogatott az 6sztondijra valo jogosultsagat az adott félévben elvesziti. Azokban
a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras
feltételeinek, az Osztondij folyositasa a folyositds véghataridejének modosuldsa nélkiil, teljes egészében
sziinetel.

8. Az 6sztondij folydsitasa

Az O6sztondijas jogviszony id6tartama: 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben félévenként
max. 5 honap (a tovabbiakban Bursa tanulmanyi félév), a 2025/2026. tanév masodik féléve és a 2026/2027.
tanév elso féléve.

Az Onkormanyzatok egy Bursa tanulmanyi félévre egy Osszegben utaljak at az NKTK Bursa Hungarica
szamldjara a tamogatott hallgatok Othavi Onkorméanyzati tdmogatasi Osszegét. Az NKTK a beérkezett
onkormanyzati 6sztondijrészeket a kifizet6helyek (felsdoktatasi intézmények) szerint ujracsoportositja, majd
a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizetd felsGoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a
felsGoktatasi intézmény a hallgatok jogosultsagat visszaigazolta, és az dnkormanyzat utalasi kotelezettségét
teljesitve a pontos timogatasi 0sszeget tovabbitotta az NKTK szamlajara.

1461



Az intézményi Osztondijrész forrasa a Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében az intézmények
koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras.

Az Osztondijat (mind az Onkormanyzati, mind az intézményi Osztondijrészt) az a felsdoktatasi intézmény
folyositja a hallgatonak, amelytdl a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a hallgatoéi juttatdsokat kapja.
Amennyiben a hallgatd egyidejlileg tobb felsdoktatdsi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban all, az a
felsdoktatasi intézmény folyositja szamara az 0sztondijat, amellyel els6ként létesitett hallgatoi jogviszonyt. A
felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan folyo, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik
szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatdé szaméra a nem hitéleti képzést
biztosito felsdoktatasi intézmény folyodsitja az 6sztondijat. A kifizetés el6tt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6sztondij folyositasanak kezdete legkorabban 2026. marcius honap.

Az onkormanyzati 6sztondijrész kifizetése a tavaszi félévben marcius, az 6szi félévben oktdber honaptol, de
legkésObb a felsdoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd elsé dsztondij-kifizetéskor indul, majd a
tovabbiakban az 0sztondijfizetés rendje szerint torténik.

Az intézményi 0Osztondijrész folyoOsitdsa marcius, illetve oktober honapban kezdddik, azt a hallgatdi
juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi 6sztondijrészt abban az esetben is ki kell fizetni, ha
az Onkormanyzati Osztondijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szamlajan. Az intézményi
0sztondijrész fiiggetlen minden mas, a felsdoktatasi intézményben folyositott tdimogatastol.

Az elnyert 0sztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (Szjatv. 1. szdmu
melléklet 3.2.6. és 4.17. pontja). Az 6sztondij teljes Osszege elszamolasi kotelezettség terhe nélkiil szabadon
felhasznalhato.

Az 0sztondijas a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetoen (jinius 30., januar 31.) a jogosultsagi bejegyzéssel
kapcsolatos kifogast nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 0sztondijban részesiilo hallgatd koteles az 6sztondij folyositasanak iddszaka alatt minden, az 6sztondij
folyositasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) irasban értesiteni a folyodsitd
felsdoktatasi intézményt és az NKTK-t (levelezési cim: Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A
bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie.

Az értesitési kotelezettséget a hallgatdo 5 munkanapon beliil kdteles teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:
- atanulmanyok sziineteltetése (halasztasa);
- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsdoktatasi intézmény, kar, szak megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés megnevezésének
valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyositasatol, a Bursa
tanulmanyi félév lezarasat kovetoen, legkésobb junius 30. napjaig, illetve januar 31. napjaig ki nem fizetett
Osztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folyositd felsdoktatasi intézmény
részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet
¢s az onnan letdlthetd6 Lemondo nyilatkozatot aldirva, postai iton, ajanlott levélként megkiildve az NKTK
cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az Osztondijas a nyertes Osztondijpalyazatat
megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre jard 6sztondijrol és az dsztdndij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.
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Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazoé a palyazatban nem a valosagnak megfelel6 adatokat
szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatasban nem részesiilhet még
abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérdl szolo tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos kozponti adatbazis-kezel6i, koordinacios, a telepiilési €s a megyei
onkorményzati 6sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az NKTK latja el.

Az NKTK elérhetoségei:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu

Internet: www.nktk.hu (Bursa Hungarica)

Foldes, 2025. szeptember 15.

Jeneiné dr. Egri Izabella
polgéarmester

17. szamu napirend: Tajékoztaté a Foldes Vagyongazdalkodasi Kft. miikodésérol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy iigyvezetd ur
is a bizottsagi lilésen részt vett. Hosszasan targyaltuk, atbeszéltiik a Vagyongazdalkodasi Kft.-nek a
mikodését. Vannak olyan agazatok, amik htzzdk, van, amik kevésbé htuzzadk pozitiv iranyba a
Vagyongazddlkodasi kft. miikodését. Osszességében azt tudja javasolni a bizottsag, hogy a tajékoztatdst
elfogadasra javasoljuk és a kovetkezo testiileti iilésen ismételten szeretnénk egy tajékoztatast kapni, hogy a
Vagyongazdalkodasi Kft. milyen anyagi helyzetben van. Annyit kell tudni, hogy ugye volt tobb olyan
probalkozasa is az ligyvezetd Urnak, ami elére vitte a Vagyongazdalkodasi Kft. miikodését. Sajnos a téli
idészakban kevesebben szeretnek fagyizni, ezért ennek a hliizéagazatnak bucsut kell inteniink ideiglenesen.
Van egy asztalosmiihelyiink, amire nagyon nagy energiat és odafigyelést probalunk forditani. Jelen pillanatban
a Vagyongazdalkodasi kft.-nek ez a legnagyobb kéltségviseld része, a béreket tekintve. Ugyvezeté ur atkiildte,
hogy milyen jovobeli megrendelések varhatoak a kdvetkezendd idoszakban. Bizunk benne, hogy ezek pozitiv
dontést fognak eredményezni a megrendelés tekintetében. Amennyiben meglesznek ezek a pozitiv dontések,
akkor ugye az asztalosmiihely is minél nagyobb kihasznaltsaggal fog tudni tizemelni, hisz ez nagyon sziikséges
a Vagyongazdalkodasi kft. életben tartidsahoz. Osszefoglalva sok sikert kivanunk és kitartast és minél tobb
megrendelést. A tajékoztatdt elfogadasra javasoljak. A havi tajékoztatot pedig azért kérik, hogy a kdvetkezd
koltségvetés tervezéséné figyelembe tudjak azt venni, hogy hogyan és milyen forméban kell segiteni a
Vagyongazdalkodasi Kft. miikodését.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
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Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
az elért eredményekbdl lathatjuk, hogy vannak olyan részteriiletek, amik igazan eredményesek voltak, mint
példaul a fagyizonak a beruhazisa és iizemeltetése. Es vannak olyanok, amelyek azért nem a tervek szerint
alakultak. Az a célja a kft.-nek, hogy a pénziigyi stabilitasat tovabb erdsitse. Ez volt az éves cél, és igazabol
az Osszefoglaloban, a kft. egységeinek bevételérdl, kiadasairdl, a fagyizo esetében ismerhettiink meg pontos
Osszegszerl adatokat és a tobbi részteriiletrdl adatokat, de 6sszegzéseket nem. Hidnyolta a bizottsagunk, hogy
a kft. els6 nyolc honapjanak Ossztevékenységérdl a bevételek és kiadasok tekintetében nem kaptunk egy
Osszképet, hiszen arra volt kivancsi bizottsdgunk is, hogy boldogul-e a sajat bevételeivel, kiadasaival, vagy
nem kell-e megint tokebefizetést mint tulajdonos dnkormanyzatnak eszkozolniink a kft. mukodtetésére.
Bizottsagunk ezt a tajékoztatét nem fogadta el. Hianyosnak talalta, és arra kérjiik az tigyvezetd urat, hogy
most mar a harmadik negyedév lezarult, tehat egy pontos képet adjon arrdl, hogy mennyi bevétele és kiadasa
volt a Kft-nek tételesen. Mivel olyan kiadasai is felmeriiltek ebben az évben az dnkormanyzatunknak, amire
nem szamoltunk, példaul a strandon a hidegviznek a biztositasa. Tehat azért gondolja ugy bizottsagunk, hogy
ilyen tdjékoztatas lenne igazabdl mérvadd ahhoz, hogy segitség legyen a zév bezdrasahoz az nkormanyzatunk
szamara és mi legyen a kft-vel a kovetkezd iddszakban. Ugyvezetd trral a nyar folyaman talélkoztunk és
beszéltiink. Voltak olyan targyi eszk6zok, amik atadasra keriiltek a kft. részére. Tudtuk azt is, mikor a palyazat
kapcsan beszélgettiink, hogy nem lesz egyszerli Foldesen a helyzet, mert azért vannak nehézségek,
hianyossagok. A kisteheraut6 is atadasra keriilt a kft. részére. Akkor beszéltiink ligyvezet6 trral arrdl, hogy
tonkrement ez a gépjarmiiviink és javitasra lenne sziiksége. Szeretném megkérdezni, hogy ez az iigy hol all
most?

Vamosi Gabor (Vagyongazdalkodasi Kft. ligyvezetdje): Elmondta, hogy ez egy kiilon kérdés, ami most
felmeriilt. Nyilvan mar nem olyan allapotban vettiik 4t az autét, hogy az megfeleld allapotban lett volna. En
készitettem egyébként egy felmérést, Debrecenben a két autdszerelovel, , hogy melyek azok a fobb
alkatrészek, amelyeket mindenképpen cserélni kell. Ez a lista alapjan én Debrecenben harom
alkatrészforgalmazonal is jartam, a maximalis engedményeket is megkérve, illetve megkapva igy is 980 ezer
forint volt csak kizardlag az alkatrészeknek a koltsége és még a munkadijjal nem szamoltunk. A munkadijra
vonatkozoan nem kértem ajanlatot. Nyilvan ha kértem volna, akkor egy helyi autoszerelé miihelytdl kértem
volna. Egyébként itt a koltséghatékonysagra vald figyelemmel kértem meg a kollégat, hogy 6 tarja fel a
hibakat, de nyilvan nem az utols6 szimeringig, alatétig tudtam megmondani, de azokat a fobb alkatrészeket
beazonositotta, amit kell cserélni. A Vagyongazdalkodasi Kft-nek jelenleg nincsen forrasa. Es aztin az
alkatrészeket mindet cserélni kellene, tehat nem lehet az, hogy egy részét megcsinaltatni és akkor valameddig
el tudjuk hasznalni az autot, pedig nyilvan sziikség van ra a zoldfeliiletkezelés és karbantartds kapcsan. Abban
bizok, hogy az asztalos {izembdl szarmazo bevételek lehet6séget teremtenek arra, hogy ezt az autdt sajat
forrasbol meg lehessen szerelni. Koszonom szépen.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy a pénziigyi bizottsag a tajékoztatot
tudomasul vette, és kéri ligyvezetd urat, hogy készitsen havonkénti tajékoztatdt a kft. miikkodésérol. A szocialis
bizottsdg a tajékoztatot nem fogadta el, de 6k is kérik a tdjékoztatd elkészitését. Miutan tobb kérdés,
hozzéaszo6las nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.
A Képvisel6- testiilet 5 igen szavazattal, 2 tartozkodassal €s ellenszavazat nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK

127/2025.(IX. 25.) szamu
HATAROZATA

a Foldes Vagyongazdalkodasi Kft. miikodésének tudomasul vételérol
A Képviseld-testiilet
a Foldes Vagyongazdalkodasi Kft. miikodésérdl szolo tajékoztatot jovahagyolag tudomasul veszi.
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Felkéri a Vagyongazdalkodasi Kft. iigyvezetdjét, hogy havonként készitsen pénziigyi kimutatast a Kift.
helyzetérol.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: polgarmester

18. szamu napirend: Tajékoztaté az nkormanyzat és intézményei Magyar Allamkincstar altal
tortént szabalyszeriiségi pénziigyi ellendrzésének eredményeirdl
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Elmondta, hogy a bizpttsag
targyalta és tajékoztatast kértiink a pénziigyi kollégandktdl, hogy ez pontosan mit is tartalmazott. Az 6
elmondasuk alapjan, ez egy atfogo ellendrzés volt, ami kettd évig tartott. Voltak benne ugye tobbszori
egyeztetések, melyeket eldirtak, illetve ezeket a kollégandk modositottak ugy, hogy az eljaré hatosag kérte.
Az ellendrzés lezajlodott, mindent rendben talalt. A bizottsag a tajékoztatot jovahagyolag tudomasul veszi.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
2023. évre vonatkozoéan a Kincstar ellendrzést végzett,ez egy hosszadalmas, nagyon alapos ellendrzési
folyamat volt, ami az dnkormanyzatra és az dnkormanyzat intézményeire is egyarant kiterjedt. Folyamatosan
jo egyiittmikddésben zajlott a vizsgalat. Nagyon sokféle dokumentumot kért be az ellenérzés soran a Magyar
Allamkincstar. Ez folyamatosan megtortént, nkormanyzatunk hataridre végrehajtotta ezeket a kért
feladatokat. Intézkedési terv készitési kotelezettsége harom esetben tortént. Segit6kész és szakmailag olyan
vizsgalat zajlott, ami az itteni gazddlkodas és annak szabdlyossaganak megértésében segitett
Oonkorményzatunknal. K6szonjiik szépen a résztvevd kollégaknak, a pénziigyi iroda dolgozoinak, hiszen ez
nagyon sokrétii feladat volt az elmult idészakban. A bizottsag a tajékoztatoban foglaltakat tudomasul veszi.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Mindkét bizottsagunk ezt részletesen megtargyalta, ahogy azt
el6tte is mondtam, rengeteg dokumentumot kellett szkennelni és kiildeni az ellendrzés soran. A kollégandk
ezeknek eleget tettek, és ahogy Elndk asszony is mondta, pozitiv véleménnyel voltak a hivatalunk pénziigyi
irodajarol. Minden jogszabalynak valo megfelelésnek eleget tettiink, és most az idén ezzel lezarult ez a kétéves
idészak. Nem volt egyszerti ezt teljesiteni, €s eziton is kdszonom a kollégandknek és az itt dolgozoknak, illetve
jegyzo asszonynak, hogy ezt szépen teljesitették. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
128/2025. (1X.25.)
HATAROZATA
az onkormanyzat és intézményei Magyar Allamkincstar altal tortént szabalyszeriiségi pénziigyi
ellenérzésének eredményeirol

A Képviselo-testiilet

1465



az Onkorményzat és intézményei Magyar Allamkincstar altal tortént szabalyszeriisagi pénziigyi
ellendérzésének eredményeir6l készitett tajékoztatdt jovahagyolag tudomdsul veszi.

19. szamu napirend: Tajékoztaté az Onkormanyzat ¢és intézményei villamosenergia-ellatisa
kozbeszereztetésének eredményérol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bir6 Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a
tajékoztatoban az szerepel, hogy a testiilet megbizza a Sourcing Hungary Kft.-t a kdzbeszerzéssel, melyben
energia kereskeddcégeket versenyeztette meg. Az dnkormanyzatnak kettd darab energia kereskedd céggel
célszeru szerzddést kotnie. Az egyik az MVM Next Energia Kereskedelmi Kft., a masik pedig az E2 Hungary
Zrt. Azt tudjuk mondani dsszefoglalva, hogy eredményesnek tekinthetd ez, hisz az elmult évekhez képest
jelentésen kedvezébb ajanlatokkal, egységaron tudunk szerz6dni az energiaarakat nézve. A bizottsag
jovahagydlag tudomasul veszi a tajékoztatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy korabban a december 30-i villamosenergia dija
77,4Ft/kW volt és januar 1-t6l pedig 54,39 Ft lesz. A kozvilagitas 72,35 forint /kWh volt, most pedig majd
56,25 lesz. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
129/2025. (1X.25.)
HATAROZATA
az onkormanyzat és intézményei villamos-energia ellatiasa kozbeszereztetésének eredményérol

A Képviselo-testiilet

az Onkormanyzat és intézményei villamos-energia ellatasa kozbeszereztetésének eredményérol
készitett tajékoztatodt jovahagyolag tudomdsul veszi.

20. szamu napirend: Tajékoztaté az épitményado bevezetésének lehetséges modjairol
Eléado: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgdrmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy a bizottsag
targyalta, mint lehetdség. Jelen pillanatban nem javasolja az épitményado bevezetését a telepiilésiinkon. Ezzel
parhuzamosan viszont a jovo évre valo tekintettel javasoljuk a maganszemélyek kommunalis ado6janak
emelését tiz szazalékkal, ami azt jelenti, hogy nyolcezer forintrél nyolcezer-nyolcszaz forintra.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségligyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Elmondta, hogy
az el6terjesztésben is olvashatd volt, hogy egy adonemmel terhelhetjilk a helyi lakosokat, és azért az
épitményadod bevezetése elég bonyodalmas és hosszan tartdo folyamat lenne. Az elmult évben a
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maganszemélyek kommunalis adéjanak emelésével élt onkormanyzatunk. A bizottsag azt javasolja, hogy
épitményadd ne keriiljon bevezetésre. A jelenlegi helyzetben viszont a bizottsdg is tamogatja, hogy a
maganszemélyek kommunalis addja emelkedjen. A bizottsag javaslata kilencezer forintra torténé emelés
lenne.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy egyik bizottsag sem javasolta az
épitményado6 bevezetését, viszont kérik, hogy a kovetkezd iilésre keriiljon elbterjesztésre a maganszemélyek
kommunalis ado6jarol sz616 rendelet. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta
a hatdrozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
130/2025.(IX. 25.) szamu
HATAROZATA

az épitményado bevezetésének lehetséges modjairdl szolo tajékoztaté tudomasul vételérol
A Képviselo-testiilet
az épitményadd bevezetésének lehetséges modjairdl szolo tajékoztatot jovahagyolag tudomasul vette. Az
épitményadot nem kivanja bevezetni, viszont a maganszemélyek kommunalis addjanak mértékének

feliilvizsgalatat javasolja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a maganszemélyek kommunalis adojardl sz6l6 rendelet-tervezetet terjessze a
kovetkezd iilésen a képviseld- testiilet elé.

Hataridd: kovetkezo képviselo- testiileti iilés
Felelos: polgarmester

21. szamu napirend: Tajékoztaté az onazonossag védelmérdl szolo 2025. évi CLVIIL térvény
rendelkezéseirdl
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Horvath Sandornét, az Egészségiigyi-, Ifjusagi-,
Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturilis- és Szocialis Bizottsag elndke): Elmondta, hogy a
2025. CLVIIL torvény adna lehetOséget arra, hogy a telepiilésiinkre bekoltdzni szandékozo személyekkel
kapcsolatban valamiféle elvarast megfogalmazzunk. Végignézték a lehetséges lehetdségeket, tehat az
elévasarlasi jogrol beszéltiink, a lakcimlétesités tilalmardl vagy feltételéhez kotésérdl és a betelepiilési
hozzajarulasrol is. Bizottsagunk ugy latja, hogy a telepiilésiinkre az elmult években folyamatosan vannak
bekolt6z6 csaladok, koztiik sok a fiatal, minek mi oriliink, hiszen azért elég sok idds lakostarsunk tavozik, és
végiil is jo lenne megOrizni a 1étszamunkat. Tehat szivesen fogadjuk a hozzank betelepiilket. Ez biztos, hogy
minden esetben kétes dolog, mert vagy pozitiv lesz a kozosségiink szamara, de van olyan betelepiild is, akinek
a hozzéaallasaval, a lakokodrnyezetével nem biztos, hogy elégedett a telepiilés lakossaga és dnkormanyzatunk
sem. A bizottsagunk azt javasolja, hogy ne éljiink ezzel a lehetdséggel, tehat ne kossiik semmiféle formahoz
azt, ha valaki itt szeretne letelepedni. Tehat nem javasoljak, hogy éljen a testiilet a torvény adta lehetoséggel.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bird Imrét, a Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és
Ugyrendi Bizottsag elndkét, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
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Bir6 Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnéke): Elmondta, hogy egyetértenek a
masik bizottsaggal, a tajékoztatot elfogadasra javasoltak, de nem javasoljak a szankciok bevezetését.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy van a kornyéken olyan telepiilés, aki ezt
bevezette, de nekik masabbak az adottsagok és ezért kellett bevezetni, Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem
hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviseld- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
131/2025.(IX. 25.) szamu
HATAROZATA

az onazonossag védelmérdl szolo 2025. évi CLVIII. torvény rendelkezéseirdl szolo tajékoztato
tudomasul vételérdl

A Képviselo-testiilet

az dnazonossag védelmérdl szolo 2025. évi CLVIIL térvény rendelkezéseirdl szolo tajékoztatot jovahagyolag
tudomasul veszi. A torvénnyel kapcsolatban helyi rendelet bevezetését nem tamogatja.

22. szamu napirend: Tajékoztatd az Aktiv Magyarorszag Program keretében meghirdetett
Orszagos Futopalya-épitési Program 2026 felhivasrol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy tobb palyazat is keriilt most kiirasra az Aktiv
Magyarorszag Program keretében. Korabban néztiik az ifjusagi taborhely feltjitasi programot is, ami a
fahazakra vonatkozott volna, viszont 500 méteren beliil nincs olyan 6koturisztikai latvanyossag ami miatt be
tudnank azt adni. En azt kérem t6letek, hogy gondolkodjunk azon, hogy kivanjuk-e a palyazatot benyujtani,
hiszen tamogatasi intenzitds a futdpalya esetében, az hatvan szazalékos, tehat azt jelenti, hogy harmincmillio
forintra lehet palyazni, és huszmillio forint 6nerdvel kell rendelkezni. Ez a 2026-os koltségvetést terheli.
Megvannak a kritériumok, hogy, hogy milyen feltételeknek kell megfelelni. Egy hatszaz méteres palyanak kell
lenni. Kértiink segitséget Jod Roberttdl, mert Nadudvaron késziilt ilyen palya, és hogy nagysagrendileg ez
mibe keriil. O mondta, hogy a rekortan boritas az nagyon koltséges. Tehat azt mondta, hogy 6tven milli6 forint
koriil van ennek a megvalodsitasa. Illetdleg ugye ez egy, minimum 120 cm szélességii lenne, tehat egy
kétszemélyes futopalya, ahol lenne egy ilyen szaz méteres szakaszon, ahol 6t palya lenne. Nagy dilemma
mindannyiunk szamara, hogy ilyen tAmogatasi intenzitassal tudunk-e beadni egy palyazatot. Kér-kérek téletek
javaslatot, hogy mitévok legyiink. Mivel elég szoros a hatarideje.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag elnoke): Ezt a palyazatot
én mar szeptember elején megnéztem, és én is rogton arra gondoltam, hogy nagyon jé lenne a
szabadidékozpontban futépalyat rendbe tenni. Magaban a palyazat leirasaban az is benne van, hogy milyen
kanyarok lehetnek ebben a palyaban. Nem lehet csomopont, nem lehet ez, nem lehet az. Valdban az lenne a jo
muszaki megoldas, ha rekortan palyat tudnank épiteni, mert annak, hogy ezt a salakos palyat készitsiik el, tehat
mar egészségiigyi szempontbol sem lenne megfeleld. Viszont mivel ugye az van a palyazatban, hogy a miiszaki
tervezes koltsége, illetve a kiviteli terv elkészitését €s a koltségvetés 0sszeallitasa ez elszamolhat6 a projektben.
Ez jo dolog, de hogyha nem nyer a palyazat, ezt akkor is ki kell fizetniink, és nem tudjuk majd elszdmolni a
palyazatban. Tehat végiil is nagyon révid a hataridé, mert erre szeptember harmadikan regisztralni kellett
volna, és nem tudjuk, hogy lenne-e olyan tervezd, aki ebben a rovid idében elkésziti ezt a tervet.
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Sz6ll6si Levente (telepiilésfejlesztési eloadé): Elmondta, hogy ugyan 6 nem dontéshozo, de egyértelmii a
helyzet. Tehat itt lehet nyerni harminc milliét, tgyhogy huszat mellé tesz az dnkormanyzat azért azzal egyiitt,
hogy a fiird6t meg egyéb infrastruktirat ennek kell fejleszteni a faluban. Most lattuk azt, hogy a termalmedence
is biztos, hogy fel fog emészteni egy néhany millié forintot. Azt még elére nem latjuk, de gondolhat6 becslés
alapjan is az épitkezés Osszességében egy nettd tiz millid Onerdt valoszinii, hogy fog igényelni. Ez nekem
eléggé egyértelmi helyzet.

Horvath Sandorné (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis- és Szocislis Bizottsag elnoke): En ugy gondolom,
hogy az 6nkormanyzatunk lehet6ségei alapjan leginkabb most a fiirdéfejlesztés, amire kell, hogy tartalékoljon,
tehat nagyon jo lenne, de én sem javaslom.

Sz6ll6si Levente (telepiilésfejlesztési eléadd): Ha olyan anyagi helyzetben lenne az 6nkormanyzat, hogy ez
lehet6vé valna, és minden egyéb infrastruktura rendben lenne. A salakpalyaval semmi probléma nincs, lehetne
a tetejét egy picit megnyesni, atrotalni, visszahengerelni, attol jobb futofeliilet nem hiszem, hogy kell. A
rekortant meg majd az id6 ugyis kikezdi, tehat hogy az egy forrdé gumiburkolat lefestve, arra mindig kolteni
kell. Nyilvan a salakra is kell kolteni. En ott nem keveset futottam. Nem mondom, hogy a vilag legjobb feliilete,
de a betontdl biztos, hogy jobb.

Biré Imre (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési- és Ugyrendi Bizottsag elnoke): A pénziigyi helyzet tekintetében
is ugy latszik, hogy lehet hogy ezt most el kell engedni. A fiirddre kell most minden anyagi forrast forditani.
Karacs Géza (alpolgarmester): Tamogatom Képvisel6 asszony és Leventének is az alatamasztasat, hogy
sajnos ebben az évben elég sok nehézség akadt a strandfiirdén, ugyanugy a hidegviz, mint a melegviz ellatas.
Jovo tavasszal jon az 0 fird6torvény, ami megszigoritja a medencéknek az iizemeltetését. Ott is van még
feladatunk, nem csak a kozépsé medencével és ezeket kell elsd korben olyan hasznalhato allapotba tenni,
amivel biztosan tudjuk a nyéari folyamatos nyitvatartast biztositani és nem egy iddszakost. Ez a legfontosabb.
Ezeket a részeket tegyiik rendbe és utdna lehet barmilyen tovabbi attrakcidkra kdlteni a pénzt.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Osszefoglalva elmondta, hogy akkor jelenleg nem kivan a testiilet
¢lni ennek a programnak a lehetdségével. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 7 képviseld.

A Képviselo- testiilet 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
132/2025.(IX. 25.) szami
HATAROZATA

az Aktiv Magyarorszag Program keretében meghirdetett Orszagos Futépalya-épitési Program 2026
felhivasrol sz6l6 tajékoztaté tudomasul vételérol

A Képviselo-testiilet

az Aktiv Magyarorszag Program keretében meghirdetett Orszagos Futopalya-¢épitési Program 2026 felhivasrol
sz0l6 tajékoztatét tudomasul veszi. Sajat forras hianyaban a program keretében nem kivan palyazatot
benytjtani.

Egyebek:

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Elmondta, hogy megkereste Nagyné Lengyel Erika, hogy késziil
egy gyujtemény, amelyben a Hajdi-Bihar Varmegyében dolgozo testneveld tanadrok munkassagat gyiijtik
Ossze. Tobb helyi pedagogus is szerepelni fog a kiadvanyban, ami 3500 forintos darabaron lesz majd kaphato.
Az 6nkormanyzat nevében rendelne 10 darabot ebbdl a kiadvanybol.
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Jeneiné dr. Egri lzabella (polgarmester): Megkaszonte a részvétell, miutin 16bb kérdés, hozzaszdlis nem
hangzott el, a Képviselo-testiilet filését 15 éra 26 perckor bezina,
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