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JEGYZOKONYV

Késziilt: Foldes Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2026. marcius 26-4n (csiitortokon) 14:00
orakor megtartott soros nyilt iilésén

Helye: Polgarmesteri Hivatal emeleti nagyterem

Jelen vannak: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester, Karacs Géza alpolgarmester, Bertalanitsné Fegyver
Anna Biborka képviseld, Horvath Sandorné képviseld, Sapi Zoltan képviseld

Jelen vannak tovabba: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6, Sz6116si Levente telepiilésfejlesztési eldado,
Szilagyiné Fiilop Erika pénziigyi irodavezetd, Katonané Hodosi Erika pénziigyi referens, Papné Takacs Ildiko
onkorményzati referens, Nagyné Nagy Andrea szocialis ligyintéz6

Jegyzékonyvvezeté: Tarr Zsofia titkarsagi referens

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Megallapitotta, hogy a Képviseld-testiilet hatarozatképes,
5 képvisel6 van jelen.

Javaslatot tett Karacs Géza alpolgarmester és Sapi Zoltan képviseld jegyzokonyv hitelesitok személyére.
Miutan kérdés, hozzéaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a jegyzokdnyv hitelesitok személyére
iranyulo javaslatot.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képvisel6-testillet 5 igen szavazattal, ellenszavazat ¢és tartozkodas nélkiill elfogadta
a jegyzOkonyv hitelesitok személyére iranyulo javaslatot.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzasz6lds nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a napirend-tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviselo.
A Képvisel6- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a napirend- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Elmondta, hogy az {ilésen sajatsagos helyzet alakult ki, mert
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka képviseld asszony ismerteti majd mindkét bizottsag javaslatat.

1. szamu napirend: Tajékoztaté az elézo iilést kovetéen tett fontosabb intézkedésekrol, az
onkormanyzat pénziigyi helyzetérol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja):
Ebb6l a tajékoztatobdl megismerhettilk polgarmester asszony el6z6 {ilés ota végzett legfontosabb
tevékenységeit és eseményeken vald részvételét. A tajékoztatobol kiemelendd, hogy Ozse Laszlo trral
folytatott egyeztetést kdvetden 2026. marcius 17-én telepiilésiinkon a Nyugatisor, Kalapacs utca, Somogyi
Béla utca, Zrinyi-Flizfa 0sszekotd szakaszon tortént gréderezés.
,.Energetikai fejlesztés Foldes telepiilésen” cimii projekt, valamint a "Foldesi Polgarmesteri Hivatal részleges
felujitasa” cimi projekt iinnepélyes zarorendezvényére a mai napon keriilt sor a Kézséghazan. Tovabba ez a
beszamol6 tartalmazta a Foldes Nagykdzség Onkormanyzatanak aktualis pénziigyi helyzetét, kiemelve az
adobevételek alakuléasat. Jelenleg az ipartizési szamlan 75.985.864.- Ft van. A maganszemélyek kommunalis
adoszamlajan pedig 3.022.707.-Ft 6sszeg talalhato. A koziizemi dijak és az egyéb hataridds szamlak rendezve
vannak. A bizottsag a tajékoztatot tudomasul vette €s elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségligyi-
, Ifjtsagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
Bizottsagunk attekintette a tajékoztatot. Jelen volt bizottsagi tilésen polgdrmester asszony is, igy kérdéseinket
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ott feltehettiik neki. 2026. marcius 17-én Debrecenben részt vett a Platinum Hajdu-Bihar Varmegyei
Temetkezési Vallalat rendkiviili kozgyiilésén, ahol 0j igazgato valasztas tortént, Juracsik Zoltan személyében.
2026. marcius 19-én elindult Gjra a Diabétesz Klub, érdemes figyelemmel kdvetni a Karacsony Sandor
Kozosségi Haz oldalat és a hirdetotablakat, ahol tajékozodhatnak majd a soron kdvetkezd alkalmakrol és
csatlakozhatnak a tevékenységiikhoz.
2026. marcius 27-én az Orszagfasitds Telepiilésfasitasi Program keretében 20 db fa keriil eliiltetésre.
A bizottsag a tajékoztatot tudomasul vette és elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): A 4805-6s 1it tablazasa folyamatban van. A jov6 héten indul a
Duna Aszfalt részérdl a fizikai munkafolyamatok megkezdése.

Karacs Géza (alpolgarmester): A mai napon volt egy linnepélyes atado, az dnkormanyzat épiiletének a
részleges villamosfelijitasnak az 4atadasa tortént, és a hivatal és oOvoda épiiletének az energetikai
korszertisitésének atadasa.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 5 képviselo.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tdjékoztatot jovahagyodlag
tudomasul vette.

2. szamu napirend: Tajékoztaté a lejart hatarideji  képvisel6-testiileti  hatarozatok
végrehajtasarol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja): A
februarban meghozott dontésekrol ad tdjékoztatét az eldterjesztés. A pénziigyi bizottsdg a tajékoztatod
elfogadasat javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségligyi-
, Ifjiisagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
A tajékoztatoban szerepel a 2026/2027-es dévodai tanévre vonatkoz6 beiratkozas datuma, amelyet a képviseld
testiilet 2026. &prilis 20-21. 8:00-17:00, valamint aprilis 22. 8:00- 12:00 idétartamban hatarozta meg. A testiilet
tamogatta Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzatanak kezdeményezését, mely a Hajdu-Bihar
varmegyében milkodo kozintézményekben jogviszonnyal rendelkezo 6-14 év kozotti gyermekeknek biztosit
ingyenes debreceni kozosségi kozlekedési lehetdséget, a Junior Debrecen Varoskartydn keresztiil. A bizottsag
a tajékoztatot elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a tajékoztatot.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil a tdjékoztatot jovahagyolag
tudomasul vette.

3. szamu napirend: Beszamolo a telepiilés egészségiigyi helyzetérdl
Eloadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségiigyi-
, Ifjuségi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
Fontos Osszefoglaldo adatokat tudhattunk meg a beszamolok altal az egész éves ellatasrol és Foldes
lakossaganak egészségi allapotarol is. Szakmai beszamolo érkezett haziorvosainktol, a gyermekorvostol és
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fogorvosunktdl is. Szerencsés helyzet, hogy helyben folyamatosan elérhetéek ezek a szolgaltatasok. Tamas
Gabor doktorur korzetébe 1894 {6 tartozik, ebbdl a 65 év felettiek 37%-ot tesznek ki. Nagyon beszédesek a
kovetkezo szamok: orvos-beteg személyes talalkozd 12935 esetben tortént az év soran, lakason torténd vizit
255 esetben volt, és igen magas a telemedicinalis konzultaci6 is, amelyrdl 4111 eset volt bejegyezve a tavalyi
évben. Dezsé Doéra doktornd korzete egy kisebb korzet, 1273 fével. 10902 esetben tortént személyes orvos
beteg talalkozo, 128 esetben pedig otthoni vizit. Jelentds szamu a lakossag korében a sziv és érrendszeri,
anyagcsere betegségek, cukorbetegség, mozgasszervi panaszok és a 1éguti betegségek. 2025-ben fokozott
figyelmet forditottak a 2-es tipusu cukorbetegség kezelésére, illetve a sziirésekre is. Célzott sziirdvizsgalatok
koziil kiemelhetd a vastagbélsziirés, mammografia, négyogyaszati vizsgéalatok és a sziv és érrendszeri
kockazatbecslés. A szlrdvizsgalatokon valo részvétel fontossagat ezaton is ki kell hangsulyoznunk, hiszen
nemcsak megelozés, hanem a gyogyulasban is nagy segitséget jelent.
Olvashattuk, hogy 130 beteg bevonasaval csatlakoztak az Orszdgos Kronikus Betegség Menedzsment
Programhoz, ¢és folyamatban van a “Mozgas receptre” programhoz vald csatlakozas is. Nott az e-beutaloval
miik6dd szakrendelések szama. Sikeresen palyaztak informacios eszk6zok és szoftverek fejlesztésére. Az
online iddpontfoglalasi rendszer, a Paciens Portal bevezetésével csokkent az adminisztracids teher és
konnyebb lett az idopontfoglalasi és receptiratasi folyamat. A Praxis honlapja is késziildben van, ahol fontos
informaciokat talalhatunk majd a rendelési idokrol és diétas, egészséges €letmod tanacsokat is olvashatunk.
Ez is segiti majd haziorvosaink céljat és hozzajarul a lakossdg egészségmegbrzésének és
egészségtudatossdganak noveléséhez. Dr. Baracsi Maria hazi gyermekorvosunk ellatdsa mellett biztositja az
iskolaorvosi és megbizas alapon a bdlcsddeorvosi feladatokat is. Jelentds novekedés mutatkozik a praxisba
tartozo gyermekek szamaban. 2016-ban 464 gyermek, mig 2025-ben 795 gyermekkel foglalkozik doktornd, a
kornyezo6 telepiilésekrdl is tobb gyermek atjelentkezett, féleg 6 év alattiak. Az ellatas idépontfoglalas alapjan
torténik, ellatas nélkill nem marad gyermek, ha kell tovabb rendelnek. Igyekeznek tobb csatornat biztositani a
sziillok szamara az informacidcserére. A Paciens Portal ebben az esetben is mukodik, igazolaskérésre és
gyogyszerfeliratasra haszndlhatjak a sziil6k. Az adminisztracios teher gyermekorvosunkon és asszisztensén is
igen nagy, napi 2-3 ora plusz munkat jelent ez szamukra. Az iskolai, 6vodai igazolasok digitalizalodtak, de az
admnisztracios folyamatokat szamukra ez is noveli. Az ellatotti létszam novekedése a vizsgalati szamoknal is
latszik, 2017-ben 4970 vizsgalatra keriilt sor, mig 2025-ben 11442re. Folyamatos kapcsolatban vannak a
védondvel, jelenleg telepiilésiinkon egy védond latja el mind a két korzetet. Doktornd 2019-tdl a korzetbe
tartozo fiatalok alkalmassagi vizsgalatat is végzi és 2020-tol a foldesi bolcsddei orvosa is. A kozosségi €letbe
is bekapcsolodik doktornd, az iskolai els6segélynyujtod csapat felkészitésében is részt vett, akik els6é helyet
értek el. A gyermekek folyamatos orvosi ellatisinak érdekében dr Addam Mariaval kotott helyettesitése
szerz0dés mellett Nadudvar egyik gyermekorvosaval, Dr Sipos Timeaval is megallapodast kotott. A foldesi
gyermekek allapota az orszagos atlagnak megfeleld, de ez sajnos azt is jelenti, hogy nagy aranyban fordul elé
elhizas. Elmondhatd, hogy nagyon-nagyon jo a beteg —orvos kapcsolata a doktornonek a telepiilésen élokkel.
Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia doktornd beszamoldjat is olvashattuk. Foldes mellett Sap is a fogorvosi
ellatashoz tartozik. Osszesen 4755 16, ebbdl 3869 foldesi. Az elsddlegesek a fogmegtarté kezelések. 2025-ben
843 f6 jelent meg, havi 6raszam 130. Nagyon nagy a betegforgalom doktornénél, Idopontadassal probaljak a
tultelitettséget kezelni. 2018-as és 2022-es palyazatnak koszonhetden jol felszerelt eszkdzpark varja a
rendelébe érkezoket. A bizottsag szeretné megkdszonni eziton is orvosaink munkajat, tovabbi jo munkat és jo
egészéget kivanunk. A bizottsag elfogadasra javasolja a beszamoldkat.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): A diabétesz klubot a nyugdijba vonult védénd, Nagy Zoltanné a
kezébe vette. Mar meg volt az elso foglalkozas. A piispokladanyi EFI iroda is segiti a munkat. A masik fontos
dolog, hogy Dr. Papp Csabaval, akihez a védonéi szolgalatok tartoznak, egyeztettem és azt az informaciot
kaptam, hogy hirdetik az iires védondi korzetet. Abban biznak, hogy juniusban ér véget az egyetem a tanév és
lehetbleg szeptembertdl be tudjak tolteni az allashelyet. Orvosaink mindent megtesznek a telepiilés
egészségiigyi allapotanak a megdrzéséért. Onkormanyzatunk is segitséget nyujt példaul a mellrdk sziirésre
valo eljutdas megszervezésében. llletve az egészséghdz infrastrukturalis fejlesztésére is nyujtottunk be
palyazatot, amelyben a gazkazanok cseréje, valamint klimak felszerelése van betervezve. Miutan tobb kérdés,
hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviseld- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat €s tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVESLO — TESTULETENEK
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HATAROZATA

a telepiilés egészségiigyi helyzetérol

A Képviselo-testiilet

a telepiilés egészségiigyi helyzetérdl sz6l6 beszamolokat a hatarozat melléklete szerintjévahagyja.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a Képvisel6-testiilet dontésérol tajékoztassa az érintetteket.

Hataridoé: jegyz6konyv elkésziiltét kovetden azonnal
Felelés: Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester



1. szamu melléklet

SZAKMAI BESZAMOLO
2025.

FOLDES

|.SZ. FELNOTT HAZIORVOSI
KORZET

Dr. Tamas Gabor



Eves Szakmai és Miikodési Beszamolé —
Foldes, 1.sz. Felnott Haziorvosi Praxis

2025.

Szolgaltaté megnevezése: Spinal Egészségiigyi Szolgaltato Bt.
Praxis helyszine: Foldes, Deak Ferenc u.17.
Haziorvos: Dr. Tamas Gabor

Korzeti apolé: Szaboéné Antos Tiinde

1. Bevezetés

A 2025-es év soran a célunk tovabbra is az volt, hogy a pacienseink szdmara elérhetd ¢és
hatékony egészségiigyi ellatast biztositunk, figyelembe véve a helyi lakossag igényeit és az aktualis
egészségligyi kihivasokat.

A lakossag egészségligyi alapellatasa soran nem csupan az akut megbetegedések
gyogyitasara, hanem egyre hangsutlyosabban a kronikus betegek gondozasara, a prevenciora és az
egészségszemlélet formalasara fokuszaltunk. A telemedicina — mely az elmult években valt a
mindennapi rutin részévé — tovabbra is jelent6és szerepet tolt be az ellatasszervezésben,
tehermentesitve a varétermet, ugyanakkor 0 tipusu orvos-beteg kommunikaciés kihivasokat is
teremtve.

Ebben a beszdmoldban részletezem a praxis miikodését, az ellatott betegek szamat, a leggyakoribb

betegségeket, az elvégzett szlirdvizsgalatokat, valamint az év soran felmeriilé nehézségeket és
jovobeli terveinket.

2. Praxis létszamadatok

e Ellatott lakossag szama: 1894 {6

ELETKOR (EV) FERFI NO OSSZESEN
15-19 3 0 3

19-25 37 44 79

25-35 138 113 251

35-45 126 106 232

45-55 169 144 313

55-65 154 147 301




65-75 158 180 338
75 felettiek 134 241 375
919 975 1894

A Kkorzet lakossaganak osszetétele alapvetéen meghatarozza a napi orvosi munkat és a
morbiditasi mutatokat. A 2025-6s év végén a praxisba bejelentkezett, érvényes TAJ kartyaval
rendelkez6 paciensek szama [1894] fé volt, ami az el6z6 évhez képest minimalis, 1 %-0s csokkenést]
mutat.

Az id6s6d6 tarsadalom tendenciai a korzetiinkben is egyértelmiien tiikrozédnek. A 65 év
felettiek aranya eléri a praxis lakossaganak 37%-at, ami az dsszetett, multimorbid esetek szamanak
emelkedését vonja maga utan.

3. Betegforgalmi és Ellatasi Adatok

A 2025-6s évben a betegforgalom optimalizalasara torekedtiink az eldjegyzési rendszer szigoriibb
betartatasaval. Az orvos-beteg talalkozok szama tovabbra is magas, a személyes vizsgalatok mellett
a digitalis és telefonos konzultaciok stabilan a napi esetszam mintegy [35-40%]-at teszik ki.

e Személyes orvos-beteg talalkozok (rendelében): 12 935 eset/év.

. Telemedicinalis ellatas (telefon, e-mail, EESZT feliras): 4111 eset/év. Ez magaban
foglalja az allando6 gyogyszerek elektronikus felirasat, a leletek tavkiértékelését és az
egyszerlibb tanacsadasokat.

e Lakason torténé ellatas (vizit): 255 eset/év. A viziteket elsésorban a mozgasukban
korlatozott, agyhoz kotott, vagy sulyos akut allapota betegeknél végeztiik.

A betegforgalom az el6z6 évekhez képest kis mértékben csokkent.

4. Morbiditasi adatok és leggyakoribb megbetegedések

A betegségstruktura megfelel az orszagos atlagnak: a morbiditast és a mortalitast a sziv- és
érrendszeri, valamint az anyagcsere-betegségek vezetik, kiegésziilve a mozgasszervi panaszokkal és
a szezonalis 1éguti fertozésekkel.

4.1. Kronikus nem-fert6zo megbetegedések (Gondozasi adatok)
A kronikus betegek gondozasa a haziorvosi munka gerincét adja. A rendszeres vérnyomas-

ellendrzés, a laboratoriumi paraméterek kovetése és a gyogyszeres terapia optimalizalasa
folyamatos feladat.

Betegségcsoport Gondozott betegek szama

Hypertonia (110-115)




Diabetes Mellitus
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Ischaemias szivbetegségek 454
COPD és Asthma bronchiale 69 +114

Mozgasszervi betegségek 1054
Akut léguti betegségek 2897
Mentalis betegségek 268

Szakmai megjegyzés: A 2-es tipusu cukorbetegek esetében 2025-ben fokoztuk a fokuszalast az j
generacios antidiabetikumok (SGLT-2 gatlok, GLP-1 receptor agonistak) beallitasanak
kezdeményezésére a szakellatassal szoros egyiittmiikodésben, melynek koszonhet6en a betegek
testsuly- és HbAlc-kontrollja javult.

5. Prevencio, Sziirévizsgalatok és Védooltasok

A masodlagos megel6zés (sziirések) és az elsédleges prevencio (oltasok, életmod-tanacsadas)
kiemelt hangsulyt kapott 2025-ben, annak ellenére, hogy a paciensek complience-e ezen a téren
még mindig fejlesztésre szorul.

5.1. Védooltasok

Influenza elleni védéoltas: A téritésmentes vakcinabol 177 adagot adtunk be, elsésorban a
60 év feletti és a kronikus beteg célcsoportnak.

Pneumococcus (tiidégyulladas) elleni oltasok: Aktivan javasoltuk a PCV15/20 és a
PPV23 vakcinakat az indikacios korbe tartozoknak, mintegy 54 ij paciens kapta meg az
oltasokat.

5.2. Célzott sziirovizsgalatok (Népegészségiigyi programok)

Az alapellatas feladata a betegek motivalasa és iranyitasa a sziirévizsgalatokra.

Vastagbélsziirés (FOBT): A 50-70 éves korosztalyban a székletvér-vizsgalati programba
74 beteget vontunk be. A pozitiv eseteket haladéktalanul gasztroenterologiai szakellatasra
(colonoscopia) iranyitottuk.

Mammografia és Négyogyaszati sziirés: Rendszeresen ellendriztiik a sziirési
hajlandosagot, és célzott e-beutalokkal segitettiik a ndi paciensek részvételét.
Mammografian az érintett korosztaly 39 %-a jelent meg.

Kardiovaszkularis rizikébecslés (SCOREZ2): Minden 40 év feletti, ijonnan jelentkezo
betegnél, valamint az éves jogositvany-hosszabbitasok alkalmaval elvégeztiik a sziv- €s
érrendszeri kockazatbecslést.

5.3 Kronikus Betegség menedzsment Program



130 beteg bevonasaval csatlakoztunk az orszdgos Kronikus Betegség Menedzsment

programhoz, melyben orszagszerte kb. 700 hdziorvosi praxis vesz részt. A program célja,
hogy a szoros praxiskézosségben dolgozo haziorvosok korszerti, gyakorlatorientalt
algoritmusok mentén jaruljanak hozza a népegészségiigyi szempontbol kiemelt kronikus
betegségek megeldzéséhez €és hatékony gondozasahoz. Fokuszban 1évo betegségek:

Magas vérnyomas

Cukorbetegség (Diabétesz)
Kardiovaszkularis megbetegedések
Kroénikus obstruktiv tiidébetegség (COPD)

5.4 A praxis csatlakozasa most van folyamatban a “Mozgas receptre” programhoz.

6. Adminisztracios és Informatikai Hattér

Az adminisztracios terhek tovabbra is jelentdsek. Az EESZT (Elektronikus Egészségiigyi
Szolgaltatasi Tér) stabil miikodése elengedhetetlen a praxis szamara.

e-Recept és e-Beutalé: Az e-receptek aranya stabilan 98% felett van. 2025-ben tovabb
boviilt a kotelezéen e-beutaloval miikodo szakellatasok kore, ami gyorsitotta a
betegiranyitast, bar a szakrendel6i el6jegyzési idok hossza tovabbra is orszagos probléma
maradt.

Informatikai fejlesztések: Az év soran a GINOP 1.2.6-24 keretében sikeresen palyaztunk
az informatikai eszkozeink és szoftvereink fejlesztésére. Megtortént a rendel6i hardverpark
(szamitogépek, nyomtatok, monitorok, mobil telefonok) frissitése,.

Bevezettiik az Elektronikus Paciens Portalt, amivel lehetévé valt az online idépont
foglalas, illetve az orvos-beteg kommunikacio.

Jelenleg zajlik a Praxis honlapjanak készitése. A honlap 6 célja a beteg-edukacio, ill. a
praxis betegi szamara elérhetéek lesznek praktikus diétas és életmod tanacsadas is. Emellett
itt értesiilhetnek majd a szezonalis rendelést érint6 tudnivalokrol is.

1.6. Osszegzés

2025-ben praxisunk elkotelezetten dolgozott a betegek egészségének megdrzése s javitasa
érdekében. A betegforgalom ¢€s az ellatott esetek szama alapjan lathato, hogy a lakossag igényli €s
értékeli az elérhetd haziorvosi ellatést.

A kovetkez6 évben célunk a szolgaltatasaink tovabbi fejlesztése, a betegellatas hatékonysaganak
novelése, valamint a prevenci6 és szlirdvizsgalatok tovabbi erdsitése.

Koszonom az egyiittmiikodést a betegeknek és az osszes kolléganak!

Dr. Tamas Gabor
Haziorvos

Foldes, 2025.03.10.
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Beszamolo a haziorvosi alapellatas 2025.
evl tevekenysegeérol

Bevezetés

A 2-es szam1 haziorvosi praxis 2025-ben is folyamatosan biztositotta a telepiilés lakossaganak
egészségligyi alapellatasat. Az ellatas magdban foglalta a személyes rendelést, telemedicindlis
konzultacidkat, sziikség esetén a szakellatdsba torténd beutalast, valamint apolasi
tevékenységek is torténtek. Az év soran bevezetésre keriilt a kronikus betegségmenedzsment
program, mely prevencidban kiemelkedd szerepet jatszik, ezenfeliil egy online paciens portal
IS.

A praxis mikodését jelentésen befolyésolja a lakossag kordsszetétele, kiillondsen az idésebb
korosztaly magas aranya, amely a kronikus betegségek gyakoribb el6forduldsaval jar.

A praxis lakossagi adatai
A praxisban nyilvantartott lakosok szdma 1273 {6 (568 férfi, 705 nd).

Praxis lakossag nemek szerinti megoszlasa (2025)

700 ~

600

500 A

400 -

300 A

200 A

100 -

Férfi

Nem

Korosszetétel
A lakossag jelentds része kozépkoru és iddsebb korosztalyba tartozik, ami meghatarozza az
ellatas jellegét.
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Lakossag korcsoport szerinti megoszlasa

300 A

250 1

200 1

2 150 -

100 1

25-34 35-44 d45-54 55-6d 65+
Eorosztaly

Betegforgalom

2025-ben a rendelési iddben megjelent betegek szama 10 902 eset volt. Rendeldn kiviili ellatas
128 esetben tortént, telemedicinalis konzultaciora 2051 alkalommal keriilt sor. A késé 6szi-téli
iddszakban jelentkezik tovabbra is a lakossag nagy része. Tovéabbra is az ismert 1égiti virusok
(influenzaszeri megbetegedés, mandulagyulladas, torokgyulladas, horgdégyulladds) nagyobb
esetszamban voltak megfigyelhetdek ebben az idészakban. A tilnyomoan virusosan kezdddo
betegségek is sokszor elhtizodtak, gyakran feliilfert6zédtek.

Betegforgalom megoszlasa (2025)

10000 ~

8000 +

6000 A

Esetszam

4000 A

2000 A

Rendeldi megjelenés Rendelén kivali Telemedicina

Ellatas tipusa
A praxisban végzett apolasi tevékenység a betegellatas fontos részét képezi. A 2025. évben
Osszesen 105 dapolasi eset tortént. A kezelési apolasok kozé tartoznak tobbek kozott a
sebkezelések, injekcid beadasa, kotozések, vérvételhez kapcsolddd feladatok, valamint
kiilonboz6 kontrollvizsgalatokhoz kapcsolodd apolasi tevékenységek. Az ellatdsok 80 esetben
a rendeldben torténtek, 25 esetben rendeldn kiviil, elsésorban a beteg otthonaban.
A hazi ellatasok kiilonosen az idésebb, mozgasukban korlatozott betegek szdmara jelentenek
nagy segitséget.

Beutalasok
A betegek egy részét tovabbi vizsgalatokra vagy szakellatasba kellett iranyitani.
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Beutalasok megoszlasa (2025)

1000 A

800
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Korhazi beutalas Diagnosztika Szakrendelés
Beutalas tipusa

A leggyakoribb betegségek

A praxis statisztikai adatai alapjan a leggyakrabban el6forduld betegségek els@sorban a
kronikus, életmoddal is Osszefiiggd megbetegedések kozé tartoznak, mint példaul a
magasvérnyomas-betegség, ischaemids szivbetegségek, cukorbetegség (diabetes mellitus),
zsiranyagcsere-zavarok, mozgasszervi betegségek, kiilondsen gerinc- és iziileti problémak,
kronikus léguti betegségek, példaul asztma.

Az 1d0sebb korosztdlyban gyakoribbak a sziv- és érrendszeri betegségek, valamint a
cerebrovascularis betegségek. Az életkor eldrehaladtaval nd a cukorbetegség, a magas
vérnyomas €s a mozgasszervi problémak eléfordulasa is.

A kronikus betegségek gondozasa rendszeres kontrollvizsgélatokat, laborvizsgalatokat és
szakrendelésekkel valo egytittmiikodést igényel.

Fejlesztések

2025-ben bevezetésre keriilt a kronikus betegségmenedzsment program, amely a kronikus
betegségek strukturalt gondozasat segiti. Fokuszal a cukorbetegekre, valamint a sziv-és
érrendszeri betegségek szovodményeinek felismerésére, megel6zésére. Emellett elindult az
online paciens portal, amely lehetdvé teszi az id6pontfoglalast és a gyogyszerfelirasi kérelmek
elektronikus benyu;jtasat.

Osszegzés

A praxis miitkddése stabil volt, a betegellatds folyamatosan biztositott volt. A digitalis
fejlesztések hozzajarultak az ellatas hatékonysaganak javitasahoz. Ezek az adatok jol mutatjak
az alapellatas koordinald szerepét az egészségiigyi ellatorendszerben.

A jovoben is kiemelt cél: a kronikus betegek gondozasanak tovabbi erdsitése, a megeldzés és
egészségmeglrzEs tamogatasa, valamint a lakossag egészségtudatossaganak novelése.

Koszonettel,

Dr. Dezs6 Dora
Foldes, 2026.03.11.
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Targy: 2025. évi beszamolo
Hazi Gyermekorvosi Korzet

Tisztelt Képviselbtestiilet!

Foldes Nagykozségben 2016. oktobere 6ta dolgozom gyermekorvosként, mely magaban foglalja a hazi
gyermekorvosi, iskolaorvosi és kiilon szerzodés alapjan a bolcsédeorvosi feladatok ellatasat is.

A szoros praxiskozdsséglink megalapitasa Ota a torvényben eldirt kotelezettségek teljesitése mellett
praxiskozosségi tag aktiv segitségével.

A gyermekjoléti jelzérendszer tagjaként a korzetbe tartozé gyermekek szocialis koriilményeivel is
foglalkozunk. Asszisztensemmel egyiitt kivaldé munkakapcsolatot alakitottunk ki a helyi és a kdrnyezd
telepiilések védondivel, a helyi oktatasi intézmények vezetdivel és dolgozdival és a gyermekjoléti
munkatarsakkal.

A praxis demografiai adatai

A praxisba tartozo gyermekek 1étszdma a kezdetektdl ndvekedést mutat, 2016-ban 464 fovel vettem at
a korzetet, mely 2025. december 31-re 795 gyermekre novekedett. A korzet létszamnovekedéséhez a
sziiletések illetve a faluba torténd koltdzések mellett tovabbra is hozzajarul a kdrnyezd telepiilésekrol
atjelentkezé gyermekek szama. Sajnos az orszagos trendek a régionkban is érezhetdk, egyre tobb a tartos
helyettesitéssel ellatott korzet, a haziorvosi és hazi gyermekorvosi korfa eléregedd tendenciat mutat. Szamos
kornyez6 telepiilésen csak vegyes haziorvosi praxis milkodik, igy azok a sziilok, akik csecsemd- €s
gyermekgyodgyasz szakvizsgaval rendelkezd orvoshoz szeretnék gyermekiiket hordani, az utazast is vallalva
hazi gyermekorvosi korzetiinkre kérik gyermekiik felvételét.

PACIENSEK SZAMA HAVONTA
2016 DEC.-2026 DEC.
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A korzetbe tartozo gyermekek kor szerinti megoszlasat az alabbi diagram szemlélteti. A kor szerinti
megosztas a korabbi évekhez hasonld képet mutat. A mas telepiilésekr6l hozzank jaré gyermekek kozott
azonban nagyobb aranyban vannak a 6 éven aluli gyermekek, hiszen féleg az 6 sziileik igénylik a hazi
gyermekorvosi ellatast vegyes korzetes ellatas helyett. 14 éves kor folott a gyermekek illetve sziileik
valaszthatnak feln6tt haziorvost is, de jellemzden nalunk maradnak és csak a nagykoruva valasuk utan
jelentkeznek at feln6tt haziorvosi korzetbe.
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KOR SZERINTI MEGOSZLAS

m0-4 év

5-14 év

m 15-18 év

Tart6s megbetegedések

A korzetbe tartozo gyermekek korében el6forduld kronikus betegségek el6fordulasa és megoszlasa az
orszagos adatokhoz hasonld. Praxisomban az alabbi kronikus betegségek fordulnak eld:
e asztma
e allergia (néhany gyermek esetében anafilaxias tipusu allergias reakcio is el6fordult, dket
rendszeresen ellatjuk Epipen injekcioval)
e atopias dermatitisz
e cukorbetegség
e pajzsmirigybetegség
o (¢telallergiak
o lisztérzékenység
e vashidnyos vérszegénység
e szivfejlddési rendellenesség
e hugyrendszer velesziiletett rendellenessége
o fiatalkori iziileti gyulladas
e fejlodési rendellenességek
e rosszindulati daganatos megbetegedésbdl gyogyult beteg
e csokkentlatas
e epilepszia
e autizmus
e mentalis és viselkedési zavarok

A praxis betegforgalma

A rendel6i vizsgalatok tovabbra is idopontkérés alapjan torténnek. Ellatas nélkiil beteg gyermek nem
marad, sziikség esetén tovabb rendeliink az el6irtnal. Igyeksziink a betegeket allapotuk és betegségiik szerint
rendszerezve kiillon idésavokban behivni, igy elkeriilve az egészségesek, a kontrollra jovok és a betegek
talalkozasat illetve a kiilonb6z0 tipusu betegségek atadasat. A csalddok szamara tobb csatornan is igyeksziink
elérhetdséget biztositani (vezetékes telefon, az asszisztens és a sajat, betegek szamara létesitett mobil
telefonszamom illetve internetes elérhetdségek), panasz nem érkezett hozzank ezzel kapcsolatban illetve a
csaladok részérdl nagy tiirelmet tapasztaltunk.

A 2025-6s évben a haziorvosi software-hez kapcsolddo Paciens Portal mikddtetését is megkezdtiik,
melyen keresztiil a sziilok gyogyszerfelirasokat és igazolaskéréseket kezdeményezhetnek, {izenetet, képet
illetve dokumentumot kiildhetnek, ezzel csokkentve a telefonhivasok szamat.

17



A COVID-19 jarvany idészaka alatt bevezetett kotelezé idOpontkérés bar jelentésen megnoveli a
telefonok szamat, de a varoban az adott idépontban tartdzkodd betegek kisebb szama segit a betegségek
tovabbi terjedésének csokkentésében €s a csaladok szamara is kevesebb véarakozast jelent akkor is, ha nem
mindig tudjuk tartani pontosan az idopontokat. Barmilyen varatlan esemény (rossz allapotban 1évé gyermek,
baleset, rosszullét, a sziilé részérdl tobb kérdés stb.) megndveli az egy betegre kalkulalt id6t, de altalaban
elmondhatd, hogy a csaladdok rugalmasan allnak a helyzethez és megértik, hogy barmelyikiik keriilhet hasonld
helyzetbe, amikor gyermekiik ellatasa tobb iddt vesz igénybe.

A korzetre harulé adminisztracios terhek tovabb novekedtek, mely a rendelési idon tl napi 2-3 o6ra
plusz munkadrat jelent.

A korzet létszamnovekedésével illetve az aminisztracios terhek novekedésével parhuzamosan az
elvégzett vizsgalatok szama is nétt, mig a 2017-es év soran még csak 4970 vizsgalat tortént, 2021-ben 6198,
2022-ben 7048, 2023-ban 8011, 2024-ben 10188, 2025-ben 11442 vizsgalatot végeztiink éves szinten.

A gyermekek megbetegedési gyakorisaga Osszefiiggést mutat a kozosségbe jaras miatt a tanév
idészakaval illetve a betegségek szezonalitasdval. Az alabbi diagramon narancssargaval a személyes
taladlkozasokat, citromsargaval a telemedicinalis ellatdsokat &brdzoltam havi bontdsban. A személyes
talalkozasra és vizsgalatra minden esetben sor keriil, ha azt a sziilé és/vagy gyermeke kéri vagy a szakmai
szempontok indokoljak.

VIZSGALATOK SZAMA HAVI BONTASBAN
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Az ovodai ¢és iskolai mulasztasok orvosi igazolasat ugyan digitalizaltak, de ennek adminisztracioja
fokozodott, hiszen sokszor egy hianyzas kapcsan két-harom ellatast is rogziteniink kell, egyszer az igazolas
megkezdésekor, egyszer a gyermek gyogyulasakor illetve amennyiben a koztes idOszakban konzultalunk a
sziilével, mely hatalmas adminisztracios terhet jelent szamunkra az eleve megndvekedett betegforgalom
mellett. A nagyobb betegforgalommal jaré jarvanyos id6szakokban mindez napi 2-3 o6ra plusz
adminisztracioval jar az eleve masfélszeresére (4 ora helyett 6 6ra) nyult rendelési id6 utan.

A 2024/25 influenza jarvany idejére az ANTSZ influenza figyelészolgalatra kért fel. Minden héten
statisztikai adatokat kell kiildeniink a betegforgalomrol, a fels6 1éguti megbetegedések és azon beliil az
influenzaszeri megbetegedések szamarol.

Sziirévizsgalatok

A hazi gyermekorvosi munka fontos részét képezi a sziilovizsgalatok végzése. Célunk a velesziiletett
¢és szerzett betegségek minél hamarabbi felismerése, a kronikus betegségekre hajlamositdé kockazatok
kiszlirése, a gyermekkori fejlodési elmaradasok korai felismerése. Eltérések esetén a sziil6t a megfeleld
szakemberekhez iranyitjuk és tovabbi sorsukat kdvetjiik.

2023 juliusatol a védondk a Debreceni Egyetem alkalmazasaba keriiltek, a szir6vizsgalatok menetét
a fenntart6 altal elvart szabdlyoknak megfelelden végezziik. 2025 augusztusdban Nagyné Dajka Julianna
védond nyugdijba vonult, helyette Gj védono érkezett a faluba, aki sajnos csak decemberig dolgozott. Azdta
egy védono latja el mindkét korzetet, ami rendkiviil nagy munkaterheléssel jar a szamara. A gyermekek

18



védonoi sziirése iskolaskorig a védéndi tanacsadoban zajlik, az orvosi sziirés a gyermekorvosi rendelében az
adott napi rendelés elején, hogy elkeriiljiik a betegekkel vald talalkozast. A sziirdvizsgalatokat a Foldesen lako
gyermekek esetén lehet6ség szerint a védonodi tanacsadasokkal egy napon végezzik, igy egy alkalommal
elvégezhetd mind a védondi, mind az orvosi sziirdvizsgalat illetve véddoltas. A mas telepiilésen lako
gyermekek sziirdvizsgalatait kiilon idOpontban végezziik, hogy a Foldesen laké gyermekek vizsgilata
zavartalan legyen.

Az iskolai sziir6vizsgalatok elvégzése a korabbi rendnek megfelelden zajlik, pedagdgusok kiséretében
érkeznek a tanulok az Egészséghazba, ahol a védéndi és az orvosi szlirévizsgalat torténik.

A 2020 nyara 6ta mikodé Bolcsdde orvosaként minden oda beiratott gyermek felvételekor
szlirdvizsgalatot végziink és a gyermekek akut betegségei kapcsan is folyamatos a kapcsolattartas a bolcséde
vezetdjével, dolgozoival és a sziilokkel.

A szoros praxiskozosség eldirasainak megfelelden egyéb szlir6vizsgalatok is zajlanak a rendelési
iddében, prevencios rendelés és a tanacsadas ideje alatt illetve szamos alkalommal munkaidén tul is a sziilé
munkarendjéhez igazodva.

Egyéb tevékenységek

2019-t6l a korzetbe tartozo, jogositvanyt szerzO fiatalok orvosi alkalmassagi vizsgalatait is mi
végezziik, melyet egyre tobben vesznek igénybe.

Az el6z6 és az idei tanév soran is a Kardcsony Sandor Altalanos Iskola elsésegélynyujtd csapatanak
felkészitésében is segédkeztem és nagy oromiinkre a diakok els6 helyen végeztek a versenyen.

Korhazi tligyeleteket is vallalok, melyek a sziildszobai ellatdsok és a bennfekvéssel jaro kezelések
révén plusz szakmai gyakorlatot is jelentenek szamomra.

A Karsztviz Buvar és Barlangasz Egyesiilet keretében a Magyar Honvédség katonai buvarai részére
blvarorvosi képzést tartottam tobb alkalommal illetve szabadidds 1égzdkésziilékes buvarok szdmara kiilon
megkeresés alapjan alkalmassagi vizsgalatokat végzek.

A hézi gyermekorvosi korzet fejlesztése

Az év soran tobb csecsemO- és gyermekgydgyaszok szamara szervezett szakmai tovabbképzésen is
részt vettem.

A praxis elavult targyi eszkozeit jelenleg is folyamatosan cseréljiik, a csaladok szdmara kiadhato
eszkozoket karbantartjuk.

Az iskolaorvosi sziiréseket az IER-KRETA rendszerben rogzitjiik.

A gyermekek folyamatos orvosi ellatisa érdekében a koribban méar Dr. Adam Mériaval kotott
helyettesitési szerzodés mellett megallapodast kotottem Nadudvar egyik hazi gyermekorvosaval, Dr. Sipos
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Timea doktorndvel, igy biztonsagosabba valt a gyermekek ellatasa, hiszen mindhdrman helyettesithetjiik
egymast szabadsagolas esetén.

Osszefoglalas

Véleményem szerint a kozegészségligyi és jarvanyiigyi helyzet a kozségben jo. A korzet
felszereltségének és a sziilok lelkiismeretes apolasanak koszonhetden szdmos esetben el tudtuk keriilni a
korhazi felvételt, igy a gyermekek sajat otthonukban gyogyulhattak.

A gyermekek egészségi allapota az orszagos viszonyokkal egyezd, mely sajnalatos modon azt is
jelenti, hogy nagy aranyban fordul el6 a gyermekkori elhizas, a mozgasszegény életmodd és a helytelen
taplalkozas mar gyermekkorban, mely noveli a késobbi kronikus betegségek kialakulasanak esélyét. Rendkiviil
fontos az egészségneveld munka mind az oktatasi intézményekben, mind a védéndi és orvosi munka soran.

A telepiilés mérete és az oktatdsi intézményekbe jar6 gyermekek szdma miatt sziiksége lenne két
védondre a faluban.

A gyermekvédelmi jelzérendszer megfeleloen miikodik, a jelzorendszer tagjaival a kapcsolattartas
SZOros.

Korabbi beszamoloimhoz hasonloan kiemelném, hogy sajndlatos mdédon — mint az orszag szamos
vidéki telepiilésén is — a gyogytestnevelok, gyogytornaszok, pszichologusok, fejlesztdé pedagdgusok,
logopédusok elérhetdsége nehézkes, igy nem minden arra szoruld gyermek szamara adatik meg a megfeleld
szaksegitség. Utdbbiak miatt is rendkiviil fontos a segitd szolgalatok munkaja a telepiilésen, melyet eziton is
kdszoniink.

Foldes, 2026. marcius 14.

Dr. Baracsi Maria
hazi gyermekorvos
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4. szamu melléklet

SZAKMAI BESZAMOLO
2025.
FOLDES
Fogorvosi korzet

Dr. Szentgyorgyvolgyi Claudia
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Tisztelt Képviselo-testiilet, Tisztelt Polgarmester Asszony!

A fogorvosi rendeldben teriileti alap-ellatdsi kotelezettség alapjan rendeliink.Ellatési teriiletiink 2
teleptiilés,Foldes és Sap .Az ellatando lakossagszam 4755.Ez korcsoportos megoszlasban a kovetkezoket

jelenti:  18év alatti 19-62 év kozotti 62 év feletti Osszesen
FOLDES 692 2248 929 3869
SAP 215 523 148 886

A fogorvosi rendelében az elsédleges hangsuly a fogmegtarté kezeléseken van ,és bar az utobbi
években egyre tobben ragaszkodnak sajat fogaikhoz és azok helyreallitasat célzo beavatkozasokhoz
(fogtdomés,gyokérkezelés) sajnos még mindig akadnak olyanok minden korcsoportban,akik még mindig
nem érzik at fogaik elvesztésének sulyat,és konnyelmiien lemondanak fogaikrol egy esetleges
kellemetlenség és macerasabb  tobbszori  kezelésre-jaras  keriilése okan.A  fogtomések
készitése(fogtomes alatt ,ellentétben sok beteg illredlis elvarasaval szemben ,a szakma szabalyai szerint
alakitott méretii liregben elhelyezett megfelel6 mennyiségli tomdanyag értendd!) ,a gyokérkezelés és a
végleges gyokértomés készitése ingyenes.Az alapellatasban végezhetd,tehat nem miitétnek mindsiilé
foghuzas is ingyenes a betegek szamara. Fogpotlasok készitésében lehetOségeinket az anyagiak nagyban
befolyasoljak,ezeket a megoldasokat kiilonosen a 62 év felettiek keresik.Ebben a korcsoportban,a
kivehet6 fogpotlasokért orvosi dij nincs ,csak a fogtechnikai dij terheli a pacinseket.A legnagyobb
anyagi tehertétel a 19-62 év kozotti korcsoportot érinti,nekik a fogpotlasokért orvosi és fogtechnikai
dijat egyarant fizetnitik kell.

Szamadatok: 2025-ben megjelent betegek szama 843.Ez nem jelent esetszamot,ez csak a megjelend
betegek szama.Tekintve ,hogy egy iilésben altalaban 1-2 fog ellatasa torténik,ha valakinek sok ellatando
foga van(és altaliban ez a helyzet),ez a szam tobbszorozodik.Uj beteg sziirdvizsgalata 2025-ben:(0;
betegnek mindsiil,aki 12 honapja nem jart a rendeldében):326 Fogkdeltavolitas:437, Fogtomés:1328 ,
ellenben foghuzas: 280.

A beavatkozasok alapjan kalkulalt havi 6raszamunk 130,35 dra,percben szamolva 7821 perc.Ezt a perc
mennyiséget tekintik 100%-nak,ezen feliili teljesitést az Egészgébiztositd nem fogad el.Mivel a betegek
és beavatkozasok szama némely id6szakban joval tulhaladndk ezeket a kereteket,id6pontok adasaval
probaljuk enyhiteni a kalkulalt percek szoritasat.

Kis-és kozépvallalkozasok tamogatasara kiirt palyazatokat(2018,2022.) nyertem a fogorvosi rendeld
részére,melyek segitségével jol felszerelt eszkozparkot,kivald fogaszati kezeldegységet,€s tobbféle
kisebb gépet tudok pacienseim fogaszati jellegii problémai megoldasara szolgalatba allitani.

Foldes,2026.méarcius 9. dr.Szentgyorgyvolgyi Claudia
fogszakorvos
4. szamu napirend: Beszamol6é a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont
Szocialis szakmai Egységének a 2025. évi munkajarol és a 2026. éves
munkatervérol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az
Egészségiigyi-, Ifjusagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag
tagja): A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti szolgaltatd kozpont 2008 6ta miikddik a telepiilésen. Két
nagy egységben torténik a feladatellatasa, a képviseld testiilet felé évente kétszer all fent beszamolasi
kotelezettség, most marciusban a szocialis szolgaltatasi feladatokrol olvashattunk beszamoldt. A
tamogatd szolgaltatds ismertetése kiegésziil a pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali
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ellatasaval, amely 2025. majus 22-vel keriilt bevezetésre telepiilésiinkon. Az intézmény székhelye a
Dedk Ferenc utca 13, Egészséghaz épiiletének bal oldali része, megkozelitése a hatso ajton torténik. A
munkavégzéshez és targyi és személyi feltételek egyarant adottak. Segédeszkozkészlet egy része a
lakossag szamara hasznalatra van kiadva. A tamogatd szolgalat dolgozoi részére kerékparokat
biztositanak, a személyszallitds pedig egy 2015-6s évjarata 8 személyes gépjarmiivel torténik. A
tamogatd szolgalatot 3 fOs szakképzett segité-gondozo terapias munkatars egység latja el az
intézményvezetd iranyitasa mellett. A nappali ellatasban a feladatvégzést 9 16 latja el. A beszamolobol
megtudhattuk, hogy a dolgozok szakmai képzése folyamatos. A nappali ellatas 0j szolgaltatas eleme az
intézménynek, amely majus 22-an indult a tavalyi évben. Kételezd atalakitdsi munkalatokra volt
sziikkség az intézmény székhelyén, amelyre 3 millid forintot hasznaltak fel. A szolgaltatds nem
egészségiigyi jellegli, azonban igen Osszetett feladat, mely egyénre szabottan, részben egyéni részben
csoportos terapidk alkalmazasdval valdsul meg. Dr. Mohécsi Zita szakorvos havi rendszerességgel
személyesen is jelen van, ahol az ellatottak felkereshetik. 50 6 pszichiatriai beteg és 25 6 szenvedély
beteg ellatasa torténik folyamatosan, varolistara is folyamatos a jelentkezés. Az ellatottak nem, kor és
egészségi allapot szerinti megoszlasat is megismerhetjiik a beszamolobol. Megtudhattuk, hogy nagy
kihivast  jelent az  ellatottakkal  valdo  egylittmiikodés  elérésére és  fenntartdsa.
Az intézmény az ellatottak részére vendégétkezés lehetdségét kinalta fel, melyet november honapban
10 £6 igényelt. Kiemelendd, hogy 2025. julius 10-én egyiittmiikddési megallapodast kotott az intézmény
a Magyar Elelmiszerbank egyesiilettel, mely soran az intézmény osszes ellatottjan kiviil olyan
személyek ¢és csaladok is élelmiszeradomanyban részesiilnek, akik a latokorbe keriiltek vagy a
gyermekjoléti szolgalat alapellatasban részestilnek. Lidl, Penny, Aldi aruhazakbol keriil elszallitasra
Szombati €s vasarnapi napokon az adomanyozott élelmiszer. A lakossag szdmara nyitott alkalmakat,
Szocialis Kavé és Teahaz lehet6ségét valositottak meg a 2025-6s évben két alkalommal, és lakossagi
tisztasagi csomag gyljtésével segitették a sziikségben éloket. A tamogatd szolgalatban 53 6 az ellatotti
létszam, 35 {6 szallitasi szolgaltatast igényel, 18 f6 pedig személyes segitd szolgalatot. Az ellatottak
kozott mozgaskorlatozott, fogyatékos, halmozottan fogyatékos, autista, fejlodési zavarban szenvedo
személyek vannak gyermektdl idGskorig. Lakossagi sziikségletre reagalva elérheté a nem szocialis
alapon igényelhet6 szallitasi szolgaltatas téritési dij ellenében. Kotelezden teljesitendd 3200
feladategység, 2025-ben 5074 teljesitésére keriilt sor. A szakmai programban meghatarozott
feladatelemek biztositva vannak.

Intézményvezetd asszony kiemelte, hogy a 2025-0s esztendd probara tette az intézmény teherbiro
képességét, de sikeresen atvészelték a kihivasokkal teli idoszakot. Az el6terjesztés tartalmazta a 2026-
os évre vonatkoz6 munkatervet is. Ebben megismerhettiik havi bontasban a tervezett feladatok ellatasa
mellett a megfogalmazott megoldando feladatokat is. Kiemelt figyelmet szeretne forditani a szakmai
belsé képzésekre, mellyel a munkatarsai altal nyujtott szakmai szinvonalat szeretné fenntartani €s
motivaltsagukat megdrizni. Kszonjiik szépen a végzett munkat, amely a beszamol6 soran valt igazan
lathatova. Sikeres munkavégzést kivanunk a 2026-os évre is, a bizottsag a 2025-évr6l sz6ld szakmai
beszamolo elfogadasat javasolja.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Amikor intézményvezetd asszony leirta, hogy a 2025-6s év
az alkalmazkodas és a szakmai kitartas éve volt. Az lathat6 a beszdmolobol is.

Karacs Géza (alpolgarmester): Az élelmiszer mentéssel kapcsolatban, amikor 2025 jaliusaban amikor
beléptetek ebbe a kezdeményezésbe, azota szemmel lathatod a szamokbol, hogy milyen sok embert elér
ez az adomanyozasi lehetdség. Havi bontasban 400 és 500, akar 700 embert is elért egy honapban. Ezek
alapvetd mindennapi élelmiszerek. Hus, pékaru, tartds élelmiszerek. Ezek olyan segitségek az itt €16k
szamara, ami nagyon fontos. A szocialis rész amit végeznek pedig olyan kompetenciat igényel, akik
mondhatni erre sziilettek és a raszoruld emberek segitését tudjak végezni. Ez egy olyan munka, ami sok
ember szamara lathatatlan. Akkor lenne lathato, hogyha ez a munka nem lenne. Ezek olyan megoldando
feladatok az Onkormanyzat szamara, amik jol szervezett és jol mikdodé szociadlis hattérrel tud
megvalosulni. Tovabbi sok sikert kivanok.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Intézményvezetd asszony kérlek tajékoztasd a testiiletet,
hogy az élelmiszerbankkal kotott megallapodas jelenleg hogyan all.

Vighné Galgéczi Maria (intézményvezetd): Aprilis 1-t6] a megallapodast feliilvizsgaltak és aprilis 1-
1 hatallyal hatarozatlan ideji szerz6désre modositottak a meglévd szerzddést. Ez hatalmas feladat és
hatalmas lehetéség az itt éloknek.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta a hatdrozat-
tervezetet €s az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
35/2026.(111.26.) szamu
HATAROZATA
a Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont Szocialis szakmai Egységének a 2025.
évi munkajarol és a 2026. éves munkatervérol

A Képviselo-testiilet
a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Szocidlis szakmai Egységének 2025 évi
munk4jarol szolo beszamolot és a 2026. évre vonatkozéd munkatervét a mellékletben foglaltak szerint e

Ifogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Képvisel6-testiilet dontésérdl tajékoztassa az
intézményvezetot.

Hatarido: jegyzOkonyv elkészitését kovetden, azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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1. szamu melléklet

BESZAMOLO

A FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT
SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEGENEK A
2025 EVI MUNKAJAROL ES
A 2026 EVES MUNKATERVE

Készitette: Vighné Galgoczi Maria intézményvezeto
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I. BEVEZETES — A BESZAMOLO JOGSZABALYI HATTERE

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993. évi 1. térvény (tovabbiakban:
Szt.) szerinti beszamolasi kotelezettség tobb szinten és kiilonboz6 szereplokre vonatkozdan
jelenik meg, els6sorban a szolgaltatasok finanszirozasahoz, a szakmai munka ellenérzéséhez és
az ellatotti jogok érvényesiiléséhez kapcsolddodan.

Ezen eldirasok alapjan a személyes gondoskodast nyujtd intézmények mukodését és szakmai
munkdjat rendszeresen értékelni kell; ennek megfelelden az allami fenntarto koteles évente egy
alkalommal ellendrizni és értékelni a szakmai munka eredményességét.

A Foldesi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont (tovabbiakban: intézmény) 2008 6ta
mikodik a telepiilésen. Az intézményen beliil a szocialis szakmai egység nappali ellatasokat és
tamogaté szolgaltatast végez, tovabba a bolcsddei szakmai egység mukodtetése mellett ellatja
a telepiilésen az intézményi €s sziinidei gyermekétkeztetést is. Mivel a feladatellatas két nagy
egységben torténik, a fenntarté dnkormanyzat Képviseld-testiilete felé évente kétszer 4ll fenn
beszamoldsi kotelezettségilink: marciusban a szocidlis alapszolgaltatasi feladatokra,
szeptemberben pedig a bolcsédére vonatkozoan.

A szolgalat, mint szocialis alapszolgaltatdst nyqjtd intézmény a fenntartdé Onkormanyzat
dontése szerint normativ alapon, téritési dij fizetési kotelezettség nélkiil nyujtja ellatasait a
jogosultsaggal rendelkezd személyeknek. A jogosultsag megallapitisa az intézményvezetd
feladata, melynek alapja az egészségiigyi allapot orvos vagy szakorvos altali igazolasa; ezekben
az esetekben méltanyossagi szempontok figyelembevételére nincs lehetdség.

A beszamolo a 2025-ben végzett szakmai munkat mutatja be. A tdmogatd szolgaltatas
ismertetése kiegésziil a pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatasanak targyévi
megvaldsulasaval. A nappali ellatasi szolgéltatdsok bevezetése 2025. majus 22. napjaval
kezdddott, igy a beszamold ezen része nem egy teljes évet dlel fel.

A 1II. ¢és III. fejezet az intézmény egészére vonatkozik, minden szolgaltatas tekintetében
altalanos informacidkat tartalmaz, a IV. fejezet a nappali ellatasok megvaldsitasardl, mig az V.
fejezet a tadmogatd szolgdlat munkajarol szol; a VIII. fejezettdl a 2026 évi munkaterv
bemutatasa kovetkezik.

11. FOLDES DEMOGRAFIAI ADATAI 2025

1L.1. Demogrdfiai mutatok

2026. 01. 01. Foldes alland6 lakosainak szama: 3986 6

(hiv.: https://nepesseginfo.hu/foldes-nepessege-lakossaga/)

2025-ben 31 gyermek sziiletett és 52 f6 hunyt el a telepiilésen, a tobbi lakossagszam valtozast
a be- és kikoltozés eredményezte. Az el6zé éves adatokkal dsszehasonlitva a lakossagszam
4,07%-0s emelkedést mutat.
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Foldes népessége 2017-2026

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1. diagram: A népesség alakulasa 2017-t61 napjainkig

81- évtol;
179; 5%

0-18 év; 692;
18%

60-70 év;
534; 14%

19-39 év;
984; 25%

40-59 év;
1115; 29%

LAKOSSAGSzZAM 3869 FO

2. diagram: Foldes lakossaganak kordsszetétele 2025

11.2. A lakonépesség adatainak osszehasonlitasa
1. A gyermekek ¢€s fiatalkoruak aranya a teljes lakossagszamhoz viszonyitva 18 %,

2. Aktiv koru lakossag aranya (~19-60 év) 54%
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3. Aziddskoruak ardnya a lakonépességen beliil (71 éves kortol) 14 %

Foldes demografiai adatai (18% fiatal és 14% 1dds) a mai magyarorszagi viszonyok kozott
egy viszonylag kedvez0, fenntarthatobb kordsszetételre utalnak, kiilondsen a keleti régio
mas kistelepiiléseihez képest.

A statisztikai adatok alapjan az aldbbiakat tiikrozi ez a helyzet:

e Orszagos dtlag feletti fiatalodds: Mig Magyarorszagon a 0—14 éves korosztaly aranya
atlagosan 14,6%, addig Foldesen a 18%-os fiatal arany azt jelzi, hogy a nagykozségben
az orszagos atlagnal magasabb a gyermekek jelenléte. Ez arra utal, hogy a telepiilés
képes helyben tartani a csaladokat, vagy vonzo célpont a bekoltozok szamara.

o Mérsékeltebb oregedés: Mig orszagosan a 65 év felettiek aranya eléri a 20%-ot, addig
Foldesen a 71 év felettiek 14%-0s mutatdja egy kevésbé eloregedett tarsadalom képét
mutatja.

o Demogrdfiai egyensuly: A fiatalok és a legiddsebbek aranya (18% vs. 14%) azt igazolja,
hogy az ,utdnpotlds” szdma meghaladja a szépkortiakét. Ez ritka jelenség a mai
Magyarorszagon, ahol az 6regedési index a legtobb helyen mar 100 felett van (azaz tobb
az idds, mint a gyermek).

e Szocialis ellatorendszer terheltsége: ez a megoszlas kettds feladat elé allitja a telepiilést:

o Egyrészt fenn kell tartani a stabil intézményi halozatot (bolcsdde, étkeztetés) a
népes fiatal korosztaly szdmara.

o Masrészt az iddsgondozasban (71+ év) a fokusz a magasabb ¢életkorral jaro,
specialis egészségligyi €s szocialis timogatasi igények kielégitésére
helyezddik. (Forrds: KSH adatok)

Egy adott telepiilési szocidlis ellatérendszer miikodtetése a térvény altal meghatarozott
kotelezden ellatando feladatok biztositasa mellett az onként vallalt feladatok ellatasaval tolti
be megfelelden a szerepét a telepiilésen.

A cél, hogy minden raszorult, marginalizdlod6 személyt a rendszer azonositsa, lathatova
tegye a kozoOsség €s az intézmények szdmadra, illetve minden raszoruld a sziikséges €s
elégséges segitségnytjtast és lehetdséget kapja meg, hogy ¢életét meéltosaggal élhesse.

II1. A MUKODESUNKET SZABALYOZO ALRENDSZEREK

II1.1. A miikédeésiinket szabdlyozo alrendszerek négy focsoportba oszthatok:

> Altalanos miikodési feltételek
> Altalénos targyi feltételek

> Altalanos személyi feltételek
> Altalanos szakmai feltételek
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» + 1 Jogszabalyi valtozas miatt 2018. II. 6-t6] nem agazatinak mindsiild feltételek:
kozegészségiigyi, az ivovizmindségi, jarvanyligyi vonatkozasu kovetelmények,
épitéshatdsagi eldirdsok, tlizvédelmi feltételek.

I11.2. Altaldnos miikodési feltételek
Alap jogszabalyok:

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi II1. térvény (Szt.)

A szocidlisan raszorulok részére nyujtando személyes gondoskodas biztositasa az allam,
valamint a helyi Onkormanyzatok kotelezettsége. Az Szt. tételesen meghatarozza a
szolgaltatasokat és ellatdsok céljait, kdrvonalazza azok szakmai kereteit, illetve a
vonatkoz6 jogszabalyok meghatdrozzak a szocidlis ellatdsok formait, szervezetét,
jogosultsagi feltételeit.

és

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kjt.)
Az intézmény humdanerdforras-gazdalkodédsanak, a foglalkoztatottak jogviszonyanak és
illetményrendszerének alapjait meghatdrozo jogszabaly.

Végrehajtasi és Kormdnyrendeletek, amely részletesen tartalmazzdk a miikodési
feltételeket:

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet ( Vr.)

Ez a jogszabdly hatarozza meg az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok targyi,
kornyezeti €s szakmai minimumfeltételeit, valamint a szakmai munka tartalmat.

257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol (Kr.)

A rendelet a szocidlis d4gazat sajatossagait figyelembe véve szabalyozza a foglalkoztatas
specialis feltételeit, a potlékokat és a munkakorok betdltéséhez sziikséges képesitési
el6irasokat.

Torvenyi kotelezettségiink altal meghatarozott legfontosabb feladataink:

1.
2.

o

A hatélyos jogszabalyok folyamatos nyomon kovetése és naprakész alkalmazésa.

A biztonsagos mitkddéshez sziikséges belsd szabalyrendszer kialakitasa €s
érvényesitése.

A szolgaltatasok nyujtasahoz eldirt targyi, személyi €s szakmai feltételek folyamatos
biztositasa.

Az intézményi er6forrasokkal valo hatékony és felelds gazdalkodas fenntartasa.

A kiszamithato €s stabil pénziigyi teljesitOképesség garantalasa.

A szakmai irdnyelvek (Szocidlis Kodex) szerinti munkavégzés feltételeinek
megteremtése a feladatellatas soran.
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7. A jogszabalyban el6irt dokumentacios kotelezettségek teljesitése, a TEVADMIN

rendszer naprakész mitkddtetése és a napi jelentések kiildése az orszagos feliileten.

Intézménylink a sziikséges okiratokkal rendelkezik, sziikség esetén azok barki szdmara
elérhetoek. Ennek értelmében mitkodési feltételként rendelkeziink:

Naprakész Szakmai Programmal és Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzattal;
Szolgaltatéi nyilvantartasba torténd bejegyzéssel, Alapité Okirattal, Torzskonyvi
bejegyzéssel,
A Vr. szerinti, részben a fenntart6 altal biztositott szabalyzatokkal,
Sajat hataskorben alkalmazott szabalyzatokkal:

o Iratkezelési szabalyzat,

o Higiéniai és biztonsagi protokoll,

o Onkéltségszamitisi Szabélyzat,

o Integritast sértd események kezelésének eljarasrendjérdl szold szabalyzat,

o Ajandék és egyéb elonyok elfogadasardl szolo szabalyzat,

o Krizisterv,

o Cimek, cimpotlékok adomanyozasarol és egyéb jogcimii munkaltatoi juttatasrol

sz016 szabalyzat;

Hazirenddel,
Intézményvezetdi intézkedésekkel, utasitasokkal;
Hatalyos, a miikodést meghataroz6 megbizasi, feladatellatasi, szolgaltatoi és koziizemi
szerzodésekkel;
Szakmai dokumentacidkkal: ellatotti megallapodasokkal, szolgaltatoi nyilvantartassal,
napi jelentésekkel, tevékenységnapldoval, latogatasi naploval és szallitdsi elszamolo
okmanyokkal;
Naponta vezetett €s havonta ellendrzott teljesitésekrdl szolo osszesitésekkel, amely az
allami tamogatas jogszerii felhasznaldsat is megalapozza;
Személyi anyagokkal, kinevezésekkel és munkakori leirdsokkal a dolgozok
vonatkozasdban, amelyek zarhat6 szekrényben, az adatvédelmi eldirasoknak
megfelelden vannak kezelve és tarolva.

Tovébbra is érvényben van - a veszélyhelyzet idején elkészitett - Biztonsagi és Higiéniai
Protokoll, illetve a helyettesitéseket szabalyozo Krizisterv. Mindkét vezet6i intézkedés a
humaénerdforrds személyi és szakmai védelmét szolgalja; alkalmazasuk a jelenlegi
kortiilmények kozott 1s indokolt és sziikségszert.

Az intézmény kiilon gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a gazdasagi szervezet
feladatait — munkamegosztasi megéallapodas alapjan — a Fldes Nagykdzség Onkormanyzati
Hivatal pénziigyi csoportja, mint egylittmikodo torzskar latja el. Az intézmény 6nallo

munkaltatoi jogkorrel rendelkezik és valamennyi eldiranyzata felett rendelkezési
jogosultsaggal bir.

II1.3. Altaldnos targyi feltételek
Az intézmény székhelye a Foldes, Dedk Ferenc u. 13. szam alatti ingatlan, az Egészséghaz,
melynek bal oldali (régi épiileti) részében miikddik a szocialis szakmai egység. Megkozelitése
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a hatso bejaraton torténik, mely akadalymentesitett kozlekedést biztosit, az intézményhez vald
eljutas tomegkdzlekedési eszkozzel, gépjarmiivel konnyen megkdzelithetd, parkolasi lehetség
biztositott, valamint berendezési targyai a munkavégzéshez sziikséges koriilményeknek
megfelel.
Az ingatlanban az eldirdsok szerinti szamu €s funkcioja helyiség talalhato, igy a munkavégzés,
valamint a szolgaltatasok igénybevételének targyi feltételei maradéktalanul adottak.
Intézményiink a telepiilésen tdmogato szolgaltatast, valamint pszichiatriai és szenvedélybeteg
nappali ellatast (tovabbiakban: nappali ellatasok) biztosit.
A nappali ellatdsok biztositasanak a feltétele, hogy az intézményben a megfeleld szamu
helyiségek rendelkezésre alljanak:
Ennek megfelelden rendelkeziink:
o kozosségi egylittlétre szolgald helyiséggel (legalabb 20 m2);
o személyes, segitd beszélgetésre szolgalo helyiséggel;
o tobbfunkcids helyiséggel, amely lehetdséget ad foglalkoztatds, szabadidds
tevékenységek lebonyolitdsara;
o ¢tel melegitésére, talalasara és elfogyasztasara szolgdlo helyiséggel, teakonyhéval;
o személyi tisztalkodasra szolgald helyiséggel (akadalymentes fiirdd, mosdo, WC),
tovabba 4 mosdoval: férfi, ndi, személyzeti és mozgaskorlatozott mindségben;
o ruhdzat tisztitdsara szolgdlo helyiséggel (moso, szarito tér);
e pihendszobaval;
e a személyzet szamara szolgdldo irodahelyiséggel, megfeleld eszkozokkel és
berendezésekkel, butorzattal és zarhatd szekrényekkel.
Az intézmény székhelyén az dsszes helyiségek nagysaga: 133,86 m?
Targyi feltételeink az elmult évben kibdviiltek, hiszen az 0j szolgaltatasokkal sziikség volt
kis és nagyértékii eszkdzbeszerzésre. A tdmogatd szolgalat mar meglévd targyai uj
eszkozokkel egésziiltek ki, ennek megfelelden az intézményben megtalalhato:
o Irodabutorok és irodaszékek, amely 8 f6 munkavégzésének megfeleld, tovabba 2 asztali
szamitogeép, 2 laptop, 2 nyomtatd. A mitkddéshez sziikséges informatikai berendezések
¢és irodai felszerelések rendelkezésiinkre allnak, a szakmai munka elvégzése ebbdl a
szempontbol is akadalymentes;
o A foglalkoztatd helyiségben 4 kihtuzhatd nagy asztal és 20 db szék talalhatd, 1 db
projektor kivetitd vaszonnal, 2 db flipchart tabla;
o A teakonyha berendezési targyai: kombindlt villanylizemii tlizhely, kombinalt hiitd,
kamraszekrény, ételszallitasra alkalmas melegen tartok, egyéb konyhai eszk6zok;
o Felajanlas utjan a pihendhelyiség berendezési targyai: heverd, fotel, székek;
e A pihendhelyiségbdl elvéalasztva talalhatdo a mosdkonyha, ahol 1 mosogép és 1
szaritogép talalhatod
e A Honvéd utcai raktarunkban a még rendelkezésre allo gyodgyaszati segédeszkdzeinket
taroljuk, illetve az irattari dokumentéciok egy része is ott talalhato.

Jelenleg 125 db gydgyaszati segédeszkoziink van hasznalatra kiadva a lakossag
szamara:
kerekesszék, rollator, gyermekiiléssel felszerelt rollator, biztonsagi
gyermekiilés, jarébot és manko, felndtt egészségiligyi betét, masszazsiilés,
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bioptron lampa, amely eszkozoket a lakossadg rendelkezésére bocsajtottuk. Az
eszkozok folyamatos korforgasban vannak, az igényekhez mérten keriilnek
visszavételezésre és ujra kiadasra.

Raktari készletiink: 2 db kerekesszék, 5 db rollator, 1 db gyermekiiléssel
felszerelt rollator, 1 db felndtt kerékpar, 2 par jarobot, 11 csomag felnott
egészségligyl betét, 1 db masszazsiilés, 2 db bioptron lampa, 1 garnitara
felhajtorampa, 1 db gyermekiilés magasito.

A tamogat6 szolgalat dolgozoi részére szolgalati kerékpart biztositunk, ezen kiviil

rendelkezésiikre all egy-egy készenléti taska, amelyben megtalalhatd eszk6zok:
pulzoximéter, vérnyomasmérd, vércukormérd, daltalanos sebkezelési és
siirgOsségi ellatas eszkozei, védomaszkok, feliilet és kézfertotlenitd szerek.
Munkavégzésiinkkel tamogatjuk a telepiilés egészségligyi alapellatasat az
ellatottak korében.

Egy specialisan atalakitott 2015-6s évjaratu Citroen Jumper Combi tipust 8 személyes
gépjarmiivel latjuk el a szallitasi tevékenységet. A gépkocsi gardzsa a Kallay Tajhaz
mellett talalhatd, a helyiséget a Kallai 6vodaval egyiitt hasznaljuk.

A gépkocsi miiszaki allapotdnak folyamatos szervizelése megoldott. 15 000 km-enként
motorolajsziird, levegdsziird, pollensziird és 30 000 km-enként gazolajsziird cserére van
szlikség. A nydri és téli gumik lecserélésre keriiltek. A gépjarmii tizembiztos, j6 miiszaki
allapotban van; a 2025. évi idészakos miiszaki vizsgaztatasa sikeresen megtortént.

Aktudlis miiszaki paraméterei: A gépjarmli bizonyos szerkezeti elemei (elsé ajtok,
jobboldali toloajté illesztései, iilések rogzitése) a tipusra jellemzd sajatossdgok miatt
hézagossa valtak, ami fokozott menetzajjal jar. A karosszéria ilyen irdnyu, jelentds
koltséggel jaro javitasat az intézmény — a gazdasagossagi szempontokat mérlegelve —
jelenleg nem tervezi. Mivel a gépjarmii gyari flitésrendszere a téli idészakban nem nyjt
maradéktalan megoldast, a szallitott személyek védelme és kényelme érdekében
kiegészitd eszkozoket alkalmazunk. Mobil gépkocsi-melegitokkel, ilésfiitéssel és
takarokkal biztositjuk a megfeleld hdérzetet az ellatottak szamara.

Az U ellatasi forméak bevezetésével parhuzamosan az intézmény (Egészséghdz) elott
egy Uj hirdetdtablat helyeztiink ki. Ez a feliilet hatékonyabb informacionyujtast tesz
lehetdvé a lakossag szdmara. Az aktudlis intézményi és telepiilési hirek mellett egy
,Keres-Kindl” szekcidt is miikodtetiink, amely interaktiv lehetdséget biztosit minden
érdekl6do szamara.

A nappali ellatasok bevezetése modot adott arra, hogy eszkdzeink részben megujuljanak,
részben Ujabb targyi feltételekkel gazdagodott az intézményiink szocidlis szakmai egysége.
Természetes a berendezések, eszkdzok €s egyéb targyi feltételek a mar miikddd tamogatd
szolgaltatas targyi feltételeit is bovitették, igy a szolgaltatdsnytjtas modjat kiszélesitették.

II1.4. Altaldnos személyi feltételek
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A Kr. rendelkezése alapjan biztositjuk a személyi feltételek 100%-4at, mint az engedélyeztetési eljaras
¢s szolgaltatoi nyilvantartasba vétel feltételét.
Az intézményvezetd az alapfeladatok ellatasara hatarozatlan, meghatarozott feladat ellatasara
vagy kozalkalmazott helyettesitésére hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt 1étesithet. A
munkaltatoi jogkort az Intézményvezetd gyakorolja.

A munkavégzés helyszinét az Intézményvezetd jeloli ki; a feladatellatas az adott munkahelyen
érvényben 1évé szabalyzatok, valamint a kinevezési okmanyban és a munkakori leirasban
foglaltak szerint torténik.
111.4.1. Szakmai létszamnorma
A Vr. és a Kr. szabalyozza a szakmai létszamot a tdmogatd szolgaltatas és a nappali ellatasok
vonatkozdsdban, melynek feltételeit a sziikséges és elégséges szakmai képzettségi szintet
rogziti.
Az ellatasban részesiild személyekkel kozvetleniil foglalkozo, személyek gondoskodast végzd
személyek legalabb 50%-anak szakképzettnek kell lennie alapszolgéltatds esetén, legalabb
80%-anak szakképzettnek kell lennie nappali ellatas esetén. (hiv.: Vr. 6. §)
A hatalyos szabalyozas értelmében a tamogatod szolgaltatds szakmai feladatait egy haromfos
segitd-gondozo-terapias munkatars egység latja el, az intézményvezetd iranyitasa mellett (hiv.:
Vr. 2. szamu melléklete).
Ennek megfeleléen a tamogatd szolgalatban dolgozok az intézményben az - 50% helyett -
100%-ban szakképzettek. Két munkatidrsunk (1 f6 terapids munkatars és 1 f6 gondozo)
rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges alap-szakképzettséggel. A fogyatékos
személyek ellatasahoz eldirt specialis kiegészitd képzést azonban még nem tudtak elvégezni,
mivel a térségben ez idaig nem indult ilyen kurzus. Az érintett dolgozdk jelentkeztetése a
képzésre mar megtortént.
A nappali ellatasok vonatkozasaban a 2025. majusaban indul6 szolgaltatasok kotelezd dolgozoi
minimum létszama

a pszichiatriai betegek ellatasa tekintetében — 50 fOre vetitve —

- 1 f6 intézményvezetd, 2 {6 szocialis vagy terapids munkatars.

Szenvedélybetegek ellatasa tekintetében — ugyancsak 50 fore vetitve —

- 1 f6 intézményvezetd és 2 {6 terdpids munkatdrs vagy gondozd vagy szocidlis

munkatars.

A gazdasagi, pénziigyi feladatok ellatdsanak ajanlott 1étszamai az alapszolgéltatdsokat nyujto
szocialis intézmények esetén a kovetkezok:

- 1 6 gazdasagi ligyintézo,

- 1 1o takarito,

- étkeztetés nyujtasa esetén (100 adagonként) 1 f6, ami rank vonatkoz6an nem relevans.

(hiv. Vr. 6. §(4a) g)

Az intézmény jelenleg 1 f6 gazdasagi ligyintéz6t foglalkoztat. A takaritasi feladatok ellatasat a
szocidlis feladatellatashoz kapcsoldddan 1 {6 szocidlis segitd latja el a székhelyen, igy kiilon
takarito alkalmazasara nincs sziikség. Integralt intézményként az intézményvezetd a szocialis
és a gyermekjoléti szakmai egységben (tamogatd szolgalat, nappali ellatasok, bodlcsdde,
intézményi gyermekétkeztetés) 25-25-25-25%-ban latja el feladatait osztott munkakorben.
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Ugyancsak osztott munkakorben végzi a feladatdt a nappali ellatds vezeté gondozodja, aki
egyuttal a tAmogato szolgalat gondozasi feladatainak koordindlaséaért is felel.

111.4.2. A munkakorok feladatellatdsi bontdsban

1. abra A szocidlis szakmai egység feladatellatasa szakmai munkakérok megjelolésével

FSZGYSZK
SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEGEK

TAMOGATO SZOLGALAT

SZAKMAI LETSZAM 4 FO

-1 FO TERAPIAS MUNKATARS
-1 F6 GONDOZO

-1 FO GEPKOCSIVEZETO SEGITO
-1 F6 VEZET® GONDOZO

(NAPPALI ELLATASBAN IS OSZTOTT
MUNKAIDGBEN)

+1 FO SZOLGALATVEZETO
(INTEZMENYVEZET® OSZTOTT
MUNKAIDGBEN)

PSZICHIATRIAI BETEGEK NAPPALI
ELLATASA

SZAKMAI LETSZAM

4FO

-2 FO TERAPIAS MUNKATARS
-1 F6 SZOCIALIS SEGITO
+ INTEZMENYVEZETO

SZENVEDELYBETEGEK NAPPALI

ELLATASA

SZAKMAI LETSZAM 3 FO

-1 FO SZOCIALIS MUNKATARS
-1F6 VEZETO GONDOZO

(TAMOGATO SZOLGALATBAN IS OSZTOTT

MUNKAIDOBEN)
+ INTEZMENYVEZETO

Munkakorok

Szakmai létszam

szakképzettség

besorolas

Intézményvezetd/ szolgalatvezetd

1 £6 / intézmény

felséfoku végz. és

Kjt. szerinti kdzalkalmazott a

szolgalatvezet6i szocialis agazatban
képesitéssel
rendelkezd

Gondozo/vezetd gondozd 1 f6 / intézmény kozépfok, Kjt. szerinti kézalkalmazott a

személyi segitd
képzéssel és
egészségligyi végz.
rendelkezd

szocialis agazatban

Szocialis segitd

1 f6/intézmény

1 f6 kozépfoka
végz. rendelkezd

Kjt. szerinti kdzalkalmazott a
szocialis agazatban

Gondozo 1 fé/tamogato kozépfoku végz. Kjt. szerinti kézalkalmazott a
szolgalat szocialis agazatban
Segitd - gépjarmiivezetd 1 £6 / tamogato kozépfoka, Kjt. szerinti kdzalkalmazott a
szolgalat gépkocsivezetd szocialis agazatban
segitd képzéssel
rendelkezd
Terapias munkatars 1 fé/tamogato felséfoku végz. Kjt. szerinti kdzalkalmazott a
szolgalat rendelkezd szocialis agazatban
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Terapias munkatars 2 16/ nappali 1 16 fels6foku és 1 Kjt. szerinti kozalkalmazott a
ellatasok 6 kozépfoku végz. | szocialis dgazatban
rendelkezd
Szocialis munkatars 1 f&/ nappali 1 6 fels6foku végz. | Kjt. szerinti kozalkalmazott a
ellatasok rendelkezd szocialis agazatban

1. tdblazat: Szocialis szakmai egység létszama 2025

A szakmai l1étszamunk a jogszabaly altal meghatarozott minimum létszam. A Vr. szerinti
létszamnorma - a szolgéltatds biztositdsa érdekében - a szocidlis intézményben kdtelezéen
alkalmazando legkisebb 1étszamot jelenti. A szakképzett munkavallalok az orszagos hataskori
szakmai felettes szervnél (Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet, tovabbiakban:
NSZI) nyilvantartott, személyes gondoskodast végzd szakemberek, a Btk. vonatkozasaban
kozfeladatot ellatd személyek, akiket a térvény szerinti védelem megillet.

Az egyes munkakorokben alkalmazando 1étszam és képesitési eldirdsok a szakmai rendeletbe
keriiltek meghatarozasra. A jogszabalyban foglaltaktol pozitiv irdnyban el lehet térni, vagyis az
adott munkakdrben az eldirtnal tobb személy is foglalkoztathatd és az eldirt végzettségnél
magasabb végzettségli - szakmai kompetencidkhoz kapcsolodd szaktudassal rendelkezd -
személy is alkalmazhato.

A bér- ¢és jarulék kiadasokat a kdzponti tAmogatasbol szdrmazo bevételek fedezik, a kotelezd
agazati potlék kiadasa 100%-ban kiilon finanszirozott, amely nem terheli a koltségvetést. Béren
kiviili juttatdsra, jutalmazdsra lehet6ség nem 4ll rendelkezésiinkre, a dolgozdok személyi
juttatasait a Kjt. szabalyozza, a szocidlis dgazati potlék mértékét pedig kdzponti jogszabaly
allapitja meg.

Bar az intézmény integralt médon mitkddteti a szocialis és gyermekjoléti szakmai egységeket,
a szektorok kozotti egységes potlékrendszer hidnya tovabbra is bérfesziiltséget okoz. A
szocialis dgazati potlék mértéke jelenleg jelentdésen elmarad a bolcsddei vagy az egészségiligyi
potlékokeétol (annak mintegy felét teszi ki), ami indokolatlan kiilonbséget teremt a munkatarsak
dijazasa kozott. Hosszabb tavi megoldést a bérgazdalkodas egységesitése €s a potlékrendszerek
harmonizécioja jelentene.

4 évre meghatarozott képzési tervvel rendelkeziink, az aktualis képzési terv 2023. januar 1-t6l
2026. december 31-ig érvényes. A tervben a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen harom
csoportra osztott tovabbképzések szerepelnek:

1. Munkakorhoz kotott képzések, mértéke 40%
2. Vdalaszthato tovabbképzések, mértéke 40%
3. Kotelezd tovabbképzések, mértéke 20%

A képzéseken torténd részvétel folyamatos, képzésre kotelezett minden képzettséggel
rendelkezd dolgozé.
Az intézmény tagja az EFOP 3.8.2. palyazatkezel6 rendszernek, a tovabbképzések a rendszer
segitségével valosulnak meg. A rendszert a képzésekért felelds NSZI, mint szakmai felettes
szerviink miikodteti. Mig a korabbi években lehetéség nyilt dijmentes képzések
igénybevételére, ez a kedvezmény megsziint, igy jelenleg valamennyi kurzus téritéskoteles. A
képzési koltségek munkatarsanként atlagosan 30 000 — 45 000 Ft kozotti 0sszeget tesznek ki,
ami Uj finanszirozasi feladat elé allitja az intézményt.
II1.5. Altaldnos szakmai feltételek
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2. abra Mitkodési alapelvek a szakmai munka soran

Jogszer(iség

Atlathatdsag Szakszer(iség

M(ikodési
alapelvek

Hatékonysag MinGség

Fenntarthatdsag

A mindségi szolgaltatasnyujtas alapfeltétele a folyamatos szakmai kontroll: az eredmények
meghatarozasa, a folyamatok tervezése, ellendrzése €s értékelése, valamint sziikség esetén azok
modositasa és Ujra tervezése. Az intézmény szocidlis szakmai egységében ennek megfeleléen
egységes szakmai munka folyik, Iépései minden alapszolgaltatasra alkalmazandok.

A szakmai napi tevékenység 5 1épésre oszthato:

Helyzetfelmérés
Sziikségletelemzés
Célmeghatarozas
Forrasok
Partnerek

ok~ wnNE

A f6 célkitlizések meghatarozasa mentén képesnek kell lenni a meglévo erdsségek megtartasara
¢s a szlikséges valtoztatdsok 0sztonzésére:

o A tervezés kozéppontjaban az ellatott sziikségleteit €s preferenciait kell allitani.

e Tiszteletben kell tartani az igénybe vevo és csaladjaik tapasztalatait és szerepvallalasat.

o Osztondzni kell a célcsoportot, hogy részt vegyenek a munkéban, illetve a partnerek
széles korét kell bevonni.

e Arra kell torekedni, hogy mindezekrdl hatékonyan tdjékoztassunk minden érintettet,
ideértve azokat a kdzosségeket €s szervezeteket is, akikkel az intézmény kapcsolatban
all.

1I1.5.1. A mindségi szolgaltatasnyujtas alapelvei

Célunk tovéabbra is a mindségi szolgaltatasnyljtas alapelveinek kovetkezetes alkalmazésa,
melynek keretében kiemelt figyelmet forditunk az alabbiakra:
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o Szakmai kontroll: A tervezett és ellenérzott folyamatok rendszeres értékelése
munkaértekezletek keretében, valamint sziikség esetén a feladatok ujratervezése.
o Eréforrdsok biztositasa: A jogszabalyi eldirdsoknak megfeleld targyi és személyi

feltételek folyamatos biztositasa.

A személyi feltételek biztositasanal cél a szakmailag ¢€s személyiségében kompetens
munkavallal6i magatartas megvalodsitasa, amely a sziikséges és elégséges szakképzettség
megvalosulasaval kezdédik és a munkakorhdz kotott képzésekkel és belsé képzéseinkkel
formalodik és erdsodik.

Az elmult év eseményei is igazoltdk a kiilsé és belsé valtozasokhoz vald rugalmas

alkalmazkodas és a hatékony vezetdi magatartas sziikségességét, amely bizonyos iddszakban
komoly szakmai kihivast jelentett az intézmény szamara.
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V. NAPPALI ELLATASOK BEVEZETESE ES A SZOLGALTATASOK MEGVALOSULASA

1V.1. Elozmények

A nappali ellatasok nyujtasa 0j szolgaltatasi eleme az intézménynek, Foldesen 2025. majus 22-
tol latjuk el a pszichiatriai és szenvedélybetegeket. Még a XXI. szdzadban is a tarsadalom, a
mikro- és makrd kozosségek, tobbek kozott a csaladok is tabutémdnak kezelik a pszichés
zavarokkal és egyéb fliggdségekkel éloket. Konnyebb errdl nem beszélni, elforditani a fejiinket,
,,majd valaki mas megoldja”. — konnyebb itélkezni, mint probalni megérteni vagy kezelni a
problémat. Munkatérsaink tevékenységét jelentdsen neheziti ez a negativ hozzaallas és a
megbélyegzés, amellyel a mindennapi feladatellatas soran szembesiilnek. Emiatt a szakmai
munka részét képezi a folyamatos érzékenyités €s a kdzosségi elfogadas eldsegitése is.

A megoldasra var6 problémat a fenntartd6 onkormanyzat felismerte, az intézmény munkajaval
pedig megismerte azt. A HBVM Kormanyhivatal Hatosagi Fosztaly Szocialis és Gyamiigyi
Osztalya 2025. majus 22. napjaval jegyezte be az intézmény pszichiatriai és szenvedélybetegek
nappali ellatasat. A hivatalos miikodés ettdl a naptol kezddott.

A mikodést megelézoen a 2025. januari koltségvetési megbeszéléskor 3 500 000 Ft 6sszeg lett
az uj szolgaltatds megvalositasara rogzitve, amely leginkdbb az engedélyeztetési eljarashoz
sziikséges kotelez6 atalakitasok, munkalatok anyagkoltségét és munkadijat jelentette. 2025.
majus 22-ig 3 093 080 Ft lett ezekre a feladatokra felhasznalva. Az atalakitasi munkakat helyi
vallalkozok végezték, az 4talakitds munka marcius 5-én kezdddott és aprilis 6-an befejezddott.
2025. 4prilis 10-ig minden jelentkezdt személyesen felkerestiink, igyekeztiink minden
felmeriil6 kérdésre felkésziilni és megfelelden valaszolni. Az 0j szolgaltatdsok munkavallaloi
2025. majus 22-t6l lettek kinevezve, addig a tamogato szolgalat dolgozdi lattak el az elokészitd
munkdékat.

2025. aprilis 23-t6l kezdddott a nappali ellatasra jelentkezOk orvosi vizsgalata, amelyet
beutaztatas nélkiil, az intézmény székhelyén sikeriilt megoldanunk. A feladatellatasi szerzodés
szerint Dr. Mohdcsi Zita pszichidter szakorvos segitségével a székhelyen tortént az
egészségiigyl vizsgalat. Méjus 29-ig minden szakvélemény elkésziilt, igy 50 f6 pszichiatriai
beteggel és 25 {0 szenvedélybeteggel megallapodast kotott az intézmény. Ennek értelmében a
tervezett 1étszam feltoltésre keriilt, hivatalosan inditottuk a nappali ellatasokat a teleptilésen.
Allami tamogatast 2025. janius 1. napjaval tudtunk érvényesiteni a nappali ellatisok
mikddtetésére, igy 2025-ben tényleges bevételt 7 honap miikddési idére kaptunk. Az
intézmény gazdalkoddsa a fenntartd Onkormanyzat pénziigyi csoportjaval térténd szoros
egyiittmiikddéssel valosult meg, eldzetes €s utdlagos pénziigyi normakontroll szerint.

A kezdet ota folyamatosan nyUjtjuk a szolgaltatdsainkat, ugymint: egyéni esetkezelés,
készségfejlesztés, gyogypedagdgiai segitségnyujtds, tandcsadas és gondozds. A Debreceni
Klinikai Koézponttal kotott 3egylittmiikodési megallapodas szerint havi rendszerességgel
személyesen is jelen van egy pszichidter szakorvos az intézmény mindennapjaiban, akit
felkeresnek az ellatottjaink. Ez a kozvetlen szakorvosi jelenlét jelentds biztonsagot és szakmai
tamogatast nyujt ellatottjaink szaméra a mindennapi rehabilitaciés munka soran.

1V.2. Pszichiatriai betegek nappali ellatisa

Az Szt. szerint a nappali ellatast biztositoé intézmény az igénybe vevok részére allapotuknak
megfeleld
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e napi életritmust biztositod szolgaltatast nyujt;

o a helyi igényeknek megfeleld kozosségi programot szervez, valamint helyet biztosit a
kozosségi szervezésii programoknak;

o Dbiztositja, hogy a szolgaltatds nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag altal
egyarant elérheté modon miikodjon (hivatkozas: Szr. 74. §).

A pszichiatriai megbetegedés az egyén ¢letében bekovetkezett zavar, mas megnevezésben
pszichoszocialis fogyatékossdg, amely nem egy statikus allapot, hanem egy dinamikus
folyamat, amely a kiilsé kornyezettdl és belsd allapottol fliggden valtozik.
A szolgaltatas feladata nem egészségiigyi jellegli, de sokrétii és Osszetett feladat, olyan
napkozbeni ellatas, ahol

o fejleszteni kell a készségeket, rehabilitaciot;

e adaptélni kell a kdrnyezetet — egyenld esélyli hozzaféréssel, érzékenyitéssel,

e biztositani kell az emberi, ellatotti jogokat.

e A szolgaltatds részben egyéni, részben csoportos jellegli, igény esetén par- és

csaladterapiara is lehetdséget nyujt;
e A szolgaltatas mindig egyéni sziikségletekre alapozott, igazitott, ugyanakkor rugalmas.

Kik vehetik igénybe a szolgdltatdst?
e otthonukban €16 pszichés problémakkal kiizd6 személyek
o fekvibeteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai betegek
o 18 ¢letéviiket betdltott gondozo altal delegélt személyek
e nehéz élethelyzetben, krizisben 1év6 nem diagnosztizalt személyek
e Fontos: a célcsoport hozzatartozoinak is nyujt lehetdséget a segitségnyujtasra.

Biztositjuk az ellatottjainknak a szocialis €s mentalis allapotuknak megfeleld napi €letritmust,
kozosségi egyiittlétet, igényeik és sziikségleteik alapjan a kulturalis, szabadidds, tajékoztato,
ismeretterjesztd programokat. Lehetdséget adunk a napkodzbeni tartozkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint sziikség esetén az alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére, és
igény szerint étkeztetést is biztositunk.

Pszichiatria beteg ellatotti kor

A 2025. majus 29. napi kezdéstdl szamitva folyamatosan feltoltott a 1€tszam, ennek értelmében
50 0 pszichiatriai beteget latunk el. A kezdeti ellatottak koziil 6 {6 esetében tortént valtozas,
amely a szolgaltatds folyamatossagat nem érintette, hiszen a varolistan folyamatos a
jelentkezés. Kiemelendd, hogy a jogviszonyok megsziintetésére minden esetben az ellatott
kérésére keriilt sor. A tdvozdsok elsddleges oka az elsddleges munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés volt, ami az intézményben folyd készségfejleszté és rehabilitacidos munka
eredményességét igazolja. Mind a 6 esetben az ellatott kérte a szolgaltatds megsziintetését, nem
az intézmény dontése eredményezte azt.

1V.3. PB gondozottjaink nem és kor szerinti megoszldsa
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PSZICHIATRIA BETEG ELLATOTTAK
2025:50 FO

N6 36 f6; 72%

3. diagram: PB nem szerinti megoszlasa 2025

PB NOI ELLATOTTAK 2025: 36 FO

40-59 év
1f6

Férfi 14 f6; 28%
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PB FERFI ELLATOTTAK 2025: 14 FO

60-69 év 70-79 év
58 . 118

18-39 év
2f6

40-59 év
6 f6
4-5. diagram: Pszichiatria betegek kor szerinti megoszlasa 2025

A diagramokban talalhat6 adatok alapjan megallapithato:

1. A PB ndk szdma az egész ellatotti réteghez képest 72%, a legnagyobb

ellatotti 1étszam a 40-59 korosztalyban talalhat6 (20 £6).
2. A 18-39 éves korosztaly az ellatottak 10%-at teszi ki.
3. A 70-79 éves korosztaly leginkabb nokbdl all, az ellatottak 22%-a.

A PB ellatottak fizikai aktivitasa

Az ellatottjaink koziil aktiv kort 29 16 58 %
Nyugdijas 12 16 24 %
Nyugdijszeri ellatasban részesiilo 916 18 %

A PB ellatottak egészségi dllapotuk szerint

F20-29 Schizophrenia, schizotypiés és paranoid tevékenység 516 10%
F30-39 Hangulatzavarok 10 £6 20%
F40-45.9 Neurotikus, stresszhez tarsuldé szomatoform 356 70%
rendellenességek

Szenvedélybetegek nappali ellatasa

Szenvedélybetegségnek (fovdabbiakban: SZB) neveziink minden olyan tevékenységet,
amelynek a beteg az élete tobbi részét aldrendeli. Altalanossagban elmondhaté, hogy nem
minden szer okoz fizikai fiiggdséget, ezzel egylitt szinte mindig jelen van a lelki fliggdség is. A
szenvedélybetegek gondozéasa, kronikus betegségiik egyensulyban tartdsa és megfeleld
kezelése népegészségiigyi érdek. Altalanossagban elmondhatjuk, hogy a szenvedélybetegség a
csalad betegségének mindsiil.

Minden tarsadalmi csoportban jelen 1év0 probléma, amely a kozosség szamadra is lathato és
tudott jelenség, sok esetben az egyén szdmara megbélyegzd, stigmatizald. A probléma adott, de
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jellemzéen megmarad a csaldd gondjanak és kirekesztd jellegébdl adoddan is megoldatlan
marad.

Sokféle szenvedélybetegség 1étezik, igy mindenkit egyéni terv alapjan sziikséges terapiaba
vonni ¢s kezelni. A teljes tartdzkodas (absztinencia) elérése egészségiigyi €s nem szocialis
kombinalt feladat, lehetdleg a csalad bevonasaval torténik, de nagyon kevés esetben érheto el a
teljes gyogyulds, tobbszor lathato a visszaesés.

A szenvedélybetegek nappali ellatasa leginkabb az egyén és csaladja tAmogatasara jott 1étre.
A nappali ellatds olyan otthonkdzeli ellatasi forma, ahol nyitvatartasaval, elérhetségével
biztositva van a napkdzbeni specialis gondozas lehetdsége. Egyéni sziikségletekre alapozott,
leginkébb hosszl tdvu szolgaltatast kinal.

Munkénk soran a legnagyobb kihivast jelenti a szenvedélybetegek egyiittmiikodésének elérése
és a fenntartasa. Allapotuk sok esetben hullamzo, tobb ellatott esetében a csaladdal folytatott
szocialis munka a jellemzd, a csalddtagok egyiittmikoddbbek a betegnél.

A szenvedélybeteg ellatottak nehezen vonhatok kozosségbe, inkabb az egyéni esetkezelés iranti
igény a jellemz0 ellatasuk sordan. Tobb esetben azonban ,.,tudjdk és elfogadjak™ az allapotukat,
sOt meg is fogalmazzak azt, bar nem rendelkeznek betegségtudattal.

Szolgaltatast igénylok kore

e Szenvedélybetegségiik miatt korabban gyogyintézetben kezeltek;

e Az absztinencia fenntartdsaban kérnek segitséget;

e Akiknél az addiktiv probléma mar megjelent, de még nem kerestek fel egészségiigyi
szakellatast;

o Akik viselkedési addikcidban szenvednek;

o Akik tiineteket mutatnak, de addiktologiai kezelés alatt nem allnak;

o Tovabba akik a szenvedélybetegek hozzatartozoi, veliik kapcsolatban allo személyek,
kozvetett vagy kozvetlen kornyezetiikben tartozkodnak.

IV.4. SZB gondozottjaink nem és kor szerinti megoszldsa
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SZENVEDELYBETEG ELLATOTTAK

NG 10 f5; 40% 2025: 25 FO

Férfi 15 f6; 60%

6. diagram: SZB nem szerinti megoszlasa 2025

szB NOI ELLATOTTAK 2025: 10 FO

40-59 év
416
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SZB FERFI ELLATOTTAK 2025: 15 FO

60-69 év 70-79 év
58 . 118

18-39 év
3 f6

40-59 év
6 f6
7-8. diagram: Szenvedélybetegek kor szerinti megoszlasa 2025
A diagramokban talalhat6 adatok alapjan megallapithato:
1. Az ellatotti korosztaly leginkabb fiatal és kdzépkort,
2. A SZB ndk szama az egész ellatotti réteghez képest leginkabb
fiatalkorti: 18-39 év 40%, 40-59 év 40%,
3. A 60 ¢év feletti ellatottak aranya férfi és ndi betegeknél is kevés, ezt
leginkdbb a rossz egészségi allapot indokolja, nem érik meg az idésebb

kort.
A SZB ellatottak fizikai aktivitisa
Az ellatottjaink kozil aktiv koru 18 16 2%
Nyugdijas 4 16 16 %
Nyugdijszeri ellatasban részesiilo 316 12 %

A SZB ellatottak egészségi allapotuk szerint
F10-10.9 Alkohol okozta mentalis és viselkedészavar 19 16 76%
Koros jatékszenvedély 6 6 24%

A SZB ellatottjaink nagy tobbsége aktiv, munkahellyel rendelkezik, amely leginkabb
kozfoglalkoztatds, de van koztik munkatorvénykonyves is. Az egészségi allapotuk
vonatkozédsdban a koros jatékszenvedéllyel kiizdok kozott tobb a nd, leginkabb a fiatalabb
korosztaly.

Az adatok nem tiikr6zik, de az PB és SZB ellatottak kozott vannak atfedések, amikor a fliggdség
pszichiatria betegséggel tarsul. Ezekben az esetekben a legnagyobb nehézséget a betegségtudat
hidnya és a gydgyszeres terapia elutasitdsa jelenti, igy egészségiigyi szempontbol is
kezeletlenek maradnak, amely még inkdbb rontja a szocidlis allapotukat €s a megitélésiiket.
Emiatt kiemelt hangstlyt fektetiink a csalddtagok tdmogatasara és a hozzatartozokkal valod
szoros szakmai egylittmiikdésre.
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IV.5. A SZAKMAI MUNKA BEMUTATASA

Folyamatosan egyiittmiikodiink a teleplilés egészségiigyi alapellatdsaval, a gyermekjoléti
szolgalattal a kozos gondolkodds és szakmai tamogatas megvaldsitdsa érdekében. Kozos
gondozottjaink vannak, igy a jelzések minden szinten megtorténnek, amik ujabb feladatot
eredményeznek. A Gyermekjoléti Szolgalattal szinte napiszintli szoros munkakapcsolatban
allunk, de a haziorvosok is tobb esetben iranyitanak beteget az intézményhez.

A szolgaltatasok igénybevétele onkéntes €s téritésmentes, az igénybe vevo kérelmére torténik.

A nappali ellatas programjai nyitottak, igy a célcsoport mellett a szélesebb lakossag szamara is
elérhetdek, eldsegitve a tdrsadalmi integraciot. Fontos rogziteni, hogy az intézmény feladatkore
nem terjed ki a fliggdségi problémakkal kiizdok kozvetlen egészségligyi ellatasara. Ugyanakkor
kiemelt feladatunknak tekintjiikk az egészségligyi rendszerhez vald hozzaférés segitését, az
ellatottak szakiranyu kezelésbe torténd iranyitdsat és az ehhez sziikséges motivacios

tamogatast.

Varolistan jelentésebb a szenvedélybetegek ardnya a pszichidtriai betegekéhez képest.
Meghataroz6 pozitiv fejlemény, hogy az ¢érintettek — tobbségében férfiak — sajat
elhatarozasukbol keresik fel az intézményt és kérnek szakmai tdmogatast. Osszességében
elmondhato, hogy az intézmény szolgaltatasat megismerték a telepiilésen, és a kezdeti
nehézségekhez képest batran keresnek benniinket.
IV.5.1. Csoportfoglalkozasaink
Mindkét nappali ellatds gondozottjai kozott meghirdettiik a csoportfoglalkozasok lehetdségét,
amely egyrészt terapias jellegli, masrészt 0sztonzi az ellatottakat a kozosséghez valo tartozasra,
az elfogadas gyakorlasiara. A mentalis gondozast segiti a klubjellegli csoportfoglalkozas,
amelyek rendszeres 1d6k6zonként valosulnak meg.
Elézetes szobeli és irasbeli felmérést kovetden beindult a:

1. Filmklub

2. Kreativ csoport

3. Siités-fozés csoport

4. Kerekasztal timogatd-fejlesztd csoport (2026-0s inditassal)

A szakmai munka hatékonysadga érdekében a foglalkozésokat kiscsoportos formaban
(jellemzden 3-5 fdvel) valdsitjuk meg. A tematikus csoportok fejlesztik a kommunikécios
készséget, az aktivitast. A mentalis egészség tdmogatdsat szolgalja az élménycentrikus
foglalkozasterapiak, amely tamogatja a tarsas kapcsolat kialakitasat, a kdzosséghez tartozas
élményét. A foglalkozasok leginkabb szerdai és csiitortoki napon keriilnek megtartasra, a
Filmklub esetében napi kétszer a déleldtti és délutani ordkban is, alkalmazkodva a dolgozo
ellatottak igényeihez.

A slit6-16z06 csoport szerdai napokon délutani kezdéssel valosul meg, a kreativ foglalkozasok
csiitortok délutan kertilnek megtartasra, hiszen a tagok kozott itt is vannak dolgoz6 emberek. A
csoportok, klubok alland6 csoportvezetd irdnyitasa alatt miikodnek, a csoportvezetdk a nappali
ellatasban dolgoz6 szakemberek.
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A nyari iddszakot kdvetden 17 alkalommal kertilt sor csoportfoglalkozasok megtartasara:

Kreativ alkoté csoport
2025.08.27. megismerkedés, himzett torolgetdruha készitése
2025.09.17. El6z6 munka folytatasa, himzési technikak
2025.10.02. Kisparnahuzat szabésa, ismerkedés a gépi varrassal
2025. 10. 16. Kenyereszsak szabasa, szabasminta készités
2025. 10. 30. Felkésziilés a karacsonyi forgatagra, kellékek kivalasztasa
2025. 11. 13. Adventi koszoruk készitése
2025. 11. 27. Karacsonyfadiszek készitése
2025.12. 11. Angyalkék készitése, ki hogyan késziil a karacsonyra?
Filmklub
2025. 08. 13. Meseauto, kvizkérdések
2025. 09. 10. Indul a bakterhdz, beszéljiink a gyerekkorrol!
2025. 10. 01. Délelstt: Egig ér6 fii
Délutan: Ludas Matyi Kvizkérdése, mire tanit a mese?
2025. 10. 15. Délelott Hippolit, a lakaj
Délutan: Lepattano- kvizkérdések
2025. 11. 26. Futni mentem
Siit6-f6z06 csoport
2025. 09. 03. Tojaskrém, korozott, csirkemajaskrém készitése
2025. 09. 24. Langos gyurasa, siitése
2025. 10. 08. Toltott tortilla készitése, f6zése
2025. 10.22. Huzott rétes készitése, gyuras, toltés, siités

2. tablazat: A foglalkozdsok témai 2025
IV.5.2. Etkeztetés a nappali elldtisban

Torvény altali kotelezettségiinknek eleget téve kotelesek vagyunk az ellatottjaink részére
felajanlani az étkeztetés lehetoségét.

Az eldzetes megkereséskor 38 {6 jelentkezett, hogy érdekli ket a szolgaltatas. Az ellatottaknak
nyujtott étkeztetés lehetdsége a vendégétkeztetésben megvalosuld egész (1 550 Ft/adag) és
kisadag (1026 Ft/adag) ebéd igénybevételét jelenti.

2025. november 3. napjatdl kiegészitettiik a tevékenységiinket az ellatotti étkeztetés
nyUjtasaval; a vendégétkeztetés ellatottaknak nyuUjtott adagjait a Rakoczi u. 11. szam alatti
konyha késziti és megbizasi szerzédésben foglaltak szerint a Kéllai utcai 6voda ebédjével keriil
elszallitasra.

Az étkeztetés lebonyolitdsa heti ebédjegy vasarldsaval valosul meg. A targyhonap étlapjait
mindenki szdmara biztositjuk, a heti ebéd vasarldsa legkésébb csiitdrtoki napon keriil
megvasarlasra. November honapban 10 {6, december honapban pedig 7 f6 igényelte havi
rendszerességgel a szolgaltatast. Az igényld ellatottak 11.30 utan vehetik at az ebédjegy
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benyujtasa fejében a melegételiiket. Mivel tdlalokonyhaval nem rendelkeziink az esetleges
igényeket tigy tudjuk kielégiteni, hogy egyszer hasznalatos edényzetbe rakjuk a melegételt.

IV.5.3. Elelmiszermentésben valo részvétel
Az intézmény eddig két alkalommal palyazott az Elelmiszerbank altal meghirdetett

¢lelmiszermentés programra. A majusi kezdést kovetden Gjra palyazatot nyujtottunk be,
hiszen lattuk és latjuk az ellatottjaink egészségiigyi €s szocialis helyzetét. A palyamunkank
tamogatast nyert, igy 2025. julius 10. napjan egyiittmikodési megallapodast kotottliink a
Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel.

Elelmiszeradomanyban részesiilék havi bontasban

december 446
7
november 434
8
, 701
oktéber 9
szeptember 3 Ald
598
augusztus 10
L 400
jalius 6
0 100 200 300 400 500 600 700 800

fé alkalom

9. diagram: Elelmiszermentés 2025

Az intézménynek Gsszesen 137 {6 ellatottja, gondozottja van, akiket élelmiszeradoméanyban
részesitlink minden héten szombaton és vasdrnap. A raszorultak kozott nemcsak a sajat
ellatottjaink vannak, hanem minden érintett, aki a latokoriinkbe keril, illetve a
gyermekjoléti szolgéalat alapellatasban részesiilé csaladjai is, igyeksziink mindenkit
tamogatasban részesiteni fliggetleniil attdl, hogy hol van ellatasban.

2025 folyamén 48 alkalommal osztottunk kis tartos €lelmiszert, leginkabb pékaru, hus,
huskészitmény, zoldség és gyiimolcs adomanyokat kapunk a berettyotjfalui Lidl, Aldi és
Penny aruhdzakbol. A hétvégi munka soran a dolgozok tilmunkéban végzik a feladatukat,
a tilmunka szdmfejtése rendkiviili munkavégzésként keriil elszadmoldsra, vagy kiilon
munkavallaloi kérésre csusztatasban is kivehetd az adott, ledolgozott munkaora.

fgy a szocialis szakmai egység a hétvégén is nyitva tart, 8 6ratol 11 oraig folyik az
¢lelmiszerosztas a székhelyen.
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IV.6. Megvalosult programjaink
A nappali ellatasok mitkddtetésének egyik feladata, hogy az intézmény mindenki szdmara
nyitott, befogadd legyen. Ezen célkitizés mentén toreksziink a telepiilés lakoi és
intézményei felé iranyul6 aktiv kapcsolatépitésre.
Ennek elsé 1épéseként bemutatkozasként 2025. julius 8-an meghirdettiik a Szocialis Tea és
Kavehazat, ahol helyben siittt sos és édes siiteményekkel, tedval, kavéval és frissitdvel
vartuk a kedves érdeklédoket, mindenkit. A rendezvényliink célja az volt, hogy egy finom
siiti és innivald mellett bemutassuk az 1j szolgaltatdsunkat, az Uj dolgozodinkat és
igyekezziink kotetlen beszélgetést kezdeményezve minden idelatogatd kérdésére
valaszolni.

Sajnos az idé nem kedvezett a rendezvénynek, mert a kedvezdtlen iddjarasi viszonyok
korlatoztak a részvételt. A becsiiletkasszaba befolyt 6sszeget teljes egészében az intézményi
ellatottak megsegitésére forditottuk. A rendezvényt szeptember 16. napjan tjra
megismételtiik, és oromiinkre az el6z6hoz képest mégtobb érdekldddt lattunk vendégiil. A
pozitiv visszajelzések alapjan a rendezvényt hagyomanyteremtd jelleggel, évente tervezziik
megismételni.

Leginkabb no6i ellatottjaink tdmogatasara ,,Neked csak egy taska, masnak hatalmas
segitseg” felhivassal mindennapi alaphigiéniai termékek — szappan, sampon, fogkrém,
egészségiigyi betét, kézfertdtlenitd - gyljtését kezdtik meg, amit tovabbosztunk
ellatottjaink kozott. A lakossagi felajanlasok folyamatosan érkeznek az intézményhez,
emellett a ,,Szocidlis Tea és Kaveéhaz” programunk bevételeit is teljes egészében ezen
adomanyalap bdvitésére és a raszorulok kozvetlen timogatasara forditjuk.

A kreativ csoportfoglalkozdson elkésziilt termékeinkkel (torolgetéruha, Ujra-szalvéta,
kenyeres zsdk, parnahuzat) és a dolgozok altal készitett kardcsonyi dekoraciokkal
csatlakoztunk a decemberben megrendezésre keriild kardcsonyi forgatagra, ahol az
intézmény mindegyik szakmai egysége — bolcsdde, étkeztetés — finom siiteményekkel
késziilt a vendégek fogadasara.

IV.7. Belsé képzések

A Szakmai Programban és a Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatban rogzitett elvekkel
Osszhangban, az intézményvezetd kezdeményezésére és koordinalasaval belsé tamogatod
rendszert miikodtetiink. Ennek els6dleges célja a munkatarsak szakmai és mentalis
tdmogatésa, valamint a folyamatos készségfejlesztés.

A képzéseinket dedikalt szakmai napok keretében valdsitjuk meg, ahol a gyakorlati
problémamegoldésra, a hatékony konfliktuskezelésre €s a szervezeti egység erdsitését
szolgalo csapatépitésre helyezziik a hangstlyt. Ezen alkalmak biztositjak a munkatarsak
Szamara a szakmai megujulést és a kdzos gondolkodas lehetdségét.

Az ) munkatarsak probaidejiik alatt intenziv belsé képzésben részesiiltek, amelynek célja a
feladatellatashoz sziikséges elméleti és gyakorlati alapismeretek elsajatitdsa volt. A képzés
szakmai iranyitasat €s lebonyolitasat az intézményvezetd végezte, a témakdrei:

- Szocialis munka elmélete és gyakorlata, szakmai kialakulésa és fobb allomésai

- aszocialis munka dilemmai
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- Szocialis Munka Etikai kodexének ismertetése, magyarazata

- Jogszabalyok ismertetése, magyarazata

- A problémamegoldé modell gyakorlata, esetkezelés szempontrendszere

- A magyar kozigazgatasi rendszer bemutatasa

- Kérdezési technikak
A résztvevOk 2025. augusztus 29-¢én sikeres vizsgat tettek, igazolva felkésziiltségliket a szakmai
feladatok 6nallo ellatasara.

1V.8. Szakmai napok
2025. janius 20-an minden munkavallalo részvételével szakmai kompetenciat erdsitd nap keriilt
megrendezésre. A programterv szerint foglalkoztunk az

e asszertiv kommunikacioval,

e aviselkedésmintazatokkal,

e az Ikigai, mint szemlélet bemutatasaval, (Mi a hosszu élet titka?)

o A szenvedély-hivatas-foglalkozas-kiildetés kérdéseivel.

A Szocidlis Munka Napja alkalmabol, 2025. november 12-én ko6zos kulturalis programon
vettlink részt: a Magyar Nemzeti Mizeum meglatogatasaval nemcsak torténelmi ismereteinket
mélyitettiik el, hanem a mindennapi munkabol kiszakadva, k6zdsen tinnepeltiik hivatasunkat.

Az év lezarasaként, december 19-én kotetlen szakmai és kozosségi esemény keretében
koszontiik meg egymasnak az elmult idészak erdfeszitéseit és szakmai sikereit. Az esemény
lehetdséget adott a kozos eredmények feletti reflexiora és a munkatarsi kapcsolatok
megerdsitésére.

A belsé tdmogatd rendszeriink megvaldsitdsa az intézményvezetd feladata, amely nem
delegalhato.
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V. A TAMOGATO SZOLGALAT 2025 EVI MUNKAJA

V.1. A TSZ ellatotti kore

Ii“l ||i‘\ ||“| ||“| ““\

KEZDETI 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

10. diagram: Az ellatottak szama 2017-2025

A Vr. nem szabalyozza a tdmogat6d szolgalatok ellatotti 1étszdmat, de a nappali szocialis
alapellatasban részesiilé gondozottak szamat 50 fében hatarozza meg. Igy ad mozgasteret a
jogszabaly azoknak a szolgaltatoknak, ahol tobb alapszolgaltatast is nyujtanak €s atjarhatésagot
biztositanak az alapellatasok kozott. A diagramm bemutatja 2017 6ta a gondozotti 1étszamot, a
szakmai dolgozo6i létszam (4 f6) stagnalasa mellett.

Az 53 16 ellatotti 1étszam feladatellatas szerinti megoszlasa: 35 {6 ellatott szallitasi szolgaltatast
vesz igénybe, 18 {0 ellatott pedig személyi segitd szolgaltatast. Ennek értelmében 5 £6 mindkét
szolgaltatasi tevékenységilinket igénybe veszi. A targyév soran 4 ellatottunk elhunyt, két j
jelentkezovel pedig megallapodast kotottiink.
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V.2. Gondozottjaink nem és kor szerinti megoszldsa

ELLATOTTAK NEM SZERINTI MEGOSZLASA
2025:53 F6

NG 35 FG; 66%

FERFI 18 F6; 34%

11. diagram: A tamogato szolgalat ellatottjai

N&1 ELLATOTTAK 2025: 35 F6

12. diagram: Noi ellatottak korcsoport szerint

A diagramm alapjan megallapithato, hogy
- ellatottjaink nagyobb aranyban ndk, - 66% - 34% férfi,
- andk esetében a legmagasabb ellatotti arany a 60 év feletti korosztaly — 71%,
- afiatalkoruak ardnya 14%, aktiv koruak szintén 14%.
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13. diagram: Ferfi ellatottak kor szerint

- A férfiak esetében az ellatotti ardnyok kiegyenlitettek, 16 és 22% kozottiek,
gyermekkoruak, fiatalok és iddsebb korosztalyban.
- 40-59 éves korosztaly nincs jelen a férfi ellatottak korében.

V.3. Fogyatékossdg megoszlasa

Mozgaskorlatozott;
Halmozott fogyatékos; 19; 36%

3;6%

Autista, PFZ; 4; 8% \

Ertelmi fogyatékos; 5;
9%

mozgasfogyatékos; 16;

Latasfogyatékos; 6;
11%

14. diagram: Fogyatékossag megoszilasa 2025

Fogyatékos személyek kore: l1atasi, hallasi, értelmi, mozgasszervi fogyatékossaggal, pervaziv
fejlodési zavarokkal, illetve autizmussal kiizd6k, halmozott fogyatékossaggal érintettek, ahol
megjelenik a beszédfogyatékossag is.
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e Az ellatottjaink 66%-a mozgaskorlatozott ¢s mozgasfogyatékos gondozott,
e a halmozott fogyatékos, autista, pervaziv fejlodési zavarban szenvedd, értelmi
fogyatékos ellatottak 100%-a gyermek és fiatalkoru személy.

Szocialisan raszorultnak mindsiil az a stlyosan fogyatékos személy, aki a kovetkezo ellatasok
valamelyikében részesiil: fogyatékossagi tamogatas, vakok személyi jaradéka, vagy magasabb
Osszegl csaladi potlék. Ezen ellatottjaink gondozéasa alapjan kapjuk az allami tdmogatasokat,
amely a feladatmutat6 havi teljesitésével valosul meg.

Szocidlisan nem raszorult személy az, aki nem fogyatékos, de egészségi allapota indokolja a
szolgaltatasnytjtas sziikségességét, leginkabb mozgasukban korlatozott idés személyek. A
szallitasukkal igyeksziink 6ket is integralni a mindennapokba, hozzasegitve dket a mobilitasuk
¢s Onallosaguk megtartasanak tamogatasaval.

Sziikséges megkiilonboztetni a szocidlisan raszorult és szocialisan nem raszorult ellatottak
korét, hiszen normativ elldtdsban csak a szocialisan raszorult személyek részesiilnek, ahol nincs
dijfizetési kotelezettség. Minden mads ellatottat dijfizetési kotelezettség terheli.

A felmertilt lakossagi sziikségletek kielégitése céljabol kiszélesitettiik az ellatotti kort a
szocidlisan nem raszorult, mozgéskorlatozott személyekkel, de azt sziikséges megjegyezni,
hogy a kozponti koltségvetésbol erre a feladatellatisra nem érvényesithetiink alap- és
teljesitménytamogatast. 2025-ben ezen igények csokkentek, kevesebben igényelték a téritési
dijas szolgaltatdsunkat. A téritési dij mértéke szallitas esetében 150 Ft/km, személyi segitésnél
700 Ft/6ra.

VI. A SZOLGALAT GAZDALKODASA

A hatalyos koltségvetési torvény értelmében a feladattdmogatasi rendszer nem valtozott, az
alaptdmogatas mellett a teljesitménytamogatas a feladategységek alapjan keriil kiosztasra.
Evrél évre tulteljesitjiik a miniszter ltal szamunkra meghatérozott kotelezben teljesitendd
3 200 feladategységet (FE). Egy FE a személyi segitésnél 60 perc gondozast vagy halmozott
fogyatékos személy gondozasanal 40 perc gondozast jelent, a szallitas szolgalatatas nydjtasanak
1 FE 5 km szallitast foglal magéba.
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15. diagram Kételezd és teljesitett FE 2017- 2025
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Teljesitendd Feladategység

A felettes szerv tdjékoztatdsa szerint tovabbra sincs lehetdségiink feladategység emelést
igényelni, hiszen abban az esetben emelkedhet az éves feladategységiink, ha a kornyezd
térségben valamely mas tdmogato szolgalat miikodése megsziinik. Latva azonban a novekvd
igényeket €s a jelenlegi dgazat-politikai attitidot a fogyatékosok tdmogatésa teriiletén, az éves
feladatmutatd emelése kizart szamunkra. Kozponti szinten az egyhdzi fenntartdsu szocialis
intézmények szakmai erdsodése a cél, ennek megfelelden a kdzponti tamogatasi dsszegek is
ehhez igazodnak.

VI.1. 2025 évi bevételek

KOZPONTI TAMOGATAS BEVETELEI MUKODESI BEVETEL
Alaptamogatas (AT) | Teljesitménytamogatas (TT) Téritési dij
Feladategység (FE)

2016. ota allando teljesitett feladategység: személyi segités: 700 Ft/ora
Osszeg 5074 FE/év szallitas: 150 Ft/km
kotelezéen személyi segités ¢és szallitas ellatottak altal fizetett
teljesitendo utan jaro 4 220 Ft/FE intézményi téritési dij 6sszege
feladatmutato:

3 200 FE/év, amelybdl
1200 FE személyi

segités
3000 000 Ft 13 504 000 Ft 194 000 Ft
2025 évi tajékoztato adatok
Ellatotti 1étszam 53
Gondozasi alkalmak 1316
Gondozasi 6rak (tamogatott) 1451
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Gondozasi orak (téritési dijas) 0
Szallitasi alkalmak 490
Szallitas - hasznos kilométer (tdmogatott) 17 212
Szallitas km (téritési dijas) 1293
Személyi segités éves aranya 32 %
Szallitas éves aranya 68 %
Teljesitett feladatmutatd 5074 FE
Tulteljesités (kotelez6 3200 FE) 1874 FE
Mértéke 58,5%
2025 Személyi segités (perc) Szallitas (km) Feladatmutaté
L. negyedév 20170 5083 1402
Il. negyedév 25 060 4 634 1397
III. negyedév 24 250 3009 1052
IV. negyedév 17 620 4 486 1223
OSSZESEN 87 100 17 212 5074

3-4-5. tablazat: 2025 dsszesitett éves feladatmutato

VI1.2. A személyi segités és a szdllitas megvaldsuldsa

A Szakmai Programban meghatarozott szolgaltatasi elemeket biztositjuk: gondozas,
készségfejlesztés, tanacsadas, szallitas, felligyelet, gyogypedagogiai segitségnyujtas, haztartasi
segitségnyujtas €s esetkezelés.

Az elézd fejezetekben foglaltakra hivatkozva a személyi segités feladatot 2 f6 szakképzett,
megfeleld képzettséggel rendelkezd gondozond és terapias munkatars latja el a telepiilésen.

A munkavégzésiik soran ketten napi 12 {6 ellatott gondozasat végzik, harom gondozott esetében
ellatdsukhoz mindkét szakember munkajara sziikség van. A gondozas esetén napi 60 — 90 perc
az egy fore forditott gondozasi 1d6, terapias foglalkozas esetén 90-120 percig is eltarthat.

A haromoras napi gondozas a halmozott fogyatékossaggal €lok esetében valosul meg. A napi
gondozasi tevékenység szerves része a csaladjuknak nytjtott tdmogatas is, ezzel erdsitve az
ellatottak természetes tamogatd rendszerét.

VI1.2.1. A napi segitd feladatok meghatdrozdsa
A Vr. legalabb a kéthetenkénti esetmegbeszélést irja eld szakmai irdnyként, amit jegyzokonyv
formajaban dokumentalni sziikséges. 26 esetben tortént rogzitett esetmegbeszélés, de ettdl a

gyakorlat eltér, hiszen naponként a reggeli megbeszélések alkalmaval pontositjuk a feladatokat,
kiegészitjiik vagy lecseréljiik az adott ellatotti élethelyzethez igazitva.
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A személyi segitd feladatok Osszedllitisa az intézményvezetd irdnyitasdval, de a vezetd

gondozo tapasztalatait felhasznalva valdsul meg. Fontos azt vizsgalni, hogy a fogyatékos

személy

Onalldan el tudja-e végezni a tevékenységet, vagy

a szakember segitsége sziikséges a tevékenység elvégzéséhez, vagy

a szakemberi felligyelet biztositasaval valosul meg a gondozasi tevékenység, illetve
az adott gondozas milyen cél elérése érdekében torténik.

VI1.2.2. Tényleges feladatelldtds

A szocialis alapszolgéltatasra vonatkozd szakmai szolgaltatasi elemek, amelyet a tAmogatd
szolgalat kotelezden biztosit:

1. gondozas

2. készségfejlesztés,

3. tanacsadas,

4. szallitas,

5. feliigyelet,

6. gyodgypedagbgiai segitségnyjtas,
7. haztartasi segitségnyujtas és

8. esetkezelés.

Az Osszes szolgaltatasi elemiinket vagy rendszeresen vagy igény szerint, eseti jelleggel

nyujtjuk.

A széllitast alkalmanként, téritési dij ellenében is biztositjuk az ellatottjainknak, illetve
a civil szervezetek megkeresését is igyeksziink a kapacitason feliil kielégiteni.

Az informécionyujtas €s ligyintézés folyamatos a gondozottjaink fel¢, amelyet részben
a gondozo €s terapids munkatars, részben az intézményvezetd végez.

Egyéni esetkezelés ¢és tandcsadds igény szerint, eldre egyeztetett idépontban az
intézményvezetd iranyitasaval torténik.

A tamogat6 szolgaltatas, mint alapszolgaltatas kotelezen nytjtando feladatai mellett
az ¢élelmiszerosztasba is bevontuk a gondozottakat.

VL2.3. GONDOZzOI feladatok részletezése

A tamogat6 szolgéltatas ¢és a laikus segitségnyujtas kozotti mindségi kiilonbséget a szakember

tudasa, gyakorlati tapasztalata és tevékenysége soran tudatosan kialakitott, szakmai célok

megvalosulasat eldsegitd magatartasa adja.

Kiemelt feladatok ellatasa:

5 f6 mozgasfogyatékos személy gondozdsa: Torndztatds a gyogytornasz utasitdsait
kovetve; kiiiltetés kerekesszékbe, lehetdség szerint sétaltatds a mobilitds megdrzésére
vald egylittmiikddés kérésével. A segitdi tevékenység soran torekedni kell a segitett
személy ¢és kornyezete erd6forrdsainak, képességeinek minél hatékonyabb
mobilizalaséra.
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o (¢l az, hogy a meglévd képességekre épitve azok tovabb funkcionaljanak, ezaltal, ha
lehetséges fejlodjenek, illetve a funkcidvesztés minél késobbi és minél kisebb aranyt
legyen (rehabilitacid elv érvényestilése).

e 1 f6 halmozottan fogyatékos személy ellatasa: A gondozasra jellemz6 a csaladdal egyfitt
folytatott munka, elmondhato, hogy a csalad Osszes tagjat gondozza. Kiemelkedd a
kommunikécié és a mentalis gondozas, az emberi, a dologi €s természeti vilaghoz valo
kapcsolat tamogatasa az érzékelés-észlelés kapcsan. Kiemelkedd a feliigyelet
biztositasa, amelyet kevés embertdl fogad el az ellatott.

e 1 6 latasfogyatékos személy ellatasa: A gondozond napi gyogyszeradagolast végez,
illetve feliigyeletet biztosit, sziikség esetén kiséri az ellatottat €s tAmogatja gondozasaval
az egész csaladot. Kapcsolatot tart egészségiigyi intézményekkel, ¢és a
kozszolgalatokkal ligyintézést végez.

e A gondozond munkdja tovabba a gyodgyszer feliratasa, kivaltasa és adagolasanak
ellendrzése, tovabba a telefonon és személyesen torténd tigyintézés, kdzszolgaltatoknal
¢és egészségiigyi intézményeknél iddpontkérés.

e Az ecllatottak szallitdsdban valo segitségnyujtdsra nagyobb igény mutatkozik, de a
mindennapi feladatok mellett a szallitdsban ritkdn és csak kiilondsen indokolt esetben
tud részt venni a gondozd. Az ellatottak szallitdas melletti kisérése leginkdbb a
hozzatartozo feladata.

e 2 {8 mozgasfogyatékos személy gondozédsa; ahol az egyik ellatott pszichiatriai
gondozott is. A segitdi tevékenység soran torekedni kell a segitett személy
er6forrasainak, képességeinek minél hatékonyabb mobilizalasira. Nagy odafigyelést
igényel az ellatott mentalis allapotanak nyomon kovetése és sziikség esetén az azonnali
intézkedés megtétele. Folyamatos vérnyomas és vércukorszint ellendrzés, fokozott
kapcsolattartds az egészségiigyi szakellatassal. Az ellatottak Onallosagi torekvéseit
tamogatva feliigyeletet és kisérést 14t el, itt jellemz0d a haztartasi segitségnyujtas is. Az
ellatottak egyediilallok vagy egyediil €16k, a mentalis gondozasra fokozott igényt
mutatnak.

A vezetd gondozo egészségiigyi alapvégzettségii, nagyon fontos szerepet tolt be a tamogatd
szolgalat munkdjaban is, tobb éves szakmai és munkatapasztalattal rendelkezik.

VI.2.4. TERAPIAS MUNKATARS feladatai

A terapids munkatars szocidlpedagogus végzettségli, a munkavégzéséhez megfeleld
szocidlis érzékenységgel és személyiségi jegyekkel rendelkezik. Képes a gondozasok
alkalmaval a kommunikaci6 komplex lehetdségeit hasznalni az iigyfél és problémainak
megismerésében, sziikségleteinek feltarasaban, a segitd kapcsolat fenntartasa és fejlesztése
érdekében éppugy, mint spontan beszélgetések alkalmaval.
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Mas szocidlis teriilet és a hivatalos szervek képviseldivel egylittmiikddik, rendelkezik a
megfeleld Onismerettel ¢és empatias készséggel, amelyeket aztan mozgdsitani tud a
fogyatékkal €16 emberek ¢és a kornyezetében ¢élok érdekében. Kompetenciahataranak
ismerete és betartdsa kotelez6 szamara, hiszen a sziikséges szakmai kommunikacios
eszk0zok ismerete és megfeleld hasznalata kotelezden alkalmazand6 a terapids munka
soran.

Kiemelt feladatainak részletezése:

1 f6 értelmi fogyatékos ellatasa, aki halmozott fogyatékossaggal €l. Itt a gondozasra
jellemzé a komplexitéds, a sziilok bevondsaval és a folyamatos egyiittmiikodésiikkel
valosul meg a napi gondozas. Ezekben a gondozasi helyzetekben nemcsak az ellatott,
hanem a csalad mentalis gondozasa is folyik, ezért nagyon fontos a terapias munkatars
szamara a célzott képzések kivalasztasa és a megfeleld mddszertan fejlesztése.

1 16 latasfogyatékos és hallaskarosult, halmozott egészségiigyi problémaval €16 személy
gondozasa. Allapota a terapias gondozast megneheziti. Ebben az esetben is komplex a
segitségnyujtas, a csaldd bevondsaval torténik. A gondozott részben egylittmiikddo,
motivalhato, készségfejlesztésekbe konnyen bevonhatd. A terapids munkatars feladatai
ezen feliill: fokozott feliigyelet és kapcsolattartds egészségiigyi és kozszolgélati
intézményekkel.

1 f6 mozgésfogyatékos, demens ellatott gondozasa. Az ellatas a gondozé munkatarssal
kozosen torténik, a napi feladatok megosztasa a kompetencidjuknak megfeleléen szét
van osztva. Fokozott mértékii mentalis gondozast igényel, egylittmikddése hullamzo.
A terapias folyamat leginkabb készségfejlesztés és kommunikacids gyakorlatok, cél az
érzékszervi funkcioik szinten tartdsa. A terdpids gondozds komplex, folyamatos
felkésziilést igényel és idokorlatai tobb esetben kitolodnak.

3 {6 mozgasfogyatékos, koziilik 1 f6 szenvedélybeteg gondozott terapids ellatasa.
Mindharom esetben az ellatottak otthondban torténik és leginkdbb a fliggdséggel
felmeriild problémak megoldasarol szol. A nikotinfiiggdség, viselkedéstiiggdség és
gyaszfeldolgozas folyamatdba nyujt segitséget a mentalis gondozas soran. A
feladatellatds komplex, folyamatos felkésziilést igényel. A terdpids munka az
intézményvezeto utasitisainak betartasaval valosul meg.

VI.2.5. GEPKOCSIVEZETO - SEGITO feladatai

Feladatmutatonk alapjan havonta atlagosan 41 {6 vette igénybe a szallitast. Eldzetes egyeztetést
kovetden napi, heti €és havi rendszerességgel, elére megbeszélt idépontokban végzi a feladatat,
ezen kiviil egyedi szallitasi igényeket is teljesit. Az esetek nagy tobbségében a gyermekeket
egylitt szallitja kollégiumba és oktatasi intézményekbe, Hajdibdszorménybe és Debrecenbe;
hétf6 — szerda — pénteki napokon. A gyerekek mindegyike értelmi fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral kiizdé és halmozott fogyatékossaggal rendelkezd, illetve egy fiatalkoru
latasfogyatékos.
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A kisebb gyermekek szallitdsdban segitséget nyujt valamelyik csaladtag, aki a gépkocsiban a
feliigyeletet biztositja. Az autista gyermekek szallitasat csak kisérettel lehet megoldani, hiszen
szocialis interakciojuk az atlagostol eltérd, beszédjiikk, ha van, hidnyos, beszikiilt
gondolkodassal rendelkeznek. Erzékelési problémaik miatt nehezen kommunikalnak.

A keddi és csiitortoki napokon igyeksziink a tovabbi ellatottak szallitasi igényét kielégiteni,
amely leginkabb az egészségiigyi intézményekbe, kozszolgaltatokhoz valo eljuttatast jelenti. A
mozgasallapotot érintd fogyatékossag gyakran tarsul egyéb testi funkcioképességet érintd
karosodassal (pl. érzékszervi, értelmi akadéalyozottsag), ezt a szolgéltatds tervezése soran
figyelembe kell venni. Ezen szallitasi tevékenységek soran igyeksziink gondozé feliigyeletet
biztositani, tobb esetben kiilon kérik ellatottjaink a szallitas kozbeni szakmai feliigyeletet.

A mozgaskorlatozott ellatottjaink, akik téritési dij ellenében veszik igénybe a szolgaltatast,
kéréseinek a kielégitése a szabad kapacitds figyelembevételével torténik. Ezek a szallitasi
események is jellemzden egészségiigyi intézetek, pénzintézetek felkeresését jelentik.
Ellatottjaink utazésaikat altalaban 6sszekapcsoljak bevasarlassal is.

A gépkocsivezetd szallitas soran segitd tevékenységet végez, bekiséri az intézményekbe az
ellatottakat, segiti a beteg- vagy tanulo felvételét, a sziikséges ligyintézést, informacioval ellatja
a gondozottakat. Feladatai k6z¢é sorolhaté még a gépkocsi célszerii hasznalatanak a biztositasa,
tizembiztos mikodtetése, a szervizelési feladatok ellatasa.

Lehetdségeinkhez mérten igyeksziink részt venni a telepiilés kozosségi életében, részt vallalunk
rendezvények lebonyolitasaban. Két alkalommal vette igénybe a szallitast a Karacsony Sandor
Mivelddési Tarsasag. A pedagodgusnap alkalmabol évrol évre meglatogatjuk Karacsony Sandor
sirjat Budapesten, illetve a szeptemberi honapban az éves konferencidjukra is szallitottunk
meghivott vendégeket. Rendszeresen igénybe veszi a szolgaltatdst a Nosztalgia
Hagyomanydrz6 Egyesiilet is a dalostalalkozok alkalmaval.

A gépkocsivezetd munkdja kiegésziilt a hétvégi élelmiszermentések elvégzésével, igy
szombaton és vasarnap is dolgozik, amely munkavégzés ugyancsak tulmunkéban keriil
szamfejtésre. A hétkdznapokban igyeksziink a gépkocsivezetdnek a pihendidét pdtolni,
leginkabb azokon a napokon, amikor gyermekek szallitdsara nincs igény.
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VII. AZ EVES MUNKA OSSZEGZESE

A 2025-6s esztendd probara tette intézményiink teherbird képességét, azonban a kihivasokra
adott szakmai valaszaink megerdsitették szolgaltatdsaink Iétjogosultsagat. Bar a gazdasagi
kornyezet és az er6forrasok sziikdssége folyamatos ujra tervezést igényelt, elsédleges célunkat
— ellatottjaink életmindségének megdrzését €s a timogatd hattér biztositasat — teljesitettiik.
Visszatekintve az elmult évre, a statisztikai adatok mogott hus-vér sorsokat, sikeres pillanatokat
¢s a szolgaltatasaink altal megnyilt lehetdségeket latjuk. A nehézségek ellenére munkatarsaim
aldozatkészsége, Osszefogasa segitett atvészelni a nehezebb idészakokat.

Hisziink abban, hogy a pszichiatriai ¢és szenvedélybeteg elldtdsban végzett munkank nem
csupan szakmai feladat, hanem a kozoOsségi szolidaritas alapkdve, melyet a jové évben is
hasonl¢ elhivatottsaggal kivanunk folytatni.

Osszegzésként megallapithatd, hogy a 2025-6s év az alkalmazkodas és a szakmai kitartas éve
volt. Intézményiink a megvaltozott koriilmények kozott is biztositani tudta a szolgéltatasok
folytonossagat és a lehetdségeinkhez képest magas szinvonalat. A jovObe tekintve célunk az
elért eredmények stabilizalasa és a szakmai innovacid, melyhez tovéabbra is kérjiik és kdszonjiik
az Onkormanyzat partnerségét.

61



VIII. 2026 EVI MUNKATERV

A szocialis intézményeknek éves munkaterv benyujtasi kotelezettsége torvény altal nincs
szabalyozva. KotelezOen ellatando feladataink sok éve nem valtoztak, amelyeket a torvény és
korményrendeletek hataroznak meg.

A Képvisel6-testiilet kérésének eleget téve kertilt a beszamoldval egyiitt az éves munkaterv is
benyujtasra, amely leginkabb a vezetdi feladatellatast tartalmazza.

A szakmai munka alapja az Szt. és Vr. mellett az aktudlis Szakmai Program, a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat, figyelembe véve a hatalyos helyi 6nkormanyzati rendeletet.

A munkaterv célja, hogy bemutassa az intézmény szakmai munkdjanak tervezését és
szervezésének litemezését, a szolgaltatdsok megvalosuldsdhoz sziikséges human- és targyi
eréforrasok felhaszndldsat és az ehhez sziikséges vezetdi magatartast.

VIIL 1. Kotelezoen ellatando feladatok

Szakmai tevékenységiinket szigoru jogszabalyi keretek hatarozzak meg, ami kotott mozgésteret
biztosit a napi feladatellatds soran. Az el6zé évi munkatervben meghatarozott feladataink
litemezése a nappali ellatdsok biztositasaval kibdviilt. Az intézményi feladatok ellatasaért az
intézményvezetd felel, a delegilds pedig kizardlag a torvényi eldirdsoknak megfeleléen
torténik.

Feladatok és kotelezettségek Jogszabalyi hattér Felelos és hatarido
Tajékoztatasi kotelezettség | 1/2000. Korm. | intézményvezetd,
megvalositasa a telepiilésen rendelet részben az int. dolgozoi
folyamatos
KENYSZI-rendszer vezetése, napi | Szt. alapjan és a | Intézményvezetd

Szakmai naponta folyamatosan
szerint

Szt. 20. § (2a) bek.

jelentések  leaddsa,  sziikséges

onellendrzés lebonyolitasa

iranyelv

Vérakozok adatainak jelentése a Intézményvezetd

KENYSZI-rendszerben

Minden honap 5. napjaig

Szocialis réaszorultsagra vonatkozo

Szt. 9. § és Szt. S9/A.

Intézményvezetd

jogosultsagi feltételek, | § folyamatosan
koriilmények vizsgalata és

feliilvizsgalat

Szolgéltatoi nyilvantartads vezetése | Szt. 20/C. § (1) bek. Intézményvezetd
meghatarozott adattartalommal folyamatosan
Tamogato szolgéltatas biztositdsa az | Szakmai rend. 19. § | Intézményvezetd,
ellatasi teriileten minden érintett | (1) bek. és 39/A. §, | dolgozok egyiittesen
esetében,  szolgaltatas-szervezési | 39/B. §, 39/C §, 39/D | folyamatosan
kotelezettség, folyamatos | §

igényfelmérés

Nappali ellatasok nytjtasa

Szt. 65/F.§
Szakmai Programok

Intézményvezetd
folyamatosan
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meghatarozasa, a gondozasi naplok
¢s a havi szallitasi adatok alapjan,

adatok digitalizalasa, latogatasi
naplok és dokumentéciok
ellendrzése

Szakmai programok

Debreceni Klinikai Kozponttal valo | 23/2024. (V. 9.) BM | Intézményvezetd
megallapodasban foglaltak | rendelet alapjan | az év folyaman

biztositasa avr.

Esetmegbeszélésekben vald aktiv | Szakmai rend. 39/A. § | Intézményvezetd

részvétel, (3) bek. iranyitasaval a  dolgozok
havi munkamegbeszélések, egyiittesen

szakmai kompetencidk fejlesztése sziikség esetén barmikor, de
szakmai napokon legalabb kéthetente
Megallapodasok megkotése, | Szt. 94/C. § Intézményvezetd
feliilvizsgalata, megszlintetése folyamatosan

Havi  0Osszesitett  feladatmutatd | Szakmai iranyelv Intézményvezetd

minden targyhdnapot kdvetd
honap 20. napjaig

Szolgaltatasi elemek biztositasa az

ellatottak  esetében:  Gondozas,
készségfejlesztés, feliigyelet,
gyogypedagogiai  segitségnyujtas,

haztartési segitségnyujtas

Szakmai rend. 39/B. §
Szakmai Programban
meghatarozottak
szerint

Gondoz6 és terapias
munkatars

folyamatosan

Gondozéasi és latogatasi napld
vezetése, Szallitasi adatfelvételi lap
kitoltése, Gondozasi tevékenységek
részletes leirdsa

Szakmai iranyelv

Gondozo, terapias munkatars
gépkocsivezetd
folyamatosan

Gondozasi
helyettesitése

tevékenységek

Szakmai Programban
meghatarozottak
szerint

Gondozo, terapias munkatars
folyamatosan

Szallitas, mint szolgaltatasi elem

Szakmai iranyelv ¢és

Gépkocsivezetd, gondozo

nyujtasa Szakmai Programban | folyamatosan
meghatarozottak
szerint
Az ¢lelmiszermentés ¢és | Tamogatasi Intézményvezetd
¢lelmiszerosztds lebonyolitasa ¢és | szerzddésben delegalt feladat a vezetd
dokumentalasa, foglaltak szerint gondozonak
minden honap 5. napjaig
megkiildeni az

Elelmiszerbank felé

VIIL2. Feladatok havi bontdsban

6. tablazat

januar .

statisztikak elkészitése,
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koltségvetés tervezése, egyeztetés a fenntartd képviseldivel
az allami tamogatds felhasznalasarol ¢és a kiaddsok
litemezésérol,

Adodkedvezmények iranti kérelem benyujtasa

szabadsagolasi terv elkészitése, tavollétek litemezése az
egész évben,

dokumentéciok aktualizalasa, 0j kérelmek és nyilatkozatok
szerkesztése, torvényi valtozasok atvezetése

kinevezések és munkakori leirasok feliilvizsgalata
Esetmegbeszélések litemezése.

Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

februar

Munkaltaté addigazolasok kiadasa,

Szakmai Program és SZMSZ aktualizélasa,
koltségvetési tételek pontositasa,

Szerzddések, megallapodasok feliilvizsgalata.
Csoportfoglalkozasok megszervezése,
Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

marcius

Munkaértekezlet az év folyaman felmertiil6 feladatokrol,
El6z6 évi beszamold és targyévi munkaterv elkészitése ¢€s
benytjtasa a Képviselo-testiilet felé

Onkoltségszamitas és a gazdalkodasrdl szolo tajékoztatd
elkészitése

kotelezo tovabbképzésben vald részvétel,
Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

aprilis

Az elfogadott targyévi beszdmold €és munkaterv részletes
megbeszélése szakmai nap forméjaban,

megallapodasok feliilvizsgalata, modositasa

Gépkocsi szervizelése

Szocidlis Tea- és Kavéhaz megszervezése

az intézményi majalisra valo felkésziilések
Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

Majus

Szakmai nap ¢és belsd képzés szervezése, aktudlis kérdések
megbeszélése, napi nehézségek ,,gydgyitasa”

a munkakorhoz kotott tovabbképzés megszervezése
Majalison val6 részvétel

Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadéasa, gondozottak felkészitése

Junius

Féléves beszamolo és értékelés munkaértekezlet formajaban,
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nyari idészak munkaszervezése, helyettesitések pontositasa,
munkaszervezeés,

a gépkocsi bérbeadasaval kapcsolatos feladatok

valaszthato képzések lebonyolitasa

Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

Julius

nyari id0szak tervezése, szabadsagolasok

az intézmény helyiségeinek fertdtlenitése, meszelése,
Nyari idészakban a gondozottak felkeresése, igényfelmérés
Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

augusztus

Iskolakezdésre a szallitas megszervezése

igényfelmérés alapjan a gondozotti megallapodasok
feliilvizsgalata,

tliz- és munkavédelmi oktatéds lebonyolitasa
Csoportfoglalkozdsok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

szeptember

Foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok lebonyolitasa

Oszi idészak kezdete, Gj munkaszervezés

a szallitott gyermekek kozoktatdsi intézményeinek a
megkeresése,

egylittmiikddés biztositasa,

Munkaértekezlet megtartasa, helyi viszonyok feltérképezése
Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése.

oktober

Gépjarmi szervizelése, téli idészakra torténd atallas,

a kerékparok, mint munkaeszk6zok karbantartéasa,
munkaeszkozok feliilvizsgélata, potlasa

iddsek napjanak a megiinneplése, a kdzségi rendezvényhez
kapcsolodva

Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

november

JOVO évi koltségvetés tervezése,

november 12. szocidlis munka napja,

Szakmai  eldadds, lehetdség  szerint  szuperviziod
megszervezese

12. 03. — Fogyatékossag napjara valo felkésziilés,

Ellatotti nap szervezése

Felkésziilése a karacsonyi forgatagra

Csoportfoglalkozasok megszervezése,

Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése
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december e Munkaruha beszerzése,

e (Csoportfoglalkozasok megszervezése,

e Pszichiater fogadasa, gondozottak felkészitése

e rovid honap miatti munkaszervezés,

e iinnepekre valo késziilddés,

o felkésziilés az ¢év végi zardsra (szakmai, pénzigyi
szempontbodl)

o ¢vértekeld és évzardo munkaértekezlet

7. tablazat

VIIL3. Megoldando problémdak

A felmeriild nehézségeket is szamba kell venni, hogy azt mindenféle lehetséges eszkozzel
elkeriiljiik, megoldjuk, vagy mas alternativat talaljunk annak feloldasara.

A napi munkavégzés soran ellatotti szinten az alabbi problémakkal szembestiliink:

A csalad egységének tdmogatasa, az egyensulyi helyzet kialakitadsa vagy visszadllitasa
egy komplex szocialis segit6 tevékenység eredménye. A sikeres gondozashoz
elengedhetetlen a célkitlizések mentén felépitett, elére egyeztetett 1épések szigora
betartasa. Ha az ellatott gyermek, sziikséges kapcsolatot kialakitani a gyermekvédelmi
¢s oktatési intézményekkel, amelynek stratégiai 1épéseit egyeztetni majd folyamatosan
feliilvizsgalni sziikséges. Mentalis vagy addiktologiai problémak jelenléténél a csaladi
szerepvallalas erdsitése a kulcs, mivel a tdmogaté kornyezet aktivalasa a
leghatékonyabb eszk6z a nem egylittmiikodo kliensek eléréséhez.

A szallitasi szolgaltatds korében tovabbra is jelentds kihivast jelent a fekvobetegek
ellatasa, amely szocialis szolgaltatas keretében — az egészségiigyi szakfeladat jellege
miatt — nem biztosithatd. Infrastrukturalis adottsagaink és szakmai kompetenciaink
kizarolag az iilni tudo személyek szallitasat teszik lehetové. llyen esetekben a megoldas
érdekében elengedhetetlen a hdziorvossal vald szoros egylittmiikddés és a megfeleld
egészségiigyi szallitokapacitds igénybevétele

A gondozés soran tovabbra is komoly kihivast jelent, hogy a gondozot az ellatottja eleve
adott, koltséget nem igényld,” ingyen jovo munkanak” tekinti, és nem partnerként
kezeli. igy nem valosul meg az egyenrangiisag, a kolcsonos tisztelet és a kompetenciak
elismerése, melynek hidnya a szakma szerepldinek a kifaradasat eredményezi.

A nappali ellatas keretében a legnagyobb szakmai kihivast az alacsony egytittmikodési
hajlandosagu, de ellatasra szoruld kliensek aktivizalasa és allapotmegOrzése jelenti. Az
1zolaci6 megtorése érdekében gyakran van sziikség otthoni kornyezetben torténd
megkeresésre, ahol a szocialis munka eszkdztaranak teljes korii alkalmazéasaval
Osztonozzilkk az intézményi szolgéltatasok igénybevételét. Mivel ez komplex
modszertani feladat, hatékony kezelése kizardlag team-munkaban, rendszeres
esetmegbeszélések mellett valdsithatdé meg.

XI. MUNKAREND
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A dolgozék munkarendje 2025-ben megvaltozott, amely a szakmai dokumentécidban is
rogzitésre kertilt. Ennek értelmében hétf6tol péntekig 8.00 o6ratol 16.00 oraig tart a munkaidd,
a dolgozdk az ebédiddre szant pihendiddt (20 perc) megegyezés szerint a munkahelyen toltik.
A munkarend minden szocialis alapszolgaltatasban dolgozo szdmara egységes.

HETVEGI KOTELEZO
SZOCIALIS SZAKMAI EGYSEG MUNKAVEGZES HETI
MUNKAORA
Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek | szomb.-vas.
gondozdk 8:00- | 8:00- | 8:00 - 8:00 - 8:00 - 8.00-11. 00 40 éra
16:00 | 16:00 | 16:00 16:00 16:00
terapias 8:00- | 8:00- | 8:00— 8:00 - 8:00 — 8.00-11.00 40 6ra
munkatérsak 16:00 | 16:00 | 16:00 16:00 16:00
Segiték 8:00- | 8:00- | 8:00 - 8:00 - 8:00 — 8.00-11.00 40 éra
16:00 | 16:00 | 16:00 16:00 16:00
intézményvezetd 40 ora*
8:00- 17:00

* A vezet6 munkarendje kotetlen. Mt. 209. § (4)
8. tablazat: Napi munkaidé beosztasa

A Dedk Ferenc utcai irodankban reggel 8:00 és 9:00 ora k6zott a vezetd gondozé irdnyitasaval
folyik a napi egyeztetés. 9 ora utan az intézményvezetd irdnyitasdval napi munkamegbesz¢lés
folyik, tovabba igény szerint déleldtt vezetdi ligyfélfogadas torténik.

A gépkocsivezetd segitonk munkaidejét az adott szallitasi idépontok hatdrozzdk meg, ennek
megfelelden tobb esetben is 6 és 7 ora kozott mar uton van az ellatottakkal. A napi szallitasi
feladatokat az igényekhez igazitjuk és folyamatos logisztikaval igyeksziink a leghatékonyabban
tervezni és az igényeket csoportositani, ellatni.

A hétvégi munkavégzésre 3 {0 keriil beosztasra, a gépkocsivezetd és 2 kolléga latja el az
¢lelmiszerosztassal egylitt jar6 feladatokat.

X. VEZETOI FELADATOK ELLATASA, CELOK 2026-RA

X. 1. Torvényi kotelezettségek és szakmai alapfeladatok

o Jogszabalyi megfelel6ség: A 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet szerinti szakmai program
folyamatos feliilvizsgalata €s a jogszabalyi valtozdsokhoz val6 igazitasa.

e Szolgaltatdsi mindség: A tamogatd szolgaltatas, valamint a pszichiatriai ¢és
szenvedélybeteg nappali ellatas dokumentécios rendjének preciz fenntartdsa, az egyéni
gondozasi tervek naprakész vezetése.

o Adatszolgéltatds: A KENYSZI ¢és egyéb allami statisztikai rendszerek pontos,
hatariddre torténd kiszolgalasa a finanszirozas stabilitasa érdekében.

X.2. Demokratikus vezetdi stratégia
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Vezetdi hitvalldssom, hogy az intézmény hatékonysaganak alapja a motivalt és megbecsiilt
munkatars. Ennek érdekében 2026-ban az aldbbiakra fokuszalok:

e Bevonod dontéshozatal: Rendszeres esetmegbeszélések €s team-iilések keretében teret

adok a kollégék szakmai javaslatainak. A cél, hogy a dontések ne ,,feliilrdl jojjenek”,
hanem ko6z6s szakmai konszenzuson alapuljanak.
e Munkahelyi jollét: Kiemelt figyelmet forditok a kiégés megeldzésére (szupervizio,

belsé képzések), és olyan tamogatod 1égkort igyekszem fenntartani, ahol a kollégak
biztonsagban és megbecsiilve érzik magukat.

o Nyitott ajtok politikaja: A kozvetlen visszacsatolas lehetdségének fenntartasa, ahol az
egyéni szakmai fejloddés és a maganélet—-munka egyensulya is figyelmet kap.

o Hatékonysag novelése: A belsé munkafolyamatok egyszeriisitésére valo torekvés, hogy
a kollégak tobb idot fordithassanak a kozvetlen segité munkara, és kevesebbet az

adminisztrativ terhekre. Ez egy merész vallalds, mert az adminisztracido kotelezéen
ellatando feladat, de a szandék az ésszeriiség.

Nem csupan a feladatok elvégzésére, hanem egy olyan €16 ¢s rugalmas kdzosség fenntartasara
torekszem, ahol a szakmaisadg emberi méltosaggal és j6 munkahelyi hangulattal parosul.

X.3. Hivatastudat, szakmai kompetencia és koltségvetési stabilitis
— ez a harom pillér adja meg az intézmény valddi vazat.

1. Hivatastudat és Szervezeti Kultura
Vezetéi munkam alapja a szocidlis munka irdnti elkotelezettség, ennek megvalositasaként
2026-ban célom, hogy az intézmény ne csupan egy munkahely, hanem egy értékteremtd
kozosség legyen.
o Ertékkozpontisag: Torekszem arra, hogy a kollégak hivatastudata megerdsitést
nyerjen, az esetleges hibak pedig korrigaldsra keriiljenek.

o Demokratikus 1égkor: Hiszek abban, hogy a jollét a munkahelyen a bevonddassal
kezdédik. A dontési folyamatokba bevonom a munkatarsakat, ezzel ndvelve a
feleldsségvallalast és az elkotelezettséget.

2. Szakmai Kompetenciak és Mindségiranyitas
A torvényi eldirdsok betartasa mellett a szakmai szinvonal folyamatos emelésére torekszem.
o Tudatos fejlddés: Tamogatom a kollégdk szakirany(l tovabbképzéseit, hogy a
legfrissebb modszertani ismeretekkel segithessék a pszichiatriai és szenvedélybeteg
ellatottakat, valamint a tAmogat6 szolgaltatas igénybe vevait.

o Esetvitel és szupervizio: Rendszeres esetmegbeszélésekkel biztositom, hogy a szakmai
kompetencidk hatékonyan érvényesiiljenek, és a nehéz esetek ne vezessenek szakmai
elszigetelddéshez vagy kiégéshez.

3.Koltségvetési stabilitas és az eréforrasokkal valé hatékony gazdalkodas
A gazdasagi fenntarthatdosag a szakmai munka zaloga, elsédleges feladat az intézmény
pénziigyi egyensulyanak megorzése.
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Racionalis gazdalkodas: A rendelkezésre all6 allami forrasok (normativak) céliranyos,
atlathato és takarékos felhasznalasa.

Koltséghatékonysag és stabilitds: A kiaddsok folyamatosan monitorozasa sziikséges,

kiilonos tekintettel az alapszolgaltatasok logisztikai koltségeire és az intézményi
rezsire, a szolgaltatasok folytonossadga miatt.

Pélyézati aktivitds: Ebben a szektorban minimalis palyéazati lehetdségek vannak, de
keressiik a kiegészitd forrasokat (palyazatok, adomanyok), amelyek tehermentesitik az

alapvetd miikodési keretet, és lehetdséget adnak az innovéciora.

X.4. Monitorozas és ellenorzés

Annak érdekében, hogy a szakmai szinvonal, a koltségvetési fegyelem és a munkatarsi
elégedettség egyensulyban maradjon, az alabbi ellendrzésekre volt, van sziikség:

Negyedéves pénziigyi feliilvizsgalat: Minden negyedév végén részletes elemzés
kiadasokrol, kiilonds tekintettel a tadmogatd szolgaltatds {izemanyag- ¢€s

szervizkoltségeire, valamint a rezsire, Osszevetés az iddardnyos normativa
felhasznalassal. A megvaldsitasban, mint ahogy az évek gyakorlata mutatja, partner a
pénziigyi csoport.

Havi szakmai esetmegbeszélések: A pszichidtriai és szenvedélybeteg ellatasban
dolgozokkal havonta strukturalt team-iilést tervezek, amely a napi megbeszéléseken

talmutat. Itt ellendrizziik a gondozasi tervek haladésat és a kliensek allapotvaltozasat.
Egyéni teljesitmény- és elégedettségi beszélgetések: személyes konzultacidora a
munkatarsakkal. Itt nemcsak a feladataikat értékeljiik kozdsen, hanem visszajelzést

kérek a munkahelyi 1égkorrdl, megeldzve ezzel a kiégést és a fluktuaciot.

Havonkénti dokumentéciés monitoring: Belso ellendrzés a szakmai adminisztracioban
(latogatasi és tevékenységnaplok, KENYSZI adatok), hogy lehetdség szerint minden
naprakész és jogszabalyszerli legyen.

Ev végi hatékonysagi elemzés: decemberben Osszegezziik a 2026-os mutatokat

(kihasznaltsag, elégedettség), és ezek alapjan sziikség esetén terveziink, Gjra terveziink,
meghatarozzuk a kovetkezd évi célokat.

X.5. Szakmai utanpotlas

Kiilon 6rém az intézmény szamara, hogy 2026 szeptemberétdl két 1j munkatérsunk is
megkezdi felséfokl tanulményait szakiranyt féiskolai képzésben.

Vezetdként ezt a torekvést kiemelten tdimogatom, hiszen:

Hossz tava befektetés: A megszerzett elméleti tudds kozvetleniil beépiil a napi
szakmai munkaba, emelve az ellatas szinvonalat.

Megtarté erd: A tanulméanyok tadmogatasaval is segitjiik a munkatarsak szakmai
kiteljesedését és az intézmény iranti elkotelezettségiiket.

Szakmai utanpotlés: Biztositjuk, hogy a jovOben is megfelelden képzett
szakemberekkel lassuk el a pszichiatriai és szenvedélybeteg nappali ellatast, valamint
a tAmogato szolgaltatast.
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A 2026-0s évben az intézményi munkaszervezést gy kivanom kialakitani, hogy a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitése mellett a szolgaltatisok folytonossidga és mindsége zavartalan
maradjon.

Vezetoként érzem a ram bizott feladat sulyat és kotelezettségeimmel tisztaban vagyok, de
hiszem, hogy az intézményiink igazi erejét nem csupan a szakmai mutatok, hanem a munkankat
athat6 hivatastudat és az ellatottjaink felé forduldé humanitarius attitid adja. Ezzel a
szellemiséggel és feleldsséggel tekintek a 2026-o0s esztendd elé is.

Foldes, 2026. marcius 15.

Vighné Galgoczi Maria
Intézményvezetd
5. szamu napirend: El6terjesztés a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
intézményi  téritési  dijanak  feliilvizsgalatara,  Onkoltségszamitas
jovahagyasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-
, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag
tagja): A Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
szocialis alapszolgaltatasokra vonatkozé 2026. évi Onkoltségszamitasarol szolo  tajékoztatd
jovahagyasat javasolja a képvisel6-testiiletnek. A szocialis étkeztetés intézményi téritési dijat az
intézményvezetd javaslatinak megfeleléen 670Ft/nap/f6, a szallitds intézményi téritési dijat 60
Ft/nap/f6-ben javasolja megallapitani. A Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kozpont
tamogaté szolgalat, pszichiatriai betegek és szenvedélybetegek nappali ellatasa alapellatas szolgalati
onkoltségének megallapitasarol szolo hatarozat-tervezet jovahagyasat javasolja a képviselo-testiiletnek.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az
Egészségiigyi-, Ifjusagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag
tagja): Megismerhettiik az Onkoltségszamitas folyamatat az intézmények esetében, melyre az
intézményi téritési dij megallapitasahoz van sziikség, amelyet aprilis 1-ig kell megtenni. Az
onkoltségszamitasokat feladatokra lebontva ismerhettiik meg. A hatarozat tervezet jovahagyasat
javasolja a bizottsag.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta Segitd Kezek Szocialis Szolgaltaté Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgaltatod
Kozpont szocialis alapszolgaltatasok intézményi téritési dij 2026. évi Onkoltségszamitasardl szolo
hatérozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.
A Képvisel6- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet €s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYK(‘)ZSEG 6NKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
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36/2026. (111.26.) szamu
HATAROZATA

a Segitd Kezek Szocialis Szolgaltatéo Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont
szocialis alapszolgaltatasok intézményi téritési dij 2026. évi onkoltségszamitasanak
jovahagyasarél

A Képvisel6-testiilet
- a Segité Kezek Szocialis Szolgaltato Kozpont Csaldd- €s Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont

szocialis alapszolgaltatasokra vonatkozo 2026. évi onkoltségszamitasat a hatarozat mellékletében
foglaltak szerint jovahagyja.

- Segit6 Kezek Szocialis Szolgaltatdo Kozpont Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont Foldes

javasolja médositani:
Etkeztetés: nettd 670 Ft/nap/fé
Szallitas: nettd 60 Ft/nap/fo

Utasitja a polgarmestert, hogy a hatarozatot Piispokladiny Varos Onkormanyzata, valamint az
intézményvezeto részére kiildje meg.

Hataridé: azonnal
Felelés: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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2026. évi onkoltségszamitas
FOLDES

A szolgaltatasi onkoltség osszege az AFA-t is tartalmazza.

1. szamu melléklet

1. Idos személyek nappali ellatasa

1d6s személyek nappali ellatasa onkoltség szamitasanak alapja a 2026. évi koltségvetés adatai.

(1 16 féallasu munkavallalé latja el a feladatot napi 8 6raban)

Kiadas megnevezése Osszeg

1 f6 személyi kiadasa (bér) 5186 040 Ft
1 £6 személyi kiadasa (jarulék) 674 185 Ft
Kozponti irdnyitas - személyi kiadas (bér) 767 975 Ft
Kozponti irdnyités - személyi kiadas (jarulék) 99 837 Ft
Ruhézati koltségtérités 20 000 Ft

Dologi kiadasok 1 829 894 Ft

Osszes tervezett kiadas 8577 931 Ft

ASUTR - . Ellatotti 1étszam
Tervezett ellatotti 1étszam Ellatasi napok szama (ellatottak/év)
9 16 249 9*249= 2 241 fé/év

Szolgaltatasi onkoltség: 8 577 931 /2 241 f6/év = 3 827,72 Ft/f6/ellatasi nap ~ 3 828

Ft/f6/ellatasi nap

2. Demens személyek nappali ellatasa

Demens személyek nappali ellatdsa onkoltség szamitdsanak alapja a 2026. évi koltségvetés
adatai. (3 f6 foallasa munkavallalo 1atja el a feladatot napi 8 draban.)

Kiadas megnevezése Osszeg
3 f6 személyi kiadéasa (bér) 19998 720 Ft
3 {6 személyi kiadasa (jarulék) 2 599 834 Ft
Kozponti irdnyitds - személyi kiadas (bér) 767 975 Ft
Kozponti irdnyitas - személyi kiadas (jarulék) 99 837 Ft
Ruhdzati koltségtérités 60 000 Ft
Dologi kiadasok 1 829 894 Ft

Osszes tervezett kiadas

28 745 259 Ft
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Tervezett ellatotti 1étszam

Ellatasi napok szama

Ellatotti 1étszam
(ellatottak/év)

2116

249

21*249=15 229 fo/év

Szolgaltatasi onkoltség napkdzbeni tartdzkodassal: 28 745 259 Ft/ 5 229 f6/év =5 497,27
Ft/f6/ellatasi nap ~ 5 497 Ft/fo/ellatasi nap

3. Etkeztetés

Etkeztetés onkoltség szamitasanak alapja a 2026. évi koltségvetés adatai.

Kiadas megnevezése Osszeg
Kozponti irdnyitas - személyi kiadas (bér) 767 976 Ft
Kozponti irdnyitas - személyi kiadas (jarulék) 99 837 Ft
Viasarolt élelmezés 9867 000 Ft
Dologi kiadasok 1829 894 Ft

Osszes tervezett kiadas

12 564 707 Ft

Tervezett ellatotti 1étszam

Ellatasi napok szama

Ellatotti 1étszam
(ellatottak/év)

30 16

249

30 *249= 7470 fo/év

Szolgaltatasi onkoltség: 13 164 707 Ft — 600 000 Ft (szallitas koltsége) = 12 564 707 Ft/ 7470

fo/év = 1682,02 Ft/f6/adag ~ 1 682

Ft/adag

Etkeztetés szallitasi dija

Kiadas megnevezése Osszeg
Dologi kiadas 600 000 Ft
Osszes tervezett kiadas 600 000 Ft

Megallapodas szerint
kiszallitast igénybe vevok
szama

Ellatasi napok szama

Ellatotti 1étszam
(ellatottak/év)

916

249

9*249= 2 241 fé/év

Szolgaltatasi onkoltség: 600 000 Ft /2 241 {6/év = 267,73 Ft/alkalom ~ 268 Ft/alkalom
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4. Hazi segitségnyujtas — személyi gondozas
Hazi segitségnyujtas — szocialis segités

Hazi segitségnyujtas onkoltség szamitasanak alapja a 2026. évi koltségvetés adatai. (13 6
foallasu munkavallalé latja el a feladatot napi 8 6raban.)

Kiadas megnevezése Osszeg

13 16 személyi kiadasa (bér) 68 497 728 Ft

13 £6 személyi kiadasa (jarulék) 8904 705 Ft
Kozponti irdnyitas - személyi kiadas (bér) 767 975 Ft
Kozponti irény'iFés g személyi kiadas 99 837 Ft

(jarulék)

Ruhazati koltségtérités 260 000 Ft

Dologi kiadasok 1 829 896 Ft

Osszes tervezett kiadas 80 360 140 Ft

]])‘;lsgz(:izlﬂi Munkaodra/nap E“a?zl:ilnl:: pok Tervezett dsszes gondozasi Oraszam
13 £& 7 6ra 252 13*7*252= 22 932 éra

1 gondozasi orara jutd onkoltség: 80 360 140 Ft / 22 932 6ra =3 504,27 Ft/gondozasi 6ra ~ 3
504 Ft/ gondozasi 6ra

A fenti ellatasok esetében a dologi kiadasok az alabbi tételeket tartalmazzak: iizemorvosi
vizsgalat, telekommunikécios szolgaltatasok, szamlazo program szoftverhasznalati dija, riaszto
tavfelligyeleti dija, demens szakvéleményezés dija, lizemanyagkoltség, kartevoirtds, tliz-€s
munkavédelmi szolgaltatas, rendszergazdai szolgaltatds, kozlizemi dijak, lizemeltetési anyag
beszerzés (ellatottak részére rendezvényekre), szakmai anyag vasarlés, irodaszer, tisztitoszer,

toner, karbantartasi szolgéltatas, egyéb szakmai tevékenységet segitd szolgaltatis

(személyszallitas).
2026. évi onkoltség osszesitése ellatasonként
Ellatas Onkoltség
Id6s személyek nappali ellatasa 3 828 Ft/nap/fo
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Demens személyek nappali ellatasa 5 497 Ft/nap/f6
Etkeztetés 1 682 Ft/nap/f6
Etkeztetés szallitas dija 268 Ft/alkalom
Hazi segitségnyujtas - szocialis segités 0 Ft/gondozasi ora/fé
Hazi segitségnytjtas — személyi gondozas 3 504 Ft/gondozasi 6ra/fo

Kelt: Plispokladany, 2026.03.16.

Karacs Angelika
intézményvezetd

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatdé Kozpont szocidlis intézményi
téritési dijainak onkoltségszamitasarol szolo hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
37/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont szocialis alapellatasok
intézményi téritési dij 2026. évi onkoltségszamitasanak jovahagyasarol
A Képvisel6-testiilet
a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltato Kdzpont tamogaté szolgalat, pszichiatriai betegek
és szenvedélybetegek nappali ellatasa alapellatas 2026. évi onkoltségszamitasat feliilvizsgalta, és az
Onkoltségszamitasrol késziilt tajékoztatot - az intézményi téritési dijak valtozatlanul hagyasa mellett -

jovahagyta.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a képviselG-testiileti hatarozatot az intézményvezet részére
tovabbitsa.

Hatarido: jegyz6konyv elkésziiltét kdvetden azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester

75



ligyiratszam:75-2/2026

FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI
SZOLGALTATO KOZPONT
SzH.: 4177 FOLDES, DEAK FERENC U. 13.
TH.: 4177 FOLDES, RAKOCz1 U. 11.
szocialisfoldes@gmail.com
Tel.: 54/451-802, 479-915

1. melléklet

Targy: Onkdltségszamitas a szocialis szakmai egységben

TAJEKOZTATO A FOLDESI SZOCIALIS SZOLGALTATO KOZPONT GAZDALKODASAROL

A tajékoztatot megalapozza
az 1993. évi II1. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 94/E. §
(3) bekezdése, a 114. § 115. § (1) bekezdése,
a 29/1993. (I1.17.) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatdsok
téritési dijarol szolo 3. § (1) bek. d) pontja,
Foldes Nagykozség Onkormanyzata Onkoltségszamitasi szabélyzata,

a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Onkoltségszamitas Belsd
Szabalyzata,
Foldes Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 9/2025. (VI 30.)
Oonkormanyzati rendelete

El6z6 évi tényleges kiadasok

l. TAMOGATO SZOLGALAT

kozvetlen bérkoltségek 26 896 999 Ft
jéarulékkoltségek, szocho. 3467 277 Ft
Bér 0sszesen: 30 364 276 Ft
Dologi kiadasok 4 870 624 Ft
beruhazasok 606 808 Ft

osszes koltség:

35841 708 Ft*

*A nappali ellatdsok beinditasa 2025. majus 22-ével kezdddott. Az eldkészitd
munkalatok koltségei — 3 093 080 Ft —a Tamogato Szolgalat koltségvetését terhelte,
illetve egy f6 szakmai dolgozo bére 2025. januar 1-t61 mar a nappali ellatasban

végzett feladatokat latta el.

koltségként jelennek meg.

Ezek a koltségek a Tamogatd Szolgélatnal plusz

Tamogato Szolgdalat — 2025 évi kiadas

személyi segités

32%

11 469 347 Ft/év

Szallitas

68 %

24 372 361 Ft/év
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El6zo évi tamogatas és bevételek

- Allami tamogatés 6sszege:
ebbdl: Alaptamogatas 6sszege (AT):
Teljesitménytamogatas (TT):

22 390 081 Ft
3000 000 Ft
14 304 000 Ft (FE: 5 074)

- Agazati potlék timogatésa 5086 081 Ft
- Miukodési bevétel: 197 794 Ft
Bevétel 6sszesen: 22 587 875 Ft/év

Tamogato Szolgalat — 2025 évi bevétel

Szallitas aranya:

személyi segités 32% 7 228 120 Ft/év
Szallitas 68 % 15 359 755 Ft/év
1. TAJEKOZTATO ADATOK
Személyi segités szolgaltatas aranya: 32%
68 %
3200 FE

Befogadott feladatmutato:
Teljesitett feladatmutato:

5074 FE - 158,5%

2025. évi ellatotti létszam:

53

2026. évi tervezett, maximum ellatotti
létszam:

53

2025. évi szakmai létszam:

4

2026. évi tervezett gondozasi ora:

1451

2026. évi tervezett hasznos km:

17 212

Személyi segités szolgaltatas aranya:

32%

Szallitas aranya:

68%

Befogadott feladatmutaté:

3200 FE

Teljesitett feladatmutaté:

5074 FE

Feladatmutatd tulteljesitése:

1874 FE

- ebbdl személyi segités:

600

- ebbdl szallitas:

1274

A feladat ellatasaval kapcsolatban felmertilt 2025 éves onkoltség: 13 253 833 Ft/év
Személyi segités (kiadas-bevétel) intézményi onkoltsége:

(Kiadas — bevétel) : éves gondozasi ora

Szallitas (kiadas-bevétel) intézményi onkoltsége:

(Kiadas — bevétel) : éves km

2 923 Ft/ora

523 Ft/km

1. ONK. RENDELET ALAPJAN MEGALLAPITOTT TERITESI DiJ

A
Szolgaltatas megnevezése

B
Jogosultsag megnevezése

C
Téritési dij 6sszege

TAMOGATO SZOLGALAT
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1 Személyi segités oradija szocialis raszorult téritésmentes
személyek

2 Szallitas kilométerdija szocialisan raszorult téritésmentes
személyek

3 Személyi segités oradija szocialis nem raszorult 700 Ft/é6ra
személyek

4 Szallitas kilométerdija szocialis nem raszorult 150 Ft/km
személyek

V. NAPPALI ELLATAS - PSZICHIATRIAI BETEGEK

Eloz6 évi tényleges kiadasok

- kozvetlen bérkoltségek 7340 220 Ft
- jarulékkoltségek, szocho. 977 752 Ft
Bér Osszesen: 8317972 Ft
- Dologi kiadasok 2 937 549 Ft
- beruhdzasok 1812 028 Ft

- oOsszes koltség:

13 067 549 Ft/ 12 hénap*

*A nappali ellatasok beinditdsa 2025. majus 22-ével kezdddott. Az eldkészitd munkalatok
koltségei — 3 093 080 Ft —a Tamogatd Szolgalat koltségvetését terhelte, illetve egy {6 szakmai
dolgozo6 bére is plusz koltség volt, mert 2025. januar 1-t6l mar a nappali ellatasban végzett
feladatokat latta el. Az el6z6 6t honap koltsége a Tamogatd Szolgélat koltségvetésében jelenik
meg.

El6z6 évi tamogatas és bevételek
- Allami timogatas 6sszege:
504 600 Ft/f6 *30,65 6
- Miikodési bevétel:
Bevétel osszesen:

15 466 828 Ft

1400 Ft
15 468 228 Ft/7 hénap

Allami tAmogatast 2025. junius 1-t3l tudtunk érvényesiteni a nappali ellatdsok tekintetében.
V. NAPPALI ELLATAS - SZENVEDELYBETEGEK BETEGEK

Eloz6 évi tényleges kiadasok

- kozvetlen bérkoltségek 8 064 494 Ft
- jarulékkoltségek, szocho. 1 048 386 Ft
Bér 6sszesen: 9112 880 Ft
- Dologi kiadasok 1986 791 Ft
- beruhazasok 1265 030 Ft
- 0Osszes koltség: 12 364 701 Ft / 8 honap
Eloz6 évi tamogatas és bevételek
- Allami tAmogatas 0sszege: 9209 817 Ft

482 800 Ft/f6 *19,0716

- Miukodési bevétel: 0 Ft
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Bevétel dsszesen: 9209 817 Ft/ 7 hénap

VI. NAPPALI ELLATAS — OSSZESITETT ADATOK

El6z6 évi tényleges kiadasok

- kozvetlen bérkoltségek 15404 714 Ft
- jarulékkoltségek, szocho. 2 026 138 Ft
Bér 6sszesen: 17 430 852 Ft
- Dologi kiadasok 4 924 340 Ft
- beruhazasok 3077 058 Ft
- Osszes koltség: 25432 250 Ft/ 8 hénap
El6z6 évi tamogatas és bevételek
- Allami tAmogatas sszege: 24 676 645 Ft
- Mikodési bevétel: 1400 Ft
Bevétel Osszesen: 24 678 045 Ft/ 7 honap
VIl.  TAJEKOZTATO ADATOK:
2025. évi ellatotti |étszam pszichidtriai 50
betegek:
2025. évi ellatotti létszam szenvedély 25
betegek:
2025. évi ellatotti Iétszam 6sszesen: 75
2026. évi tervezett ellatotti létszam 50
pszichiatriai betegek:
2026. évi tervezett ellatotti [étszam 25
szenvedély betegek:
2026. évi tervezett ellatotti [étszam 75
Osszesen:

A feladat ellatasaval kapcsolatban felmeriilt éves intézményi onkoltség 754 205 Ft
1 fore jutd intézményi 6nkoltség éves Gsszege 10 056 Ft
A nappali ellatasok fenntart6 altal megallapitott intézményi téritési dija 0 Ft

Foldes, 2026. marcius 19.

Tisztelettel

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezetd
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6. szamu napirend: Eloterjesztés a személyes gondoskodas korébe tartozd gyermekjoléti
ellatasok szolgaltatdsi onkoltségének megéllapitasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-
, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag
tagja): A gyermekétkeztetés Onkormanyzati rendelet alapjan téritéskoteles, a bolesddei ellatas helyi
rendelet alapjan téritésmentes, iddszakos gyermekfeliigyelet téritési dija 500 Ft/f6/nap, a gyermekjoléti
szolgaltatas torvény alapjan téritésmentes. A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijanak alapja az
¢élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi Osszege.
Az dnkoltségszamitassal kapcsolatos hatarozat- tervezet jovahagydsat javasolja a bizottsag.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): 2026. szeptember 1-t6] keriilne bevezetésre, hiszen a
nevelési évet nem zavarjuk ezzel meg.

Karacs Géza (alpolgarmester): Olvastuk a konyhdknak a miitkdését, ebbe beleértve az iskolai, dvodai
és bolcsodei étkeztetést. Nagyon fontos kiemelni azt, hogy sziinidei gyermekétkeztetés is van az
onkormanyzatnal biztositva az arra raszoruloknak. Nagyon sajnalatosan halljuk azokat a szamokat, hogy
nagyon kevesen veszik ezt igénybe, mikozben ez egy jogosultsdg azoknak az embereknek, akiknek ez
biztositja a gyermeke szdmara a napi meleg étkezést. Szeretnénk megkérni a lakosokat akik ebben
érintettek, hogy vegyék igénybe ezeket az étkezéseket, mert ez nem csak nekiink, hanem a sajat
csaladjuk szamara is fontos, hogy a gyermekek szamara minden nap friss meleg étel legyen biztositva.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzaszoldas nem hangzott el,
szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
38/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

a személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti ellatasok szolgaltatasi 6nkoltségének
megallapitasara

A Képviselo-testiilet

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 147. § (3)
bekezdésében foglalt jogkorében a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltaté Kozpont altal nyujtott
személyes gondoskodas korébe tartozo bolcsidei ellatds és gyermekétkeztetés onkoltségszamitdsdrol
57016 tdjékoztatot feliilvizsgalta, a tijékoztatot - a hatarozat mellékeltében foglaltak szerint - elfogadja.
A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijat 2026. szeptember 1-t6l kivanja emelni.

Felkéri a jegyzot, hogy a gyermekétkeztetés téritési dijanak modositdsara vonatkozdan a

gyermekvédelem helyi szabalyairol sz6l6 2/2020. (I11.4.) 6nkormanyzati rendelet modositdé rendeletét
készitse eld.

Hataridé: 2026. aprilis 30.
Felelés: Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegyz6
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1. melléklet

ligyiratszam: 75/2026

Téargy: Onkoltségszamitas

TAJEKOZTATO A FOLDESI SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI SZOLGALTATO KOZPONT
GAZDALKODASAROL - BOLCSODE SZAKMAI EGYSEG

A tajékoztatot megalapozza

e az 1993. évi III. térvény a szocidlis igazgatasrol €s szocidlis ellatasokrol szold 94/E. §

(3) bekezdése, a 114. §, 115. § (1) bekezdése,

e Foldes Nagykdzségi Onkormanyzat Onkoltségszamitasi szabalyzata,

e a Foldesi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgaltatd Kozpont Onkoltségszamitas Belsd

Szabalyzata,

e TFoldes Nagykdzség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 127/2022.(VIILO02.)

hatarozata

e Foldes Nagykozségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének 2/2020.(11.04.) Onk.

rendelete a gyermekvédelem helyi szabalyair6l.

VIIl. BOLCSODE SZAKMAI EGYSEG

El6z6 évi tényleges kiadasok
- kozvetlen bérkoltségek
- jarulékkoltségek, szocho.

27 168 231 Ft
3538479 Ft

Bér 6sszesen:

- Dologi kiadasok
- Beruhazasok

30 706 710 Ft

2 411 800 Ft
784 191 Ft

- Osszes koltség:
El6zo évi tamogatas és bevétel

- Bolcsodei tamogatas osszege

A bolcsédei feladat ellatas 2025 évi intézményi onkoltsége

A bolcsddei feladat ellatas 2025 évi onkoltsége ellatasi napra:

A bolcsddei feladat ellatas 2025 évi onkoltsége 1étszamra:

Tajékoztato adatok:

33902 701 Ft

32 096 822 Ft

1 805 879 Ft/év
7 717 .-Ft/ellatasi nap
839.- Ft/létszam

2025. bolesddei ellatasi napok 234 nap
2025. bolcsodei ellatasban részesulo 1étszama 2152 6
2025. szakmai 1étszam 4 16
2026. évi tervezett gyermeklétszam: 14 £6/h6
2026. szakmai létszam 4 16
IX. INTEZMENYI GYERMEKETKEZTETES

81



El6z6 évi tényleges kiadasok

-Személyi juttatasok Osszesen
-Jarulékok, szocho.

45 547 344 Ft
6 295 098 Ft

Bér 6sszesen:

Dologi és beruhazasi kiadasokkiadasok

ebb6l

-készletbeszerzés
- szolgaltatési kiadasok
- Beruhazasok

- Afa

- Ingyenétkez6 utani fizetendd Afa

51842 442 Ft

53128 011 Ft

33 310557 Ft
10 734 572 Ft
1020 278 Ft
8 062 604 Ft
4 395 369 Ft

-Kiadasok osszesen:

109 365 822 Ft

-Intézményi étkeztetés allami tAmogatasa
- Agazati potlék allami tdmogatasa

-Miukdodési bevétel:

ebbdl:
- Téritési dij

- AFA(kiszamlazott)

77779376 Ft
4078 832 Ft
15357 075 Ft

12 092 281 Ft
3264 794 Ft

-Bevételek Osszesen:

Az intézményi gyermekétkeztetés 2025 évi onkoltsége:

97 215 283 Ft

12 150 539 Ft

Elelmezési napok éves szama: 58 034 nap
Etkez6 gyermekek éves szama: 3500 o
TAJEKOZTATO ADATOK
GYERMEKETKEZTETES EVES SZAMADATAI
Szamolt
Jelenlegi Norma ) norma
] (Ft/nap) Elelmezési netto
Etkezok netto érték nap Felhasznalas érték
isk. also 3x-i 570 25135 15482499,41 622
isk. felsé 3x-i 570 2741 1720846,58 622
isk. felso ebéd 394 4353 1735606,67 398,71
6voda 3x-i 543 23614 12558519,68 531,82
bolcsdde 4x-i 500 2191 1054667,55 481,36
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X.

FOLDES NAGYKOZSEGI ONKORMANYZAT, MINT FENNTARTO ALTAL

MEGALLAPITOTT, INTEZMENYVEZETO ALTAL JAVASOLT

INTEZMENYI TERITESI DIJAK
(hiv.: 2/2020. (11.4.) Onk. rendelet)

A fenti téritési dijak modositasat 2026. szeptember 1. napjatdl, a kovetkezd nevelési évtol

javaslom moédositani.

2026. EVI
ISKOLAI ETKEZTETES NORMA NETTO ERTEK BRUTTO ERTEK
FT/NAP
tizorai 20% 124 Ft
ebéd 50% 311 Ft
uzsonna 30% 187 Ft
Teljes napi étkezés (3x étkezos) 622 Ft 790 Ft/nap
menzas ebéd 398 Ft 505 Ft/nap
OVODAI ETKEZTETES
tizorai 30% 163 Ft
ebéd 50% 272 Ft
uzsonna 20% 108 Ft
Teljes napi étkezés 543 Ft/nap 690 Ft/nap
BOLCSODEI ETKEZTETES
reggeli 25% 125 Ft
tizorai 11% 55 Ft
ebéd 49% 245 Ft
uzsonna 15% 75 Ft
Teljes étkeztetés 500 Ft/nap 635 Ft/nap

GYERMEKETKEZTETES INTEZMENYENKENT, HAVI BONTASBAN

Tamogatott 50%-ban tamogatott 100%o-ot fizet
alsé | fels6 | men| évo | boles | alsé | fels6 | men| alsé | fels6 | men | 6vo | bolcs
ho | 3x-i | 3x-i | za | da | 6de | 3x-i | 3x-i | za | 3x-i | 3x-1 | za | da | o6de
1 23 12 6 121 11 57 2 9 72 1 12 10 0
2 22 12 6 122 11 57 2 8 72 1 12 10 0
3 22 12 6 122 11 57 2 8 72 1 12 10 0
4 22 12 6 122 12 58 2 8 73 0 11 10 0
5 22 12 6 123 13 58 2 8 72 0 11 10 0
6 22 12 6 123 12 58 2 8 72 0 11 10 0
7 0 0 0 47 10 0 0 0 0 0 0 7 0
8 0 0 0 36 10 0 0 0 0 0 0 4 0
9 17 12 3 123 12 56 5 12 72 1 14 14 0
10 17 12 3 123 13 56 5 11 72 1 14 14 0
11 18 11 3 126 13 56 5 10 72 2 12 14 0
12 17 11 3 129 13 57 5 10 74 2 12 14 0
0s 131
sz | 202 118 48 7 141 570 32 92 723 9 121 | 127 0
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V. A GYERMEKJOLETI ELLATAS OSSZESITETT ADATAI

Szakmai egységek Kiadas Bevétel Onkoltség aranya
Boélcséde 33902 701 Ft 32096 822 Ft 1 805 879 Ft 5%
Intézményi 109 365 822 Ft 97 215283 Ft | 12150539 Ft 11%
gyermekétkeztetés

Foldes, 2026. marcius 19.

Tisztelettel

Vighné Galgoczi Maria
intézményvezetd
7. szamu napirend: El6terjesztés az Onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervének
elfogadasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-
, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.
Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag
tagja): Az onkormanyzat palyazatai és fejlesztési tervei alapjan késziilt el az dnkormanyzat 2026. évben
varhatd kozbeszerzési eljarasait tartalmazo kozbeszerzési terv. Tobbek kozott a Fotér fejlesztés I1.
iitemére, Belteriileti csapadékviz elvezetd rendszer fejlesztése II. {itemére vonatkozdan. A bizottsag az
onkormanyzat 2026. évi kozbeszerzési tervét a hatarozat-tervezet mellékletében foglalt tartalommal
elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szerepel benne a kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése
Foldesen. A tegnapi nap folyaman volt egy bejaras. Azt ellendrizték, hogy még nem kezdtiik el a
beruhazast. Mindent rendben talaltak és a jegyzokonyvet is megkaptuk. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas
nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.
A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet €s az alabbi hatarozatot hozta: ] )
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
39/2026. (111.26.) szamu
HATAROZATA
Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak 2026. évi kozbeszerzési tervérel

A Képviselo-testiilet

az Onkormanyzat a kdzbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL. térvény eldirasainak megfeleléen és az
onkormanyzat palyazatai és fejlesztési tervei alapjan elkészitett 2026. évi kozbeszerzési tervét a
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hatarozat mellékelte szerintfogadja el.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy az elfogadott kdzbeszerzési terv kozzétételérdl, illetékes
hatésagoknak torténé megkiildésérol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri [zabella polgarmester
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a 39/2026. (I11.26.) szamu hatarozat 1 .sz. melléklete

Foldes Nagykozség Onkormanyzatanak 2026.évi kozbeszerzési terve

kozbeszerzés targya

kozbeszerzés mennyisége

kozbeszerzés
becsiilt értéke
Ft (netto)

szerzodéskotés
varhato
idopontja

tervezett eljarastipus, a
kozbeszerzési eljaras
megkezdésének idopontja

szerzodés
teljesiilésének
varhato idopontja

szerzodés
idotartama ill.
érvényességi ido

teljesités helye

TOP_Plusz ,.Elhet6 telepiilés”

Fotér fejlesztés I1. {item tervek

szerint

35.000.000

2026. 111.
negyedév

Kbt. 112. § (1) b pont
szerinti hirdetménnyel induld
nyilt kozbeszerzési eljaras
2026.11. negyedév

2027.1. negyedév

2027.1. plusz a vallalt
jotallasi id6

4177 Foldes, Fotér és
Buszvaro6 kornyezete 319/1,
319/3, 466, 967, 791/1, 791/2,
1471/6 hrsz.

TOP_Plusz ,Elhetd teleptilés”

Belteriileti csapadékviz elvezetd
rendszer fejlesztése I1. iitem 996

m hosszban tervek szerint

25.000.000

2026. I11.
negyedév

Kbt. 112. § (1) b pont
szerinti hirdetménnyel indulo6
nyilt kozbeszerzési eljaras
2026.11. negyedév

2027.1. negyedév

2027.1. plusz a véllalt
jotallasi id6

4177 Foldes, belteriileten
kijelolt utcak, utca részletek:
817, 344, 182, 1560,
1548/3,859,1676, 205

KAP-RD43-1-25 kédszamu, Kiiltertileti
utak fejlesztési c. kiirdsra benyujtott
Kiilteriileti helyi kozutak fejlesztése

Féldesen c. palyazat

,, Kiilteriileti helyi kozutak

fejlesztése Foldesen” kozel 2030 m

hosszban

118.000.000

2026. I11.
negyedév

Kbt. 112. § (1) b pont
szerinti hirdetménnyel indulo
nyilt kozbeszerzési eljaras
2026.11. negyedév

2027.1. negyedév

2027.1. plusz a vallalt
jotallasi id6

4177 Foldes, kiilteriilet:,
0317/1, 0287/2, 0282/7 hrsz.
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8. szamu napirend: Eloterjesztés a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasabol
megvalositani  tervezett, ,, Féldesi Szabadidokézpont és  Strandfiirdo
termalmedencéjének korszertisitése” cimi palyazat I1. iitem kivitelez6jének
kivalasztasara iranyul6 kdzbeszerzési eljaras eredményének megallapitasara

Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja): Az
Oonkorményzat a ,,Termalmedence korszerusitési munkai 2. iitem” targyaban kozbeszerzési eljarast inditott az
Onkorményzat, melyrdl a felhivas 2025. 12.09-én keriilt kikiildésre. Az ajanlattételi hataridd lejartaig kettd
cég nyujtott be ajanlatot. Olvashattuk a Biralo Bizottsag javaslatat

A hatarozat-tervezet = szOvegezését  pontositani  javasolja a  sziikséges  Onerd  Osszegét.
Idékézben megkaptuk a kiegészitd hatarozat- tervezetet, igy az eredetileg megjelolt 84.538 Forint Osszeg
helyett, 6.834.538 Forint feltlintetését javasolja a bizottsag.

Jeneiné Dr. Egri I1zabella (polgarmester): Lathattuk, hogy a biralé bizottsag szerint az ajanlatok érvényesek.
A kozbeszerzési eljaras eredményes volt, az Aradvari Universal Kft. ajanlata 29.834.538 forinttal javasolja a
birald bizottsag elfogadni. A 2026 évi betervezésben keriilt az 6nerd. A hatarozatot név szerinti szavazassal
sziikséges meghozni. Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta Sapi Zoltan képviseld
részére a hatarozat- tervezetet.

Sapi Zoltan képviseld igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka
képviseld részére a hatarozat- tervezetet.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka igen szavazattal, elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Szavazasra bocsatotta Horvath Sandorné képviseld részére a
hatarozat- tervezetet.

Horvath Sandorné igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgdrmester): Szavazasra bocsatotta Karacs Géza alpolgarmester részére a
hatérozat- tervezetet.

Karacs Géza alpolgarmester igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

Karacs Géza (alpolgarmester): Szavazasra bocsatotta Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester részére a
hatarozat- tervezetet.

Jeneiné Dr. Egri Izabella polgarmester igen szavazattal elfogadta a hatarozat- tervezetet.

A képviselo- testiilet 5 igen szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
40/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasabol megvalésitani tervezett, ,, Foldesi
Szabadidokozpont és Strandfiirdd termdlmedencéjének korszeriisitése” cimi palyazat

1L iitem Kkivitelez6jének kivalasztasara iranyuld kozbeszerzési eljaras eredményérol

A Képviselo-testiilet
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a Versenyképes Jarasok Program palyazati forrasabol megvaldsitani tervezett, ,, Féldesi Szabadidékézpont és
Strandfiirdé termdlmedencéjének korszeriisitése” cimll palyazat II. {item kivitelez6jének kivalasztasara
iranyuld kozbeszerzési eljaras eredményének megallapitasat névszerinti szavazassal az alabbiak szerint
hatarozza el:

a) A képvisel6-testiilet megéllapitja, miszerint az ARADVARI UNIVERSAL Epit&ipari, Mérnoki,
Kereskedelmi Kft. és a RENO-VAKO Epitéipari és Szolgaltatd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag az
ajanlatat a kdzbeszerzési dokumentumokban eldirt formai és tartalmi kovetelményeknek megfelelden,
illetve a kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLII. torvényben és végrehajtasi rendeleteiben
foglaltakkal 6sszhangban nyujtotta be.

Az AjanlattevOk az altaluk benyujtott dokumentumok alapjan alkalmasak a szerzddés teljesitésére és
veliik szemben kizar6 ok nem 4ll fenn. Az ajanlatok érvényesek.

b) A képviselo-testiilet megallapitja, miszerint a kézbeszerzési eljaras eredményes volt.

C) A képvisel6-testiilet megallapitja, miszerint a Kbt. 76. § (2) bekezdés ¢) pontja szerinti legjobb ar-
érték arany biralati szempontja alapjan a nyertes ajanlattevd az ARADVARI UNIVERSAL Epitipari,
Mérnoki, Kereskedelmi Kft. az alabbi ajanlati elemekkel:

ARADVARI UNIVERSAL
Ertékelési szempont EpitSipari, Mérnoki, Kereskedelmi
Kft.
1./ Ajanlati ar (nett6 HUF) 29 834 538
2./ A szerz6dés teljesitésébe bevont épitésvezetd szakember
épliletgépészeti munkak soran szerzett szakmai tapasztalata 36
(0-36 honap)
3./ Teljes korti, kotelezéen eldirt jotallasi idon (12 honap) tal 36
vallalt tovabbi jotallas (0-36 honap)

A képviselo-testiilet megallapitja, miszerint nyertest koveté masodik legkedvezdbb ajanlattevé nem keriil
kihirdetésre.

A képviselo-testiilet a beruhdzashoz rendelkezésre allo palyazati forrast, 6.834.538.- Ft Osszeggel (6nerd)
egésziti ki az onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének terhére.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a dontésnek megfeleléen a kozbeszerzési eljaras eredményérél
az illetékeseket tajékoztassa, a vallalkozasi szerzodés megkdtésérdl gondoskodjon.

Hataridé: vonatkozo jogszabalyok szerint.
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgadrmester

9. szamu napirend: Eldterjesztés a helyi médiaszolgaltatasi tevékenység ellatasara iranyuld
beszerzési eljaras meginditasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja):
Foldes Nagykozség Onkormanyzata 2023. majus 1-t61 2026. médjus 31. napjaig terjedd idészakra a helyi
médiaszolgaltatasi tevékenység ellatdsara megbizasi szerzodésben all a plispokladanyi székhelyti Sarrét Média
Bt. —vel. A szolgaltatdval kotott szerzodés 2026. majus 31-én lejar. Az dnkormanyzat beszerzési szabalyzata
értelmében a szolgaltatas nettd értékét figyelembe véve 3 db azonos, Gsszehasonlithatd, Gsszegében
egyértelml, tevékenységi teriileten tapasztalattal rendelkez6 szolgéltatotol irdsos ajanlatot sziikséges bekérni,
¢és azt kovetden szerzOdést kotni. A hatarozat-tervezet tartalmazza az ajanlattételi felhivast, az el6terjesztés
pedig az ajanlattételre felkérni kivant szerepléket: Pengé Ferenc egyéni vallalkozo, Hajduszoboszloi Varosi
Televizio, és Sarrét Média Bt. A bizottsag a hatdrozat-tervezetet elfogadasra javasolja azzal a kiegészitéssel,
hogy a hatarozat-tervezet mellékletét képezd ajanlattételi felhivas 1. Alapszolgaltatds c) pontjat egészitsék ki
azzal, hogy a szolgaltato a képviselO-testiileti ilésekrdl késziilt anyagokat is kdzzéteszi a youtube csatornajan.
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Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): A képvisel6- testiilet javasolja Peng6 Ferenc egyéni vallalkozo,
Hajdaszoboszlo Varosi Televizid, és a sarrét Madia Bt-t megkeresni. Illetve azzal a kiegészitéssel, hogy a
szolgaltatd biztositja az elkésziilt miisoranyag sajat youtube csatorndjan torténé megjelenését és annak
folyamatos elérhetdségét. Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra bocsatotta a hatarozat-
tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviseld- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
41/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

a helyi médiaszolgaltatasi tevékenység ellatasara iranyul6 beszerzési eljaras meginditasarol

A Képviselo-testiilet

a helyi televizid6 misorainak elkészitésére beszerzési eljaras meginditasat hatiarozza el a hatarozat
mellékletében foglalt tartalommal. A beszerzési eljarasban az alabbi szolgaltatoktol kér arajanlatot:

1. Peng6 Ferenc egyéni vallalkozo, adoszam: 52418271236, 5300 Karcag, Szent Istvan sugarat 17.
2. Hajduszoboszléi Varosi Televizio, 4200 Hajduszoboszld, Szilfakalja u. 7.
3. Sarrét Média Bt. 4150 Piispokladany, Radno6ti u. 12.

Biral6é Bizottsag tagjainak Katonané Hodosi Erika pénziigyi referenst, Szilagyiné Fiilop Erika pénziigyi
irodavezet6t, Takacs Katalint a Karacsony Sandor K6zosségi Haz vezetdjét valasztja meg.

Felhatalmazza apolgarmestert, hogy a beszerzési eljaras meginditasarél gondoskodjon

Hataridé: 2026. aprilis 1.
Felelés: Jeneiné Dr. Egri [zabella polgarmester
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41/2026. (I11.26.) szamu hatarozat melléklete

AJANLATKERES

1. Ajanlakéré neve: Foldes Nagykozség Onkormanyzata
Cime: 4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Képviseldje: Jeneiné dr. Egri [zabella polgdrmester
Telefon:06 54 531-000
E-mail: hivatal@foldes.hu
Kapcsolattart6 neve: Szol16si Levente telepiilésfejlesztési tigyintézo
E--mail cime szollosi.levente@foldes.hu

2. Beszerzés targya: helyi onkormanyzati televizios miisorszolgaltatas teljesitése

2.1. A miisorkészitéssel kapcsolatos szakmai elvarasok:

Alapszolgaltatas:

a) A Megbizott havonta kettd szerkesztett, vagott dsszefoglalot készit a telepiilésen torténd
eseményekrél max. 4 ora 30 perc idOtartamban az eseményektdl fiiggden. Az elkészitett havi
Osszefoglaldt a targy honapot kovetd honapban hetente 6 alkalommal valo ismétlését biztositja az
elkészitett miisor Foldesi kabeltelevizio haldzatan, ez utobbi érdekében miisortovabbitasi szerzédést
kot a Foldesen miikddo kabeltelevizios miisorelosztoval.

b) Biztositja havonta 4 kiilonb6z6 esemény és 1 képvisel6-testiileti iilés feldolgozasat.

C) Biztositja a feldolgozott anyagok (misor) sajat youtube csatornajan torténd megjelenitését és
annak folyamatos elérhetdségét.

d) A szerkesztett misort elektronikusan, havonta az 6nkormanyzat hivatalos e-mail cimére tovabbit
vagy pendriven atad.

I1. Egyedi megrendelés alapjan az alapszolgaltatason feliili anyagok/miisorok elkészitése, az adashoz
szilkséges miszaki-technikai feltételek biztositasa. (A musoridé elkészitése magaba foglalja a
miusorkészités 0sszkoltségét pl. helyszini kiszallds, munkadij, eszkozhasznalat, stidio utémunkalatok,
miusorkészitésnél felhasznalt anyagok, szolgaltatasok stb.)”

Az 1. pontban foglaltakra az ajanlatkér6 egydsszegli atalanydijként nettd Ft+afa/ ho formaban kér ajanlatot.

A II. pontban foglaltakra annak elére nem tervezhetdsége miatt az ajanlatkérd nettd Ft+afa/ 1 6ra miisoridd
elkészitése formaban kér ajanlatot (az 1 o6ra misoridé elkészitése magaba foglalja a miisorkészités
Osszkoltségét pl: a kiszallast, a munkadijat, az eszkdzhasznalatot, a stdio utomunkalatokat, a misorkészitésnél
felhasznalta anyagokat, szolgaltatasokat)

A megadott araknak az adott tevékenység ellatasat teljes korien magaban kell foglalnia, a megjel6lt aron
tulmenden tovabbi kdltség nem érvényesithetd.

2.2. A feladatellatas miiszaki feltételei:

Ajanlattevo a misorokat SD vagy HD mindségben késziti el.

a) A nyertes ajanlattevoként szerzodést kotd félnek a miisorokat SD vagy HD mindségben kell elkészitenie
¢s ilyen sugarzasarol gondoskodnia.

b) A nyertes ajanlattevoként szerzodéstkotd félnek képesnek kell lennie arra, hogy Foldes teriiletén mikodo
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kabeltelevizidos miisorelosztoval, a Foldesi és Tarsa 2002 Kft.-vel a jelen felhivas szerinti szerzédés
id6tartamara muisortovabbitasi szerzodést kosson.

Az igazolas modja: kabeltelevizids miisortovabbitd szolgaltatotol szarmazd cégszerii nyilatkozat a
szolgaltatas tovabbkozvetitése vallalasara, melyet ajanlattevd legkésObb a szerzddéskotésig koteles
benytjtani.
— A pélyazo vallalja, hogy a palyazati eléirasnak megfeleléen altala eléallitott médiatartalmat
(miisorat) sajat honlapjan megjeleniti, annak elérhet6ségét folyamatosan biztositja kiilon dijazas
nélkiil. Az internetes megjelenésre vonatkozo eldiras:

— miusorblokkonként nézhetové teszi

— miusorid6tol fiiggetleniil a televizidoban sugarzott miisort az interneten a szerzddés teljes
id6tartama alatt hozzaférhetové teszi.

3. Azeljaras fajtaja
Az eljaras nem tartozik a kozbeszerzési torvény hatalya ald. Az eljarasra a jelen felhivasban
meghatarozott szabalyok az iranyadok.

4. A palyazok miiszaki-szakmai alkalmassaga, palyazat mellékletei:

- az ajanlattevonek rendelkeznie kell a tevékenység végzéséhez sziikséges hatosagi engedéllyel,
melynek masolatat koteles a palyézattal egyiitt benyujtani,

- az ajanlattevének vagy a szerzO0dés teljesitéséért személyesen felelds munkavallalojanak vagy
megbizottjanak (felelds szerkesztdjének) rendelkeznie kell legalabb 3 éves, a televizios miisorok
készitésére vonatkoz6 gyakorlattal, az errdl szold igazolast a palyazattal egyiitt sziikséges
benytjtani,

- Foldes teriiletén miikodd kabeltelevizids misorelosztotol, a Foldesi és Tarsa 2002 Kft.-t6l
szdrmaz6 cégszeri nyilatkozat a szolgaltatds (az elkészitett miisor) tovabbkozvetitésének
vallalasara,

5. Szerzédés tipusa: vallalkozasi szerzodés

6. Szerzodés idétartama: 2026. junius 1- t61 2028. december 31-ig.
7. Fizetési feltételek:
Szamla benytjtasara havonta utdlag van lehetdség, a teljesitésigazolas utan, 15 napos fizetési hataridovel.

8. Miiszaki, szakmai alkalmassag, mellékletek:

— az ajanlattevonek rendelkeznie kell a tevékenység végzéséhez sziikséges hatdsagi engedéllyel,
melynek masolatat koteles a palyazattal egyiitt benyujtani.

— az ajanlattevonek vagy a szerzOdés teljesitéséért személyesen felelds munkavallalojanak vagy
megbizottjanak (felelds szerkesztdjének) rendelkeznie kell legalabb 3 éves, a televizids miisorok
készitésére vonatkozo gyakorlattal.

— Foldes teriiletén miikddo kabeltelevizios misorelosztoval, a Foldesi ¢s Tarsa 2002 Kft.-vel a jelen
felhivas szerinti szerz6dés idGtartamara miisortovabbitasi szerz6dés kotésének vallalasa.

9. Az elbiralas szempontja:

Osszességében a legeldnydsebb ajanlat, melynél az ajanlatkérd sulyozott atlagot szamit az alabbiak
szerint:
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4.1. pontban meghatarozott szolgaltatasra adott ar sulyszama 80
4/11. pontban meghatarozott szolgaltatasra adott ar sulyszama 20

ADPOUCOLAINBONXR  _poncsim

A fenti szamitassal kiszamitott pontok a forditott aranyossag elve alapjan az alacsonyabb pontszamot
elérd ajanlat lesz Osszességében a legelénydsebb.

Az ajanlatban a szolgaltatas ellatasaért kért havi dijat kérjiik megadni.

10. Ajanlat benyujtasanak hatarideje: 2026. aprilis 20. (hétf6) 16:00

11. Ajanlat benyijtasanak modja:-e-mailben, pdf. formatumban a kitoltott és cégszertien alairt felolvasdlap
megkiildésével

12. Ajanlat benyujtasanak cime: Foldes Nagykozség Onkorményzata 4177 Foldes, Karacsony S. tér 5 ., 1.
emelet 11. iroda (miszaki iroda) e-mail: szollosi.levente@foldes.hu

13. Az ajanlatok elbiralasanak helye, ideje:

A beérkezett ajanlatokat - a Biralo Bizottsg javaslata alapjan a Foldes Nagykdzség Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete biralja el.

Helye: Foldes Nagykozség Onkormanyzata  emeleti tandcskozo terme
4177 Foldes, Karacsony Sandor tér 5.
Ideje: 2026. aprilis 30.

14. Az eredmény kozlésének tervezett hatarideje és médja:

Az ajanlatkéré az ajanlattételi hataridé lejartatol szamitott 15 napon beliil minden ajanlattevének irasbeli
Osszegzést kiild az ajanlatok elbiralasarol.

15. Egyéb informaciok

— Ajanlatkérd az ajanlati arat a 2.1. pontban meghatarozott feladatleiras alapjan kéri megadni.

— Az ajanlattételi felhivassal egyiitt megkiildott felolvasolapot kitoltve és cégszeri aldirassal ellatva
kérjiikk megkiildeni a felhivasban megjeldltek szerint. A felolvasélap minden rovatat ki kell tolteni,
azon semmilyen valtoztatas nem hajthat6 végre, mert az ajanlat érvénytelenségéhez vezet.

— Az ajanlatnak tartalmaznia kell az ajanlattevd kifejezett nyilatkozatat arra vonatkozoan, hogy az
ajanlattételi felhivas feltételeit megismerte, azokat magara nézve kotelezoként, feltételek nélkiil
elfogadja, az abban foglaltaknak megfelelden kotelezettségeit maradéktalanul teljesiti a megadott
ajanlati aron. (Ennek mintajat az ajanlati felhivassal egyiitt megkiildjiik.)

— Az ajanlatkér6 hianypdtlasi lehetdséget egy alkalommal biztosit, melyet felhivastol szamitott 3
napon beliil potolni kell.

— Ajanlatkér6 fenntartja a jogot targyalas tartasara.

— Az ajéanlatkérd a nyertes ajanlattevo visszalépése esetén az elbiralasi szempont szerinti masodik
legkedvez6bb ajanlattevével koti meg a szerzodést.

— A palyazoénak nyilatkoznia kell arrdl, hogy a palyazati feltételeket magara nézve kotelezének
elfogadja, és a palyazat elnyerése esetén az Onkormanyzattal a palyazat részét képezé szerzodést
megkdti

— Ajanlatkér6 fenntartja a jogot, amennyiben a legelénydsebb ajanlat is meghaladja a rendelkezésére
allo fedezetet, a beszerzési eljarast eredménytelennek nyilvanitsa és elalljon a feladat
megvalositasatol, és/vagy 0j beszerzési eljarast inditson.
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Foldes, 2026. marcius ....

Melléklet:
Felolvasdlap
Ajénlattevdi nyilatkozat

Jeneiné Dr. Egri Izabella
polgarmester
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1.sz. melléklet

FELOLVASOLAP

Ajanlattevo neve:

Ajanlattevo székhelye:

Képviseletre jogosult személy neve:

Képviseletre jogosult személy telefonszdma:

E-mail cime:

A Foldes Nagykozség Onkorményzata, mint Ajanlatkérd altal Helyi oOnkormanyzati televizids
musorszolgaltatas teljesitése ajanlattételi felhivas keretében ajanlattevd ajanlatot nyujt be az alabbiak szerint:

Szolgaltatas Netto ajanlati ar Afa Bruttoé ajanlati ar
alapszolgaltatas ... Ft/ho  ......oih Ft/ho
egyedi megrendelés  .................... Ft/1ora ... Ft/16ra
miusoridd misoridd
Ajanlatom érvényessége legalabb: 90 nap
Kelti i ) eeereerreere s EViirreeeerreenie s 16 T nap
PH.

cégszerl aldiras
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] ] 2.sz. melléklet
AJANLATTETELI NYILATKOZAT

Helyi 6nkormanyzati televizidés miisorszolgaltatas teljesitése targyu ajanlattételi felhivas keretében,

ATUITOTE. ..ttt et e et e e s e st e e e tveesaseeessbesnsseessseasseesnses (ajanlattevo),
képviseletében €LJAr: ........ccocvveviiiciiiiiieee e
az alabbi nyilatkozatot tessziik:

1. Az ajanlattételi felhivasban megjelolt valamennyi feltételt megismertiik, azokat magunkra nézve
kotelezokeént, feltételek nélkiil elfogadjuk, az abban foglaltaknak megfelelden kotelezettségeit maradéktalanul
teljesiti a megadott ajanlati aron

2. Az ajanlat benyujtasaval kijelentjiik, hogy a szerzddési és szolgéltatasi feltételek teljesitésére képesek
vagyunk és azokat vallaljuk.

3. Tudomasul vessziik, hogy Ajanlatkérd az ajanlattételi felhivas 9. pontjdban meghatarozott értékelési
szempontok alapjan biralja el az ajanlatokat.

4.Tudomasul vessziik, hogy az ajanlattételi felhivas 15. pontjaban megjeldltek szerint Ajanlatkérd fenntartja a
jogot targyalas tartasara.

5. Tudomasul vessziik, hogy Ajanlatkérd fenntartja a jogot arra, hogy a legkedvezdbb ajanlattevével szemben
is megtagadhatjak a szerz6dés megkotését, amennyiben az Ajanlatkérd érdekkorében meghatarozo
koriilmények Iépnek fel vagy legeldnydsebb ajanlat is meghaladja a rendelkezésére allo fedezetet.

6. Nyilatkozzuk, hogy rendelkeziink legalabb 3 éves televizidos miisorok készitésére vonatkozo gyakorlattal.

7. Kijelentjiik, hogy jelen ajanlat részét képezo valamennyi dokumentum tartalma megfelel a val6sagnak, azok
tartalmaért felelosséget vallalunk.

cégszer( alairas

10. szamu napirend: Eléterjesztés az Onkormanyzati tulajdonban 1évé 1092. hrsz-ti ingatlan
felyjitasara iranyul6 kérelem elbiralasara
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja):
Lukécs Séndor vallalkozo 2026. marcius 19-én kérelmet terjesztett eld az dnkormanyzati tulajdonban 1évo
1092 hrsz-1, ,kivett tizem” megnevezési, altala bérelt ingatlan vonatkozasaban. Az ingatlant palyazati forras
bevonasaval szeretné korszeriisiteni és felujitani, ezért kéri a tulajdonos dnkormanyzatot, hogy a jelenleg
2028.november 2-ig sz616 bérleti szerzédését hosszabbitsa meg, valamint tulajdonosként a palyazat pozitiv
elbiralasa esetén jaruljon hozzéd az értékndveld beruhdzas megvalositasahoz. A Pénziigyi bizottsag a helyi
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vallalkozot tamogatva a bérleti szerz6dést meg kivanja hosszabbitani 2036. marcius 31-ig, valamint
tulajdonosi hozzajarulasat megadja a tervezett GINOP Plusz-1.2.4-25 palyazaton torténé részvételhez.
Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségligyi-
, Ifjiisagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
A bizottsag is tAmogatja a bérleti szerz0dés meghosszabbitasat, valamint tulajdonosi hozzajarulasat megadja-
e a tervezett palyazathoz.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutdn tobb kérdés, hozzasz6lds nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a tulajdonosi hozzajarulas megadésarol szold hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
42/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

Onkormanyzati tulajdonban 1évé 1092. hrsz-u ingatlan feltjitasara iranyulé kérelem elbiralisara
A Képviselo-testiilet

hozzdjarul, hogy Lukdcs Sdandor (székhely: 4177 Foldes, Béke u. 30, nyilvantartasi szam: 58684382,
adoszam: 48364409-1-29) egyéni vallalkoz6 az nkorméanyzati tulajdona 1092. hrsz-ti, 4177 Féldes, Ujfalui
utca 1092 hrsz alatt talalhatd Vagohid elnevezésii kivett iizem rendeltetési ingatlanon, a ,,Mikro- és
kisvallalkozasok tAmogatésa a leghatranyosabb helyzetli régiokban, illetve a Szabad Vallalkozasi Zoénakban”
elnevezésti GINOP_Plusz-1.2.4-25 azonosité szamu felhivasra beadand6 ingatlan korszer(sitési palyazatanak
megvalositasdhoz és annak megvalositasat kovetd kotelezé fenntartasi kotelezettségének az ingatlanon valo
teljesitéséhez, tovabba a tdmogatdsi jogviszony miatt sziikséges ellendrzéseknek az ingatlanon valo
lefolytatasahoz.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képvisel6-testiilet dontésérol tajékoztassa a bérlot.

Hataridé: azonnal
Felelds: Jeneiné dr. Egri Izabella polgadrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a bérleti szerz6dés meghosszabbitasarol szold hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviseld- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
43/2026. (I11.26.) szama
HATAROZATA

Onkormanyzati tulajdonban 1évé 1092. hrsz-u ingatlan feltjitasara iranyulé kérelem elbiralasira
A Képviseld-testiilet

az 6nkorméanyzati tulajdont, Foldes belteriiletén, Ujfalui utcan, 1092. hrsz. alatti, , kivett iizem” rendeltetésii
ingatlanra Lukacs Sandor (székhely: 4177 Foldes, Béke u. 30, nyilvantartasi szam: 58684382, adoszam:
48364409-1-29) egyéni vallalkozoval kotott bérleti  szerzédés 2036. marcius 31-ig  torténd
meghosszabbitasat tamogatja.
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Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a bérleti szerz6dést el6készitse és alairja.

Hataridé: azonnal
Felel6s: Jeneiné dr. Egri Izabella polgarmester

11. szamu napirend: Beszamol6 a Foldes Nagykdzség Onkorményzata altal 2025. és 2026. évben
inditott kozfoglalkoztatasi programokrol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, a Pénziigyi-,
Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Pénziigyi-, Telepiilésfejlesztési-, és Ugyrendi Bizottsag tagja): A
beszamolobol megismerhettiik a 2025-6s évre vonatkozo adatokat a kézmunkaprogrammal kapcsolatban.
2025. marcius 01. napjan 2 kdzfoglalkoztatasi program indult el, az értékteremtd startmunka mintaprogram 11
f6 bevonasaval 2026. februar 28-ig, és a hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatas 2025. oktober 31-ig 27 £6
bevonasaval, majd 2025. november 01-t6l azonos 1étszammal 2026. augusztus 31-ig. Kozintézményeinkben
11 6, A vagyongazdalkodasi kft-ben pedig 21 £6 kozmunkaprogramban résztvevét foglalkoztat. A 2025-6s év
soran tobbszor tortént ellendrzés Kozfoglalkoztatasi osztalyok altal, amelyek soran mindent rendben talaltak,
hidnyossagot nem tartak fel. A 2025-2026. évi értékteremtd program esetében nem volt sziikséges Onerd
biztositasa. A 2025. évi mezbgazdasagi programban eléallitott termékek értékesitésébdl szarmazd bevétel
320.512 Ft volt.
2026-ban tervezetten értékteremtd programban 10 f6, hosszabb tav kozfoglalkoztatasban 27 6 vesz majd
részt. 2026. marcius 01-tdl az értékteremto programban dolgozok elvégezték a foldteriiletek elokészitését a 4
db foliasatorban, illetve a foliasatrak melletti konyhakertek teriiletén. A vetdmagok beszerzése megtortént, a
foglalkoztatottak megkezdték a magok iiltetését. Varhatdan aprilis honap masodik felében megkezdddik a
palantak arusitasa is. A palantok, viragok és zoldségek értékesitése tervezetten a Konyvtar elotti fa bodéban
fog torténni. A bizottsag 2025. és 2026. évben inditott kozfoglalkoztatasi programokrol szold beszamolot
elfogadasra javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségligyi-
, Ifjuségi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
A bizottsag 2025. és 2026. évben inditott kozfoglalkoztatasi programokrol szold beszamolot elfogadasra
javasolja.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgiarmester): Miutan tobb kérdés, hozzdszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviselo- testiilet 4 igen szavazattal, 1 tartozkodassal és ellenszavazat nélkiil elfogadta a hatarozat-
tervezetet és az alabbi hatarozatot hozta:
FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
44/2026. (I11.26.) szamu
HATAROZATA

a Foldes Nagykozség Onkormanyzata altal a 2025. és 2026. évben inditott kozfoglalkoztatasi
programokrol

A Képviseld-testiilet

a Foldes Nagykozség Onkorményzata altal a 2025. és 2026. évben inditott kozfoglalkoztatasi programokrol
sz016 beszamoldt jovahagyolag tudomasul veszi.
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12. szamu napirend: Tajékoztaté Foldes Kozségi Konyvtar iitemtervének eldkészitése Karacs
Zsigmond hagyatékanak konyvtari feldolgozasarol, gondozasarol
Eléadé: Jeneiné dr. Egri Izabella polgdrmester

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Felkérte Bertalanitsné Fegyver Anna Biborkat, az Egészségiigyi-
, Ifjisagi, Kulturalis- és Szocialis Bizottsag tagjat, hogy ismertesse a bizottsag javaslatat.

Bertalanitsné Fegyver Anna Biborka (Egészségiigyi-, Ifjusagi-, Kulturalis-, és Szocialis Bizottsag tagja):
A Foldes Kozségi Konyvtar 2026. évi szakmai munkatervének elfogadasarol dontodtt a testiilete azzal a
feltétellel, hogy a marciusi képviselGtestiileti iilésre litemtervet intézményvezeté asszony Karacs Zsigmond
torténész hagyatékanak a konyvtari feldolgozasat illetden. Az iitemterv elkészitését megalapozo hagyatéki
leltar, 0sszegzés adatait olvashattuk a kapott tajékoztatoban. A hagyaték 2023-ban keriilt Foldes tulajdondba,
miutan a csalad ugy dontott, hogy telepiilésiinknek adomanyozza. Intézményvezeto asszony kiemelte, hogy a
hagyaték mérete, a helyhiany, a human er6forras és idohiany, a feladatuk sokasaga mind késleltette a hagyaték
érdembeli kezelését. A hagyaték tobb 1851 ¢év elotti dokumentumot is tartalmaz, melyek muzedlis
dokumentumnak mindsiilnek, melyekkel kiemelt figyelemmel és alapossaggal kell eljarni rendelet szerint. A
feladat nagysadga nem vitatott, elvégzésének sziikségessége tovabbra is hangsulyozando. Intézményvezetod
asszony nem tudott részt venni a bizottsagi iilésen €s most a testiileti iilésen sem tovabbképzési elfoglaltsaga
miatt, igy kérdéseinket felé nem tudtuk feltenni. A T4jékoztatot a bizottsag tudomasul veszi és varja a részletes
itemterv elkészitését a kovetkezo bizottsagi tilésre.

Jeneiné Dr. Egri Izabella (polgarmester): Miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, szavazasra
bocsatotta a hatarozat- tervezetet.

Szavazaskor jelen volt 5 képviseld.

A Képviseld- testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas nélkiil elfogadta a hatarozat- tervezetet
¢s az alabbi hatarozatot hozta:

FOLDES NAGYKOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
45/2026. (I11.26) szami
HATAROZATA

Foldes Kozségi Konyvtar iitemtervének elokészitése Karacs Zsigmond hagyatékanak kényvtari
feldolgozasardl, gondozasarol

A Képviselo-testiilet

a Karacs Zsigmond hagyatékanak konyvtari feldolgozasarol, gondozasarol szolo tajékoztatot tudomasul
Veszi.

Felkéri a konyvtarigazgatot, hogy a kovetkezd képviseld- testiileti iilésre a hagyaték feldolgozasarol és
gondozasarol szolo tlitemtervet készitse el.

Hataridé: 2026. aprilis 30.

Felel6s: Gondané Gaal Annamaria konyvtarigazgatd

Jeneiné dr. Egri Izabella (polgarmester): Megkoszonte a részvételt, miutan tobb kérdés, hozzaszolas nem
hangzott el, a Képvisel6-testiilet {ilését 14 ora 44 perckor bezarta.

K.m.f.

98



»

/ ) . )

e COF -
- Jenciné dr. Egri lzabel
/ polgarmedecr

A jegyzokonyy clkeszilt:

A jegyzokinyvy veglegesitese:

Alaira I

Jeneiné dr. Egri lzabella polganmester
Dr. Polgarné dr. Katona Gabriella jegy 20
Karacs Géza kv, hitelesio

Sapi Zoltan kv hielesito

TFIK rendszerbe feltdltve:

v { ) 3 ‘

e':’ )r:’. P o }"— AN P
<= = Dr. Polgarné dr. Katona Gabriclla

= =5 : -
3_03 a2 reNzo

e ./

.

a7 4

> o
s X an

Jegyzokonyy - hitelesitoh

R — L.
MO - aieseressss r..“..'..{ ...... (aldins)
2026, Ok Ot g fa\ L (atiicis)
F 4 ] -
4 3 /‘ /’
3026. Ok . 0% ’ ;/f . (O [(aldiris)
/ 2 a /

2026. Ly O 4&"’00_;\ % (alairas)
2026. T “3 DLle (alairds)

...... L

2026. 'k C73

99



